2025

Ficha Técnica

A Estaciones

NELE [ OToN

RESPUESTAS
A LAS PREGUNTAS
FRECUENTES
EN EL SECTOR
DE EDUCACION




FICHA TECNICA DE PREVENCION SRT

Son pautas o recomendaciones a tener en cuenta durante la ejecucion de las tareas y en los ambientes laborales, para que
puedan ser utilizadas como medidas de prevencion. El objetivo es evitar o minimizar los riesgos derivados del trabajo.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS FRECUENTES EN EL SECTOR DE EDUCACION

ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA
DE RIESGOS DEL TRABAIO

Qué es?

Esuno de los componentes del Sistema de Seqguridad Social
Argentino que tiene como objetivos prevenir los riesgos
derivados de la actividad laboral y reparar, en tiempo y
forma, los dafos ocasionados por accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales.

ZQuiénes estan cubiertos?

Obligatoriamente estan cubiertos los funcionarios vy
empleados del sector publico nacional, de las provincias y
sus municipios y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; los
trabajadoresenrelacionde dependenciadelsector privado;
los trabajadores de casas particulares; los pasantes y las
personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

Enelsectorde Educacidn, espoco comunencontrar pasantes
en areas curriculares, en cambio, pueden encontrarse en
el sector administrativo. En cuanto a los practicantes, no
se encuentran en relacion de dependencia, por lo que
no estan contemplados en la cobertura del Sistema de
Riesgos de Trabajo. Otra modalidad de relacion laboral que
puede encontrarse en el sector de la educacidn, sobre todo
en algunas regiones de la Republica Argentina, es la de
voluntariado®.

ZQué es la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT)?

La SRT es el organismo del Estado Nacional con caracter
autarquico que se desempefia en la orbita de la Secretaria
de Seguridad Social dependiente de la Secretaria de
Trabajo, Empleo vy Seguridad Social de la Nacién y esta
encargado de:

e (Controlar el cumplimiento de las normas de higiene
y seguridad en el trabajo con competencia en los
territorios federales.

1 En este uUltimo caso, deben tener cobertura de ART siempre que se
encuentren incluidos en el art. 2 inc. 1 de la Ley 24.557.

Colaborar con las administraciones provinciales que
tienen la competencia para intervenir y fiscalizar el
cumplimiento de las normas laborales por parte de los
empleadores (entre ellas las de higiene y seguridad).

Promover la prevencion para conseguir ambientes
laborales sanosy seguros.

Autorizar conjuntamente con la Superintendencia de
Seguros de la Nacion el funcionamiento de las ART y
revocar la autorizacion conferida para operar, en caso
de corresponder.

Controlar a las ART y garantizar que se otorguen las
prestaciones médico asistenciales y dinerarias en caso
deaccidentesdetrabajooenfermedades profesionales.

Imponer sanciones previstas por la normativa vigente
sobre Riesgos del Trabajo.

Determinar la forma, contenido y plazo de vigencia de
los contratos de afiliacion.

Constatar y determinar la gravedad de los
incumplimientos a las normas de salud y seguridad en
el trabajo que hayan incurrido los empleadores.

Supervisary fiscalizar a los empleadores incorporados
al Autoseguro Publico Provincial, asi como establecer
los programas de prevencion para los empleadores
incorporados a dicha modalidad de aseguramiento.

Administrar el Registro Nacional de Incapacidades
Laborales en el cual se registrardan los datos
identificatorios del damnificado v su empresa, época
del infortunio, prestaciones abonadas, incapacidades
reclamadas.

Elaborar datos estadisticos referentes a los principales
indices de siniestralidad.

Supervisary fiscalizar a las empresas autoaseguradasy
el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
del trabajo en ellas.

Financiar las prestaciones de la Ley de Riesgos del
Trabajo (LRT) en los casos en que haya sido declarada
judicialmente la insuficiencia patrimonial del
empleador no afiliado.



ZQué son las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART)?

Son empresas privadas con fines de lucro contratadas
por los empleadores para asesorarlos en las medidas de
prevencion de riesgos del trabajo y para gestionar las
prestaciones en especie y dinerarias en casos de accidentes
de trabajo o enfermedades de origen laboral. Estan
controladas por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
y por la Superintendencia de Sequros de la Nacion (SSN).

iQué son las ART Mutual?

Son empresas privadas sin fines de lucro contratadas
por los empleadores para asesorarlos en las medidas de
prevencion de riesgos del trabajo y para reparar los dafios
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades de
origen laboral. Estan controladas por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo y por la Superintendencia de
Seguros de la Nacidn (SSN).

ZQué es un Empleador Autoasegurado (EA)?

El sistema de riesgos del trabajo permite que los
empleadores se autoaseguren en vez de afiliarse a una
ART. Para esto deben poder cumplir los requisitos técnicosy
financieros necesarios para poder brindar las prestaciones
médico asistenciales, dinerarias y preventivas previstas en
la Ley N° 24.557. Un empleador para ser autoasegurado
debe cumplir con el Decreto N° 585/96 y contar con la
aprobacion especial de la SRT.

ZQué es el Autoseguro Publico Provincial?

El Autoseguro Publico Provincial fue introducido con la
nueva Ley Complementaria N° 27.348. De esta forma, el
Sistema de Riesgos del Trabajo permite que las provincias,
sus municipios y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
su calidad de empleadoras, se autoaseguren en vez de
afiliarse a una ART. Para esto, cada jurisdiccion debera
garantizar la existencia de una estructura suficiente para
el adecuado otorgamiento de las prestaciones médico
asistenciales, dinerarias y preventivas previstas en la Ley
N° 24.557. EL empleador publico, para ser autoasegurado,
debe contar con la aprobacidn especial de la SRT.

ZCuales son las obligaciones que tienen
las ART?

e Brindar todas las prestaciones que fija la ley 24.557,
tanto preventivas como reparadoras.

e Promover la prevencidn, informando a la SRT acerca de

los planesy programas de mejoramiento exigidos a las
empresas.

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

e Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los
empleadores en materia de prevencion de riesgos del
trabajo.

e Realizar actividades permanentes de prevencion de
riesgos y control de las condiciones y medio ambiente
de trabajo.

e Mantener un
establecimiento.

registro de accidentabilidad por

e Evaluar la verosimilitud de los riesgos que declare el
empleador.

e Visitar periddicamente a los empleadores para
controlar el cumplimiento de las normas de prevencion

de riesgos del trabajo.

e Denunciarlosincumplimientos de los empleadoresala
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

e (Controlar la ejecucion del plan de accion de
los empleadores y denunciar ante la SRT los
incumplimientos.

e (olaborar en las investigaciones y acciones de
promocion de la prevencion que desarrolle la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

e Efectuar los examenes médicos periddicos para vigilar
la salud de los trabajadores expuestos a riesgos.

e Informar a los interesados acerca de la composicion de
la entidad, de susbalancesyde surégimen de alicuotas.

e (Cumplir toda obligacion que establezca la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ZCuales son los Derechos del trabajador?

e Trabajaren un ambiente sanoy seguro.
e Conocer los riesgos que puede tener su trabajo.

e Recibirinformaciony capacitacion sobre cdmo prevenir
accidentes o enfermedades profesionales.

e Recibir los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
segun su trabajo.

e Suspender las tareas en caso de riesgo grave e
inminente.

e  Estar cubierto poruna ART a través de la afiliacion de su
empleador.



Conocer cual es su ART.

Sisuempleadornotiene ART,0no lo hadeclarado como
empleado ante la misma, tiene derecho a denunciarlo
ante la SRT para intimarlo a que se afilie o lo declare.

ZQué derechos tengo si sufri un accidente
de trabajo o enfermedad profesional?

Conocer la ubicacion de los centros de atencion médica
habilitados para atenderlo.

Dirigirse a su empleador, ART o0 centro médico
habilitado, para solicitar atencion médica.

Recibir de la ART en forma inmediata la asistencia
médica, farmacoldgica, protesis, ortopedia vy
rehabilitacion hasta su curacion completa o mientras
duren los sintomas.

Sertrasladado a los centros asistenciales mientras dure
su tratamiento cuando el médico tratante asi lo indique
por escrito en la historia clinica.

Recibir de su ART la Recalificacion Profesional necesaria
para otra tarea en caso de no poder continuar con la
que realizaba.

Si su empleador no tiene ART, en caso de accidente
o enfermedad profesional, debe responder
directamente, otorgandole las prestaciones médicas
y dinerarias correspondientes. Si el empleador no
dispone de patrimonio suficiente para ello (lo cual
debera probarse judicialmente), las prestaciones seran
financiadas por la SRT a través del Fondo de Garantia
previsto en la Ley N° 24.557.

Recibir Patrocinio Letrado Obligatorio durante los
procesos administrativos ante Comision Médica o
Servicio de Homologacion.
Los familiares directos (derechohabientes) de una
persona fallecida por un accidente de trabajo o
enfermedad profesional tienen derecho a:

o Servicio de sepelio.

o Prestaciones dinerarias.

ZCuales son las obligaciones del trabajador?

Cumplir con las normas de seguridad e higiene.

Denunciar ante su empleador o ART, los accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

e Comunicar a su empleador, ART o a la SRT cualquier
situacion peligrosa relacionada con el puesto de
trabajo o establecimiento en general.

e Participar de actividades de capacitacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.

e Utilizar correctamente los EPP provistos por el
empleador.

e Observar las indicaciones de los carteles y avisos que
indiquen medidas de proteccion y colaborar con el
empleador en el cuidado de los mismos.

e Cumplir con la realizacion de los examenes médicos
periodicos.

ZCuales son los derechos del empleador?
® Recibir informacion de la ART sobre el régimen de
alicuotas y sobre las prestaciones, asi como también
asesoramiento en materia de prevencion de riesgos.

e ExigirasuARTlarealizacionde losexamenes periddicos
que correspondan y el cumplimiento de la asistencia
médica y econdémica a sus trabajadores en caso de
accidentes o enfermedades profesionales.

e Elegir una ART y cambiar de aseguradora, luego de
cumplir los plazos minimos de afiliacion.

ZCuales son las obligaciones del empleador?

e FEstar afiliado a una ART o autoasegurarse (solo si
cumplen con los requisitos establecidos).

e Notificarala ART la incorporacion de nuevo personal.

e Informar a sus trabajadores a qué ART est3 afiliado.

e Cumplir con las normas de higiene y seguridad en el
trabajo establecidas a través de las Leyes N°19.587 y N°

24.557 y sus normativas complementarias.

e Informar a sus trabajadores de los riesgos que tiene su
tareay protegerlos de los mismos.

e Adoptar las medidas necesarias para prevenir riesgos
en el trabajo.

e  Proveer a sus trabajadores de los EPP y capacitarlos
para su correcta utilizacion.

Capacitar a sus trabajadores en métodos de prevencion
de riesgos del trabajo.



e Realizar los examenes médicos preocupacionales y
por cambio de actividad (si dicho cambio implica el
comienzo de una eventual exposicion a agentes de
riesgo), e informar los resultados de los mismos al
trabajador.

e Solicitar a la ART la atencion médica inmediata en caso
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

e Denunciar ante la ART los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que ocurran en su
establecimiento.

e Denunciarincumplimientos de su ART ante la SRT.

e Informar, junto con la ART, a @ SRT o a las
Administraciones de Trabajo Provinciales, segun
corresponda, el desarrollo y la ejecucion de un plan
de accion que contemple: evaluacion periddica de los
riesgos existentes y su evolucion; visitas periddicas de
control de cumplimiento de las normas de prevencion
y del plan de accidn; definicion de medidas correctivas
que deberan ejecutar las empresas para reducir los
riesgosy la accidentabilidad; propuesta de capacitacion
para el empleadory los trabajadores.

e Mantener un
establecimiento.

registro de accidentabilidad por

e Inscribirse a través de su ART, en caso de que
corresponda, en el Sistema de Vigilancia y Control de
Sustancias y Agentes Cancerigenos (SVCC).

e Cumplircon el programa de reduccidn de siniestralidad
establecido para los empleadores que se encuentren
incluidos en los Planes de Focalizacidn.

ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Qué es una Enfermedad Profesional (EP)?

Una enfermedad profesional es aquella producida por
causa del lugar o del tipo de trabajo. Existe un Listado
de Enfermedades Profesionales en el cual se identifican
cuadros clinicos, exposicion y actividades en las que suelen
producirse estas enfermedades y también agentes de riesgo
(factores presentes en los lugares de trabajo y que pueden
afectar al ser humano, como por ejemplo las condiciones
de temperatura, humedad, iluminacion, ventilacion, la
presencia de ruidos, sustancias quimicas, la carga de trabajo,
entre otros). Sila enfermedad no se encuentra en el listado y
se sospecha que es producida por el trabajo, debe realizar la
denuncia ante la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART).
Sila ART rechaza la denuncia o deriva al trabajador a la obra
social, por considerar que la enfermedad no fue causada

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

por el trabajo, serda una Comision Médica (CM) y la Comision
Médica Central (CMC) las que definiran si se reconoce la
enfermedad profesional en ese caso.

ZQué es un Accidente de trabajo (AT)?

Es un acontecimiento stbito y violento ocurrido en ocasion
del trabajo, en el lugar donde el trabajador realiza su tarea
y por causa de la misma o en el trayecto entre el domicilio
del trabajadory el lugar de trabajo o viceversa (in itinere),
siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo.

PLURIEMPLEO EN EL SECTOR
DE EDUCACION

ZQué ART me cubre en caso de un accidente
in itinere?

En aquellos casos en que un trabajador/ra tenga un
accidente detrabajoinitinere trasladandose de una escuela
a la otra, las prestaciones deben ser brindadas por la ART
del empleador hacia donde se dirigia a realizar el trabajo.

ZQué ART me cubre en caso de una enfermedad
profesional?

En aquellos casos en que un trabajador contraiga una
enfermedad profesional y tenga mas de un empleador las
prestaciones deben ser brindadas por la ART del empleador
cuya actividad implique la presencia del agente de riesgo
para el cual hubiera estado trabajando al momento de
producirse la contingencia.

ZQué ART debe cubrirme si no se puede
determinar en qué escuela me enfermé
o me accidenté?

En aquellas circunstancias en que el accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional fuera atribuible a mas de un
empleo, las prestaciones de la Aseguradora del empleador
respecto al cual el trabajador haya devengado mayor
remuneracion sujeta a cotizacion en el mes anterior a la
primera manifestacion invalidante. (Decreto 491/97)

ZQuién debe pagar el salario mientras estoy
bajo tratamiento?

Mientras dure la ILT los pagos al trabajador estaran a cargo
delempleador los primeros diez (10) dias (contados a partir
del dia siguiente a la fecha del accidente o de la primera
manifestacion invalidante) y a partir del décimo primer
(11) dia los pagos corren por cuenta de la ART.



iCuantotiempotengo pararealizarladenuncia?

La Incapacidad Laboral Temporaria se produce cuando
un trabajador se encuentra accidentado o padece una
enfermedad profesional, v el dafo sufrido le impide la
realizacion de sus tareas habituales. Esta incapacidad
comienza en la fecha de la primera manifestacion
invalidante (PMI) y finaliza cuando el trabajador recibe
el alta médica, o se le declara una Incapacidad Laboral
Permanente, o transcurren dos (2) afios desde la primera
manifestacion invalidante, o bien si fallece el damnificado.

En elsupuesto que dentro de los dos (2) afios desde la fecha
de PMI, eldamnificado se hubierareincorporado altrabajoy
volviera a estarde bajaporidéntico accidente o enfermedad
profesional, susituacion de Incapacidad Laboral Temporaria
(ILT) continuara conforme lo mencionado en el apartado
anterior o hasta completar dos (2) afios efectivos de baja,
sumandose todos los periodos en los cuales se hubiera
visto impedido de trabajar.

EXAMENES MEDICOS Y MONITOREO
DE LA SALUD

ZCuadles son los examenes médicos
ocupacionales?

e Los examenes médicos ocupacionales se encuentran
regulados en la Resolucién SRT N° 37/10. Existen 5
tipos de examenes: el examen preocupacional o de
ingreso, el examen periddico, el examen previo al
cambio de actividad, el examen posterior a la ausencia
prolongada vy el examen previo a la finalizacion de la
relacion laboral.

ZQuién debe realizar el examen médico
preocupacional?

e El examen médico preocupacional debe ser realizado
por el empleador.

ZQuién debe realizar el examen médico
periodico?

e Los examenes médicos periodico deben ser realizados
por la ART.

ZA qué trabajadores se les debe realizar
un examen médico periodico?

e Los examenes médicos periddicos se realizan a todos
aquellos trabajadores que se encuentren declarados
en la Némina de Trabajadores Expuestos (NTE)

ZQué tipo de examenes médicos periodicos
deben realizarme?

e lacantidadytipo de examen dependera de los agentes
deriesgosalosqueeltrabajadorse encuentre expuesto.
(Ejemplo: sise declara la exposicidn a ruido, se realizara
una audiometria).

ZQué aspectos deben tenerse en cuenta para
realizar el examen médico preocupacional?

e Es importante que la realizacion del examen médico
preocupacional se realice en funcidn del analisis de
riesgo de del puesto trabajo y de las tareas a realizar.

:Donde puedo encontrar informacion sobre
la evaluacion y declaracion de agentes

deriesgos?

e Para la identificacion y evaluacion de los agentes
riesgos v la posterior declaracion de los trabajadores
en la NTE, recomendamos remitirse al siguiente
documento informativo:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/
files/2021/09/quia-nte.pdf

iCuando se debe declarar el agente de riesgo
“sobrecarga de uso de lavoz"?

e Para el caso del agente de riesgo sobrecarga de uso
de la voz se deberan utilizar los criterios de exposicion
explicitados en la Resolucion SRT N° 37/10 y en el
protocolo de disfonia, Resolucion SRT N° 389/2013:

“Para docentes que se desempefien en diferentes
establecimientos (Publico/Publico; Publico/Privado;
Privado/ Privado) a los fines del computo de horas
semanales -DIECIOCHO (18) horas catedra y TRECE
HORAS Y MEDIA (13,5) reloj por semana- se computara
la suma total de horas que trabajen en distintos
establecimientos.”

PREVENCION Y GESTION ADMINISTRATIVA

El cuidado de la salud y seguridad de las personas que
trabajan en los establecimientos educativos comienza
por la gestion de procesos administrativos. Uno de ellos
es la inscripcion del empleador en un CIIU (Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme) que hace referencia a la
actividad productiva que realiza.

Es usual encontrar establecimientos educativos de gestion
privada que se encuentran registrados en un cddigo de la
clasificacion que no da cuenta de las tareas de ensefianza,


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/09/guia-nte.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/09/guia-nte.pdf

debido a que, sobre todo en la educacion de gestion
privada, muchos de los establecimientos educativos se
encuentran incluidos en estructuras religiosas que se
inscriben en cddigos como: “Servicios de asociaciones”,
“Servicios de organizaciones religiosas”.

A continuacion, enumeramos los CIlU de ensefianza,
sin distincion de niveles y/o modalidades del sistema
educativo:

851010 Guarderias y jardines maternales

851020 Ensefianza inicial, jardin de infantes y primaria
852100 Ensefianza secundaria de formacion general

852200 Enseifianza secundaria de formacion técnica
y profesional

853100 Ensenanza terciaria

853201 Ensefianza universitaria excepto formacion
de posgrado

853300 Formacion de posgrado

854910 Enseianza de idiomas

854920 Ensefianza de cursos relacionados con informatica
854930 Ensenanza para adultos, excepto discapacitados
854940 Ensenanza especial y para discapacitados

854950 Ensenanza de gimnasia, deportes y actividades
fisicas

854960 Ensefianza artistica

854990 Servicios de ensefianza n.c.p

INFORMACION IMPORTANTE
Credencial fisica

Las ARTy los empleadores autoasegurados deben entregar
una credencial que posea, como minimo, el nombre del
trabajador cubierto, la direccion de la ART y un teléfono
gratuito para realizar denuncias vy solicitar asistencia
(Resolucion SRTN° 310/02).

Credencial digital

Desde el afio 2019 existe la credencial digital (Resolucion
SRT N° 84/2019) que coexiste con la credencial fisica y se
encuentra disponible a través de la aplicacion Mi Argentina.

https://www.argentina.gob.ar/trabajo/casasparticulares/
trabajador/obrasocialart

TRAMITES EN LAS COMISIONES MEDICAS

Existen diferentes que pueden realizarse en las comisiones
médicas:

e Rechazo de ladenuncia de la contingencia

e Divergencia en el Alta

e Reingreso al Tratamiento

e Rechazo de enfermedades no listadas

e Divergencia en las Prestaciones en especie

e Divergencia en la Determinacidn de la Incapacidad

e Solicitud de reconocimiento de enfermedad
profesional - Coronavirus

Cada uno de ellos exige una cantidad especifica de
informacion documentacion a presentar. También otros
tramites que, si bien deben seriniciados por la ART o0 el EA,
también necesitan de la documentacion aportada por el
trabajador/ra (por ejemplo, Solicitud de homologacién por
fallecimiento)

En el siguiente link, se podran consultan cada uno de
los tramites vy las correspondientes documentaciones
necesarias:

https://www.argentina.gob.ar/srt/comisionesmedicas/
tramites

NORMATIVA DE APLICACION
(Vigente a la fecha de publicacidn)

/ Ley N° 24.557 Ley de Riesgos del Trabajo.

/ley N°19587/72 Ley de Higiene y seguridad
en el trabajo.

/ Ley Complementaria N° 27.348 - Complementaria
de la Ley sobre Riesgos del Trabajo.

/ Decreto 351/79 Reglamentario de la Ley N° 19.587.

/Resolucion MTEySS N° 295/2003 - Especificaciones
técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual

de cargas y sobre radiaciones. Modificacion del Decreto
351/1979.


https://www.argentina.gob.ar/trabajo/casasparticulares/trabajador/obrasocialart
https://www.argentina.gob.ar/trabajo/casasparticulares/trabajador/obrasocialart
https://www.argentina.gob.ar/srt/comisionesmedicas/tramites
https://www.argentina.gob.ar/srt/comisionesmedicas/tramites

/ Decreto 491/97 Incorporanse al ambito de aplicacion
y al sistema creado por la Ley N° 24.557 a los
trabajadores domésticos, a los vinculados por

relaciones; no laborales y a los trabajadores autonomos.

Modificacion de los Decretos Nros. 334/96y 717/96.

/ Decreto N° 585/96 - Reglaméntase el régimen

de autoseguro para las empresas privadas. Solvencia
economico-financiera. Prestaciones en especie.
Habilitacion y Revocacion. Fondo de Garantia.
Disposiciones Adicionales.

/ Resolucion SRT N° 310/02 - Establécese que las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y empleadores
autoasegurados deberan entregar una credencial
que identifique a los trabajadores cubiertos. Centro
Coordinador de Atencion Permanente.

/ Resolucion SRT N° 84/2019 - Sobre credencial
de cobertura en formato digital.

/ Resolucion SRT N° 37/2010 - Examenes médicos
en salud del sistema de riesgos del trabajo.

/ Resolucion SRT N° 389/2013 - Apruébase Protocolo
sobre Disfonias.

/ Resolucion SRT N° 81/2019 - Sistema de Vigilancia
y Control de Sustancias y Agentes Cancerigenos.

Importante

La ficha técnica de prevencion SRT es de tipo
orientativo y de caracter no obligatorio. Para mayor
informacion consultar normativas y documentacion
oficial de organismos nacionales e internacionales.
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