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1. PRESENTACION

Las enfermedades profesionales constituyen una
problematica cuyo abordaje se ve dificultado por
multiples determinantes enfuncion de esta complejidad,
muchas veces permanece invisibilizada.

La preocupacion a nivel mundial sobre este tema se
ve reflejada en una amplia cantidad de documentos
de la OIT donde aparecen mencionados algunos de
estos determinantes “...en la mayoria de los paises,
especialmente en los paises en desarrollo, la notificacion
de estetipode enfermedades es muy limitada(...). ELlargo
periodo de latencia de ellas como el cancer profesional
agrava aun mas las dificultades de registro y notificacion.
Otro problema es la escasa capacidad en materia de
vigilancia de la salud y de exposicion ocupacional de los

trabajadores...". (OIT, 2013: 4)

Imternational
Labour
Crganization

ES PROFESSI

LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES PRO

NNELLES

]! | Day for safety
and health at work
28 April 2013

SISTEMAS

RESILIENTES DE SST

Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

28 ae.abril o= 2021 an Sk

Durante los ultimos afios, en el intento de mejorar esta
situacion, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) ha desarrollado un proceso de cambio en el campo
de la prevencion de las enfermedades profesionales.
Nuestro pais se alinea con las tendencias existentes en la
materia, desarrollando documentos técnicos, difusion vy
capacitacion sobre enfermedades profesionales.

* Managing work-related
psychosocial risks during
the COVID-19 pandemic

Como ejemplo de lo mencionado, se han elaborado
multiples guias de actuacion y diagnéstico sobre
enfermedades profesionales promoviendo herramientas
importantes con criterios homogéneos para los equipos
de salud y profesionales de la prevencion. Algunas se
enfocaron en: enfermedades del aparato respiratorio
(asma ocupacional, neumoconiosis, silicosis, neumonitis
por hipersensibilidad), enfermedades de la piel
(dermatitis por contacto, cancer de piel), trastornos
musculoesqueléticos, etc. Otras guias se elaboraron
a partir de agentes quimicos y agentes cancerigenos
presentes en espacios de trabajo que pueden generar
multiples enfermedades (hidrocarburos aromaticos
policiclicos, plomo, niquel, cadmio, etc.) v agentes fisicos
como Radiacion UV.

El presente documento pretende ser una herramienta de
aplicacion practicay de interés dirigido al equipo de salud
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y profesionales técnicos de prevencidn, en el abordaje
integral de las enfermedades profesionales, articulando
las condiciones de trabajo, vigilancia de la salud,
enfermedades listadas, no listadas, registro, notificacidn,
tramites ante las Comisiones Médicas, etc., fundamentado
en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de nuestro orden
juridico, supone la voluntad de actualizacion periodica
por ser un tema tan dindmico.

GUIAS DE ACTUACION ¥ DIAGNOSTICO DE ENEFERMEDADES PROFESIDN}ALES

2. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAIJO (CyMAT) Y PREVENCION

Las "Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CyMAT)
influyen en las situaciones vividas por las personas
trabajadoras. Para cada una, existen numerosas
interrelaciones entre los diferentes aspectos de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo y sus efectos
(econdmicos, climaticos, sociales, culturales, politicos,
etc.). Estas interrelaciones también se vinculan con otros
aspectos de la vida de los trabajadores (personales,
familiaresy de la vida social); lo que conforma un sistema
complejo que afecta el bienestar fisico y mental de los
trabajadores. Malas condiciones de trabajo contribuyen
a accidentes ocupacionales y enfermedades, baja
productividad, estrés, fatiga y falta de satisfaccion en el
trabajo (Clerc, 1987).

Dentro de las CyMAT pueden detectarse factores de riesgo
originados en el espacio de trabajo. Por ello es central
analizarlas enformaintegral pararealizar una prevencion
eficaz. Tal como afirma la OIT “Prevenir supone gestionar,
prever, planificary comprometerse para anticiparse a los
peligros, evaluar los riesgos y adoptar medidas antes de
que ocurra un accidente o se contraiga una enfermedad”.
(0IT, 2005:1). Asi, la normativa argentina acompafia este
proceso desde elinicio.

I Las condiciones y el medio ambiante de trabajo: un sistema complajo v su contexto l

s\ |

Factores relachonados con o irabajo
(pusesto, luger de trabajo) y sumedis
amhbientz

Imperatives econdmicos Contaxto econdmico, | —e | Sltuacién practica y juridica
Imperativos tdonicos y de W | Politico vy social; | del trabajador como
arganizacidn Tipo de gestidn subardinadao
o - -
ORGANIZACION DEL ™ % Imparativos de Siztoma ferarguico l
TRABAJD La productividad Instrucciones de trabafio
Contemnido ﬂ'i ias rareas Crhscipling

I 7 ;

SdeﬂTm.qun ——

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Situacidn
vivida por el +

§ * , trabajador : ~ wgﬁm
]
% Medic ambiente de vida T+ | | hombre (caracteristicas fisicas, [, | Imperativos econdmicos |
£ MMM) ; b e S A S Pm Fuants: Introducelén & las CyMAT

& LU L ECldn & las ]
g ==-.. santimientos, aspiraciones, etc.). | v |
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3. IDENTIFICACION, EVALUACION Y GESTION DE LOS RIESGOS LABORALES

Identificacion

Evaluacion

Gestion
de Riesgos

v
a3

En la legislacion laboral Argentina, la primera norma que trata el tema de identificacion
de los riesgos, es la Ley de Higiene y Sequridad en el Trabajo N° 19.587, en su articulo 5°
considera como basico la aplicacion de principios y métodos como la “Investigacion de los
factores determinantes de los accidentes y enfermedades del trabajo especialmente de los
fisicos, fisiologicos y sicologicos”.

En cuanto a laidentificacion de los riesgos laborales, figuran en la Resolucion SRT N° 463/09,
dispone en su Anexo | que el empleador presente el Relevamiento General de Riesgos
Laborales (RGRL), el cual fue modificado parcialmente por la Resolucion SRT N° 46/18
(poliza digital), y complementada por la Resolucion SRT N° 25/18 (Sistema Informatico
del RGRL). Estas determinan el procedimiento por el cual los empleadores deben notificar
los riesgos laborales en sus establecimientos, con caracter de declaracion jurada. De igual
manera, se fijalaobligacion delempleador de presentaranualmente (afiliacion o renovacion
de la poliza) la Némina de Trabajadores Expuestos (NTE) a los Agentes de Riesgo de
Enfermedades Profesionales (denominada cominmente como el Relevamiento de Agentes
de Riesgos - RAR), seglin las pautas de las Resoluciones SRT N° 37/10y 301/11.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-154999/153431/texact.htm
https://www.youtube.com/watch?v=tIXm2L651C8&t=7s
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/310000-314999/311020/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/160000-164999/163171/norma.htm

Para llevar a la practica la evaluacion de riesgos de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), la
SRTrecomienda la aplicacidn de la Norma BS 8800, la misma detalla un Método de abordaje.
https://www.argentina.qgob.ar/sites/default/files/quia_erl_version_2.pdf

Dentro de las pautas para prevenir los riesgos, Ley N° 19.587 establece en el articulo 4°, el
"ABC" de la Higiene y Seguridad en el Trabajo definiendo que las normas técnicas tengan
como objeto, “prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos
detrabajo”./ Enforma complementaria, en elmismo articulo de laLey N° 19.587 se indica que
la organizacion empresarial debera "estimular y desarrollar una actitud positiva respecto
de la prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad
laboral"./En concordancia con lo expuesto en la Ley N° 19.587, en el Sistema de Riesgos del
Trabajo (Ley N° 24.557) se dictaron algunas Resoluciones tratando el tema de los Sistemas de
Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo, como, por ejemplo:

La Resolucion SRT N° 222/1998 establece los puntos a evaluar en las empresas que superan
el cumplimiento de la normativa, como la existencia de una Politica de Seguridad v Salud
Ocupacional, un Sistema de Gestion de Sequridad y Salud Ocupacional integrante del Sistema
de Gestion Global con Planes de Control de Riesgos.

Las Resoluciones SRT N° 363/2016 y 20/2018 que tratan sobre los planes de reduccion de la
siniestralidad, establecen el Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E)
donde se requiere que dichas empresas cuenten con una Politica Documentada del Sistema
de Gestion de Sequridad, Prevenciony Salud Ocupacional.

En tanto que la Resolucion SRT N° 103/05, adopta las "Directrices sobre Sistemas de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”, ILO-0SH 2001 para la implementacion de Sistemas
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, mientras que la Resolucion SRT N° 523/07,
establece las "Directrices Nacionales para los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo"” (S.G.S.S.T). Ademas, dispone un método de ayuda para las organizaciones en la
implantacion de S.G.S.S.T, y asi obtener como resultado buenas practicas para evitar accidentes
detrabajoyenfermedades profesionales,y mejorarlascondicionesdetrabajo (SRTN°1629/07).
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/50000-54999/54661/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/265000-269999/265441/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/305000-309999/307746/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/100000-104999/103328/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma do?id=127249#:~:text=Resumen%3A,LA%20
SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%E2%80%9D.&text=Esta%20norma%20modifica%200%20
complementa,por%201%20norma(s)

Fuente: Elaboracion propia
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La Resolucion SRT N° 81/19 crea el Sistema de Vigilancia
v Control de Sustancias y Agentes Cancerigenos (S.V.C.C.)
y aprueba el anexo | que incluye “el listado de sustancias
y agentes cancerigenos”, el anexo Il "procedimiento para
informar la presencia de sustanciasy agentes cancerigenos”
y el anexo I, el “listado de cddigos de agentes de riesgo”.
Este Ultimo es de utilidad al momento de completar la NTE
(némina de trabajadores expuestos).

Elanexo Ill cuenta con el codigo ESOP, el agente de riesgo,
el N° de CAS (Chemical Abstract Service) y el tipo de agente
(quimico, fisico, bioldgico, termo higrométrico).

Todos los empleadores que tengan trabajadores expuestos
a agentes de riesgos y cancerigenos ya sea en sus
establecimientos o de terceros deberan informar a su ART
mediante la NTE.

TIPOS DE

EXAMENES
DE SALUD

OBIJETIVO

4. EXAMENES MEDICOS EN SALUD

La Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
adopta herramientas para monitorear el estado de salud de
los trabajadores, a través de la realizacion de los examenes
médicos.

En su texto se menciona que dentro de los principios y
métodosde ejecucion (inciso b. delarticulo 5°) se realizaran
examenes médicos preocupacionales y periddicos, de
acuerdo a las normas que se establezcany que sin perjuicio
de lo que determinen los reglamentos (inciso a. del articulo
9°), son también obligaciones del empleador: disponer el
examen preocupacional y revision médica periodica del
personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo
de salud.

A partir de lo dispuesto en el articulado de la Ley
precedentementeyenelarticulo9°delDecreto N°1338/96,
se emitio la Resolucion SRTN° 37/10 que establece el tipoy
contenido de los examenes médicos en salud de aplicacion
en el sistema de riesgos del trabajo:

Preocupacionales o de ingreso.

Periddicos.

Previos a una transferencia de actividad.

Posteriores a una ausencia prolongada.

Previos a la terminacion de la relacion laboral o de
egreso.

TIPOS

CARACTER RESPONSABLE

Tienen como proposito determinar la aptitud del

Empleador pero puede

Preocupacionales postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el Obligatorio  convenirconsuART la
desemperio de las actividades que se le requeriran. realizacion de los mismos
Tienen por objetivo la deteccidon precoz de afecciones
producidas poraquellos agentes de riesgo (determinados
Periddicos porelDecreto N°658/96) a los cuales el trabajador Obligatorio  ARTo0empresaautoasegurada
se encuentre expuesto con motivo de sus tareas con el fin
de evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.
Con los mismos objetivos de los examenes
preocupauonales,cuapQgelcambmupphque elcomenzo Obligatorio  Empleador
Previ de una eventual exposicidn a uno o mas agentes de riesgo
revios . determinado por el decreto 658/96.
a una transferencia
de actividad Con los mismos objetivos de los examenes de egreso,
cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual Optativo ART 0 empresa autoasegurada
exposicidn a los agentes antes mencionados.
Posteriores Tienen como proposito detectar las patologias
a unaausencia eventualmente sobrevenidas durante la ausencia. .
. ; B Optativo ART 0 empresa autoasegurada
prolongada Solo pueden realizarse en forma previa al reinicio de la
deltrabajador actividad.
Tienen como proposito comprobar el estado de salud
De egreso frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido Optativo ART 0 empresa autoasegurada

expuesto el trabajador al momento de la desvinculacion.

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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EXAMENES PERIODICOS

Tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones producidas por aquellos agentes de riesgo determinados
por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de

evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.

La realizacion de estos examenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a los agentes de
riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos minimos indicados en el
ANEXO Il de la presente Resolucion, incluyendo un examen clinico anual.

La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la ART o Empleador autoasegurado, sin perjuicio de
que la ART puede convenir con el empleador su realizacion.

Fuente: Elaboracidn propia

5. CONCEPTO DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL. DEFINICION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a lo
largo de su devenir, ha ido expresando una definicion de
enfermedad profesional.

Asi, en 1964, a través de la Recomendacion N° 121
sobre las prestaciones en caso de accidente de trabajoy
enfermedades profesionales, define a éstas tltimas como:
“las que se sabe provienen de la exposicion a sustancias
o condiciones peligrosas inherentes a ciertos procesos,
oficios u ocupaciones”.

(OIT, 1964).

En el Convenio 155 sobre Seguridad y Salud de los
trabajadores (1981) define enfermedad profesional en su
articulo 1 a: "toda enfermedad contraida por la exposicion
a factores de riesgo que resulte de la actividad laboral".
(0IT, 1981).

Una definicion mas detallada aparece en la Enciclopedia
de Saludy Seguridad en el Trabajo (Lesage M, 2012). Alli se
describen dos elementos centrales que deben darse para
poder considerar una enfermedad como profesional.

e larelacidnexposicion-efectoentreundeterminado
medio ambiente de trabajo o actividad y una cierta
enfermedad.

e El hecho de que la enfermedad tenga entre la
poblacidn trabajadora una incidencia superior a la
morbilidad media del resto de la poblacion.

En Espaiia, el articulo 116 de la Ley General de Sequridad
social (Refrendada por el Real Decreto Legislativo N°
8/2015) define a una enfermedad profesional como
"la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por

cuenta ajena en las actividades que se especifiquen
en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esta proceda
por la accion de elementos o sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.
Posteriormente la Ley 20/2007 hace extensiva esta
definicion a trabajadores autdonomos.

El INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo)deEspaiiaproponeademasunadefiniciontécnica
de enfermedad profesional y la caracteriza como aquel
“deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador
producido por una exposicion cronica a situaciones
adversas, sean éstas producidas por el ambiente en el que
se desarrolla el trabajo o por la forma en que éste esta
organizado”.

(INSST, 2022)

En Argentina, la enfermedad profesional también es un
constructo médico-legal, es por ello que su definicion
puede hallarse en la normativa vigente.

LaLey N° 24.557 ensu articulo 6to inc. 2 establece:

“Se consideran enfermedades profesionales aquellas que
se encuentran incluidas en el listado de enfermedades
profesionales que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo
anualmente, conforme al procedimiento del articulo 40
apartado 3 de esta Ley. El listado identificard agente de riesgo,
cuadros clinicos y actividades, en capacidad de determinar por
si la enfermedad profesional. Las enfermedades no incluidas
en el listado como sus consecuencias en ningun caso seran
consideradas resarcibles”.

Contenidos de Aplicacion Practica en el Estudio de Enfermedades Profesionales | 9



6. LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN ARGENTINA | DECRETO N° 658/96

Factores que determinan Enfermedades Profesionales | Decreto N° 658/96

Variabilidad
bioldgica

Condiciones Enfermedades Multi
de exposicion Profesionales causalidad

Inespecificidad
clinica

Fuente: Elaboracion propia

Variabilidad Bioldgica

Enrelacidn a un mismo riesgo o condicion patdgena laboral, no todos enferman, y los que enferman no lo
hacen al mismo tiempo y con la misma intensidad. La variabilidad bioldgica es un factor de gran importancia en
la génesis de las enfermedades profesionales.

Multicausalidad

Una misma enfermedad puede tener distintas causas o factores laboralesy extralaborales, que actGan al
mismo tiempoy que contribuyen a su desencadenamiento. Discriminarlos exige la identificacion precisa de
cada uno de ellos.

Inespecificidad clinica

La mayoria de las enfermedades profesionales no tienen un cuadro clinico especifico que permita relacionarla
sintomatologia con un trabajo determinado.

Condiciones de exposicion

Un mismo agente puede presentar efectos nocivos diferentes, sequn las condiciones de exposicion y via de
ingresos al organismo.

Fuente: Elaboracion propia

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
Superlntendenua de N
Riesgos del Trabajo Argentlna



EL DECRETO N° 658/96 ESTABLECE ELEMENTOS BASICOS PARA ATRIBUIR EL CARACTER PROFESIONAL DE UNA ENFERMEDAD

Agente Causal Exposicion Enfermedad

N ,, /

Relacion
de Causalidad

Fuente: Elaboracion propia

Agente

Debe existir un agente en el ambiente de trabajo que -por sus propiedades- puede producir un dafio a la salud;
la nocion del agente se extiende a la existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al
organismo en su conjunto o a la parte del mismo.

Exposicion

Debe existir la demostracion que el contacto entre el trabajador afectado y el agente a condiciones de trabajo
nocivas sea capaz de provocar un dafo a la salud.

Enfermedad

Debe haber una enfermedad claramente definida en todos sus elementos clinicos, anatomo-patoldgicos y
terapéuticos, o un dafio al organismo de los trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefialadas
antes.

Relacion de causalidad
Deben existir pruebas de orden clinico, patoldgico, experimental o epidemioldgico, consideradas aislada o

concurrentemente, que permitan establecer una asociacidn de causa efecto, entre la patologia definiday la
presencia en el trabajo, de los agentes o condiciones sefialadas mas arriba.

Fuente: Elaboracion propia

ESTRUCTURA DEL LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES | Decreto N° 658/96

Esta conformado por los agentes que pueden generar exposicion, las enfermedades establecidas por normativa vy las
actividades relacionadas. Tener presente que el listado de actividades es indicativo, incluye las mas representativas.

Ejemplo:

Contenidos de Aplicacion Practica en el Estudio de Enfermedades Profesionales |11



Agente: SUSTANCIAS SENSIBILIZANTES DE LA PIEL

Enfermedades

e Lesiones eczematiformes agudas que recidivan
con una nueva exposicion o cuyas propiedades
alergizantes son confirmadas por test cutaneos
positivos.

e lesiones eczematiformes cronicas en fase
irreversible y con test cutaneos positivos.

Agentes Quimicos: Acido cloroplatinico y cloroplatinatos
alcalinos, Cobalto y sus derivados. Persulfatos alcalinos,
Tioglicolato de amonio, Epiclorhidrina, Hipocloritos alcalinos,
Amonios cuaternarios y sus sales, en especial los detergentes
cationicos. Dodecil-amino-etil-glicina, DDT, Aldrin, Dieldrin,
Fenotiazinas y Piperazina, Mercaptobenzotiazol, Sulfuro
de tetrametil tiouram, Acido mercaptopropidnico y sus
derivados. N-isopropil N-parafenilen diamina y sus derivados,
hidroquinona vy sus derivados, Di-tio-carbamatos, Sales de
diazonio, Derivados de la tiourea, resinas derivadas del
para-tert-butilfenol v del para-tert-butilcatecol, Diciclohexil
carbonimida. Anhidrido ftalico.

Productos de origen vegetal: Sustancias extraidas del pino,
esencia de trementinay colofonia, Balsamo del Perd, Urushiol
(laca de cChina). Lactonas sesquiterpénicas contenidas en:
alcaucil, arnica, crisantemo, manzanilla, laurel, dalia, entre
otras. Tulipas, Primulas, Apio, ajoy cebolla, harina de cereales.

Otros Agentes: Sustancias para las que se demuestre
tests cutdneos positivos o inmunoglobulinas especificas
aumentadas.

Actividades laborales que pueden generar exposicion
Lista indicativa de las sustancias sensibilizantes de la piel,
excluyendo las que se mencionan especificamente en

otros cuadros:

Fabricacion, manipulacion o empleo de las sustancias que
sesefalan.

ENFERMEDADES INCORPORADAS POR DECRETO N° 1167/2003 Y POR DECRETO N° 49/2014
DECRETO N°1167/2003: incorpora los siguientes agentes: Hantavirus y Tripanosoma Cruzi.

Agente: HANTAVIRUS

INHALACION
DE HECES POR
EL SER HUMANO

“HANTAVIRUS”

ELVIRUS ESTA
CONTENIDO EN
LAS HECES DE
L05 ROEDORES
LAS HECES INFECTAAS

Enfermedades

Fiebres Hemorragicas con Sindrome Renal (FHSR).
Sindrome Pulmonar.

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Actividades laborales que pueden generar exposicion

e Actividad agropecuaria: agricultor, quintero, galponero,
criador de animales, desmalezador, hachero.

e Actividadesenlascualesseregistren criterios de ruralidad:
maestros rurales, gendarmes, guardaparques.

e Actividades profesionales expuestas ariesgo: veterinarios,
médicosy personal de lasalud de nosocomios, personal de
laboratoriosy bioteros.

e Actividades wurbanas: mantenimiento de edificios,
trabajadores de garajes, plomeros y reparadores de
cafierias de calefaccion, changarinesy cartoneros.

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
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Agente: TRYPANOSOMA CRUZI

Actividades laborales que pueden generar exposicion

Lista de actividades donde se produce la enfermedad
comprendida:

e Trabajadores rurales que vivan en viviendas provistas por
el empleador dentro del predio del establecimiento, y
cuyo examen preocupacional diagnostique la reaccion
parainvestigacion de Chagas Mazza negativo.

e Personaldelaboratorioycirujanos porinfeccionaccidental
en laboratorios médicos: por manipulacidn de vinchucas
vy animales infectados, cultivos de T. cruzi o material
bioldgico proveniente de enfermos graves o de animales
infectados.

e Trabajadores que realizan la desinfestacion de vinchuca.

Enfermedades

Solamente en su fase aguda (complejo oftalmo-ganglionar o signo de Romafia, denominado chagoma de inoculacion; fie-
bre, edema generalizado (hinchazon), aumento del tamafio del higado y bazo, inflamacion de ganglios, como sindrome de
chagas agudo; manifestaciones agudas cardiacas y neuroldgicas).

Agente: AUMENTO DE LA PRESION VENOSA
EN MIEMBROS INFERIORES

Actividades laborales que pueden generar exposicion

Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera la permanencia
prolongada en posicion de pie, estatica y/o con movilidad
reducida.

Enfermedades

Varices primitivas bilaterales
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Agente: AUMENTO DE LA PRESION INTRAABDOMINAL

Actividades laborales que pueden generar exposicion

Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera carga fisica,
dinamica o estatica, con aumento de la presion intrabdominal
al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Hernia
femoral

Intestino
herniado que
produce una
protuberancia
/1S1DLE

Agente: CARGA, POSICIONES FORZADAS
Y GESTOS REPETITIVOS
DE LA COLUMNA VERTEBRAL LUMBO-SACRA

Actividades laborales que pueden generar exposicion

Tareas que requieren de movimientos repetitivos vy/o
posiciones forzadas de la columna vertebral lumbosacra que
ensudesarrollorequieren levantar, trasladar, mover o empujar
objetos pesados.

Fuente: Elaboracién propia

(‘D Ministerio de Trabajo,

. ) Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de N
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7. ENFERMEDADES PROFESIONALES
NO LISTADAS

Son patologias que no se encuentran incluidas en el
listado de enfermedades profesionales (Decreto N°
658/96, Decreto N°1167/03y Decreto N° 49/14), como por
ejemplo el COVID-19.

éQué ocurre si un trabajador contrae una enfermedad
profesional no listada?

ELDNU 1278/2000, establece en su articulo 2 b) que seran
igualmente consideradas enfermedades profesionales
aquellas otras que, en cada caso concreto, la Comision
Médica Central determine como provocadas por causa
directaeinmediatadelaejecuciondeltrabajo, excluyendo
la influencia de los factores atribuibles al trabajador o
ajenos al trabajo.

Cuando se invoque la existencia de una enfermedad
profesional ylaART considere que lamismanose encuentra
prevista en el listado de enfermedades profesionales del
Decreto N° 658/96, debera sustanciarse el procedimiento
delinciso 2b de la Ley N° 24.557.

e SilaComision Médicalurisdiccional entendiese que la
enfermedad encuadra en los presupuestos definidos
en dicho inciso, lo comunicard a la ART, la que
desde esa oportunidad y hasta tanto se resuelva en
definitiva la situacion del trabajador, estara obligada
a brindar todas las prestaciones contempladas en la
presente Ley.

e SielpronunciamientodelaComision Médica Central
no convalida la opinion de la Comision Médica
Jurisdiccional, la ART cesara en el otorgamiento de
las prestaciones a su cargo.

e Si la Comision Médica Central convalida el
procedimiento deberda -en su caso- establecer
simultdneamente el porcentaje de incapacidad del
trabajador damnificado a los efectos del pago de las
prestaciones dinerarias que correspondieran.

Tal decision, circunscripto al alcance individual resuelto,
no modifica el listado de enfermedades profesionales.

La Comision Médica Central deberd expedirse dentro de
los 30 dias de recibido el requerimiento de la Comision
médica jurisdiccional.

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/
anexos/65000-69999/65620/norma.htm

La Comision Médica Central (CMC) es la Unica que
puede convalidar el caracter profesional de una
enfermedad no listada, pero solo para ese caso
concreto.

Segun lo establecido en el art. 7° del Decreto N° 410/01,
la Comision Médica Central remitird periédicamente a la
SRT los dictamenes que haya emitido relacionados con
las enfermedades no listadas (inc. b, ap. 2, art. 6° de la
Ley N° 24.557). Todo a esto a los fines de su recopilacion,
evaluacion y posterior envio al Comité Consultivo
Permanente, adjuntadas las sugerencias y analisis que
estime corresponder

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/
anexos/65000-69999/66686/norma.htm

8. COVID-19

EL 20 de enero de 2020, en el marco del reglamento
Sanitario Internacional, la OMS calificd al brote del nuevo
coronavirus SARS COV 2 como una emergencia de salud
publica de importancia internacional (ESPII).

En funcidn de esto, instd a todos los paises del mundo a
estar preparados a través de acciones especificas para
la contencidn, vigilancia activa, deteccion temprana,
aislamiento y manejo de casos, rastreo de contactos y
prevencion de la propagacion de la infeccion.

Posteriormente el 11 de marzo de 2020, la situacion
epidemioldgica mundial respecto de la enfermedad
producida por el virus SARS COV2 (COVID 19) fue declarada
pandemia por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS). En simultaneo, se corrobord la propagacion local
de la enfermedad en nuestro pais. Es por ello que el
Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 amplio,
por el plazo de UN (1) afio, la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541.
A los pocos dias, el 19 de marzo de 2020, se decreto el
“Aislamiento social preventivo y obligatorio” paratodas
las personas que habitan el territorio nacional a través del
Decreto 297/20, al principio por 15 diasy que luego fuera
prorrogado en sucesivas oportunidades.

El 13 de abril de 2020 el Decreto de Necesidad y
Urgencia (DNU) N° 367 dispuso que la enfermedad
COVID-19 producida por el coronavirus SARS-CoV-2
sea considerada presuntivamente una “enfermedad
de caracter profesional no listada”, en los términos del
apartado 2,inciso b) delarticulo 6° de laLey N° 24.557, para
las y los trabajadores dependientes excluidos mediante
dispensa legal del cumplimiento del aislamiento social,
preventivo y obligatorio ordenado por los decretos
297/2020 vy subsiguientes.

A este fin, en el Decreto N° 367/20 establecid que la
Comision Médica Central debia confirmar la presuncion
atribuida y establecer la relacion de causalidad directa
e inmediata de la enfermedad denunciada con el
trabajo realizado, determinando el caracter profesional
de la misma, en el contexto de dispensa del deber de
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aislamiento social preventivo y obligatorio, siendo su
dictamen aplicable solo a cada caso concreto.

Asimismo, la Comision Médica Central podria invertir la
carga de la prueba de la relacion de causalidad a favor del
trabajador o trabajadora cuando se trate de un porcentaje
relevante de infectados de la enfermedad mencionada,
en actividades realizadas en el referido contexto y en
un establecimiento determinado; o se demuestren
otros hechos reveladores de la probabilidad cierta de
que el contagio haya sido consecuencia de las tareas
desempefiadas.

En los casos de trabajadoras o trabajadores de la salud, el
articulo 4°delreferido Decreto de excepcion, establecio que
se considerara que la enfermedad COVID-19, producida por
el coronavirus SARS-CoV-2, guarda relacion de causalidad
directa e inmediata con la labor efectuada, salvo que se
demuestre -en el caso concreto- la inexistencia de este
Gltimo supuesto factico.

Posteriormente, mediante el Decreto de Necesidad vy
Urgencia (DNU) N° 875 de fecha 7 de noviembre de 2020,
seincorporoalapresuncion establecida en el mencionado
articulo4°del D.N.U.N°367/20, alos miembros de fuerzas
policiales federales y provinciales en cumplimiento de
servicio efectivo.

El desarrollo y la eficacia de distintas medidas para
control de la pandemia, redundaron en la ralentizacion
de los contagios vy la disminucion de casos. Esto permitio
ir dejando atrds progresivamente el Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) en los distintos
aglomerados urbanos, partidosy departamentos del pais.
Esto dio lugar a lo que se denomind Distanciamiento
Social Preventivo y Obligatorio (DISPO).

Ante esta coyuntura imperante en el Territorio Nacional,
se promulgd el 22 de enero de 2021 el Decreto de
Necesidad y Urgencia (DNU) N° 39/21 que dispuso
que por el término de NOVENTA (90) dias corridos, la
enfermedad COVID-19 producida por el virus SARS-
CoV-2 se considerarad presuntivamente una enfermedad
de caracter profesional -no listada- en los términos
del apartado 2, inciso b) del articulo 6° de la Ley N°
24.557; afectando a la totalidad de las trabajadoras y
los trabajadores dependientes incluidas e incluidos en el
ambito de aplicacidn personal de la Ley N° 24.557 sobre
Riesgos del Trabajo, y que hayan prestado efectivamente
tareas en sus lugares habituales, fuera de su domicilio
particular. Dicha declaracion luego fue prorrogada por
medio de sucesivos Decretos como el N° 345/21 y otros
similares llegando a extender dicha situacion hasta el 31
de diciembre de 2021.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
adecu6 el procedimiento de actuacion para que las vy los
trabajadores denuncien la Covid-19 como enfermedad
profesional. En mayo de 2021, la SRT dictd la Res. SRT N°

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

10/21 en la que describe los requisitos para la denunciay
el reconocimiento de la contingencia COVID-19.

En caso de que derive secuelaincapacitante, el damnificado
deberd transitar a posteriori el camino previsto del
procedimiento ante Comisiones Médicas regulado el en
Articulo 1° de la Ley complementaria N° 27.348, de la Ley
sobre Riesgos del Trabajo.

Para el caso de las y los trabajadores de la salud y
el personal de fuerzas de seguridad, la presuncion
de enfermedad profesional establecida en los
Decretos N°297/20y N°875/20 se extiende hasta 60
dias posteriores a la finalizacion de la emergencia
sanitaria. Dado que el Decreto N° 867/21 prorrogo
la emergencia sanitaria hasta el 31 de diciembre de
2022, en estos dos sectores de actividad se mantiene
la presuncion de enfermedad profesional para la
enfermedad producida por el SARS Cov 2 (COVID 19)
alafechade publicacion de este documento.

No obstante, y de acuerdo con lo que sucede en
otras partes del mundo donde prima la postura
de considerar los contagios caso por caso, para
cada trabajadora o trabajador que no pertenezca
el grupo de salud y/o seguridad mencionado
precedentemente, que acredite ante las Comisiones
Médicas la relacion causal directa e inmediata de
la patologia con su trabajo, mediante el tramite
administrativo que estipula el DNU N° 1278/00,
obtendra la cobertura del sistema de riesgos del
trabajo como enfermedad profesional no listada y
recibira todas las prestaciones previstas.

Como puntos auspiciosos de cara el futuro, se puede
mencionar que "“en reunion del Comité Consultivo
Permanente -conformado por representantes de los
sectoresempresarial,gremialydegobierno-celebradael 14
de diciembre de 2021, por unanimidad, se aprobo propiciar
la inclusion del COVID-19 en el listado de enfermedades
profesionales para el personal de la salud en contacto con
pacientes que padezcan dicha enfermedad™.

Por Gltimo, es de destacar que las reuniones del Comité
Consultivo Permanente mantendrdan en agenda la
posibilidad de discutir criterios rectores uniformes y
claros, de modo tal de facilitar y agilizar el estudio y la
consideracion del contagio de covid-19 en el ambito
laboral para cada caso en particular, y de acuerdo con los
trdmites establecidos para ello por el Decreto N°1278/002.

1 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/estado-de-situacion-
de-la-cobertura-de-casos-por-covid-19 Ultimo acceso enero 2022

2, Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/estado-de-situacion-
de-la-cobertura-de-casos-por-covid-19 Ultimo acceso enero 2022
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9. DENUNCIA, REGISTRO Y NOTIFICACION DE EP

Canales de denuncia del Trabajador por una posible enfermedad profesional

SRTﬁJ DENUNCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL
CANALES DE DENUNCIA DEL TRABAJADOR

Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

PUEDE CONCURRIR AL PRESTADOR
MEDICO DE LAART

Recibira atencién médica y se efectuaran
1os tramites administrativos pertingntes,

T

A SU EMPLEADOR

SRR TESTIGO VOLUNTAR IO
B : TRABAJADOR
] 1 i LA W i .
7 1;’4”'2::1:::1? ;ﬂnsi:mtzrm Cualquier persona que
; haya tomado conocimiento
al presentador medico, puede denunciarle.

N0 T B
NOTA
0800-ART D o
Matificara el hecho y 7 *;eﬂer
fe la AR
coordinara la asistencia TELEGRAMA o
LABORAL
Gratuito (Ley 23.789)
10 DIAS 10 DIAS
A partir de la recepcion de la denuncia, la ART La ART podra extender el plazo para rechazar o no

tiene un plarg de 10 dias hdbiles par rechazar el

por otios 10 dias habiles, siempne gue L nolifigue
accidente o enfermedad profesional.

al trabajador y al empleador de forma prerrogativa
antes de los 10 dias de recibida la denuncia.
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Opciones en el recorrido ante una posible Enfermedad Profesional

Empleador

.

Nomina de Trabajadores
Expuestos | NTE

!

Examenes periddicos

!

Sospecha/ Desvio \

Trabajador/ Empleador/ Derechohabiente

v

Denuncia de EP

l

Empleador formaliza Formulario
denuncia Res. SRT525/15
v

/

Aceptacién o Rechazo Plazo 10 dias +10 dias
P habiles de extension
Prestaciones Informa al Empleador/ Trabajador
Aceptacion < > Rechazo

¢ v

v

Registro de EP

iaaci Prestaciones  [~---- 1

Ob:fc?;'r?e”ses' Res. SRT 840/05 |
oL tacid ¢ ' | Notificacion Trabajador/

e mZID em(ca]pdaclon ! | Empleador

cngeect'l aass Recalificacion ___., 1| Res.SRT525/15Anexoll

lorre 2!0/03 Codificacidn EP Res. SRT 216/03 : i

’ Res. SRT 475/17 y Res. SRT1300/04 !

Valoracion del dafio -, i :

Alta Médica S i i i

v vvy

Divergencia <

\ 4

Comision Médica

Fuente: Elaboracion propia
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Proceso de denuncia de una enfermedad profesional

=2

awr |

Obligacion de denuncia

Esta obligado a denunciar ante la ART, de forma
directa e inmediatamente de conocida, toda
contingencia que sufran sus dependientes o bien a
complementar la informacion ya brindada por el
damnificado si éste realizd la denuncia ante la ART o
prestador médico. Res. SRT525/15

Si detectase la enfermedad profesional en
ocasion de realizar examenes médicos periodicos
Debe efectuar la denuncia correspondiente a la
SRT, solicitando informacion complementaria al
empleador. Res. SRT 525/15

:Qué plazo tiene para denunciar?
El Plazo maximo es de CUARENTAY OCHO (48) horas
de haber tomado conocimiento de la misma

como se procede en el caso que la ART fuera
notificada de una enfermedad profesional por
parte del trabajador o de un tercero. Debera poner
en conocimiento al empleador en término de 10
dias habiles de recibida la notificacion. Si esta
notificacion proviniese exclusivamente de un
tercero la ART notificara igualmente al trabajador

ZEn qué formulario?

Formulario de Denuncia de Accidente de Trabajo o
de Enfermedad Profesional —segun corresponda—,
el cual debera ajustarse al Modelo C estipulado en el
Anexo Il de la Res. SRT525/15

Si la ART dispusiera el rechazo del caricter laboral
de la enfermedad.

Deberd notificar dicha circunstancia por medio
fehaciente al trabajador y al empleador
informando los conceptos mencionados en el
formulario de notificacion de rechazo segun
modelo BdelAnexo Il Res. SRT525/15

2Qué codigo utilizo para el registro sobre zona del
cuerpo afectada, agente material asociado?
Tablas especificadas en la normativa relativa al
intercambio de informacion para el Registro
Nacional de Accidentes Laborales (RENAL) y para el
Registro de Enfermedades Profesionales

Si con motivo de las prestaciones que se otorguen a un
trabajador damnificado, se detectara (en cualquier etapa
del tratamiento), una patologia de naturaleza
inculpable y/o preexistente, no relacionada con la
contingencia oportunamente denunciada y aceptada: la
ART debera comunicar dicho hallazgo por medio
fehaciente al trabajador v al empleador utilizando el
modelo D obrante en elanexo Il Res. SRT525/15

Copia de las denuncias
El empleador debe entregar una copia de la
denuncia con motivo de las dolencias

Fuente: Elaboracion propia
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Como interactia con el servicio de medicina del
empleador

La ART deberd remitir al Servicio de Medicina del
Trabajo del empleador cualquier tipo de
informacion periddica sobre el estado de salud del
trabajador vy toda informacion adicional que ese
Servicio solicite Res. SRT525/15




Amodo de resumen podemos decir que una enfermedad
profesional puede ser registrada por las ART a partir de
un resultado anormalde un examen médico ensaludola
denuncia efectuada por los distintos actores (trabajador,
derechohabientes, empleador, terceros, etc.).

PRESTACIONES

Como ya hemos sefalado, la Ley N° 24.557, posee
dos objetivos fundamentales: la prevencion de las
contingencias laborales y su reparacion. Respecto de
este sequndo objetivo, el sistema de riesgos del trabajo
reconoce a todo trabajador damnificado a causa de
una contingencia laboral, dos tipos de prestaciones: en
especiey dinerarias.

Prestaciones en especie segun el articulo 20 LRT

Las ART otorgaran al trabajador que sufra alguna de las
contingencias cubiertas las siguientes prestaciones:
asistencia médica, farmacéutica, protesis y ortopedia,
rehabilitacion, recalificacion profesional y servicio
funerario. Estan obligadas porsio portercerosabrindarlas
hasta la curacion completa del trabajador.

Caracteristicas de las prestaciones en especie:

e Son obligatorias. no hay que litigar para
conseguirlas.
e Son irrenunciables: el trabajador no puede

renunciar a ellas, ni cambiarlas por dinero.

e Son automaticas: se dan al trabajador en el
momento que las necesita, sin tramite previo.

e Son integrales: abarcan todo el ciclo desde la
asistencia médica hasta el servicio funerario en su
caso.

Respecto a las prestaciones dinerarias, cuando el
trabajador se encuentre imposibilitado de continuar con
sus tareas habituales recibird una prestacion mensual
semejante al sueldo o haber laboral hasta el alta médica,
la declaracion de la incapacidad permanente definitiva o
un maximo de dos afos. En caso de determinarse la ILP, las
prestaciones dependeran en gran parte del tipo y grado
de las incapacidades que queden como secuelas de los
accidentes o enfermedades del trabajo (articulos 11°,
139,149, 15%y 17° de la Ley N° 24.557).

Lareparaciondinerariase destinarda cubrirladisminucion
parcial o total producida en la aptitud del trabajador
damnificado para realizar actividades productivas o
econdomicamente valorables, asi como su necesidad de
asistencia continua en caso de Gran Invalidez, o por el
impacto generado en el entorno familiar a causa de su
fallecimiento.

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

PRESTACIONES

Prestaciones en Especie Prestaciones Dinerarias

e Asistencia médica .
y farmacéutica.

e  Protesisy ortopedia

e Rehabilitacion. o

e  Recalificacion.

e Traslados (Res. SRT

250/02y Res. SRT
1204/10).

e Servicio funerario.

Prestacion de pago
mensual.

Prestacion de pago tnico
Compensacion de pago
Unico

Indemnizacion de pago
Unico por otro dafo no
reparado

Fuente: Elaboracion propia

éQue es el Manual de Codificacion de Enfermedades
Profesionales?

La Resolucion SRT N° 475/17 crea un Manual de
Codificacion de Enfermedades Profesionales, a fin de
unificar los criterios de aplicacion de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades version 10 (C.I.LE-10) con
relacion alas patologias mencionadas en el listado de EPy
los agentes de riesgo y sus elementos o sustancias que lo
componen.

RESOLUCION SRT N° 475/17

Establece que las ART
y las empresas
autoaseguradas deben
aplicar el MANUAL DE
CODIFICACION de EP
en los distintos procesos
de informacion de EP

Establece que las Comisiones
Médicas deben aplicar

el MANUAL DE CODIFICACION
de EP en los dictamenes

Fuente: Elaboracion propia
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Registro de Enfermedades Profesionales

La Resolucion SRT N° 840/05, crea el Registro de
Enfermedades Profesionales, administrado por la SRT.
Posteriormente, fue modificada por la Resolucion SRT N°©
1601/07, la Resolucion SRT N° 3327/14y la Resolucidn SRT
N° 525/15.

La informacion a volcar en el Registro tiene que ver
con los establecimientos en donde se detectaron las
enfermedades, los puestos de trabajo, datos sobre el
trabajador, periodo de "baja" laboral, materiales o
instrumentos relacionados con la aparicion de la dolencia,
agente causante, tiempo de exposicion, diagndstico,
fecha de diagndstico, zona del cuerpo afectada, secuelas
incapacitantes, porcentaje de incapacidad, etc.

La Resolucion SRT N° 3327/14, establece los requisitos
que deben cumplirlasARTy Empleadores Autoasegurados
para el envio de informacion a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

La Resolucion SRTN° 525/15, establece el "Procedimiento
administrativo paraladenuncia de accidentes de trabajoy
de enfermedades profesionales” y los datos minimos que
deben contener los formularios o los instrumentos que las
ARTyEmpleadores Autoaseguradosimplementen atalfin.

La Disposicion GCP N° 1/22, establece el "Procedimiento
Complementario para la Denuncia de Enfermedades
Profesionales” en el Registro de Enfermedades
Profesionales (REP) que como Anexo Il forma parte
integrante de la presente disposicidn.

Normativas vinculadas al Registro
de Enfermedades Profesionales REP

Disp. GCP N°®

1/22
Res. SRTN®

525/15

4

Res. SRTN®
840/15

Res. SRT
N°3327/14

Toda esta informacion brinda datos estadisticos de
incalculable valor, con la finalidad de fortalecer la
capacidad preventiva en el marco de los sistemas
nacionales de seguridad y salud en el trabajo.

10. COMISIONES MEDICAS

Las comisiones médicas son las encargadas de determinar,
por medio de dictdmenes, los porcentajes de incapacidad
ante accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
En este marco de competencias también se resuelven
las diferencias surgidas entre los trabajadores y las
aseguradoras en los que concierne al porcentaje
de incapacidad, como al tratamiento otorgado o al
reconocimiento del caracter laboral de la contingencia.

Las comisiones médicas intervienen en los siguientes
tramites:

Tramites laborales iniciados por el trabajador |
Letrado Patrocinante

Rechazo de la denuncia de la contingencia
Silencio de la ART

Divergencia en las prestaciones

Divergencia en la determinacion de laincapacidad
Rechazo de enfermedades no listadas

Divergencia en el alta

Reingreso al tratamiento

Solicitud dereconocimiento de enfermedad profesional-
coronavirus

Tramites laborales iniciados por el trabajador |
Letrado Patrocinante en caso de Empleadores
No Asegurados

Evaluarsi corresponde el rechazo de la EP

Evaluacion de laincapacidad por parte del empleador
no asegurado

Empleador no asegurado

Solicitud de homologacion por fallecimiento
no asegurado

Tramites laborales iniciados por la ART |
Empleadores Autoasegurados | Mutual

Determinacion de laincapacidad
Solicitud de homologacidn por fallecimiento
Valoracion del dafio

Abandono de tratamiento | Art. 20

Consultas: https://www.argentina.gob.ar/srt/
comisionesmedicas/tramites 11.
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11. NORMATIVAS VINCULADAS AEP

“wowwama | wmeon
Ley N° 24557/95 Riesgos del Trabajo
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/27971/norma.htm
Decreto N° 658/96 Listado de Enfermedades profesionales

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/35000-39999/37572/texact.htm

Normas para la Evaluacidn, Calificacion y Cuantificacion del Grado de Invalidez de los Trabajadores

o
DRt e Afiliados al mencionado Sistema

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-478-1998-50726/texto

Mejorar las prestaciones que se otorgan a los trabajadores damnificados, sin afectar el curso

o]
LIS LY 20 y eficacia del sistema de sequridad social sobre Riesgos del Trabajo

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/65000-69999/65620/norma.htm

Decreto N°1167/03 Modificacion del listado de enfermedades profesionales
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/90000-94999/90715/norma.htm

Decreto N° 49/14 Listado de enfermedades profesionales
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/225000-229999/225309/norma.htm

DNU N°260/20 Emergencia sanitaria coronavirus
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=335423

DNU N°297/20 Aislamiento social preventivoy obligatorio coronavirus
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=335741

DNU N° 367/20 Enfermedad de caracter profesional no listada
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=336262

DNU N° 875/20 Aislamiento social, preventivoy obligatorio y distanciamiento social, preventivoy obligatorio
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=344033

DNU N° 39/21 Emergencia Publica en Materia Ocupacional. Se amplia plazo del DNU 34/19
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=346406

DNU N° 345/21 Emergencia Publica en Materia Ocupacional. Prohibiciones de despidos y suspensiones
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-345-2021-350341

DNU N°413/21 Emergencia Publica en Materia Ocupacional. Prohibiciones de despidos y suspensiones

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/350000-354999/351343/norma.htm

Ministerio de Trabajo,
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DNU N° 867/21 Emergencia sanitaria prorroga del Decreto N°260/20

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-867-2021-358638

Establece formularios de evaluacion para alcanzar el Cuarto nivel de cumplimiento de normas

Res SRTN°222/98 g
de prevencion

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/50000-54999/54661/norma.htm

Establece las pautas minimas en el proceso de recalificacion profesional que las ART o empresas

o
HES SR L 21t autoaseguradas tendran a su cargo

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/80000-84999/84507/texact.htm

Restitucion del trabajador siniestrado a la vida laboral activa por medio de su reinsercion

o]}
26 ST LA enuna actividad adecuada a sus capacidades remanentes

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/100000-104999/100772/norma.htm
Res SRTN° 103/05 Adopta las "Directrices sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=103328

Registro de Enfermedades Profesionales. Procedimientos a sequir para la denuncia

o
B S U de enfermedades profesionales

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/105000-109999/105762/texact.htm

Establece las Directrices Nacionales para los sistemas de gestion de la Seguridady la Salud

(o]
Res SRTN°523/07 en el Trabajo

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/125000-129999/127249/norma.htm

Reglamento para el Reconocimiento de implementacion de los Sistemas de Gestion

RES S L2l 1 de la Sequridady la Salud en el Trabajo

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/130000-134999/133874/norma.htm

Res SRTN° 463/09 Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de Afiliacion
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-154999/153431/texact.htm

Res SRTN°37/10 Examenes médicos en salud
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/160000-164999/163171/norma.htm

Res SRTN°301/11 Consideracion de trabajadores "susceptibles al ruido"
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/180000-184999/180746/norma.htm

Res SRTN°3327/14 Procedimiento parala denuncia de Enfermedades Profesionales

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=239430

Procedimiento Administrativo para la denuncia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

o
eSS Rz Profesionales

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=243329
Res SRTN° 363/16 Programa para el tratamiento de los Empleadores con altos niveles de siniestralidad

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=265441
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Res SRTN° 298/17 Procedimiento ante Comisiones Médicas
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=272121

Res SRTN° 478/17 Normas para la Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del Grado de Invalidez de los Trabajadores.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/50000-54999/50726/norma.htm

Res SRTN° 20/18 Nuevo programa de prevencion especifico para pequefiasy medianas empresas

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=307746

Las aseguradoras de riesgos del trabajo deberan creary mantener un sistema electronico de

HEG ST 22 Relevamiento General de Riesgos Laborales (R.G.R.L.)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/305000-309999/308502/norma.htm

Res SRTN° 46/18 Poliza Digital de Riesgos del Trabajo
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=311020

Res SRTN°81/19 Sistema de Vigilanciay Control de sustanciasy agentes cancerigenos
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=329835

Resolucion SRTN° 3/21 Valoracion del dafio corporaly determinacion de la incapacidad

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/345000-349999/346894/norma.htm

Denuncia de la contingencia Establece que en los supuestos de denuncia de la enfermedad
Resolucion SRTN°10/21 COVID-19 producida por el CORONAVIRUS SARSCOV- 2, a finde que opere
la presuncion prevista por el D.N.U. N° 39

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=3478974#:~:text=ESTABLECESE%20QUE%20EN%20L0S%20
SUPUESTOS,DE%20NECESIDAD%20Y%20URGENCIA%20(D.N.U.)

Resolucidon SRT N°19/21 Procedimiento. Derogacion
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/345000-349999/348765/norma.htm
Res SRTN°20/21 Acuerdos por Incapacidad laboral permanente parcial definitiva

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=348766

Autoriza, de manera transitoria y excepcional, a los Secretarios Técnicos Letrados

de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales a intervenir provisoriamente en el analisis juridicoy en
la rdbrica de los dictamenes juridicos previstos en el articulo 6°

de las Resoluciones de esta SRTN° 38/2020y N°10/2021.

Res SRTN°34/21

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/350000-354999/351111/norma.htm
Disposicion SRTN° 4/21 Entrada envigencia Res SRTN°20/21
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=352180

Disposicion GCP N° 1/22 Procedimiento Complementario para la Denuncia de Enfermedades Profesionales

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/disposici%(C3%B3n-1-2022-360577/texto

;R I Superintendencia de
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12. ESTADISTICAS SRT SOBRE EP

Son Informes trimestrales tiene por objeto brindar informacion del Registro Nacional de Enfermedades Profesionales.

Se encuentra disponible para consultar:
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/acc_informe_enfermedades_profesionales.php
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