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FICHA TECNICA DE PREVENCION SRT

Son pautas o recomendaciones a tener en cuenta durante la ejecucion de las tareas y en los ambientes laborales, para que
puedan ser utilizadas como medidas de prevencidon. El objetivo es evitar o minimizar los riesgos derivados del trabajo.

ESTRES POR FRIO EN LA INDUSTRIA LACTEA
El estrés por frio es la disminucion de la energia calérica producida por el enfriamiento del cuerpo entero o alguna de sus
partes, a partir de temperaturas que se encuentran por debajo de la zona de confort.

El presente documento fue elaborado por la Comision de Trabajo de la Industria Lactea en el marco de los
Programas Nacionales de Prevencion (ProNaPre - Resolucion SRT N°770/13).

INTRODUCCION

En laindustria lactea, la exposicion laboral al frio en las camaras
frigorificas puede causar enfermedades v lesiones varias.
Entre las mas comunes debemos destacar la hipotermia,
el congelamiento, |a urticaria por frio, el fendmeno de Raynaud,
pie de trinchera y sabafiones, entre otros. También puede
agravar el cuadro de enfermedades crdnicas preexistentes
(por ejemplo, hipertension arterial o asma).




Sentirdoloren las extremidades (manos, pies o cabeza puede
ser el primersintoma o aviso de peligro ante el estrés por frio
y cuando el cuerpo comienza a tiritar significa que la temperatura
corporal ha descendido de 35°C, siendo una sefial de alarma.
Frente al frio, el organismo dispone de mecanismos que utiliza
para poder adaptarse a condiciones de baja temperatura, como
la vasoconstriccion periféricay el tiriteo, que incrementan
la produccion de calor del organismo.

Para las tareas realizadas en camaras frigorificas de laindustria
lactea esimportante considerar que el enfriamiento de los tejidos
corporales disminuye el rendimiento fisico y mental. Por lo
tanto, se necesitara un mayor esfuerzo para completar una
tarea, sise la compara con la realizacion de lamisma en un
ambiente templado.

Existen factores ambientales e individuales que se deben tener
cuenta dentro de las cdmaras frigorificas en la industria lactea.
Entre los factores ambientales mas importantes que pueden
producir hipotermia o congelamiento se encuentran la velocidad
del aire (ventilacion artificial), la temperatura, duracion
de la exposicion y humedad. Entre los factores individuales
sepuedenmencionarlaedad,elsexo,lamorfologia
vy las patologias prexistentes.

Por lo antedicho es importante que, previo a que un trabajador
o trabajadora comience a realizar tareas en cdmaras frigorificas,
desde el servicio de medicina laboral se realice una evaluacion
de las caracteristicas y el estado de salud, con el fin de establecer
su aptitud para el desarrollo de dichas tareas, teniendo en cuenta
enfermedades preexistentes que pueden agravarse ante
la exposicion al frio, principalmente:

Problemas cardiocirculatorios

Problemas respiratorios y otorrinolaringoldgicos
Hipertension arterial

Fendmenos alérgicos

EFECTOS DE LA EXPOSICION AL FRiO

¢ Hipotermia (daiios generales del organismo)
Lahipotermiasepresentacuandolatemperaturainterna
desciende pordebajo de los 35°C, lo que produce un
desequilibrio de los mecanismos de requlacion del
intercambio de calor. Con el enfriamiento progresivo
del cuerpo, el rendimiento (capacidad de trabajo fisico
y mental) se reduce.

Sintomas iniciales

Temblor

Fatiga

Pérdida de la coordinacidn
Confusidn o desorientacion
Pérdida del conocimiento

Sintomas posteriores
Desaparicion de los temblores
Piel azulada

Pupilas dilatadas
Respiraciony pulso lentos
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e Congelamiento (daiios locales)
Elcongelamiento es una lesion que se produce en el
cuerpo por helamiento, que afecta en primer lugar a las
extremidades (manosy pies) y cabeza (mejillas, narizy oreja).
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Sintomas

Circulacion de la sangre hacia las manosy los pies reducida
Entumecimiento o torpeza

Dolores

Hormigueo o ardor

Piel azulada o palida

RECOMENDACIONES PRACTICAS

e Capacitary concientizara las personas que trabajan
en las cdmaras frigorificas sobre los riesgos inherentes
ala exposicion al frio y sobre las consecuencias para la salud.
Como minimo deberan estar capacitados en los siguientes
temas indicados en la Resolucidn MTEySS N°295/03:

a. Procedimientos apropiados de aclimatacion y tratamiento

adecuado de primeros auxilios.

Uso de ropa adecuada.

Habitos apropiados de alimentacidon.

d. Reconocimiento de lassefialesy los sintomas de
congelamiento

e. Reconocimiento de las sefiales y los sintomas de
hipotermia inminente o enfriamiento excesivo del
cuerpo, aun cuando no se llegue a tiritar.

f. Practicas de trabajo seguro.

oo

e Enlas camaras frigorificas, realizar mediciones periodicas
delavelocidad del aire considerando que el valor de la misma
nuncaseasuperioral metro/sequndo. Paralograreso,
pueden utilizarse sistemas de distribucion de aire disefiados
de manera apropiada.

e Siempre que sea posible, esimportante que las superficies
metalicas se encuentren recubiertas para evitar el contacto
de la piel.
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Disponer en las cdmaras frigorificas de un termometro
ambientalque midalatemperaturaenformaconstante.
La misma debera tener una alarma sonora para el caso
en que la temperatura descienda mas de lo estipulado.

Colocar carteleria y sefialética sobre exposicion al frio.
Por ejemplo, de ingreso a zona de camara, peligro de contacto
con superficies frias (metales), entre otros.

Elempleador o empleadora debera proveer laropa de
trabajo adecuada (preferiblemente, vestirse con varias
capas de ropa aislante que permita mantener la temperatura
corporal por encima del los 36°C). Ademas de los servicios
de higieneyseguridady de medicina deltrabajo, es
importante la participacion de las personas que trabajan
en la seleccion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

A la hora de seleccionar y proveer los EPP (guantes,
calzado aislante, entre otros) debera tenerse en cuenta
que sean certificados y posean un buen disefo
ergonomico que no dificulte las tareas.

Alahoradeseleccionary proveer el calzado de seguridad
vy las medias térmicas debera tenerse en cuenta que no
ajusten en demasia, ya que pueden generar una disminucion
en la circulacion sanguinea. También es recomendable,
a la mitad del turno de trabajo, realizar un cambio de medias
térmicas, ya que son estas prendas las que con mayor
facilidad se humedecen durante las tareas.

Nunca utilizar ropa himeda en las cdmaras frigorificas.
Es posible que durante la realizacidn de las tareas la ropa
se humedezca producto de la transpiracion; porello, es
recomendable disponer de ropa aislante seca adicional
y/o lugares donde pueda secarse la ropa, en lo posible,
secaderos especialmente adaptados a tal fin. Las prendas
exteriores deben permitir una facil ventilacion que impidan
que las capas internas se mojen con el sudor.

Evitar que las personas que trabajan en las camaras
frigorificas realicen tareas en otros sectores (por ejemplo,
paletizado, elaboracidn, entre otros) donde puedan existir
diferentes rangos de temperatura. De no ser posible, respetar
siempre los tiempos de aclimataciony los usos de la ropa
y EPP correspondientes.

Disponer, seglin lo determine el servicio de medicina
deltrabajo de laempresa, de unlugar calefaccionado que
permita a las personas que trabajan recuperar la energia
calorica perdida. Se recomienda la provision de sopas
o bebidas dulcesy calientes. Las infusiones (mate, té, café)
deberan administrarse considerando su efecto diurético.

En todos los inicios de la jornaday después de una pausa
y/0 descanso, realizar un precalentamiento comenzando
siempre por las tareas mas livianas.

Se debera administrar racionalmente la carga de trabajo
y contemplar las exigencias biomecanicas en las zonas

conexposicionalfrio, parareducirelimpactosobre el
cuerpo. Paraellotambién debe contemplarse el peso
yelvolumende laropadetrabajo utilizada. Por estas
razones es importante disponer de medios mecanicos
y/0 automaticos que reduzcan la carga de trabajo manual.

En caso en que se detecten algunos de los sintomas de
hipotermia y/o congelamiento solicitar ayuda y avisar
inmediatamente al servicio de medicina del trabajo.

En caso de emergencia, sialguna persona que se
encuentre trabajando sufre de hipotermia trasladarla
inmediatamente a una habitacion o sector templado.

En caso de congelamiento de los pies o dedos no caminar
amenos que sea necesario. No use calefactores ni masajee
las zonas del cuerpo afectadas ya que podrian sufrir
dafos mayores.

En las camaras frigorificas que cuenten con puertas de
cierre total, se deberan colocar sistemas de aperturas en
elinterior, con alarmas acusticas-sonoras. Verificar en
forma periddica su normal funcionamiento.

Minimizar la presencia de personal dentro de las cdmaras
frigorificas. Evitar que en las cdmaras permanezca una
sola persona.

En laszonas de cdmaras frigorificas es recomendable que
los establecimientos cuenten con una pre-camara para
favorecer la aclimatacion del personal.

Esimportante, ala hora de organizar el trabajo, analizar
ubicacion de las camaras para evitar todo lo posible que
el personal deba salir al exterior por diferentes motivos
(por ejemplo, ubicacion de los comedores).

Si bien la mayoria de las cdmaras en la industria lactea
trabajan a un promedio de 4°C, existen casos en los que
se necesitan temperaturas inferiores que llegan a-18°C
0-20°C (para el almacenamiento de manteca, por ejemplo).
Aunque el tiempo de permanencia dentro de esas camaras
no es prolongada, siempre debera tenerse en cuenta
lo establecido en la tabla 2 del Anexo Ill de la
Resolucion MTEySS N° 295/03.

Las pausas de trabajo y descansos deberan realizarse
en lugares calefaccionados y destinados para tal fin.

Normativa de Aplicacion (Vigente alafechade publicacion)

Ley N° 19.587

Decreto N°351/79

Resolucion MTEySS N° 295/03
Resolucion SRTN° 37/10

Otras normas legales relacionadas



Referencias adicionales
e NTP-1.036 - Estrés por frio |
e NTP-1.037 - Estrés por frio Il

e Ingvar Holmér, Per-Ola Granbergy Goran Dahlstrom.
Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo.
Ambientes frios y trabajos con frio. Espaiia.

e Equipo técnico de SGS TECNOS. Departamento de Desarrollo
de Proyectos e Innovacidn. Madrid. Diciembre 2008.
“La salud laboral en los trabajadores del sector de
frio industrial”.

IMPORTANTE

La Ficha Técnica de Prevencion SRT es de tipo orientativo y de caracter
no obligatorio. Para mayor informacion, consultar las normativas
y documentacion oficial de organismos nacionales e internacionales.
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