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PRESENTACION

Los trabajadores adolescentes y jovenes (16 a 24 afios) en Argentina han sido
identificados como un grupo de riesgo desde el punto de vista de la sequridad en el
trabajo, porque padecen un 40% mas de lesiones y enfermedades laborales que sus
pares adultos’. Es por ello que durante el afio 2019 se elabord en forma tripartita el Plan
de Accion Nacional’ (PAN) de trabajo seguro joven, en el marco del proyecto global
"Safe Youth & Work", impulsado por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), con el
objetivo de implementar acciones de investigacion, formacion, prevenciény promocion
de la salud.

El presente informe caracteriza la situacion de este grupo de trabajadores respecto a sus
condiciones de empleo, trabajo v salud, con el propdsito de contribuir a identificar sus
vulnerabilidades especificas, los riesgos a los que estan expuestos y las principales
causas de accidentabilidad en los distintos sectores de actividad en los que se insertan, a
fin de dar sustento al disefio, implementacion y evaluacion de acciones y politicas
preventivas.

EL analisis se basa en los datos obtenidos en la Encuesta Nacional a trabajadores sobre
Condiciones de Empleo, Trabajo, Salud vy Seguridad (ECETSS) 2018, realizada por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) v la DGEYEL de la Subsecretaria de
Planificacion, Estudios y Estadisticas del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social,
con el apoyo de la Organizacion Iberoamericana de Sequridad Social (0ISS).

Se analizan las caracteristicas propias de la poblacion trabajadora joven, asi como de las
condiciones de empleo y trabajo presentes en los espacios laborales donde se insertan,
intentando descifrar como estos factores impactan en las mayores tasas de
accidentabilidad observadas.

En esta linea, el documento se encuentra estructurado en siete secciones. La primera
identifica las particularidades de la insercion laboral y condiciones de empleo de los
jovenes. La segunda aborda las condiciones de trabajo existentes en el pais para este
grupo incluyendo una caracterizacion de la forma de organizar los procesos de trabajo,
las exposiciones a los diferentes grupos de riesgos del medioambiente laboral y a
aquellos derivados de la organizacion del trabajo. Las secciones tercera y cuarta tratan
temas vinculados a las estructuras preventivas vigentes en los establecimientos, la
capacitacion laboral recibida por los trabajadores y la situacion en materia de relaciones
laborales. La quinta seccion analiza la salud de los trabajadores vy el impacto de las
distintas dimensiones analizadas sobre la misma. Las secciones sexta y séptima
presentan temas relacionados al trabajo doméstico no remunerado, conciliacion de la
vida personal y laboral y la valoracion en el trabajo. Finalmente se presentan un
conjunto de reflexiones finales.

* https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2019/01/Informe-Jovenes-2017-2.pdf (visto el 5/5/2020).
2 Elaborado en forma tripartita en el marco del Proyecto Trabajo Seguro Joven, Capitulo Argentino.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
buenos_aires/documents/publication/wcms_731025.pdf (visto 05/02/2020).



RESUMEN EJECUTIVO

Caracteristicas de la insercion laboral

En Argentina existen aproximadamente 1,8 millones de trabajadores
adolescentes y jovenes (16 a 24 aios), representando el 10,9% del total de la
poblacidn ocupada.

NEA vy NOA son las regiones con mayor presencia de trabajo joven y adolescente,
mientras que la Patagonia presenta la menor proporcion.

Los varones jovenes tienen una mayor insercion laboral (59,6%) en relacion a las
mujeres (40,4).

Dada su edad, y como es de esperar, solo 6,7% de los trabajadores jovenes tienen
estudios superiores completos, mientras que mas del 50% aun no termino el
secundario.

Mas de la mitad (51,8%) desarrolla tareas de calificacion operativa 'y 36,9% lo
hace en tareas que no requieren calificacion.

80% de los trabajadores jovenes son asalariados mientras que el 19,3% se
desempefian en forma independiente para su propia actividad o negocio.

Las ramas de actividad con mayor insercion de jovenes son el comercio (23,4%),
la construccion (15,0%), la hoteleria y restaurantes (13,2%), la industria
manufacturera (8,5%) v las actividades primarias (6,9%).

Un 20,7% de los trabajadores registrados jovenes se encuentra afiliado a un
sindicato, en contraste con sus pares adultos donde esta proporcion asciende a

38%.

Informalidad laboral y acceso a derechos

El 66,4% de los trabajadores asalariados jovenes son informales, siendo mayor
tasa de informalidad en las trabajadoras mujeres.

De los trabajadores jovenes informales sélo el 11,6% tiene acceso a aguinaldo, el
10,4% a obra socialy 6,3% a seguro de accidentes.

En relacion al acceso a licencias, solo el 14,4% de los trabajadores jovenes no
registrados tiene vacaciones pagas, 18,6% a dias pagos por enfermedad, 12,4% a
licencias pagas por maternidad o paternidady 8,5% a dias pagos por estudio.

Tiempos de trabajo

La cantidad de horas totales trabajadas por los jovenes a la semana es menor que
en el caso de sus pares adultos, siendo la presencia de jornadas extendidas (49 h
0 mas) menos frecuente.

Mas de la mitad de los jovenes trabajadores tienen una organizacion de la
semana de trabajo que puede considerase “tipica”, donde 27,4% trabaja de lunes
a viernes 'y 22,9% de lunes a sabado, pero en comparacién con los trabajadores
de mas edad, existe un mayor porcentaje que adopta otras organizaciones de la
semana que podrian ser consideradas “atipicas” como el hecho de trabajar al
menos un dia de lunes a viernes pero no todos los dias (17%).



Ingresos laborales

Se observa una importante brecha salarial entre los trabajadores jovenes y
adultos. El 63,5% de los trabajadores jovenes percibieron durante el sequndo
semestre de 2018 ingresos menores al SMVM (54,2% si se consideran varonesy
77,3% si son mujeres), mientras que para los trabajadores adultos los valores
representan el 46,8%, 36,8% v 58,2% respectivamente.

Organizacion del trabajo

11,1% de los trabajadores jovenes realiza trabajo nocturno -al menos 3 horas o
mas entre las 22 y las 6 horas, mientras que 32,4% posee trabajo rotativo o con
turnos variables.

Cerca de un cuarto de trabajadores jovenes realiza horas extras, del cual el 90%
recibe alguna compensacion por las mismas.

Se observa menor capacidad de los jovenes determinar el ritmo de trabajo por si
mismos (39,5% vs 47,9% para adultos). Asimismo, 11,6% de los trabajadores
jovenes sefiala no poseer pausas durante la jornada laboral.

Cerca del 50% tiene un dia de franco semanal o menos.

Exposicion a riesgos medioambientales

El ruido (26,8%), la luz solar directa (30,8%) y la manipulacion, inhalacién o
contacto con sustancias quimicas nocivas o toxicas son los riesgos a los que estan
expuestos con mayor frecuencia los jovenes y que ofrecen mayores diferencias
entre respecto sus pares adultos.

56,3% de los trabajadores jovenes sefiala que realiza movimientos repetitivos
con los dedos, manos o brazos cada pocos segundos; 30,9% debe mantener
posturas corporales incomodas v 28,3% levanta, traslada o arrastra cargas,
personas, animales u otros objetos pesados.

15,4% manifiesta encontrarse expuesto al humo de tabaco ajeno, proporcion
mayor que la observada en adultos.

Con respecto al estado general de higiene y sequridad de los establecimientos
donde trabajan el 85,7% de los trabajadores jovenes dice ser bueno vy 14,3%
deficiente (vs 85,9% vy 14,1% en trabajadores adultos).

Riesgos psicosociales

Para el grupo de trabajadores de 16 a 24 afnos, la mayor prevalencia se identifica
en las exigencias cognitivas, medidas a través de la necesidad de controlar
muchas cosas a lavez (46,8%).

En segundo orden de magnitud de exposicion, le siguen las exigencias referidas
alaintensidad del trabajo o de ritmo (39%).

El 29,6% tiene que esconder emociones en su lugar de trabajo, mientras que
22,4% posee ambientes de trabajo emocionalmente desgastadores.

Solo el 12,8% enfrenta exigencias psicoldgicas cuantitativas relacionadas a no
poder completar sus tareas laborales.



Con respecto a las posibilidades de control sobre el trabajo, se advierte que los
trabajadores jovenes poseen un menor nivel de autonomia que sus pares
adultos.

Con respecto a las oportunidades para desarrollar habilidades en el trabajo, en
general los jovenes tienen mayores posibilidades de aprender cosas nuevas que
sus pares adultos, mientras que la posibilidad de aplicar sus conocimientos y/o
habilidades es menor.

La mavyoria de los jovenes (69,5%) posee buenos ambientes de trabajo vy apoyo
de sus compaferos de trabajo para la realizacion de las tareas (65%). Esta
percepcidn disminuye para el caso del apoyo recibido de sus jefes inmediatos.
Sobre la calidad del liderazgo de su jefe inmediato se observa una mayor
percepcion positiva en los trabajadores jovenes en relacion a los de mas edad
tanto si se considera la capacidad de resolucion de problemas (63,7% vs 61,6%)
como de planificacion del trabajo (67,9% vs 59,4%).

La percepcion sobre la valoracidn del trabajo por parte de jefes o empleadores
es similar en trabajadores jovenesy de mayor edad (62% vs 64,7%), sin embargo
cuando se indaga sobre los salarios recibidos en relacion al rendimiento laboral
esta evaluacion positiva mejora considerablemente en favor de los jovenes
(46,6% Vs 36%).

EL55,1% de los trabajadores jovenes se encuentra preocupado por la posibilidad
de perder el trabajo mientras que el 66,5% sefala que tendria dificultad en
conseguir otro trabajo en caso de ser despedidos.

En relacion a episodios de violencia en el ambito laboral: 11,4% de los
trabajadores jovenes han sufrido agresiones de jefes directos o empleadores,
12,2% recibio amenazas de despido, 7,6% ha sufrido agresiones por parte de
compaferos de trabajo, 25,5% sufrio al menos una agresion de clientes,
pacientes, alumnos u otras personas ajenas a la empresa, 1,5% de trabajadores
jovenes que fueron victimas de situaciones de acoso sexual y 8,8% de acoso
moral, hostigamiento y/o maltrato psicoldgico.

Prevencion

Salud

Mas de la mitad de los trabajadores jovenes (57,7%) considera que esta bien o
muy bien informado sobre los riesgos para la salud y sequridad relacionados con
eltrabajo que desempefian.

21,2% de los trabajadores jovenes recibid al menos una capacitacion en los
Ultimos 12 meses sobre la prevencion de riesgos.

Los trabajadores jovenes tienen una menor percepcion de los efectos del trabajo
sobre la salud. Al consultarlos sobre si el trabajo afecta a la salud y en qué forma
lo hace, mas de la mitad respondid que no tiene ningun impacto.

EL grupo de trabajadores jovenes percibe un mejor estado de salud en relacion a
sus pares mayores (6,4% vs 15,5% de mala salud percibida).



ElL 17,8% de los trabajadores tiene un nivel psicofisico bajo, porcentaje muy
cercano al de sus pares adultos (18,5%).

Los trabajadores jovenes se accidentan en su trabajo cerca de un 40% mas que
sus pares adultos. En los trabajadores adultos el 6,2% sufrio un accidente en sus
ambitos laborales, mientras que en los trabajadores jovenes asciende a 8,5%.

Trabajo doméstico no remunerado y conciliacion de la vida familiar y laboral

Con respecto al uso del tiempo doméstico y no doméstico, tanto en trabajadores
joévenes como adultos, se mantiene la brecha entre varones y mujeres en donde
estas Ultimas dedicaron mas tiempo al trabajo doméstico no remunerado.

EL 21,9% de los trabajadores jovenes manifiesta la necesidad de estar en su casa
y en su trabajo a la vez -también llamado doble presencia- (vs 25,8% de los
trabajadores adultos).

Una mayor proporcion de trabajadores jovenes manifiesta poder tomar una o
dos horas libres de su jornada laboral para atender asuntos personales o
familiares, es decir de conciliar la vida laboral y familiar (54% vs 50%).

VALORACION DEL TRABAJO

Los trabajadores jovenes, tanto hombres como mujeres, perciben mayor
influencia de su condicion de género al momento de la contratacion, siendo esta
percepcidon mayoritariamente positiva.

Sin embargo, esto es ain mas marcado entre los varones jovenes y esta muy
relacionado a su participacion en las actividades econdmicas vinculadas al agro,
la construcciony la industria.

Los trabajadores varones jovenes perciben mayor influencia, mayoritariamente
positiva sobre la influencia de su condicion de varon o mujer en el trato de
companerosy jefes.



1. CONDICIONES DE EMPLEO

1.1. Caracteristicas de lainsercion laboral

De acuerdo a la ECETSS 2018, se estima que existen cerca de 1,8 millones de
adolescentes y jovenes (16 a 24 afos)® que trabajan en forma asalariada o como
trabajadores*independientes, representando el 10,9% del total de la poblacion ocupada
del pais.

Las regiones del Noreste y el Noroeste argentino tienen una mayor presencia de jovenes
que trabajan -mas del 13% de los trabajadores de esas regiones se encuentran en los
rangos etarios considerados-, mientras que es la region Patagonica la que presenta la
menor proporcion (9,1%).

Grafico 1.1. Poblacion ocupada segun edad (en %)

Adultos
(25y masoanOSJ Jovenes (16 - 24
89,1% anos)
10,9%

A continuacion, v a lo largo del presente informe, se denominard “trabajadores jovenes” a aquellos
comprendidos entre los 16y 24 afios.

“En esta publicacion el término "trabajadores” se utilizara, con el fin de no dificultar la lectura, como
concepto genérico que incluye a trabajadores y trabajadoras; cuando el analisis se hace por separado se
expondra como varonesy mujeres.



Mapa 1.1. Proporcion de trabajadores jovenes sobre el total de trabajadores segun
region
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Entre los trabajadores adolescentes y jovenes se observa una mayor insercion laboral de
los varones (59,6%) en relacion a las mujeres (40,4%). A medida que aumenta la edad
también lo hace la participacion de las mujeres en el mercado laboral (40,4% a 46,4%).

Grafico 1.2. Poblacion ocupada segun sexo (en %)

59,6%

53,6%

46,4%

40,4%

Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 y mas aiios)

m Varones ® Mujeres

Sobre la conformacidn del hogar de los jovenes que trabajan, se observa una menor
proporcion de "jefes de hogar” y “conyuges o parejas” que en el grupo de trabajadores
de 25 afios 0 mas (23,3% YV 8,9% vs 60% v 24,6%). Esta relacion es inversa en el caso de las
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relaciones "hija/o o Hijastra/o" donde 59,1% de éstos trabajadores mantienen esta
relacion.

Grafico 1.3. Relacion de parentesco con jefe de hogar (en % de trabajadores)

15,9%
= Otras

Hija/o Hijastra/o
= Conyuge o pareja
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Con respecto al nivel educativo maximo alcanzado por los trabajadores jovenes, y como
es de esperar dada su edad, sélo cerca del 50% ha alcanzado secundario completo. Sélo
el 6,7% ha completado estudios superiores completos. Esto se condice con el nivel de la
calificacion de las tareas realizadas por este grupo de trabajadores donde mas de la
mitad (51,8%) desarrolla tareas de calificacion operativay el 36,9% lo hace en tareas que
no requieren calificacion.

Grafico 1.4. Nivel educativo (en % de trabajadores)

49,8%
41,4%
36,5%
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m Hasta primario incompleto ® Primario completo
m Secundario completo Estudios superiores completos
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Grafico 1.5. Calificacion ocupacional (en % de trabajadores)
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EL 80,7% de los trabajadores jovenes son asalariados®, mientras que el 19,3% se
desempefian en forma independientes® para su propia actividad o negocio. La
proporcion de trabajo asalariado es considerablemente mayor que en el caso de los
trabajadores de 25 afiosy mas (80,7% vs 70,7%) - que constituyen el grupo de contraste a
los fines de esta publicacion vy al que a los efectos de identificar denominaremos
"adultos”. Durante el resto del informe, al hablar del trabajo se hard tomando a
asalariados e independientes en forma conjunta.

Grafico 1.6. Categoria ocupacional (en % de trabajadores)

u Independientes

m Asalariados

Jovenes (16 a 24 afios) Adultos (25 o mas
ainos)

Si bien, como es de esperar, mas del 60% de los trabajadores jovenes poseen una
antigiedad en el establecimiento de un afilo o menos, existe una importante proporcion
que posee antigliedades quevande 1 a5 afos (27%) yde 5a 10 afos (11,5%).

°Se entiende por "asalariados” a los ocupados que trabajan en relacion de dependencia, es decir, que las
formasy condiciones organizativas de la produccion le son dadas y también los instrumentos, instalaciones o
maquinarias, aportando él su trabajo personal.

¢ Los trabajadores independientes comprenden a los patrones y cuentapropistas. Los patrones son aquellos
que trabajan sin relacion de dependencia, que son unicos duefios 0 socios activos de una empresa,
empleando como minimo una persona asalariada. Los trabajadores por cuenta propia son los ocupados que
trabajan para su propio negocio o actividad y no emplean trabajadores, o los emplean sélo a veces o por
temporada.

12



Grafico 1.7. Antigiiedad en el establecimiento (en % de trabajadores)
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Con respecto a las ramas de actividad en las que se integran los jovenes, se detecta una
mayor presencia en aquellas relacionadas al comercio (23,4%), la construccion (15,0%),
la hoteleria y restaurantes (13,2%), la industria manufacturera (8,5%) v las actividades
primarias (6,9%). Notar que en las actividades primarias y en la construccion, dos de las
actividades con mayores tasas de accidentabilidad laboral, la presencia de trabajadores
de este rango etario practicamente duplica a la observada en aquellos de 25 afios y mas,
esto podria estar explicando las mayores tasas de incidencia observadas en los
trabajadores de este rango etario.

Grafico 1.8. Rama de actividad (en % de trabajadores)

_ _ 15 a 24 anos _ 25 afiosy mas _

Actividades primarias - 6,9% - 2,8% |
Industria manufacturera _ 8,5% _ 10,2% |
Construccion _ 15,0% _ 8,9%

Comercio I 172
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‘Transporte, almy comunic - 3,4% - 7.2% |
Servicios financ, inm, alqy emp - 6,4% _ 10,4%
‘Administracién pﬂbiicaydefensa_- 3,6% _ 8,1%
'Ensefianza . 2,8% _ 10,5% |
‘Servicios sociales y de salud - 2,9% - 6,9%
‘Trabajo domeéstico - 6,9% - 8,2%
Otros serv comunit, socy per - 6,6% - 5,4% |
Otras ramas | 0,4% | 0,8%
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Continuando con las caracteristicas de la insercion de los jovenes, el 88,2% de ellos se
desempefian en establecimientos que contratan entre 1y 40 empleados.

Grafico 1.9. Tamaiio del establecimiento (en % de trabajadores)
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Si bien la mayoria de los jovenes se insertan en trabajos permanentes (59,8%), esta
proporcion es considerablemente menor que en el caso de aquellos de mas edad
(80,3%), existiendo una mayor insercion en trabajos por temporada o intermitentes.

Grafico 1.10. Tipo de trabajo (en % de trabajadores)

u Intermitente

m Temporada o
estacional

80,3%

= Permanente

lévenes (16 - 24 aiios) Adultos (25 y mas aiios)

La proporcion de trabajadores jovenes que tienen pluriempleo, es decir mas de una

actividad, es menor que la observada en los grupos etarios de mayor edad (11,9% vs
16%).
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Grafico 1.11. Pluriempleo segun edad (en % de trabajadores)
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1.2.Informalidad laboral

EL 66,4% de los trabajadores asalariados jovenes (16 a 24 afos) son informales, es decir,
no cuentan con aportes ante la seguridad social. Esta proporcion disminuye
considerablemente para los trabajadores de 25 afos 'y mas (29,4%), destacandose asi la
problematica de la informalidad laboral entre los mas jovenes.

Se observa una mayor tasa de informalidad en las trabajadoras jovenes mujeres,
condicidn que se repite para los trabajadores adultos y que esta muy condicionada por la
alta tasa de informalidad presente en el trabajo doméstico en casas particulares.

Grafico 1.12. Tasa de no registro en trabajadores asalariados segun edad y sexo
(% de trabajadores)

71,8%
66,4%
63,1%
33,4%
29,4%
25,4%
Total Varén Mujer Total Varén Mujer
lévenes (16 y 24 afios) Adultos (25 afios 0 mas)
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1.3. Acceso a los derechos sociales

La mayor tasa de no registro observada en el grupo de trabajadores jovenes redunda en
un menor acceso a distintos derechos sociales que sus pares adultos. En efecto, para
todos los derechos considerados el acceso es menor que para los rangos de mas edad.
Solo el 11,6% de los trabajadores jovenes no registrados tienen acceso a aguinaldo,
10,4% a obrasocialy 6,3% a seguro de accidentes.

El hecho de que dada su condicidn de registracion los trabajadores jovenes en general no
tengan ART supone no sdlo no contar con la cobertura correspondiente en el caso de un
accidente laboral, sino que implica una importante carencia en lo que respecta a la
prevenciony cuidado de la salud y sequridad en el trabajo.

Grafico 1.13. Tenencia de derechos sociales de trabajadores no registrados
(en % de asalariados)

16,5%

15,7%
11,6%
10,4%
8,1%
6,3%
Aguinaldo Obra social Seguro de accidente

m Jovenes (16 - 24 afios) m Adultos (25 o mas afios)

En el caso de la tenencia de licencias pagas ocurre algo similar, solo 14,4% de los
trabajadores jovenes tiene vacaciones pagas, 18,6% dias pagos por enfermedad, 12,4%
licencias pagas por maternidad o paternidad y 8,5% dias pagos por estudio. La dificultad
para contar con dias para realizar estudios reducen las posibilidades de los jovenes de
mejorar sus capacidadesy asi poder acceder a un mejor trabajo.

Grafico 1.14. Tenencia de licencias pagas de trabajadores no registrados
(en % de asalariados)

23,5%
18,6%
16,2%
14,4% .
12,4% 11,4% 10,7%
I I I 5 I
Vacaciones pagas Dias pagos por Licencia paga por Dias pagos por estudio
enfermedad maternidad/paternidad

mJovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)
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1.4. Tiempos de trabajo

La duracion de las semanas laborales de los trabajadores jovenes, tanto si se consideran
varones como mujeres, es menor que la observada en trabajadores de mayor edad. La
presencia de jornadas extendidas (49 h o mas), condicidn que se sabe afecta a la salud de
los trabajadores en forma negativa’, es menos frecuente en los trabajadores de 16 a 24
anos que en el caso de trabajadores adultos.

Grafico 1.15. Duracion de la semana de trabajo en todas sus ocupaciones segun
edad y sexo (% de trabajadores)

Jovenes - total 48,7% 35.1%
Jovenes - varones 38,7% 42,1%

lévenes - Mujeres 63,5% 24,6%

Adultos - total 39,8% 37,6%

Adultos - varones 26,6% 44,3%

Adultos - mujeres 55,4% 29,8%
mHasta35hs mDe36a48hs m49hsomas

En promedio los trabajadores de 16 a 24 afos que realizan un so6lo empleo u ocupacion
trabajan 34,1 horas semanales, mientras que para aquellos que poseen mas de un
empleo la semana laboral se extiende a 37,5 horas. La duracion promedio de la semana
de trabajo de los trabajadores jovenes es menor que en el caso de los trabajadores de 25
afios o mas, cuyas jornadas son entre 4y 5 horas semanales mas largas dependiendo si
tienen uno o mas empleos.

Grafico 1.16. Cantidad promedio de horas semanales trabajadas en todas sus
ocupaciones (en horas)

. 38 4 horas 42,2 horas
7, .
34,1 horas 37,5 horas I I
Unsolo Mas de un empleo, Unsolo Mas de un empleo,
empleo,ocupaciéon ocupaciony/o empleo,ocupaciéon ocupaciony/o
y/o actividad actividad y/o actividad actividad
Jévenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o mas afios)

"Ver Capitulo 7 libro ECETSS https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt/encuestas-salud-
trabajo/ECETSS-2018/libro (visto 5/5/2020).
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Al igual que sus pares adultos mas de la mitad de los jovenes trabajadores tienen una
organizacion de la semana de trabajo que puede considerase "“tipica”, donde 27,4%
trabaja de lunes a viernes y 22,9% de lunes a sabado. Sin embargo, en comparacidn con
los trabajadores de mas edad, existe un mayor porcentaje de trabajadores de 16 a 24
afos que adopta otras organizaciones de la semana que podrian ser consideradas
"atipicas” como el hecho de trabajar al menos un dia de lunes a viernes pero no todos los
dias (17%), muy relacionado al tipo de actividades econdmicas en las que se insertan.

Grafico 1.17. Configuracion de la semana laboral (en % de trabajadores)

40,7%
27,4%
22,9% 22,5% 22,6%

17,0%

13,9%
0% 10,4% I I
Lunes a viernes Lunes a sabado Todos losdias Al menos undiade Otra
lunes a viernes (no
todos lo dias)

mJovenes (16 - 24 afios)  m Adultos (25 o mas afios)

1.5. Ingresos laborales

Elingreso mensual promedio de los trabajadores jovenes al momento de realizacion de
la encuesta (sequndo semestre de 2018), era de $9.102, por debajo de Salario Minimo
Vital v Movil para ese periodo de $10.700. Se observa una brecha salarial entre
trabajadores jovenes segun sexo, el salario promedio de los varones ascendia a $10.701
y el de las mujeres a $6.727. Esta diferencia disminuye si se considera el salario segun la
cantidad promedio de horas trabajadas.

Si se realiza una comparacion entre trabajadores jovenes y adultos se observan
diferencias positivas en favor de estos ultimos de entre 5y 8 mil pesos, dependiendo si

se consideran mujeres o varones.

Grafico 1.18. Ingreso mensual promedio ocupacion principal (en pesos)

$18.313
$15.245
$10.710 $11.700
$9.102
s 6.727
Total Varén Mujer Total Varon Mujer
Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o mas afios)
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En el Cuadro 1.1 se analiza la distribucion de trabajadores segun los ingresos netos
mensuales declarados en el marco de la ECETSS, tomando como referencia el Salario
Minimo, Vitaly Mdvily prestaciones por desempleo definido por la Resolucion N° 3/2018
para el periodo, equivalente a $10.700%. De acuerdo a esta informacion, el 63,5% de los
trabajadores jovenes percibieron ingresos menores al SMVM (54,2% si se consideran
varonesy 77,3% si son mujeres), mientras que para los trabajadores adultos los valores
representan el 46,8%, 36,8% v 58,2% respectivamente. En este punto hay que tener en
cuenta que la distribucion de trabajadoras mujeres segin rango salarial se ve muy
influenciada por aquellas que desarrollan trabajo domeéstico en casas particulares.

Cuadro 1.1. Salario promedio mensual (% de trabajadores)

lovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o masanios)
ango salaria
| total | varon | Mujer | total [ varén | Mujer

Hasta $4.000 34,10% 25,80% 46,40% 25,20% 19,20% 32,10%

Desde $4.001

hasta $8.000

Desde $8.001

hasta $10.700
Desde $10.401
hasta $13.400%
Desde $13.401
hasta $16.000
Desde $16.001
hasta $18.700
Desde $18.701
hasta $21.400
Mayor a $21.400 6,90% 10,30% 1,70% 23,40% 30,70% 15,00%

17,90% 18,20% 17,40% 13,30% 9,60% 17,60%

11,50% 10,20% 13,50% 8,30% 8,00% 8,50%

11,90% 15,10% 7,10% 6,70% 6,60% 7,00%

10,20% 10,90% 9,30% 9,90% 10,50% 9,10%

2,80% 3,90% 1,30% 4,60% 4,80% 4,30%

4,70% 5,60% 3,30% 8,60% 10,60% 6,40%

“Salario Minimo Vitaly Mévil sequndo semestre de 2018: $10.700.

8 http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/310000-314999/313259/norma.htm
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2. CONDICIONES DE TRABAIO

2.1. Organizacion del trabajo

Con respecto a la organizacidon del trabajo se advierten algunas diferencias entre
trabajadores jovenesy de mayor edad.

Es mas frecuente la realizacion de los trabajadores de 16 a 24 afios de trabajo nocturno -
al menos 3 horas o mas entre las 22 y las 6 horas- (11,1% vs 8,6%) v trabajo rotativo o con

turnos variables (32,4% vs 28,6%).

Grafico 2.1. Trabajo nocturno (en % de trabajadores)

11,1%

8,6%

Jévenes (16 - 24 aiios) Adultos (25 y mas aiios)

Grafico 2.2. Turnos fijos o rotativos (en % de trabajadores)

Jovenes (16 - 24 afios)  Adultos (25 y mas aiios)

® Rotativo o variable = Fijo (siempre el mismo)

Con respecto a la determinacion de los horarios de trabajo, los trabajadores jovenes
declaran tener mavyor flexibilidad que los trabajadores de mas edad. En efecto la
proporcion de trabajadores de entre 16 y 24 afios que tiene horarios fijos inamovibles es
de 63,3% mientras que en aquellos de 25 afios 0 mas asciende a 71,8%.



Grafico 2.3. Definicion de horarios de trabajo (en % de trabajadores)

7,0% 4,6% Enteramente definidas
por el trabajador

m Pueden adaptar horas de
trabajo dentro de ciertos
limites (horarios
flexibles)

m Pueden elegir entre varios
horarios fijos

® Fjos sin posibilidad de
cambio

Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o mas afios)

Cerca de un cuarto de trabajadores jovenes realiza horas extras, del cual el 90% recibe
alguna compensacion por las mismas (46,3% pagadas como horas extras, 36,4% como
horas comunes vy 7% a través de francos compensatorios). Sobre este punto no se
advierten grandes diferencias respecto los trabajadores de mas edad.

Grafico 2.4. Horas extras (en % de trabajadores jovenes)

No realiza
horas
extras
75,5% Realiza
horas
extras
24,5%

Se considera la medida construida para caracterizar jornadas atipicas’ - que toma en
consideracion algunos de los indicadores referidos a los tipos de jornadas, como turnos
rotativos, trabajo nocturno, jornada excesiva y o trabajos en fines de semana - se
advierte que con respecto a los trabajadores de mayor edad los trabajadores jovenes
presentan mayor presencia de jornadas atipicas de trabajo. Esta condicion se da
especialmente en las mujeres, de las cuales 50,6% realizan jornadas que podrian ser
consideradas atipicas en los términos propuestos.

?"Jornada atipica": trabajadores que poseen al menos una de las siguientes condiciones laborales: turnos
rotativos, trabajo nocturno, jornada excesiva y/ o trabajo en fines de semana. Ver punto 5.1.2 del Capitulo 5
libro Analisis de resultados ECETSS 2018 https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt/encuestas-salud-
trabajo/ECETSS-2018/libro (visto 29/01/2020).
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Grafico 2.5. Jornada atipica (en % de trabajadores)

Jévenes (16 - 24 afios)

50,6%

Adultos (25 y mas aiios) 32,2%

Mujeres

Jévenes (16 - 24 afios) 49,9%

Varones

Adultos (25 y mas aiios) 46,8%

Sobre el tipo de jornada realizada (continua o fraccionada) practicamente no se
observan diferencias entre trabajadores jovenes y de mayor edad.

Grafico 2.6. Tipo de jornada de trabajo (en % de trabajadores)

Jévenes (16 - 24 aiios) 63,8% 21,2% 15,0%

Adultos (25 y mas aiios) 64,4% 21,7% 13,9%

m Continua u Fraccionada m A veces fraccionada, a veces continua

Si se observan diferencias en relacion a la posibilidad de los trabajadores jovenes de
determinar su ritmo de trabajo y la posibilidad de realizar pausas. En particular, mientras
47,9% de los trabajadores adultos puede determinar por si mismos el ritmo de su
trabajo, estas posibilidades disminuyen en el caso de los jovenes (39,5). Estas diferencias
negativas también se observan en relacidn a la posibilidad de los jovenes de realizar
pausas, donde 11,6% sefiala no poseerlas. Ambos factores, la posibilidad de determinar
el ritmo vy de realizar pausas en la jornada laboral se encuentran estrechamente ligados
a la salud de los trabajadoresy a la ocurrencia de accidentes.
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Grafico 2.7. Determinacion del ritmo de trabajo (en % de trabajadores)

= Definicion externa
delritmo de trabajo

m Definicion del ritmo
de trabajo por parte
del trabajador

Jovenes (16 - 24 Adultos (25 y mas
anos) aios)

Grafico 2.8. Posibilidad de hacer pausas (en % de trabajadores)

u No posee pausas

H Pausas definidas
externamente

m Pausas definidas
por el trabajador

Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 y mas
anos)

Cerca del 50% de los trabajadores jovenes tiene entre 1,5 y 2 dias de descanso semanal.
Existen algunas diferencias entre los trabajadores de entre 16-24 afos y sus pares

adultos en favor de estos ultimos cuyas jornadas libres tienen mayor duracion.

Grafico 2.9. Dias libres o francos semanales (en % de trabajadores)

No posee dias
francos o libres
= Un dia o menos

m Un diay medio

m Dos dias o mas

Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o mas
ainos)
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2.2. Exposicion a riesgos medioambientales

Los riesgos medioambientales estan relacionados a los espacios de trabajo y tareas
requeridas para producir o prestar servicios. En el caso de los jovenes es necesario
recordar que se insertan mayoritariamente en actividades ligadas al comercio, hoteleria
y restaurant, construccion, manufacturas y agro, por lo cual en muchos casos se observa
una mayor exposicion a riesgos medioambientales en relacion a sus pares adultos.
Asimismo, existe una proporcion mas elevada de jovenes que realiza tareas al aire libre,
explicado por la realizacion de actividades primarias y de construccion.

En ese sentido los riesgos del medioambiente laboral mas prevalentes y que ofrecen
mayores diferencias al comparar los rangos etarios considerados son el ruido (26,8% vs
22,8%), la luz solar directa (30,8% vs 18,6%) v la manipulacion, inhalacién o contacto con
sustancias quimicas nocivas o toxicas.

Grafico 2.10. Lugar de realizacion de tareas (en % de trabajadores)

63,0%
52,9%
27,6%
13,4%14,6% 14,5%
En un local o espacioEn un local o espacio Al aire libre En otro lugar
cerrado semi-cerrado

m Jovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)

Grafico 2.11. Exposicion a riesgos fisicos y quimicos (en % de trabajadores)

30,8%
26,8%
22,8%
18,6%
15,4%
I I i
Ruido Luz solar directa Quimicos

m Jovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)
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También se observa una sustancial diferencia en relacion a la exposicion de riesgos
disergondmicos, el 56,3% de los trabajadores jovenes sefiala que realiza movimientos
repetitivos con los dedos, manos o brazos cada pocos segundos; 30,9% debe mantener
posturas corporales incomodas v 28,3% levanta, traslada o arrastra cargas, personas,
animales u otros objetos pesados. Esto se encuentra estrechamente relacionado al tipo
de actividad en la que se insertan los jovenes (construccion, actividades agricolas,
industria).

Grafico 2.12. Exposicion a riesgos disergonomicos (en % de trabajadores)

56,3%
49,1%
0,
30,9% 28,3%
23,6%
19,3%

I I 1]
Movimientos Posturas forzadas Manipulacion Vibraciones
repetitivos disergonémica de

cargas

m Jovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)

La exposicion al humo de tabaco ajeno considerado un agente cancerigeno se encuentra
mas presente entre los trabajadores jovenes de 16 a 24 afos, de los cuales el 15,4%
manifiesta encontrarse expuesto.

Grafico 2.13. Exposicion al humo de tabaco ajeno (en % de trabajadores)

15,4%

8,5%

Jovenes (16 - 24 Adultos (25
afos) afios y mas)

Con menor diferencia entre grupos etarios, existen trabajadores jovenes que
manifiestan estar expuestos a otros riesgos medioambientales vinculados con
temperatura del ambiente demasiado alta o demasiado baja (23,2%); espacios fisicos
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reducidos (14%); servicios sanitarios en malas condiciones (12%), protecciones,
sefalizaciones y antideslizantes en malas condiciones o inexistentes (10,5%), lugares de
trabajo hiumedos o mojados (9,7%); mala ventilacion (7,1%), contacto con materiales,
animales o personas que pueden estar infectados (5,9%) y radiaciones (5,1%).

No se observan mayores diferencias respecto a la opinidn de los trabajadores jovenes
sobre el estado general de higiene y seguridad de los establecimientos donde trabajan,
sobre el cual 85,7% dice ser bueno vy 14,3% deficiente (vs 85,9% v 14,1% en trabajadores
adultos).

2.3. Exposicion ariesgos psicosociales

Exigencias en el trabajo

En relacion a las exigencias en el trabajo, se observan algunas diferencias entre
trabajadores jovenesy de mayor edad.

Para el grupo de trabajadores de 16 a 24 anos, la mayor prevalencia se identifica en las
exigencias cognitivas, medidas a través de la necesidad de controlar muchas cosas a la
vez, donde el 46,8% de trabajadores jovenes manifiesta estar expuesto, no
advirtiéndose diferencias significativas entre los distintos grupos etarios.

En sequndo orden de magnitud de exposicidn, le siguen las exigencias referidas a la
intensidad del trabajo o de ritmo que afectan al 39% de los trabajadores jovenes que
manifiestan tener que trabajar muy rapido. En este caso si se observan diferencias segun
rango etario, estando los trabajadores jovenes mas expuestos que los adultos.

EL 29,6% de los trabajadores jovenes tiene que esconder emociones para mantener una
apariencia neutral independientemente del comportamiento de otras personas en su
lugar de trabajo, mientras que 22,4% posee ambientes de trabajo emocionalmente
desgastadores. Para ambos factores de riesgo la exposicidn es menor que en el caso de
trabajadores de mas edad.

Solo el 12,8% de los jovenes trabajadores enfrenta exigencias psicoldgicas cuantitativas

relacionadas a no poder completar sus tareas laborales, nivel levemente inferior que en
el caso de sus pares adultos.
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Grafico 2.14. Exposicion a exigencias en el trabajo (en % de trabajadores)
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m Jovenes (16 - 24 aiios) = Adultos (25 o mas aiios)

Autonomia y posibilidades de desarrollo

Con respecto a las posibilidades de control sobre el trabajo, se advierte que los
trabajadores jovenes poseen un menor nivel de autonomia que sus pares adultos para
organizar o planificar el orden de sus tareas, el método de su trabajo y el ritmo de
trabajo (alrededor del 63% dice poseerla) y que esta autonomia disminuye para otras
decisiones como la determinacion del tiempo de las pausas (54,4%), la cantidad de
trabajo asignado (41,9%) o la posibilidad de incidir sobre las decisiones que afectan a su
trabajo (42,8%).

Grafico 2.15. Autonomia para organizar o planificar (en % de trabajadoras)

78,4% 78,6% 77,6%

63,6% 63,8% 64,2% 65,8%

54,4% 54,2% 43,4%
I 41,9'/.I 42,8%
Orden de las Método de Ritmo de Duracionde las Cantidad de Incidir sobre
tareas trabajo trabajo pausas trabajo decisiones que
asignado afectan su
trabajo

mJovenes (16 - 24 afios)  m Adultos (25 o mas afios)

Con respecto a las oportunidades para desarrollar habilidades en el trabajo, se da la
relacion esperada entre ambos grupos etarios. La proporcidn de jovenes que dice poder
aprender cosas nuevas es mayor que la observada en trabajadores de mas edad (70% vs
64,4%) mientras que la posibilidad de aplicar sus conocimientos y/o habilidades es
menor (70,6% vs 78,8%). Si se desagregara el grupo de trabajadores de 25 afios 0 mas en
intervalos mas pequefios se observaria que a medida que aumenta la edad estas
caracteristicas se acenttan ain mas.
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Grafico 2.16. Posibilidades de desarrollo (en % de trabajadores)
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m Jévenes (16 - 24 afios)  m Adultos (25 o mas aiios)

Relaciones interpersonales, liderazgo y reconocimiento

Se observan pequefas diferencias positivas en la apreciacion de los trabajadores
jovenes, respecto a sus pares de mas edad, sobre factores que hacen a la calidad de las
relaciones con sus superiores y pares, v a la capacidad de los primeros para
desenvolverse ensu rol de liderazgo.

La mayoria de los jovenes (69,5%) posee buenos ambientes de trabajo y apoyo de sus
compaferos de trabajo para la realizacion de las tareas (65%). Esta percepcion
disminuye para el caso del apoyo recibido de sus jefes inmediatos.

Sobre la calidad del liderazgo de su jefe inmediato se observa una mayor percepcion
positiva en los trabajadores jovenes en relacion a los de mas edad tanto si se considera la
capacidad de resolucion de problemas (63,7% vs 61,6%) como de planificacion del
trabajo (67,9% vs 59,4%).

La percepcion sobre la valoracion del trabajo por parte de jefes o empleadores es similar
en trabajadores jovenesy de mayor edad (62% vs 64,7%), sin embargo cuando se indaga
sobre los salarios recibidos en relacidn al rendimiento laboral esta evaluacion positiva
mejora considerablemente en favor de los jovenes (46,6% Vs 36%).

Grafico 2.17. Relaciones interpersonales y calidad del liderazgo
(en % de trabajadores)
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conflictos o trabajo
problemas

m Jovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)
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Grafico 2.18. Reconocimiento en el trabajo (en % de trabajadores)
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Valoracion del trabajo Salario justo

m Jovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas aiios)

Inseguridad en el empleo

El 55,1% de los trabajadores jovenes se encuentra preocupado por la posibilidad de
perder el trabajo mientras que el 66,5% sefala que tendria dificultad en conseguir otro
trabajo en caso de ser despedidos, dando cuenta de inseguridad respecto al futuro en
relacion al mercado de trabajo. No se advierten diferencias relevantes de percepcion
entre los grupos etarios considerados.

Grafico 2.19. Inseguridad en el empleo (en % de trabajadores)

66,5%
° 62,2%
55,1% 55,2%

Preocupacion por perder el Dificultad para encontrar
trabajo otro trabajo

m Jovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)

Violencia laboral

En el marco de la encuesta se midieron distintos indicadores relacionados a la exposicion
a episodios de violencia de los trabajadores en sus ambitos laborales, factor que influye
negativamente sobre la salud de los trabajadores y es muchas veces dificil de identificar
y abordar.

Con respecto a la violencia laboral impartida por superiores se obtuvieron dos medidas

que arrojan valores similares, 11,4% de los trabajadores han sufrido agresiones de jefes
directos o empleadores mientras que el 12,2% recibié amenazas de despido. El primer
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indicador es levemente inferior que en el caso de sus pares adultos, lo contrario se da en
elsegundo indicador.

La percepcidn de agresiones por parte de compaferos de trabajo es menor, 7,6% de los
trabajadores jovenes manifiesta haber sufrido una situacidn de este tipo. Esta proporcién
es menor que en el caso de trabajadores de mas edad.

La principal fuente de agresiones, o de mayor prevalencia, proviene de personas
externas al establecimiento laboral: 25,5% de los trabajadores jovenes sufrio al menos

una agresion de clientes, pacientes, alumnos u otras personas ajenas a la empresa.

Finalmente, existe un 1,5% de trabajadores jovenes que fueron victimas de situaciones
de acoso sexualy 8,8% de acoso moral, hostigamiento y/o maltrato psicoldgico.

Grafico 2.20. Violencia laboral (en % de trabajadores)
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Otro indicador que esta relacionado a la violencia laboral es el respeto por las ideas o
forma de pensar de los trabajadores. En general existe una valoracion positiva de los
trabajadores jovenes -69,7% considera que en sus trabajos se valora su forma de pensar-
aunque esta valoracion es menor a la realizada por los trabajadores de mas edad.
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3. PREVENCION

El uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP) esta muy relacionado a la actividad
econdmica y tarea que desempeifian los trabajadores. Como se expreso en apartados
anteriores, los jovenes tienen mayor insercion en actividades primarias, construccion,
industria manufacturera, comercio y hoteleria y restaurant, principalmente realizando
tareas sin calificacion. Es por ello que en el Cuadro 3.1. se realiza un analisis del uso de
EPP en estas actividades econdmicas, realizando una comparacion entre trabajadores
jovenes y adultos, encontrando que en general la disponibilidad es similar entre ambos
grupos etarios excepto en el rubro de la construccidn donde existe un mayor porcentaje
de trabajadores jovenes que no dispone de los elementos necesarios.

Cuadro 3.1. Disposicion de EPP en actividades economicas con mayor insercion de
jovenes (en % de trabajadores)

Actividad econdmica Disponibilidad de EPP (1:?;?:;05) (25 ::':;:oasﬁos)
Todos o algunos 83,6% 82,3%
:::::::;’a':es Ninguno 14,7% 5,4%
No corresponde que use 1,7% 12,3%
Todos o algunos 70,0% 71,7%
::::::::;“m = Ninguno 20,9% 9,8%
No corresponde que use 9.1% 18,5%
Todos o algunos 60,0% 77,8%
Construccion Ninguno 33,9% 18,6%
No corresponde que use 6,1% 3,7%
Todos o algunos 26,1% 15,9%
Comercio Ninguno 23,5% 17,9%
No corresponde que use 50,4% 66,2%
Todos o algunos 58,1% 51,4%
:'e‘;:';'::a‘l'“es Ninguno 9,0% 17,7%
No corresponde que use 32,9% 30,9%

Con respecto al nivel de informacion, el 57,7% de los trabajadores jovenes considera que
esta bien o muy bien informado sobre los riesgos para la salud y sequridad relacionados
con el trabajo que desempeifian, en contraste con los trabajadores de mas edad que se
perciben mejorinformados (66,3%).

Esto se encuentra en linea a la capacitacion efectiva recibida sobre la prevencion de
riesgos como normas de higiene y sequridad, prevencion de incendios, prevencion de
accidentes o utilizacion de elementos de proteccion personal se manifiesta una
diferencia significativa entre ambos grupos de trabajadoras. EL 21,2% de los trabajadores
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jovenes recibid al menos una capacitacion en los Ultimos 12 meses mientras que en el
caso de los trabajadores adultos esta proporcion aumenta a 30,3%.

Grafico 3.1. Nivel de informacion sobre salud y seguridad en el trabajo segun edad.
Jévenes (16 - 24 aiios) 16,7% 41,0% 17,4% 10,2%
Adultos (25 afios y mas) 22,9% 43,4% 16,8% 6,8%

= Muy bien informado mBieninformado m Algoinformado = Pocoinformado = Nadainformado

Grafico 3.2. Trabajadores que realizaron actividades de capacitacion en el ultimo afo
segun edad.

30,3%
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anios) anos)

4. PARTICIPACION SINDICAL

En cuanto a la afiliacion sindical'®, se observa un menor nivel de afiliacion entre los
trabajadores jovenes. Un 20,7% de los trabajadores registrados jovenes se encuentra
afiliado a un sindicato, en contraste con sus pares adultos donde esta proporcion
asciende a 38%.

Grafico 4.1. Asalariados registrados que se encuentran afilados a un sindicato segin
edad (en %)

Afiliacion sindical: se realizd a partir de un set de tres preguntas. Ver punto 6.3 2 del Capitulo 6 libro Analisis
de resultados ECETSS 2018 https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt/encuestas-salud-trabajo/ECETSS-
2018/libro (visto 04/02/2020).
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5. SALUD

En el marco de la ECETSS se abordo a la salud de los trabajadores tomando en cuenta sus
multiples dimensiones, e incluyendo no sélo a los accidentes de trabajo y enfermedades
relacionadas con el trabajo, sino también la percepcion del trabajador sobre su salud y
bienestary sobre los potenciales efectos del trabajo sobre la salud.

Los trabajadores jovenes tienen una menor percepcion de los efectos del trabajo sobre la
salud. Al consultarlos sobre si el trabajo afecta a la salud y en qué forma lo hace, mas de
la mitad respondid que no tiene ningln impacto. Asimismo, entre los que consideran
que el trabajo si afecta su salud, 20,1% sefala que el efecto es positivo mientras que
25,2% lo considera negativo. Esta percepcion es distinta a la manifestada por
trabajadores de mayor edad, donde la percepcidn de impacto negativo es mayor.

Grafico 5.1. Influencia del trabajo sobre la salud (en % de trabajadores)

No afecta

® Afecta principalmente de
forma negativa

m Afecta principalmente de
forma positiva

Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o mas aiios)

El Grafico 5.2 presenta un conjunto de indicadores relacionados a la salud de los
trabajadores, efectuando una comparacion entre trabajadores de distintas edades.

En primer lugar se presenta un indicador de percepcion de estado de salud general, aqui
es interesante notar como el grupo de trabajadores jovenes percibe un mejor estado de
salud en relacidn a sus pares mayores, siendo la diferencia entre ellos muy significativa
(6,4% vs 15,5% de mala salud percibida).

Esta diferencia disminuye si se considera el indicador de bienestar subjetivo construido a
partir del WHO5 Index. El 17,8% de los trabajadores tiene un nivel psicofisico bajo,
porcentaje muy cercano al de sus pares adultos (18,5%).

En linea con estos indicadores, la proporcion de trabajadores jovenes que ha realizado 3
0 mas visitas al médico por problemas de salud relacionados a su trabajo es

considerablemente menor que para el grupo de trabajadores de 25 afios o mas.
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Por otra parte, si bien los indicadores de estado de salud y nivel psicofisico son mejores
para el grupo de trabajadores jovenes, no ocurre lo mismo con la accidentabilidad en el
trabajo. El tercer indicador muestra que los trabajadores jovenes se accidentan en su
trabajo cerca de un 40% mas que sus pares adultos. Mientras el porcentaje de
trabajadores adultos accidentados en sus ambitos laborales es de 6,2% en trabajadores
jovenes asciende a 8,5%.

Grafico 5.2. Indicadores de salud (en % de trabajadores)

17,9% 18:5%
15,5%
8,5%
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6,4% 6,2% 7.1%
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Mala salud percibida Nivel psicofisico bajo Accidente laboral 3 o + consultas al

médico

mJovenes (16 - 24 afios) = Adultos (25 o mas afios)

Esta mayor accidentabilidad estd estrechamente vinculada a la actividad econdmica
desarrollada por los trabajadores jovenes y tipo de tarea que realizan como asi también
a las caracteristicas de la condiciones de empleo y trabajo a las que estan expuestos. En
analisis realizados para el conjunto de trabajadores'! se ha comprobado que aquellos
expuestos a jornadas de trabajo atipicas, riesgos medioambientales y psicofisicos, con
menor nivel de informacion y capacitacion sobre los riesgos del trabajo para su salud
tienen mas accidentes.

Hyer Capitulo 7 libro Analisis de resultados ECETSS 2018 https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-
srt/encuestas-salud-trabajo/ECETSS-2018/libro (visto 04/2020)
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6. TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO Y CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIARY LABORAL

Al analizar el uso del tiempo doméstico y no doméstico segun rango etario se advierte en
primer lugar que se mantiene la brecha entre varones y mujeres en la cual la cantidad de
tiempo dedicado por estas ultimas a trabajo doméstico no remunerado es mayor. Sin
embargo también se advierten diferencias al comparar varones jovenes en relacion a sus
pares adultos en favor de los primeros (1,55 hvs 2 h), y lo mismo ocurre en el caso de las
mujeres (2,59 hvs 3 h).

Grafico 6.1. Tiempo de trabajo no remunerado promedio (en horas)
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Con respecto a las posibilidades de conciliar la vida personal y laboral, se advierte una
pequeiia diferencia en las mujeres en favor de los trabajadores jovenes respecto a los de
mayor edad. EL 21,9% de los trabajadores jovenes manifiesta la necesidad de estar en su
casa y en su trabajo a la vez - también llamado doble presencia - (vs 25,8% de los
trabajadores adultos). Asimismo, una mayor proporcion de trabajadores jovenes
manifiesta poder tomar una o dos horas libres de su jornada laboral para atender
asuntos personales o familiares, es decir de conciliar la vida laboral y familiar (54% vs
50%).

Grafico 6.2. Doble presencia (en % de trabajadores)

25,8%

21,9%

Jovenes (16 - 24 afios)  Adultos (25 o0 mas afios)

Grafico 6.3. Conciliacion de la vida familiary laboral (en % de trabajadores)
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7. VALORACION DEL TRABAJO

En el marco de la encuesta se indagd sobre si la condicidn de ser mujer o varon influia y
como en diversos aspectos de la vida laboral, como el tipo de trabajo que se realiza, la
contratacion o el trato recibido por compaiierosy jefes; y se buscd identificar la presencia
de estereotipos de género que luego se traducen en una mayor ocupacion y en una
segregacion horizontal del trabajo por género*. En esta publicacidn se suma al analisis
el factor etario, tratando de identificar distintas percepciones entre trabajadores jovenes
y adultos.

Como se advierte en el Grafico 6.3, los trabajadores jovenes, tanto hombres como
mujeres, perciben mayor influencia de su condicion al momento de la contratacion,
siendo esta percepcion mayoritariamente positiva. Sin embargo esto es aun mas
marcado entre los varones jovenes y esta muy relacionado a su participacion en las
actividades econdmicas vinculadas al agro, la construccion y la industria. Esto mismo se
vuelve a observar en el Grafico 6.4 en relacion a la influencia del sexo en el tipo de
trabajo que realiza.

Grafico 7.1. Valoracion de la influencia de condicion de varon o mujer al momento de
ser contratado (en % de trabajadores)
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u Influye negativamente

3,7%
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Jovenes (16 - 24 afios) Adultos (25 o mas afios)

12yer Capitulo 8 libro Analisis de resultados ECETSS 2018 https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-
srt/encuestas-salud-trabajo/ECETSS-2018/libro (visto 04/2020)
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Grafico 7.2. Consideracion que la condicion de mujer / hombre influye en el tipo de
trabajo que realiza (en % de trabajadores)
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Por su parte cuando se analiza la valoracion de los trabajadores sobre la influencia de su
condicion de varon o mujer en el trato de companeros vy jefes son nuevamente los
trabajadores varones jovenes los que perciben mayor influencia, mayoritariamente
positiva, mientras que la percepcion de las trabajadores jovenes es mas similar a la de
sus pares adultos.

Grafico 7.3. Valoracion de la influencia de condicion de varon o mujer en el trato de
sus compaiieros (en % de trabajadores)
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Grafico 7.4. Valoracion de la influencia de condicion de varon o mujer en el trato que
recibe de su superior o jefe/empleador (en % de trabajadores)
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REFLEXIONES FINALES

A lo largo del informe se identificaron vulnerabilidades especificas de los trabajadores
jovenes generadas por sus caracteristicas personales y provenientes de las condiciones
de empleo y trabajo a las que estan expuestos, aspectos que constituyen posibles causas
de mayor accidentabilidad con respecto a sus pares de mayor edad.

En terminos de contratacion estan expuestos a un alto grado de vulnerabilidad, con un
importante porcentaje de los trabajadores que no cuentan con aportes a la sequridad
social, implicando no s6lo una barrera al acceso de derechos sociales como aguinaldo,
obra social, ART vy licencias, sino una importante carencia en lo que respecta a la
prevenciony cuidado de la salud y sequridad en el trabajo.

Los trabajadores jovenes, especialmente los varones, se insertan en algunas de las
actividades mas riesgosas y con mayores tasas de accidentabilidad como el agro, la
construcciony la industria, realizando dado su nivel de educacion, tareas operativas o sin
calificacion.

La escasa antigliedad en los establecimientos v puestos de trabajo implican un menor
aprendizaje derivado de la experiencia, identificado por los actores sociales como una
de las principales causas de accidentabilidad.

Las condiciones de trabajo estrechamente vinculadas a los procesos productivos de las
actividades econdmicas en las que se insertan y al tipo de tareas que realizan, son
adversas a los trabajadores jovenes, advirtiéndose durante el desarrollo del informe que
existe una mayor exposicion de éstos a jornadas de trabajo atipicas y riesgos derivados
del medioambientes de trabajo y de las formas en que se organiza el trabajo.

Se advirtieron, asimismo, menores niveles de informacion y capacitacion en los
trabajadores de 16 a 24 afos, recursos indispensables para la adaptacion a ambientes de
trabajo mas complejos. Las pronunciadas tasas de informalidad y la alta concentracion en
establecimientos pequefios generan el desafio de encontrar los canales adecuados para
brindar a los trabajadores jovenes informacion, capacitaciony prevencion.

Lo hasta aqui expuesto pone de manifiesto que el trabajo, la salud y la sequridad de los
adolescentes y jovenes necesita de una mirada especial y de acciones que conduzcan a
replantear las tareas de prevencion, promocidn, capacitacion y fiscalizacion,
reconociendo que para lograr una disminucion en los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales es necesario que los trabajadores jovenes internalicen una
cultura preventiva y tengan la oportunidad de insertarse en entornos de trabajo seguros
y saludables.

En ese marco, los hallazgos de este estudio constituyen un aporte para la elaboracion de
politicas publicas a desarrollarse en el marco del Plan de Accion Nacional (PAN) v
forman parte de la funcion permanente del Ministerio de Trabajo y la SRT de monitorear
las condiciones de empleo y salud de la poblacidn trabajadora.
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