Agosto 2020

Condiciones de empleo,
trabajo, salud y seqguridad
en la Industria
Manufacturera argentina

Resultados de la [ECETSS] 2018

.. . . . ] -
B St oci Az observatoriosRT SRT(D |
Argentina 2N " ’ R



Condiciones de empleo, trabajo, salud y seguridad en la industria manufacturera argentina
Resultados de la ECETSS 2018

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Sarmiento 1962, C1044 AAD, Buenos Aires

Publicacion realizada por equipo técnico del Observatorio de Saludy Seguridad en el Trabajo.

Direccion Técnica:
Maria Natalia Gadea

Desarrollo:
Jaime Marino

Responsable de edicion:
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Para consultar las publicaciones realizadas por el Observatorio de Salud y Seguridad en el
Trabajo puede ingresar a: https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt



https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION
RESUMEN EJECUTIVO
1. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR INDUSTRIA 2015 - 2019 .....cocveemeemrrnneans
2.

5
6.
7
8

REFLEXIONES FINALES ......cccimmmemmmnnmmmsmsnnsnsssnssnssssnssssssnnnnnsnnns

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y DE LA INSERCION LABORAL

CONDICIONES DE EMPLEQD .......cceeieueesesensnsessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssnnnnsnnnnnnnnnnns
L3 A (T = = L

3.2.Tenenciay goce de dereChos SOCIALES. .. ... uuuuureeururirurnrurararerarerarerereraraanrarrraresarrsnrerernrarernnn
T LT =Y 1 ] =T ot
S NT=Yy Lo I [ =1 o= ot
2 T 1 LT o L PP UPPRRPPRE
CONDICIONES DE TRABAJO ....coeeeeuinnmnmsmnnssnsmnsssssssnsnsnsssnssssssssnsssssssnssssssnnsnsssnnnnnsssnnnnnsnnnnnnnns

4.1.0rganizacion deltrabajo ....cceceiceeeirecieeciee ettt e e s n e et et e e r e e sre e saeeeneeenns

4.2. EXposicion a riesgos Medioambientales .....cceeeceeeceeeieiee e s s s
4.3, EXPOSICION @ F@SGOS PSICOSOTIALES «.veveieireeiteieceiectesseeessbesssaeesssessbeessseessssessnnessrsessanns
PREVENCION Y CAPACITACION .......cerereremcmmnnsnsssasasasasasmsmsnssssssssssssasasasasasmssssssssssssssasasas
PARTICIPACION SINDICAL ....cueeesemeresmsrnssssmssssnssasssssssssssssssssasssssssassssssssssssssnssnsssnassasssnassanasnnsn
SALUD ....ccccuvmmenmnnmsmnnnssnnssssnssssnssssnssssnssssnsnssnnnssnnnssnnnssnns
CONCILIACION Y DOBLE PRESENCIA .....ccoceimrmcnsnssnssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsansansansansan




PRESENTACION

El estudio aborda las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) de las personas que se
desempefian en la industria manufacturera. El objetivo es proporcionar informacion que sirva de
apoyo al disefio e implementacidn de accionesy politicas para la mejora de las condiciones de empleo
y trabajo de este colectivo, su fortalecimiento dentro del sistema de riesgos del trabajo y la promocion
de una cultura preventiva, contribuyendo asimismo a la discusion tripartita v a la evaluacion de las
politicas.

Para ello se emplean principalmente los datos obtenidos en la Encuesta Nacional a Trabajadores sobre
Condiciones de Empleo, Trabajo, Salud y Seguridad (ECETSS) 2018, realizada por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo (SRT) y la DGEYEL de la Subsecretaria de Planificacion, Estudios y Estadisticas del
Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social (MTEySS), con el apoyo de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (01SS)*. Complementariamente, se hace mencion a otras fuentes
de datos secundarias publicados por el MTEySS.

Al analizar la informacion proporcionada en este informe es necesario tener en cuenta que el mismo
prevé una caracterizacion de las condiciones de empleo y trabajo de la industria en forma general,
considerando en forma conjunta numerosos subsectores?, que comprenden desde la elaboracion de
productos alimenticios y textiles hasta la fabricacion de maquinarias y automoviles.

El documento esta estructurado en seis secciones. Las primeras dos exponen resumidamente la
evolucion del mercado de trabajo en las actividades manufactureras durante el periodo 2015-2019 e
identifican las caracteristicas de sociodemograficas de las personas que trabajan en esta rama de
actividad, asi como de su insercion laboral. La tercera seccion aborda las condiciones de empleo de las
personas ocupadas en la industria, prestando especial atencion a los fendmenos de la informalidad, la
tenenciay el goce de derechos sociales, el pluriempleo y el tiempo de trabajo.

En cuarto lugar, se tratan temas vinculados a las condiciones de trabajo: organizacion del trabajo,
exposiciones a riesgos medioambientales (fisicos, quimicos y bioldgicos vy disergondmicos) vy
psicosociales (exigencias, autonomia y posibilidades de desarrollo, relaciones interpersonales,
liderazgo, reconocimiento, inseguridad en el empleo y violencia laboral). La quinta y sexta seccion
estan centrados en las dimensiones vinculadas a las estructuras preventivas existentes en los lugares
de trabajo, la realizacion de capacitaciones laboralesy la participacion sindical.

La séptima aborda la dimension de la salud, haciendo foco en los efectos del trabajo sobre la mismay
la octava refiere a la conciliacion de la vida personal y laboral. Finalmente, se presentan un conjunto
de reflexiones. Todas las dimensiones de trabajo expresadas en este articulo siguen los lineamientos
conceptuales de la ECETSS 201853,

LVer publicaciones, base de datos, cuestionarios y documentos metodoldgicos en
https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt/encuestas-salud-trabajo/ECETSS-2018.

2Se empled la Clasificacion de Actividades Econdmicas para Encuestas Sociodemograficas del MERCOSUR
(CAES), letra C Industria Manufacturera. En
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/menusuperior/eph/caes_mercosur_1.0.pdf subrubros incluidos.

3 https://www.argentina.gob.ar/srt/observatorio-srt/encuestas-salud-trabajo/ECETSS-2018 (vista el 22/6/20).
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RESUMEN EJECUTIVO

Evolucion del mercado de trabajo en la industria manufacturera

Entre octubre de 2015y el mismo mes de 2019 la industria manufacturera fue la actividad mas
afectada por la pérdida de empleos registrados en el sector privado. Se produjo una caida del
13,3% que significo la pérdida de 167.000 trabajos registrados.

Caracteristicas de la insercion laboral e informalidad

En Argentina, alrededor de 1,3 millones de personas se desempefan en actividades
relacionadas a la industria manufacturera, lo que representa el 10% del total de la poblacion
ocupada del pais.

Se trata de una actividad marcadamente masculinizada. Aproximadamente siete de cada diez
de las personas ocupadas en esta rama de actividad son varones (73,5%). En la industria
metalmecanica, 9 de cada 10 personas ocupadas son varones mientras que las actividades de
la industria textil y del cuero tienen mayor participacion de mujeres (57,4%).

El 42,1% de las personas ocupadas en esta rama residen en el GBA.

73,9% trabaja bajo relacion de dependenciay 26,1% de forma independiente.

Se destaca la mayor presencia de trabajadores de las edades centrales (el 28,7% tiene entre 25
y 34 afos, mientras que un 31,6% tiene entre 35y 49 anos).

El 46,1% de los trabajadores de la industria no completd el nivel secundario; 39,5% tiene
secundario completoy 14,4% niveles de estudios superiores (terciarios o universitarios).
EL15,7% realiza tareas de nivel técnico o profesional; 72,3% operativasy 12% sin calificacion.
El 65,4% de los ocupados en la industria manufacturera desarrollan sus tareas en
establecimientos de 1 a 40 personas trabajadoras.

EL 61,3% de las personas que trabajan en la industria llevan mas de cinco afios en su puesto.
La tasa de no registro entre las personas asalariadas de la industria asciende a 21,8%, mientras
que en el caso de los trabajadores independientes de este rubro la tasa de informalidad es del
77%.

La informalidad afecta el doble a las mujeres que los varones: 6 de cada 10 mujeres no se
encuentran registradas en la sequridad social.

El acceso a derechos sociales de las personas asalariadas no registradas es bajo (18,8% recibe
aguinaldo, 13,6% Obra social, 10% seguro de accidente, 20% tiene vacaciones pagasy 22,1%
dias pagos por enfermedad).

Pluriempleo y tiempo de trabajo

Solo el 6,9% de las personas ocupadas en la industria como principal ocupacion tienen otras
ocupaciones.

El 53,7% de los ocupados trabaja entre 36 y 48hs semanales, el 26,9% menos de 36hs
semanalesy el 19,4% realiza una jornada excesiva (de 49hs o mas). El porcentaje de personas
que realizan jornadas excesivas en la industria es superior al promedio de la poblacion
ocupada en +0,9 puntos porcentuales (pp).

El 42,1% de las mujeres realizan jornadas reducidas (menores a 36hs semanales) mientras que
los varones lo hacen enun 21,4% de los casos.

Lasubocupacion horaria alcanza al 49,8% de las/os trabajadores independientes, mientras que
alcanza al 18,6% de las personas asalariadas.

Organizacion del trabajo

El 15,7% de las personas ocupadas en la industria realiza trabajo nocturno con habitualidad,
mientras que la media de la poblacion ocupada es de 8,9%.



30,5% de los varones asalariados realizan horas extras de forma habitual, mientras que las
mujeres asalariadas lo hacen enun 21,3% de los casos.

El 67,1% de las personas ocupadas tiene turnos de trabajo fijo, alcanzando al 78,2% de las
personas asalariadasy al 35,6% de aquellas que realizan sus tareas de forma independiente.
64,7% de las personas ocupadas tiene jornadas continuas de trabajo.

ELl ritmo de trabajo es definido de forma externa al trabajador en un 61% de los casos (por
controles del empleador, ritmo de otros trabajadores, cadenas de produccion, etc.), mientras
que en otras ramas de actividad alcanza al 53%.

Las pausas de trabajo son definidas por la persona trabajadora en un 57,5% de los casos
mientras que el 37,8% posee pausas definidas externamente y un 4,7% no posee pausas.
Cerca de ocho de cada diez personas asalariadas tiene horarios fijos sin posibilidades de
cambio y la proporcion que puede determinar completamente sus horarios es de 2%.

Exposicion a riesgos medioambientales

Los riesgos fisicos con mayor prevalencia en las personas ocupadas en esta rama de actividad
son el ruido (37%) vy las temperaturas demasiado altas/bajas del ambiente de trabajo (34,1%).
Esta exposicion se intensifica en algunos subrubros, 6 de cada 10 trabajadores/as de la
industria metalmecanica se encuentran expuestos a ruido y 5 de cada 10 personas ocupadas
en laindustria de alimentos, bebidas y tabaco lo estan a temperaturas demasiado bajas/altas.
EL 21,2% de las personas manifiestan estar expuestos a sustancias toxicas o nocivas. En la
produccion de coque, petrdleo y derivados, quimicos v farmacéuticos 4 de cada 10 personas
ocupadas lo estan, mientras que en la industria metalmecanica 3 de cada 10.

En cuanto a los riesgos disergondmicos, el 64,5% de las personas realiza movimientos
repetitivos, el 29,1% manipula cargas pesadasy el 27,7% esta expuesto a vibraciones.

Las personas ocupadas en la industria textil y del cuero son las mas afectadas por la realizacion
de movimientos repetitivos, el 85,5% manifiesta realizarlos con frecuencia.

Exposicion a riesgos psicosociales

Las exigencias en el trabajo mas prevalecientes son aquellas relacionadas al ritmo (36,9%) v a
las exigencias emocionales (31,1%).

Respecto a los indicadores de autonomia, el 69,8% manifiesta poder definir el método de
trabajo, el 69,6% cuenta con autonomia para definir el ritmo vy el 68,6% para hacerlo respecto
al orden de sus tareas.

EL 61,2% perciben que su trabajo es valorado, sin embargo, el 39,3% piensa que su salario es
justo respecto al trabajo que realiza.

EL 59,9% manifestd estar preocupado por quedarse sin trabajo mientras que un 68,1% sostuvo
que seria dificil encontrar otro trabajo en caso de que eso ocurra.

16,9% de las personas trabajadoras en la industria sufrieron agresiones de jefes directos o
empleadores, 16,2% de clientes u otras personas ajenas a la empresa, 9,5% de compaferos.
Mientras que 2% sufrieron situaciones de acoso sexualy 12,8% de acoso moral, hostigamiento
y/o maltrato psicologico.

Prevencion, capacitacion y participacion

Las actividades de la industria manufacturera se destacan sobre la media por la presencia de
recursos preventivos, la realizacion de capacitacionesy su alta tasa de afiliacion sindical.

EL 62% de las personas asalariadas manifiestan que cuentan en su establecimiento con servicio
de medicina del trabajo.

EL 58,9% sostuvo que se elaboraron mediciones o controles de riesgos en el ultimo afio.



EL 43,9% sostuvo haberrecibido en el Gltimo afio algun tipo de capacitacion relacionada con la
prevencion.

Respecto a los elementos de proteccion personal, el 49% de las personas ocupadas en la
industria tienen todos los elementos correspondientes, 22% algunos, 11% ninguno y 18%
considera que no corresponde que utilice este tipo de elementos.

El 49,3% de las personas registradas ocupadas en la industria se encuentra afiliada
sindicalmente.

Salud

e Sobre la valoracion de los efectos del trabajo en la salud, el 45,1% sostiene que no afecta, el
39,1% sostiene que sus efectos son principalmente negativosy el 15,8% valora positivamente
los efectos del trabajo en la salud.

e EL11,7% tuvo un accidente de trabajo en el Ultimo afio y el 6,2% fue diagnosticado de alguna
enfermedad relacionada con su trabajo en ese mismo periodo.

e las personas de hasta 34 afios son las que mas han sufrido accidentes (17,4%) junto a los
trabajadores con menor nivel educativo (19% en trabajadores con hasta primario incompleto
vy 17,6% en nivel primario completo).

e FElL 20,5% manifiesta haber realizado al menos una consulta médica por algiin problema de
salud relacionado con su trabajo.

e las trabajadoras de la industria presentan niveles de bienestar psicofisico por debajo de lo
deseado con mayor frecuencia que los varones (29% vs 13,1%, respectivamente). Lo mismo
ocurre respecto a la autopercepcion negativa de la salud (20,6% vs 11,3%).

Conciliacion

La posibilidad de conciliacion de lavida personaly laboral de las mujeres que realizan jornadas
excesivas de trabajo es mayor a la de los varones bajo estas circunstancias en +6,5pp (20,3% vs
13,8%, respectivamente).



1. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR INDUSTRIA 2015 - 2019

A fin de analizar las condiciones de empleo, trabajo, salud vy sequridad social de la poblacion
trabajadora en la industria manufacturera resulta pertinente hacer una mencion primero a la evolucion
del mercado de trabajo en los tltimos afios en esta rama de actividad, dado que estas transformaciones
impactan sobre las primeras.

Entre octubre de 2015y el mismo mes de 2019 se perdieron un total de 229.111 empleos registrados
privados, que significd una reduccion del 3,7% en los Gltimos cuatro afios*. La actividad mas afectada
durante dicho periodo fue la industria manufacturera, con una reduccion del 13,3% de empleos
registrados privados. En esta rama se perdieron, en total, 167 mil puestos®.

Grafico 1.1. Variacion del empleo asalariado registrado en el sector privado, segin rama de
actividad (en %, octubre 2015 - octubre 2019)

Industria manufactureras _133%_
Construccion -8,4%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -4,5% I
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler -3,1% -
Comercioy reparaciones -2,9%
Explotacion de minasy canteras -1,4% mm
Hotelesy restaurantes -0,8% W
Intermediacion financiera -0,7% m
Servicios comunitarios, sociales y personales ml 1,6%
Pesca . 1,9%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura . 3,2%
Ensefianza I 6,2%
Suministro de electricidad, gasy agua I 6,8%
Servicios sociales y de salud I 7,0%

Fuente: MTEySS - SSPEVE, sobre la base del SIPA (AFIP).

Asu vez, segun la Encuesta de Indicadores Laborales del MTEySS, la caida interanual del empleo en la
industria manufacturera fue de 4,6% para noviembre de 2019, pérdida sdlo superada por el retroceso
alcanzado en la construccion durante el mismo periodo (-12,4%)°.

4 Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social (MTEySS) de la Nacion, Reporte del Trabajo
Registrado, 26 de diciembre del 2019. Disponible en:
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/reportelaboral/Reporte_Laboral_Diciembre_2019.pdf (Visto
el 15/04/2020)

> 0p. Cit.

¢ Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacion: Encuesta de Indicadores Laborales,
diciembre 2019. Disponible en:

http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eil/eil_1911_informe.pdf


http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/reportelaboral/Reporte_Laboral_Diciembre_2019.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eil/eil_1911_informe.pdf

2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y DE LA INSERCION LABORAL

De acuerdo con la ECETSS 2018, se estima que existen cerca de 1,3 millones de personas que se
desempefian en la industria manufacturera, lo que representa el 10% del total de la poblacidn ocupada
del pais.

Grafico 2.1. Poblacion ocupada segin rama de actividad (en %)

Actividades primarias NN 3,3%
Industria manufactureras GGG 10,0%
Construccion INEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE 0,5%
17,9%
Comercio
Hotelesy restaurantes GG 4,5%
Transporte, almacenamientoy comunicacion INEEEEGEGGNGEGEGNGNGNGEGS 6,3%
Servicios financieros, inmoviliarios, alquilery empresariales GGG 9,9%
Administracion publicay defensa GGG 7,6%
Ensefianza I 9,7%
Servicios socialesy desalud GGG 6,5%
Trabajo doméstico GGG 3, 1%
Servicios comunitarios, socialesy personales GGG 5,5%
Otrasramas Wl 0,7%

Sobre el total de ocupados/as en la industria, 73,9% realizan sus tareas en forma asalariada, 23,5%
como cuentapropistas o para su propia actividad y 2,6% son empleadores/as. La informacion
presentada de aqui en mas referira al universo total de personas ocupadas en esta rama de actividad,
sin diferenciar la categoria ocupacional.

Grafico 2.2. Categoria ocupacional de las personas ocupadas en la industria (en %)

Empleadores/as
Asalariados/as 2,6%

73,9%

Cuentapropistas
23,5%

Las regiones Gran Buenos Aires y Pampeana concentran el 75,6% de las personas que ejercen su
ocupacion principal en industrias manufactureras (42,1% v 33,5%, respectivamente).



Mapa 2.1. Distribucion regional de personas ocupadas en la industria (en %)

NOA NEA
6,9% 7,7%

CuYo
6,0%

PAMPEANA
33,5%

PATAGONIA
3,8%

Se trata de una actividad masculinizada, ya que del total de personas que desarrollan tareas en la
industria el 73,5% son varones y el 26,5% mujeres. A su vez, se destaca la mayor presencia de
trabajadores de las edades centrales que la media de la poblacion ocupada (el 28,7% tiene entre 25y
34 afos, mientras que un 31,6% tiene entre 35y 49 anos).

Grafico 2.3. Poblacion ocupada de la industria segun sexo (en %)

Varones
73,5%

Mujeres
26,5%



En el grafico 2.4 se observa la distribucion de mujeres y varones en las distintas actividades de la
industria manufacturera’. Se destaca la masculinizacion en la industria metalmecanica (91,8%), en la
produccion de Coque, derivados del petrdleo vy derivados, quimica y farmacéuticos (85,4%) -con
principalincidencia de las dos primeras-, y en la Industria de la madera, papely derivadas (83,3%). Por
el contrario, las actividades con mayor participacion de trabajadoras mujeres son aquellas de
produccion textil y del cuero (57,4%) con principal incidencia de las actividades textiles.

Grafico 2.4. Poblacion ocupada segun sexo por actividad de la industria manufacturera (en %)

Metalmecanica | T 7 . 2 7
Coque, refinados del petréleo, quimicos y farmacéuticos 14,6%
Maderay papel 16,7%
Alimentos, bebidas y tabaco 30,7%
Otras actividades de la industria 49,1%
Textiles y cuero 57,4%

m\Varones m Mujeres

Grafico 2.5. Edad de las personas ocupadas en la industria (en %)

31,6%
28,7%
19,4%
9.3% 11,0%
16 a 24 afos 25 a 34 afos 35a 49 afnos 50a 59 anos 60y mas afos

Conrespecto al nivel educativo, se observa que el 46,1% de los trabajadores de la industria no completo
el nivel secundario (42,4% finalizo el nivel primarioy 3,7% no tiene instruccion), mientras que el 39,5%
si lo hizo y un 14,4% posee niveles de estudios superiores, terciarios o universitarios.

Esto se ve luego reflejado en la distribucion de trabajadores segun el nivel de calificacion que
requieren los puestos de trabajo. Casi tres cuartas partes de las personas ocupadas en actividades
manufactureras desarrollan tareas de calificacion operativa (72,3%), mientras que 12% realiza
actividades que no requieren calificacion. En tanto que un 15,7% realiza tareas de nivel técnico o
profesional.

7 A los fines de esta investigacion se agruparan las actividades de la industria en 6 categorias: 1) alimentos,
bebidasytabaco; 2) metalmecanica; 3) textil y cuero; 4) Productos de refinacion del petroleo y derivados, coque,
quimicos y farmacéuticos; 5) maderay papel; y 6) otras actividades de la industria (ver anexo 1).



Grafico 2.6. Nivel educativo completo de las personas ocupadas en la industria (en %)

42,4% 39,5%
14,4%
_
I
Hasta primario Primario Secundario Estudios
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Grafico 2.7. Poblacion ocupada de la industria segun nivel de calificacion de la tarea desarrollada
(en %)

72,3%
12,0%
0 9,6% 6,1%
[ ] I -
Sin calificacion Operativa Técnica Profesional

El 65,4% de los ocupados en la industria manufacturera trabaja en establecimientos de 1 a 40
trabajadores/as (20,3% unipersonales; 28,2% de 2 a 10 trabajadores/asy 16,8% de 11 a 40 personas).
Mientras que un 19,8% lo hace en establecimientosde 412200y un 14,8% en lugares de trabajo donde
se desempefian mas de 200 personas.

Grafico 2.8. Distribucion de personas ocupadas de la industria segtin tamaiio del establecimiento
(en %)
11 a 40 trabajadores/as;

16,8%
2al0
trabajzasdg;eS/as; 41a200
3% trabajadores/as;
19,8%
_ . 201 0o mas
1 traggjgg/lm/a: trabajadores/as;
270 14,8%

Se trata de una actividad donde la mayoria de los trabajadores (61,2%) lleva mas de cinco afios en su
puesto, indicando cierta estabilidad, distinto a lo observado en otras actividades como los serviciosy el

comercio.



Grafico 2.9. Antigiiedad en el puesto de asalariados/as en la industria (en %)

61,2%
19,7%
10,1% 9,0% .
13 6 meses 6 meses alafo 1a5afos Mas de 5 afios

3. CONDICIONES DE EMPLEO

3.1. Informalidad

La informalidad®, entendida como una situacion de irregularidad relacionada a la realizacion de
aportes jubilatorios, es un fendmeno que afecta a la industria manufacturera al igual que otras ramas
de actividad. En promedio, considerando al trabajo asalariado e independiente, alcanza al 36,2% de
las personas que se desempeifian en la industria.

En el caso de los trabajadores/as asalariados de la industria, la tasa de no registro ante la seguridad
social alcanza al 21,8%, mientras que la media para el universo de asalariados es de 28,5%. Si se
compara con otras ramas de actividad, se advierte que este porcentaje es considerablemente menor
que en el caso de la construccion (actividad del sector secundario que observa las mayores tasas de
informalidad en unidades productivas del pais, 64,2% en asalariados).

Sise considera a los trabajadores/as independientes que desarrollan actividades industriales la tasa de
informalidad asciende al 77%, proporcion mayor a la observada para el total de independientes (65%).

Grafico 3.1. Tasa de informalidad segun categoria ocupacional (en % de personas ocupadas en
unidades productivas)

77,0%
65,0%
0 36,2%
34,0% 28.5%
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ocupada ocupada asalariada asalariada independientes industria
industria industria
Informalidad (poblacién No registro (poblacidn asalariada) Informalidad (poblacién
ocupada) independiente)

8 A los fines del presente, la informalidad en trabajadores asalariados hace referencia a la no realizacion de aportes
jubilatorios por parte del empleador/a ante la seguridad social; mientras que la informalidad en los trabajadores
independientes refiere a aquellos que no realizan aportes jubilatorios bajo ninguna forma (monotributo, monotributo
social, auténomos, caja provincial o profesional).



36Grafico 3.2. Tasa de informalidad segin rama de actividad (en % de personas ocupadas)
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A su vez, la incidencia de la informalidad, considerando asalariados e independientes en forma
conjunta, afecta con mayor intensidad a las mujeres, a los jovenes, a las personas con menor nivel
educativoy a aquellos que desarrollan tareas sin calificacion.

Lainformalidad afecta considerablemente a las mujeres en esta actividad (59,2%), mas que duplicando
el porcentaje de informalidad en varones (27,9%). Esta situacion de desigualdad se debe
principalmente a una mayor informalidad en actividades industriales de alimentos, bebidas y tabaco
(24,8% en varones y 57,4% en mujeres) y en la industria textil y cuero (37,9% en varonesy 68,2% en
mujeres), rubros de la industria donde las mujeres tienen mavyor insercion (ver grafico 3.4).

Las desigualdades de género en la industria relativas a la informalidad son mayores que las observadas
en el resto de las actividades en unidades productivas (43,3% de los varonesy 36,6% de las mujeres)’

(ver grafico 3.4).

Grafico 3.3. Tasa de informalidad en la industria segin sexo (en % de personas ocupadas)

59,2%

27,9%

Varones Mujeres

9 Si se tiene en cuenta el total de la poblacion ocupada, incluyendo el trabajo en casas particulares, la
informalidad es de 41% en varonesy 44,8% en mujeres.



Grafico 3.4. Tasa de informalidad seguin sexo por categoria ocupacional (en % de personas
ocupadas)
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Grafico 3.5. Tasa de informalidad segun sexo por actividad de la industria manufacturera (en % de
personas ocupadas)
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Las tasas de informalidad mas altas se dan en los rangos etarios extremos, particularmente en jovenes
de 16 a 24 afios (58,7%) v en personas de 60 afios 0 mas (49,1%).

Grafico 3.6. Tasa de informalidad en la industria segin rango etario (en % de personas ocupadas)
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La tasa de informalidad desciende gradualmente a medida que aumenta el nivel educativo. En
particular, alcanza el 48,4% para aquellas personas que no han completado el primario, mientras que
es de 30,7% para aquellos que han completado estudios superiores.

Grafico 3.7. Tasa de informalidad en la industria segin nivel educativo (en % de personas
ocupadas)
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A su vez, si se observa el nivel de calificacion que requieren los puestos de trabajo, la tasa de
informalidad es menor en las ocupaciones de calificacion técnica (25,1%) vy profesional (11,6%),
mientras que aumenta en tareas operativas (40,3%)y sin calificacion (32,9%).

10 | 35 estimaciones de la tasa de informalidad para aquellos que realizan tareas con sin calificacion en la
industria no son significativos dado el nimero de casos.



Grafico 3.8. Tasa de informalidad en la industria segun calificacion de la tarea (en % de personas
ocupadas)
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Respecto al tamano del establecimiento donde las personas ocupadas realizan sus tareas, se observa
que los mayores niveles de informalidad se encuentran en los establecimientos unipersonales (85,9%),
reduciéndose considerablemente en establecimientos mas grandes (53,6% en establecimientos de 2 a
10 personas v 10,5% en aquellos de entre 11 y 40). Por su parte, la tasa de informalidad en
establecimientos de 41 a 201 trabajadoresy de 200 o mas es de 5,8% vy 2,9%, respectivamente.

Grafico 3.9. Tasa de informalidad en la industria segin tamafio del establecimiento (en % de
personas ocupadas)
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3.2. Tenencia y goce de derechos sociales

Lainformalidad laboral, redunda generalmente en carencias en la cobertura del sistema de Sequridad
Social. En los graficos es posible observar la ausencia de derechos sociales de las personas asalariadas
de la industria manufacturera a los que sus empleadores no les realizan el descuento jubilatorio. De
éstos, solo dos de cada diez reciben aguinaldo, mientras aproximadamente uno de cada diez posee
obra social o seguro de accidentes derivados de su trabajo. El acceso a licencias pagas por vacaciones
(20%), enfermedad (22,1%), paternidad o maternidad (14,9%) vy estudio (5,6) también es
considerablemente bajo.

Las mayores diferencias con respecto a las personas asalariadas no registradas en otras ramas de
actividad se observan en la percepcidn de aguinaldo y las vacaciones pagas (5,2 pp v 3,9 pp mayor en
laindustria) y en los dias pagos por estudio (4,8 pp mayor en otras ramas de actividad).

Grafico 3.10. Acceso a derechos sociales de asalariados/as no registrados en unidades productivas
(en %)
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Grafico 3.11. Acceso a licencias por parte de asalariados/as no registrados en unidades productivas
(en %)
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3.3. Pluriempleo
En comparacidn con otras ramas de actividad econdmica, los trabajadores/as de la industria
manufacturera en generaltienensdlo un empleo. En particular, mientras 14,7% de los trabajadores del
resto de actividades economicas realiza pluriempleo, en el caso de laindustria esto ocurre para el 6,9%

de los trabajadores.

Grafico 3.12. Tenencia de pluriempleo (en % de personas ocupadas en unidades productivas)
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Industria manufacturera  Otras ramas de actividad

3.4. Tiempos de trabajo

Conrelacion al tiempo de trabajo de la ocupacion principal, aquellas personas que se desempefian en
la industria manufacturera tienen una mayor carga horaria que la observada en otras ramas de
actividad econdmica. EL 53,7% de los trabajadores de la industria trabaja entre 36 y 48h a la semana,
mientras un 19,4% lo hace 49h o mas. Por su parte la proporcidn de trabajadores con subempleo (35h
0 menos) es considerablemente menor que la media en otras ramas de actividad (26,9% vs 43,8%,
respectivamente).

Grafico 3.13. Duracion de la semana de trabajo en la ocupacion principal (en % de personas
ocupadas)

Industria manufacturera 26,9% 53,7% 19,4%

Otras ramas de actividad 43,8% 36,4% 19,8%

mHasta35h m36a48h 49 h 0 mas

Aunque la distribucion de carga horaria es bastante simétrica entre los distintos rubros de la industria
manufacturera se observan algunas diferencias puntuales. El mayor porcentaje de sobreocupacion
horaria se da en la industria textil y de productos del cuero (26,1%) y de subocupacion horaria en la de
madera, papelesy derivados (33%).



Grafico 3.14. Duracion de la semana de trabajo en la ocupacion principal segun actividad dentro
de la industria manufacturera (en % de personas ocupadas)
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Si se compara la cantidad de horas trabajadas en la ocupacidn principal entre varones y mujeres, se
observa que los primeros tienen una mayor carga horaria que las mujeres. Entre ellas se observa un
42,1% que trabaja hasta 35 horas semanales mientras que solo un 21,4% de los ocupados se encuentra
en este rango de subocupacion horaria. Respecto a la sobreocupacion horaria, los varones lo hacen en
un 21,1% de los casos, proporcion que desciende a 14,7% en el caso de las mujeres.

Grafico 3.15. Duracion de la semana de trabajo en la ocupacion principal segin sexo
(en % de personas ocupadas en la industria)

Mujeres 42,1% 43,2% 14,7%
Varones 21,4% 57,4% 21,2%

mHasta35h m36a48h 49 h o mas

La cantidad de horas trabajadas en la semana varia segin la edad de los trabajadores. La
sobreocupacion horaria en las personas ocupadas en la industria alcanza el 23,4% en aquellos
trabajadores de 50 afios 0 mas vy a 22,3% en las personas de 35 a 49 afios. Mientras que en el caso de
los jovenes esto se reduce a 14%.

Grafico 3.16. Duracion de la semana de trabajo en la ocupacion principal segin edad
(en % de personas ocupadas en la industria)

Hasta 34 anos 27,.8% 58,2% 14,0%
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Cuando se compara entre las personas asalariadas e independientes ocupadas en la industria, se
observan grandes diferencias en cuanto a las horas trabajadas. Las personas asalariadas se concentran
enrangos horarios de jornadas normales, el 64,1% trabaja entre 36 y 48h. Mientras tanto, el 24,8% de
las personas independientes realizan jornadas de este tipo, ubicandose casi la mitad de los casos en
jornadas con subocupacion horaria (49,8%). A su vez, las personas que trabajan de forma
independiente en esta actividad presentan jornadas de sobreocupacion horaria con mayor frecuencia
que las personas asalariadas: 25,2% contra 17,2%, respectivamente.

Grafico 3.17. Duracion de la semana de trabajo en la ocupacion principal segin categoria
ocupacional (en % de personas ocupadas en la industria)

Asalariados/as 18,6% 64,1% 17,3%
Independientes 49,8% 24,8% 25,4%

mHasta35h ®m36a48h 49 h 0 mas

Con respecto a la configuracion de la semana de trabajo, el 43% de las personas trabajadoras de la
industria poseen una jornada tradicional de trabajo (de lunes a viernes) y un 28,1% jornadas
extendidas (de lunes a sabado). La proporcidn que trabaja todos los dias y de jornadas irrequlares es
menor que en el caso de otras actividades econdmicas y estd muy relacionada a las modalidades
adoptadas por los trabajadores independientes.

Grafico 3.18. Configuracion de la semana laboral (en % de personas ocupadas
en unidades productivas)
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3.5. Ingresos

La informacion de ingresos de las personas trabajadoras recopilada en la ECETSS corresponde al
segundo semestre de 2018, periodo en que se llevd a cabo la encuesta, con lo cual analizar el valor
absoluto puede no resultar relevante dada la variacion de los salarios observada desde esta fecha. Sin
embargo, si resulta relevante analizar algunas diferencias de caracter estructural como las diferencias
observadas con otras ramas de actividad y para individuos con distintas caracteristicas. EL analisis se
realiza en términos de los salarios percibidos por hora trabajada en la ocupacion personal,
metodologia que permite aislar sobre el salario mensual el efecto de la intensidad de las jornadas.

EL grafico 3.19 muestra la diferencia porcentual de los salarios hora percibidos por las personas en la
industria respecto otras ramas de actividad. Los trabajadores de la industria perciben mayores salarios
por hora trabajada que los que se desempefian en Trabajo doméstico (36,5%), la Construccion
(+27,6%), la Hoteleria y restaurantes (28,8%) v el Comercio (10%). Lo contrario se da en comparacion
con el resto de los sectores. Si en lugar de analizar los salarios por hora se estudiaran los mensuales se
obtendrian distintos resultados debido a que en general las jornadas observadas en la industria son
mas intensiva en horas.

Grafico 3.19. Relacion entre el salario/hora de la Industria manufacturera y el resto de ramas de
actividad (en A% de salario hora)
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El salario por hora de los varones en la industria es un 66,5% mas alto que el de las mujeres. Esta
diferencia en favor de los varones es mayor entre los trabajadores mas calificados. Los varones
profesionales ganan un 53,3% mas, los técnicos un 79,6%, los operativos un 69,3% v los no calificados
31%.



Los mayores salarios por hora se observan en el rango etario de 35 a 49 afios, respecto a ellos los
trabajadores de 14 a 24 aifos ganan un 48% menos, los de 25 a 34 afios un 16% menos, los mayores a
50 afios entre un 11 y un 18% menos. El salario hora aumenta a medida que aumenta la cantidad de
anos trabajadores por el trabajador, pero la curva aumenta a tasas crecientes hasta los 5 afos y luego
crece, pero a tasas decrecientes.

El salario hora de los trabajadores con estudios superiores completos es un 48,8% superior al de
aquellos trabajadores que completaron el nivel secundario. A medida que aumenta la calificacion de
la tarea aumenta el salario hora, el de los profesionales es un 58% mayor que el de los técnicos, que a
suvez es un 29% mayor que el de los operativos que es un 24% mayor que los sin calificacion.

Grafico 3.20. Relacion entre el salario/hora de la Industria manufacturera entre varones y mujeres
segun calificacion de la tarea (en A% de salario hora)
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Se observan, asimismo, algunas diferencias segtin la categoria ocupacional, el ingreso por hora de los
independientes empleadores es un 12% mayor que el de las personas asalariadas en este rubro,
mientras que el de los cuentapropistas es un 34% menor que para la poblacion asalariada. Los
asalariados que se encuentran registrados ante la sequridad social ganan en promedio un 12% mas por
hora trabajada que los que no lo estan.

Grafico 3.21. Relacion entre el salario/hora de la Industria manufacturera entre independientes y
asalariados y asalariados segun registracion (en A% de salario hora)
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El salario por hora observado en empresas mas grandes (40 trabajadores o mas) es en promedio un
59% mayor que en las mas pequefias. Esto esta ligado a los perfiles de trabajadores, el tipo de
tecnologia empleadayy la productividad.



4. CONDICIONES DE TRABAIO

4.1. Organizacion del trabajo

En esta seccion se realiza un analisis de las principales caracteristicas de la organizacion de los tiempos
de trabajo hacia el interior de los establecimientos laborales en la actividad industrial, en funcion de
los procesos de trabajo y de las posibilidades de decision de los trabajadores/as que en ella se
desempefian.

En general, la industria manufacturera se caracteriza por la existencia de turnos fijos de trabajo
(67,1%), existiendo un 32,9% de trabajadores/as cuyos horarios son rotativos o variables. La modalidad
de turnos rotativos es considerablemente mayor en independientes en relacion a los asalariados
(64,4% vs 21,8%). Son ademas los varones y las personas de mayor edad las que adoptan con mayor
frecuencia estas modalidades.

Grafico 4.1. Turnos de trabajo seguin sexo, edad y categoria ocupacional (en % de personas
ocupadas en la industria)

Industria manufacturera 67,1% 32,9%
Varones 70,5% 29,5%
Mujeres 57,6% 42,4%
Personas asalariadas 78,2% 21,8%
Personasindependientes 35,6% 64,4%
Hasta 34 anos 71,0% 29,0%
Entre 35y 49 afios 65,0% 35,0%
50 afios 0 mas 64,3% 35,7%

B Fijo (siempre el mismo)  mRotativo o variable

El trabajo nocturno (al menos tres horas entre las 22h y 6h) es mas frecuente (15,7%) que en otras
actividades econdmicas (8,9%), advirtiéendose una pequefa diferencia entre varones (16,3%) y mujeres
(14,2%).

Grafico 4.2. Trabajo nocturno segun sexo (en % de personas ocupadas en la industria)
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EL 28,9% de las personas que trabajan en la industria realiza horas extras (2,5pp mas que la media en
el resto de las actividades en unidades productivas. En el caso de los varones y trabajadores mas



jovenes de ambos sexos, este porcentaje es levemente superior (30,5% envaronesy 30,6% en personas
de hasta 34 afos).

Grafico 4.3. Horas extras (en % de personas asalariadas en la industria)
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La mayoria de las personas ocupadas en la industria tiene jornadas continuas de trabajo -sin cortes
intermedios de mas de dos horas-, sin embargo, existe un 23,3% que trabaja en forma fraccionada o
mixta. En este sentido, se advierten diferencias principalmente seguin el sexo y la categoria
ocupacional, siendo mas frecuentes las jornadas fraccionadas en mujeres y trabajadores
independientes (29,2% vy 39,6%, respectivamente). Todas estas diferencias estan vinculadas
directamente a las observadas segun la categoria ocupacional en donde las personas independientes
tienen jornadas fraccionadas en un 39,6% de los casos mientras que las personas asalariadas lo hacen
enun 15,8%. En este sentido, solo el 29,9% de las personas independientes de la industria tienen una
jornada continua, mientras que este porcentaje llega al 76,9% para las personas asalariadas de esta
misma rama de actividad.

Grafico 4.4.Tipo de jornadas seguin sexo, edad y categoria ocupacional (en % de personas ocupadas
en la industria)

Industria manufacturera 22,0% 64,7% 13,3%
Varones 19,4% 69,3% 11,3%
Mujeres 29,2% 51,7% 19,1%
Personas asalariadas 15,8% 76,9% 7,3%
Personas independientes 39,6% 29,9% 30,5%
Hasta 34 afios 22,8% 64,0% 13,2%
Entre 35y 49 afios 21,4% 70,1% 8,5%
50 afios o mas 21,6% 59,8% 18,6%
mFraccionada mContinua Aveces fraccionada, a veces continua

Teniendo en cuenta los anteriores indicadores de configuracion, duracion y organizacion del trabajo,
se observa que un 43,6% de las personas ocupadas en la actividad industrial realizan jornadas laborales
atipicas'®. En el caso de los varones esta proporcion es mayor (46,8%).

11 |3 jornada atipica, en tanto indicador construido por distintas variables de la configuracion, duracion y
organizacion del trabajo, supone la presencia de al menos una de las siguientes situaciones en la jornada de
trabajo habitual: turnos rotativos, trabajo nocturno, jornada excesiva y/o trabajo en fines de semana (ECETSS-
2018, p. 39)



Grafico 4.5. Jornadas laborales atipicas segin sexo (en % de personas ocupadas en industria
manufacturera)
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Con respecto a las posibilidades para definir los horarios de trabajo, en el caso de las personas
trabajadoras de la industria se advierte una menor flexibilidad que en el caso de trabajadores de otras
ramas economicas. Aproximadamente ocho de cada diez tienen horarios fijos sin posibilidades de
cambioy la proporcion que puede determinar completamente sus horarios es de 2%.

Grafico 4.6. Definicion de horarios de trabajo (en % de personas ocupadas en unidades productivas)
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Respecto a la posibilidad de determinar el ritmo de trabajo, y como es de esperar por el tipo de
actividad, solo el 39% de las personas ocupadas en actividades manufactureras pueden determinarlo
por si mismas, mientras que el 61% dependen de definiciones externas impuestas ya sea por parte del
empleador, la demanda de clientes o proveedores, topes o normas de produccion o derivados de la
cadena productiva. La capacidad de definir el ritmo de trabajo por parte de los/las trabajadores/as de
la industria es inferior que para el total ocupadas en unidades productivas (47%).



Grafico 4.7. Definicion del ritmo de trabajo (en % de personas ocupadas en unidades productivas)
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La posibilidad de definir el ritmo de trabajo por parte del trabajador esta estrechamente ligado a la
condicion de ocupacion como puede verse en el siguiente grafico. Las personas ocupadas en la
industria de forma asalariada tienen la posibilidad de definir el ritmo en un 25,4% de los casos,
mientras que para los independientes el porcentaje alcanza al 77,2%.

Grafico 4.8. Definicion del ritmo de trabajo por parte del trabajador/a segun categoria ocupacional
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Si se observa al interior de las actividades de la industria, se destaca la mayor posibilidad de los
trabajadores/as de la produccion de madera, papely derivados (49,5%) -con principal incidencia de las
dos ultimas-, v de la industria textil y cuero (48,6%) para determinar su ritmo de trabajo, mientras que
en el resto de rubros esta disminuye considerablemente.



Grafico 4.9. Definicion del ritmo de trabajo segun actividad de la industria manufacturera (en % de
personas ocupadas)
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Lostrabajadoresindependientes dedicados a laindustria poseen mayor capacidad para determinar por
si mismos el ritmo de trabajo (77,2%) mientras que las personas asalariadas lo hacen en un 25,4% de
los casos, una diferencia de 51,8pp.

Si se tiene en cuenta la edad, se percibe un aumento paulatino de la capacidad de definir el ritmo de
trabajo a medida que aumenta el rango etario. Asi, las personas ocupadas de 50 afios 0 mas tienen la
posibilidad de definirlo en un 47% de los casos, mientras que las de 353 49 lo hacenenun 40,7% v las
de hasta 34 enun 31,1%.

De igual manera, las mujeres de esta actividad manifiestan mayor posibilidad de definir el ritmo de
trabajo (48,6%) que los varones (35,5%).

Grafico 4.10. Definicion del ritmo de trabajo segun sexo, edad y categoria ocupacional (en % de
personas ocupadas en la industria)
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El 4,7% de las personas ocupadas en la industria no pueden realizar pausas. La mayor diferencia se da
entre las personas que trabajan de forma independiente y aquellas que lo hacen bajo relacion de
dependencia. Las primeras definen las pausas por su cuenta en un 96,1% de los casos, mientras que un
43,8% de las personas asalariadas pueden hacerlo.

Porsu parte, las mujeres pueden definir las pausas en un 66,7% de los casos y los varones en un 54,1%.
Sin embargo, el 6% de las mujeres no tienen pausas de trabajo mientras que los varones no las tienen
en un 4,3% de los casos. Respecto a la edad, son las personas de hasta 34 anos las que menos pueden
definir las pausas por su cuenta (52%).

Grafico 4.11. Posibilidad de realizar pausas segun sexo, edad y categoria ocupacional (en % de
personas ocupadas)
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4.2. Exposicion a riesgos medioambientales

Las exposiciones a riesgos fisicos con mayor prevalencia en las actividades manufactureras son el ruido
(37%) v las temperaturas del ambiente demasiado altas o bajas (34,1). En todas las exposiciones a
riesgos fisicos, salvo la realizacion del trabajo en espacios fisicos reducidos, se pueden observar
diferencias significativas respecto al total de la poblacion ocupada en unidades productivas (solo se
detecta una mayor exposicion en el resto de las actividades que en la industria respecto a la luz solar
directa).

Grafico 4.12. Exposicion a riesgos fisicos del medioambiente laboral (en % de personas ocupadas
en unidades productivas)
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Sise observa al interior de las actividades industriales, la exposicion al ruido y radiacion en la industria
metalmecanica es considerablemente mayor que en el resto de producciones (59,1% vy 40,4%,
respectivamente). Asimismo, la exposicion a temperaturas del ambiente de trabajo muy bajas o
elebadas afecta en mayor medida a la industria de alimentos, bebidas y productos del tabaco (49,6%).



Grafico 4.13. Exposicion a riesgos fisicos del medioambiente laboral segin actividad de la
industria manufacturera (en % de personas ocupadas)
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Los riesgos por manipulacidon o contacto con sustancias quimicas -que refieren a sustancias nocivas o
toxicas- tienen una alta prevalencia en la actividad industrial, encontrandose expuestos el 21,2% de
sus trabajadores/as. Esta proporcion sdlo es mayor en las actividades de Construccion (29,4%) v en el
Trabajo doméstico de casas particulares (22,6%).

La exposicion a riesgos quimicos se destaca, entre las actividades de la industria, en aquella
relacionadas a la fabricacion de coque, derivados del petréleo, productos quimicos y farmacéuticos
afectando a casi la mitad de las vy los trabajadores (42,2%), sequido por la industria metalmecanica
(31,9%) (ver grafico 4.15).

La exposicion al humo de tabaco ajeno -categorizado por la Agencia Internacional para la Investigacion
sobre Cancer (IARC) de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como cancerigeno del grupo la e
incluido en el afio 2017 en la nueva lista de agentes cancerigenos ocupacionales'?- afecta a 9% de los
trabajadores de la industria, manteniéndose en torno al 7% en todas las actividades, destacandose en
la industria metalmecanica (13,3%) (ver grafico 4.15).

La manipulacion o contacto con materiales, animales o personas que pueden estar infectados (material
de laboratorio, animales, basura, fluidos corporales, entre otros) -0 riesgos bioldgicos- es uno de los
riesgos de menor presencia en la actividad industrial con un 4,4% de las personas trabajadoras
expuestas.

12 Resolucion SRT N°844 de 2017 y N°81 de 2019.



Grafico 4.14. Exposicion a riesgos quimicos y bioldgicos presentes en el medioambiente laboral
(en % de personas ocupadas)
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Grafico 4.15. Exposicion a riesgos quimicos y bioldgicos presentes en el medioambiente laboral
segun actividad de la industria manufacturera (en % de personas ocupadas)
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** Las diferencias en los riesgos bioldgicos no se expresan en el grafico ya que no son estadisticamente
significativos.

Los riesgos disergondmicos, o derivados de malas condiciones ergondmicas, presentan diferencias
significativas en el caso de la actividad industrial. Segtin se observa en el Grafico 4.16, los movimientos
repetitivos (64,5%) v las posturas forzadas (30,2%) fueron los identificados como los mas frecuentes.
La manipulacion disergondmica de cargas (29,1%) v las vibraciones (27,7%) también se encuentran
presentes en la industria con mayor prevalencia que la media en otras ramas de actividad.

Si se observa al interior de las actividades de la industria, las personas ocupadas en todas ellas se
mantienen por arriba del 50% de exposicion a movimientos repetitivos. El valor mas alto se da en las
industrias textiles y de productos de cuero donde alrededor de 9 de cada 10 personas estan expuestas.
Respecto a la manipulacion de cargas pesadas, se destaca sobre las demas la rama de alimentos,
bebidasytabaco (39,0%)y la fabricacion de productos de madera, muebles, papely derivados (34,4%).



Grafico 4.16. Exposicion a riesgos disergonomicos (en % de personas ocupadas)

64,5%

9,9%

29,1% 27,7%

Movimientos Posturas forzadas™ Manipulacion de Vibraciones
repetitivos cargas

B Industria manufacturera B Poblacion ocupada en el resto de unidades productivas

* S6lo medidas en asalariados.

Grafico 4.17. Exposicion ariesgos disergonomicos segun la actividad de la industria manufacturera
(en % de personas ocupadas)
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* Los valores para posturas forzadas no se expresan en el grafico dado que no son estadisticamente
significativos en la comparacion.

Respecto a la percepcidn del estado de higiene y seguridad en el lugar de trabajo, sdlo un 14,3% de las

personas ocupadas de la industria manifiestan que son deficientes (“muy malo”, “malo” o “reqular"),
mientras que la percepcidn negativa en otras ramas de actividad es de 15,2%.



4.3. Exposicion a riesgos psicosociales

Exigencias en el trabajo

En relacion con las exigencias en el trabajo, la mayor prevalencia se identifica en las cognitivas,
medidas a través de la necesidad de controlar muchas cosas a la vez, con una exposicion del 47,5% de
los trabajadores de la industria.

Ensegundo orden, le siguen las exigencias referidas a la intensidad del trabajo o de ritmo, que afectan
al 36,9% de los trabajadores de la industria que manifiestan tener que trabajar muy rapido. Estas
exigencias se encuentran mas presentes entre las personas que realizan tareas profesionales (40%).

EL29,7% de los trabajadores industriales tiene que esconder emociones para mantener una apariencia
neutral independientemente del comportamiento de otras personas en su lugar de trabajo, mientras
que sefiala 31,1% poseer ambientes de trabajo emocionalmente desgastadores. La exposicion a este
tipo de exigencias es mayor en trabajadores que realizan tareas mas calificadas (42,2% para
profesionales, 39,6% para tareas técnicas, 31,3% en operativasy 30,3% en tareas no calificadas).

Las exigencias cuantitativas afectan al 18,5% de los trabajadores de este rubro, que manifiestan la
imposibilidad de completar sus tareas laborales.

Excepto en el ritmo y la necesidad de esconder emociones, no se observan diferencias significativas
entre los trabajadores y trabajadoras de la industria respecto a otras actividades economicas.

Grafico 4.18. Exigencias en el trabajo (en % de personas ocupadas)
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Autonomia y posibilidades de desarrollo

Con respecto a las posibilidades de control sobre el trabajo, se advierte que poco mas del 75% de los
trabajadores de la industria poseen autonomia para organizar o planificar el orden de sus tareas, el
método de su trabajo y el ritmo de trabajo. Esta autonomia disminuye para otras decisiones como la
determinacion del tiempo de las pausas (62,5%), la cantidad de trabajo asignado (45,2%) v la
posibilidad de incidir sobre las decisiones que afectan a su trabajo (36,6%). En todos los casos, el nivel
de autonomia es menor que el manifestado por trabajadores/as en otras ramas de actividad.



Grafico 4.19. Tenencia de autonomia en la organizacion o planificacion (en % de personas
ocupadas)
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*Solo preguntado a personas asalariadas

Con respecto a las oportunidades para desarrollar habilidades en el trabajo, 77,3% de las y los
trabajadores dicen poder aplicar sus conocimientos y habilidades, mientras que un 66,1% puede
aprender cosas nuevas, no advirtiéndose diferencias significativas respecto a la media del resto de
actividades en unidades productivas. La capacidad de aplicar sus conocimientos es mayor a medida que
aumenta la edad de los trabajadores, mientras que lo inverso se da para la posibilidad de aprender
€0sas nuevas.

Grafico 4.20. Posibilidades de desarrollo (en % de personas ocupadas)
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Relaciones interpersonales, liderazgo y reconocimiento

Se observan diferencias positivas en la apreciacion de los trabajadores de la industria, respecto a
aquellos de otras actividades econdmicas, sobre factores que hacen a la calidad de las relaciones con
sus superioresy pares, v a la capacidad de los primeros para desenvolverse en su rol de liderazgo.

Nueve de cada diez trabajadores/as de la industria poseen buenos ambientes de trabajo. Esta
percepcion disminuye para el caso del apoyo recibido de sus compafieros/as y superiores para la
realizacion de sus tareas (72,4% v 53,8%). En relacion con la media de la poblacion ocupada en otras
unidades productivas, solo se observan diferencias significativas en el apoyo de companeros/as.



Grafico 4.21. Relaciones interpersonales (en % de personas ocupadas)
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*Solo para personas asalariadas.
Sobre la calidad del liderazgo de su jefe inmediato se observa una mayor percepcion positiva en los
trabajadores de la industria en relacidn con los de otras actividades, tanto si se considera la capacidad

de resolucion de problemas (66,2% vs 61,0%) como de planificacion del trabajo (62,5% vs 60,9%).

Grafico 4.22. Calidad del liderazgo (en % de personas asalariadas)
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En cuanto al reconocimiento, el 39,3% de las personas ocupadas en actividades manufactureras
manifiestan que su remuneracidn es justa, 4 pp mayor que en el total de las personas ocupadas en
unidades productivas (35,3%). La valoracion del trabajo alcanza el 61,2%, 3,2 pp menor que el total de
personas ocupadas en unidades productivas (64,4%).

Grafico 4.23. Reconocimiento (% de personas ocupadas)
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Inseguridad en el empleo

EL59,9% de los trabajadores de la industria manufacturera se encuentra preocupado por la posibilidad
de perder el trabajo mientras que el 68,1% sefiala que tendria dificultad en conseguir otro trabajo en
caso de ser despedidos, dando cuenta de insequridad respecto al futuro en relacion con el mercado de
trabajo.

Grafico 4.24. Inseguridad en el empleo (% de personas ocupadas)
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Violencia laboral

En el marco de la encuesta se midieron distintos indicadores relacionados a la exposicion a episodios
de violencia de las personas trabajadoras en sus ambitos laborales.

Con respecto a la violencia laboral impartida por superiores se obtuvieron dos medidas que arrojan
valores similares: 16,9% de los trabajadores/as de la industria han sufrido agresiones de jefes directos
o empleadores, mientras que el 14,1% recibio amenazas de despido. Ambos indicadores muestran
mayores niveles de violencia respecto a la media en el resto de las actividades econdmicas (13,4% v
10,6%, respectivamente).

La sequnda fuente de agresiones proviene de personas externas al establecimiento laboral: 16,2% de
los trabajadores/as de la industria sufrio al menos una agresion de clientes u otras personas ajenas a la
empresa durante el afio de referencia considerado, 11,1pp menos que la media del resto de las
actividades productivas.

La percepcion de agresiones por parte de compafieros/as de trabajo es menor, 9,5% manifiesta haber
sufrido una situacion de este tipo. Por su parte, existe un 2% de trabajadores/as de la industria que
fueron victimas de situaciones de acoso sexualy 12,8% de acoso moral, hostigamiento y/o maltrato
psicoldgico.



Grafico 4.25. Violencia laboral (en % de personas trabajadoras)
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Otro indicador relacionado a la violencia laboral es el respeto por las ideas o forma de pensar de las
personas que trabajan. En general existe una valoracion positiva en el ambito de la industria, el 71,6%
considera que en sus trabajos se valora su forma de pensar- aunque esta valoracion es ligeramente
menor a la de los trabajadores del resto de actividades en unidades productivas (75,9%).



PREVENCION Y CAPACITACION

Las personas ocupadas en actividades manufactureras identifican mayor presencia de recursos
preventivos que en otras actividades econdmicas. Un 55,8% identifica la existencia de un delegado/a,
comision o comité mixto de salud en su lugar de trabajo, proporcion que en promedio disminuye a
35,3% en el resto de actividades en unidades productivas. La diferencia también es significativa en
relacion con la existencia de servicio de medicina del trabajo, higiene y seguridad (+14,9 pp); asi como
en la realizacion de evaluaciones, mediciones o controles de riesgos para la salud en el dltimo afio
(+20,5 pp) v la realizacion u ofrecimiento de examenes médicos periddicos (+16,9 pp).

Grafico 5.1. Existencia de recursos preventivos (en % de personas asalariadas)
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Al observarse comparativamente la existencia de recursos preventivos entre las distintas actividades
del sector econdmico industrial, se destaca la mayor presencia en la industria del coque, derivados del
petroleo, quimicos y farmaceuticos. Por el contrario, los valores mas bajos se observan en la la
produccion de madera, papely sus derivados, seguido de textiles y productos de cuero.

Mas alla de las diferencias entre las distintas actividades de la industria, la existencia de recursos
preventivos esta muy ligada al tamario del establecimiento y a la informalidad, entre otros factores
(ver graficos 5.3y 5.4).



Grafico 5.2. Existencia de recursos preventivos segun actividad de la industria manufacturera
(en % de personas asalariadas)
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Grafico 5.3. Existencia de recursos preventivos segun tamaiio del establecimiento
(en % de personas asalariadas en la industria manufacturera)
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Grafico 5.4. Existencia de recursos preventivos segun informalidad (en % de personas asalariadas
en la industria manufacturera)
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El 43,9% de las personas ocupadas en la industria manufacturera manifiesta haber recibido algun tipo
de capacitacion relacionada consu trabajo, frente aun 29,5% en otras ramas de actividad. La realizacion
de capacitaciones sobre prevencion estd estrechamente relacionada con el uso de tecnologia y
maquinaria propio del proceso productivo y el desarrollo de los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SST). Las diferencias también son significativas cuando se tiene en cuenta la
informalidad: las personas ocupadas en la industria que realizan aportes a la seguridad social
recibieron capacitaciones en el 62,4% de los casos mientras que aquellas que se desempefian
informalmente lo hacen enun 11,3% (ver grafico 5.6).

Grafico 5.5. Capacitacion sobre prevencion (en % de personas ocupadas)
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Entre las actividades de la industria en donde se destaca mavyor realizacion de capacitaciones sobre
medidas preventivas se encuentra aquellas relacionadas con la produccion de derivados del petroleo,
coque, quimicos y farmacéuticos (68,3%) sequido por la industria metalmecanica (53,8%).

Grafico 5.6. Capacitacion sobre prevencion en la industria manufacturera seguin informalidad
(en % de personas ocupadas)
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Grafico 5.7. Capacitacion sobre prevencion segun actividad de la industria manufacturera
(en % de personas ocupadas)
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Respecto a la disposicion de elementos de proteccion personal (EPP) para la realizacion de las tareas
laborales, cerca del 50% de las personas ocupadas en la industria manufacturera manifiestan contar
con todos los elementos necesarios, mientras que un 22% sefiala contar con algunos elementos. Es
notable cdmo se reduce la proporcion de trabajadores que no consideran necesario el uso de EPP
respecto a otras ramas de actividad.

Grafico 5.8. Disposicion de elementos de proteccion personal (en % de personas ocupadas)
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5. PARTICIPACION SINDICAL

EL porcentaje de afiliacion sindical de trabajadores y trabajadoras registrados en las actividades
manufactureras es el mas alto (49,3%) con relacidn a otras ramas de actividad.

Grafico 6.1. Afiliacion sindical de personas asalariadas registradas segun rama de actividad (en %)
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Las actividades dentro de la industria que presentan mayor tasa de afiliacion son aquellas relacionadas
a la produccion de coque, refinados y derivados del petrdleo, quimicos y farmacéuticos (51,1%),
seguida por la industria metalmecanica (46,3%).

Grafico 6.2. Afiliacion sindical seguin actividad de la industria manufacturera
(en % de personas ocupadas)
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El 48,7% de las personas asalariadas en la industria manifiesta que existe en el establecimiento algtn
tipo de representacion sindical, frente un 39,2% en otras ramas de actividad. Si, bien existen personas
que no saben si existe esta representacion, este desconocimiento es menor que en el resto de las
actividades (1,6% vs 4,9%).

Grafico 6.3. Existencia de representacion sindical en el establecimiento (en % de personas
asalariadas)
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Sobre la participacion de mujeres en la representacion sindical, el 23,2% de las personas asalariadas en
la industria manifiestan que si las hay, lo que constituye un porcentaje menor al resto de las
actividades, donde el 62,1% de las personas trabajadoras identifican esta presencia femenina. Esto
puede estar relacionado a la masculinizacion de la industria sefialada en anteriores apartados. El
desconocimiento, que es mayor a otras actividades, es mas acentuado en aquellos trabajadores que no
se encuentran afiliados a un sindicato.

Grafico 6.4. Participacion de mujeres en la representacion sindical del establecimiento (en % de
personas asalariadas)
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Otro aspecto importante es el conocimiento sobre la cobertura por un Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT). EL51,2% de las personas asalariadas en la industria dice estar cubierto mientras que la media en
otras ramas de actividad alcanza el 38%. Respecto al nivel de desconocimiento con relacion a la
existencia de un CCT, no se observan grandes diferencias entre actividades (11,5% vs 12,8%,
respectivamente).



Grafico 6.5. Personas asalariadas cubiertas por un convenio colectivo de trabajo (en %)
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Respecto a la realizacion de algun tipo de protesta en el establecimiento laboral no se observan
diferencias significativas entre la poblacidn asalariada de la industria y la media de otras ramas de
actividad. El 14,5% de las y los asalariados de la industria manifestaron la ocurrencia de conflictos
laborales en el ultimo afio y 38,9% indicaron haber participado en ellos.

Grafico 6.6. Ocurrencia y participacion en conflictos laborales en el dltimo afio (en % de personas
asalariadas)
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6. SALUD

En este apartado se considera un conjunto de indicadores que muestran el estado de salud de los
trabajadores y trabajadoras de la industria, tomando en cuenta aspectos de la salud directamente
vinculados al trabajo -como los accidentesy las enfermedades derivadas del trabajo-, manifestaciones
de los trabajadores sobre su estado de salud generaly psicofisicay percepcion de los efectos del trabajo
sobre la salud.

EL11,7% de las personas ocupadas en actividades manufactureras tuvieron un accidente de trabajo en
el afio anterior a la realizacion de la encuesta. Esta proporcion es mayor en 5,3pp a la observada para
el conjunto de personas ocupadas en otras ramas de actividad (6,4%), evidenciando que la industria se
posiciona como uno de los rubros de mayor riesgo.

El 6,2% de los trabajadores de la industria manifiesta haber recibido un diagndstico médico de una
enfermedad relacionada a su trabajo durante el afio anterioralarealizacion de la encuesta, proporcion
algo menor que la observada para el total de trabajadores. En este marco, 6,1% de las personas de este
rubro manifiestan haber realizado 3 o mas consultas por problemas de salud considerados derivados
de su trabajo.

Una de cada diez personas ocupadas en la industria percibe que su salud general es mala o muy mala,
y si se considera el indicador de nivel psicofisico bajo*? esta proporcion es atiin mayor (17,3%).

Grafico 7.1. Indicadores de daiios a la salud y bienestar (en % de personas ocupadas)
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Alobservar los indicadores de dafios a la salud y al bienestar en la poblacidn ocupada de la industria se
observan algunas diferencias significativas segun distintas variables sociodemograficas.

Un 13% de los varones ocupados en la industria han sufrido un accidente de trabajo en el Ultimo afio,
mientras que las mujeres lo sufrieron en un 8% de los casos, hecho relacionado al perfil diferente de
tareas que desarrollan ambos sexos. Ahora bien, si observamos la autopercepcidn de la salud, las
mujeres ocupadas en la industria manifiestan que su salud es “mala” un 20,6% de las veces, mientras
que los varones lo hacen en un 11,3% de los casos. Lo mismo ocurre respecto al bienestar psicofisico
"bajo”, que alcanza al 29% de las ocupadasy al 13,1% de los ocupados.

13 Construido a partir de las prequntas propuestas por el método Who 5 index, ver:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/validacion_who_5_0.pdf


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/validacion_who_5_0.pdf

Grafico 7.2. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segin sexo (en % de
personas ocupadas)
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La relacion entre los indicadores de salud y la edad de las personas trabajadoras muestra algunas
particularidades.

Mientras los trabajadores jovenes son los que sufren en mayor proporcion accidentes laborales, las
enfermedades relacionadas al trabajo son mas prevalentes entre los trabajadores de mayor edad,
principalmente en el rango intermedio de 35 a 49 afios que son los que se encuentran mas expuestos
a jornadas de trabajo extendiday a riesgos del medioambiente laboral.

Muy relacionado a esto Ultimo, la percepcidn sobre mala salud y nivel psicofisico bajo también es
manifestada con mayor frecuencia entre los trabajadores de rangos centrales, que a su vez manifiestan

haber realizado consultas al médico por temas relacionados a la salud con mavyor frecuencia.

Grafico 7.3. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segin edad (en % de
personas ocupadas)
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La proporcion de personas que sufren accidentes en la industria disminuye a medida que aumenta el
nivel educativo, estrechamente relacionado al tipo de tareas que realizan. La diferencia entre los



ocupados de nivel primario incompleto (19%) y aquellas de primario completo (17,6%) es significativa
respecto a aquellos que han completado el nivel secundario (6,7%) v las personas con estudios
superiores (6%).

Esta tendencia se repite en los indicadores relacionados a la mala salud percibida vy la realizacion de
consultas médicas por dolencias relacionadas con el trabajo, que disminuyen a medida que aumenta
el nivel educativo alcanzado.*

Grafico 7.4. Indicadores de daifios a la salud y bienestar en la industria segun nivel educativo (en %
de personas ocupadas)
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Si se tiene en cuenta la categoria ocupacional, se observa una mayor cantidad de accidentes en
asalariados que en independientes con una diferencia de 8,5pp mientras que en relacion con las
enfermedades relacionadas con el trabajo vy las consultas médicas no se evidencian diferencias
significativas. Por su parte, las personas ocupadas de forma independiente perciben con mayor
frecuencia una mala salud y un bienestar psicofisico inferior al deseado.

Grafico 7.5. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segun categoria ocupacional
(en % de personas ocupadas)
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Las personas ocupadas formalmente en la industria manifiestan haber sufrido mas accidentes y
enfermedades laborales que aquellas personas que trabajan formalmente. Esto esta relacionado a que
aquellos trabajadores que desarrollan tareas de mayor complejidad que implica el uso de maquinasy

| os indicadores de enfermedad relacionada con el trabajo y del bienestar psicofisico no se exponen en el
grafico dado que no son estadisticamente significativos segun la prueba de chi cuadrado.



herramientas -y que muchas veces conllevan mayor riesgo- son registrados con mayor frecuencia que
aquellos que desarrollan tareas de baja calificacion y riesgo.

Sin embargo, las personas informales si perciben un peor estado de salud general y psicofisico que
aquellas que se encuentran amparadas por la seguridad social.

Grafico 7.6. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segin informalidad
(en % de personas ocupadas)

0,
17,2%17,4% 18,6%

12,5% .
10,3% 11,0%
8,1% 8.2%
I 2,8% 2,5%

Accidentes de trabajo Enfermedades Mala salud percibida Bienestar psicofisico 3 o mas consultas al
relacionadas con su bajo médico
trabajo

mFormales mInformales

Al observar los efectos del trabajo en la salud de la sobreocupacion horaria, se destaca un aumento en
accidentes de 5.5pp en las personas que realizan jornadas excesivas (mayores a 49 horas semanales)
respecto del resto. También presentan, en mayor proporcion, un bienestar psicofisico por debajo de los
niveles deseados (26,7% vs 14,7%, respectivamente).

Grafico 7.7. Accidentes de trabajo vy bienestar psicofisico en la industria segin realizacion de
jornada excesiva (en % de personas ocupadas)
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Los graficos 7.8, 7.9y 7.10 relacionan los dafios en la salud y en el bienestar con la presencia de riesgos
disergonomicos, fisicos e higiénicos del medioambiente laboral y del entorno social. La exposicion a
cualquiera de los riesgos mencionados impacta en forma negativa en la salud de las personas
trabajadoras sin importar el indicador que se emplee.

Las personas expuestas a riesgos disergondmicos en la industria han sufrido en mayor medida
accidentes laborales y enfermedades relacionadas con su trabajo que las personas no expuestas (9,7 v
5,7pp, respectivamente). EL nimero de personas expuestas que tiene una percepcion negativa de su
salud duplica al de los no expuestos y se manifiesta en el nimero de consultas realizadas al médico.



Grafico 7.8. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segin exposicion a riesgos
disergonomicos®® (en % de personas ocupadas)

14,7%
13,3%
7.5% 7,4% 7,4%

3,6%
. 1,8% 1,7%

| |

Accidentes de trabajo Enfermedades Mala salud percibida 3 0 mas consultas al
relacionadas con su médico

trabajo

m No expuesto mExpuesto a al menos un riesgo disergondmico

Diferencias similares se observan cuando se tienen en cuenta la exposicion a riesgos fisicos e higiénicos
del medioambiente laboral, destacandose el aumento de consultas médicas por dolencias
relacionadas con el trabajo, los accidentes y enfermedades laborales. Las diferencias porcentuales son
de 8,5; 9,9y 7,3 puntos, respectivamente.

Grafico 7.9. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segin exposicion a riesgos
fisicos e higiénicos del medioambiente laboral*¢ (en % de personas ocupadas)
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Las personas expuestas a riesgos del entorno social han sufrido accidentes laborales en el dltimo afio
enun 14,3% de los casos, mientras que los accidentes se reducen a 9,8% para aquellas personas que no
presentaron este tipo de exposiciones. Un aumento similar se observa en el bienestar psicofisico y la
salud autopercibida. Las diferencias porcentuales son de 11y 6 puntos, respectivamente.

15 |ndicador sumatorio de los siguientes riesgos: vibraciones, manipulacion inapropiada de cargas, realizacion
de movimientos repetitivos con los dedos, manos o brazos cada pocos segundos y tareas que le obligan a

mantener posturas incomodas.
16 Indicador construido a partir de los siguientes riesgos: ruido, radiacion, luz solar directa, humo de tabaco
ajenoy manipulacidn sustancias quimicas nocivas o toxicas.



Grafico 7.10. Indicadores de dafios a la salud y bienestar en la industria segtin exposicion a riesgos
del entorno social y violencia laboral'? (en % de personas ocupadas)
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Aquellas personas que no poseen pausas presentaron enfermedades laborales, un bienestar
psicofisico bajo, mala salud autopercibida y realizaron consultas por dolencias relacionadas con el
trabajo con mayor frecuencia que aquellos que poseen pausas, sean estas determinadas externamente
o por el trabajador. Las diferencias porcentuales son de 6,9 pp en relacion con las enfermedades
laboralesy de 25,9 pp en cuanto al bienestar psicofisico por debajo de los valores deseados.

Grafico 7.11. Indicadores de daiios a la salud y bienestar en la industria segun tenencia de pausas
(en % de personas ocupadas)
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Con respecto a la influencia del trabajo en la salud, cerca de la mitad de las personas ocupadas en la
industria no identifica efectos y no se observan diferencias significativas respecto a la media del resto
de las actividades. Sin embargo, los trabajadores/as de la industria perciben efectos negativos del
trabajo en la salud en mayor medida que las personas ocupadas en el resto de las ramas de actividad
(39,1% vs 33,1%, respectivamente).

7 Indicador construido a partir de los siguientes riesgos: situaciones de agresion de sus jefes y amenazas de
despido -sdlo para el universo de asalariados-, situaciones de agresion de clientes/pacientes/publico,
situaciones de agresion de sus compaiieros, acoso moral, psicoldgico y/o hostigamiento, v situaciones de
acoso sexual.



Grafico 7.12. Influencia del trabajo en la salud (en % de personas ocupadas en la industria)
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En el siguiente grafico se presentan comparativamente algunos sintomas y signos de darios a la salud
relevados. Se manifiestan con mayor frecuencia en las personas ocupadas de la industria que en otras
ramas principalmente los sintomas dermatoldgicos, respiratorios y cardiovasculares.

Grafico 7.13. Sintomas y signos de daiios a la salud (en % de personas ocupadas)
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Con respecto a quién debe brindar la atencidn médica en caso de ocurrencia de accidentes de trabajo o
enfermedades derivadas del mismo, 68,7% de las personas asalariadas en la industria reconoce que
quien debe brindar las prestaciones es la ART, es decir, que casi un tercio de las personas asalariadas
desconocen la obligatoriedad de otorgar las prestaciones por parte de la asequradora, si bien esto esta
relacionado con la registracion del empleo (ver grafico 15). Mientras tanto, el 57,1% de las personas
ocupadas que realizan sus tareas de forma independiente considera que deberia acudir al servicio de
salud publicoy un 28,8% a la obra social.

Sobre el total de las personas ocupadas en la industria, poco mas de la mitad considera que la ARTo un
seguro de accidentes deberia otorgarle atencion médica. Esto resulta relevante ya que expresa que



casi la mitad de los/as trabajadores de esta actividad buscarian atencion por fuera del sistema de
riesgos del trabajo visibiliza la necesidad de hacer hincapié en politicas que fomenten la registracion
deltrabajoyla cobertura de los/as trabajadores.

Grafico 7.14. Responsable de brindar atencion médica en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional en % de personas ocupadas en la industria)
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Al comparar este mismo fendmeno entre las personas asalariadas de la industria registradas y no
registradas, se destaca el mayor conocimiento de los primeros respecto de la atencion por parte de la
ART (83,4%). En el caso de las personas no registradas y sin cobertura de ART prevalece la atencion por
parte del sistema publico de salud (54,8%).

Grafico 7.15. Responsable de brindar atencion médica en caso de accidente laboral o enfermedad

profesional segun situacion de registro ante la seguridad social (en % de personas asalariadas en
la industria)
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7. CONCILIACION Y DOBLE PRESENCIA

Dentro de la actividad de la industria, se observa una mayor intensidad del fendmeno de “doble
presencia” por parte de las trabajadoras que de los trabajadores. El 29,4% de las mujeres manifiesta
que frecuentemente necesitaria estar en su trabajo y su casa a la vez (siempre o muchas veces),
mientras que esta situacion se presenta en el 24,9% de los varones.

Respecto a la posibilidad de conciliar la vida personaly laboral, las mujeres lo hacen enun 62,8% y los
varones en un 47,5%. Sin embargo, cuando se observa la realizacion de jornadas excesivas o atipicas la
relacion entre varonesy mujeres se invierte.

Grafico 8.1. Posibilidad de conciliacion de la vida personal y laboral y doble presencia de las
personas ocupadas en la industria segin sexo (en %)
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La posibilidad de conciliacidn se reduce considerablemente cuando se tiene en cuenta la realizacion de
jornadas excesivas, tanto en mujeres como en varones. Los varones sin jornadas excesivas pueden
conciliar en un 79,7% y las mujeres lo hacen en un 86,2%. Sin embargo, cuando se observa aquellas
personas que tienen jornadas excesivas se destaca como la posibilidad de conciliacion es
significativamente menor en las mujeres que en los varones (13,8% vs 20,3%, respectivamente).

Grafico 8.2. Posibilidad de conciliacion de la vida personal y laboral segun realizacion de jornada
excesiva y sexo (en % de personas ocupadas en la industria)
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Lo mismo ocurre con la realizacion de jornadas de trabajo atipicas. La relacion inicial entre la
posibilidad de conciliacion entre varones y mujeres se invierta cuando observamos aquellas personas
que realizan jornadas de trabajo atipicas. En este sentido, la posibilidad de conciliar la vida familiary
laboral se reduce en 14,4pp para los varones, mientras que en las mujeres la reduccion es de 43pp. En
definitiva, las mujeres con jornadas atipicas tienen menor posibilidad de conciliacion que los varones
con este tipo de jornadas.

Grafico 8.3. Posibilidad de conciliacion de la vida personal y laboral seguin realizacion de jornada
atipica y sexo (en % de personas ocupadas en la industria)
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REFLEXIONES FINALES

En este informe se han podido describir las principales caracteristicas sociodemograficas y de la
insercion laboral de la poblacidn trabajadora ocupada en la industria. La poblacion ocupada en esta
rama de actividad, representa al 10% del total. Se trata de una actividad marcadamente masculinizada
y una tasa de registracion considerablemente por arriba de la media en el resto de las actividades
productivas, aunque se reproduzcan las desigualdades de género en relacidn con la informalidad. Asu
vez se destaca que seis de cada diez personas asalariadas en la industria tienen una antigliiedad en su
puesto de trabajo superior a 5 aios, indicando ciertos niveles de estabilidad.

Sin embargo, la industria manufacturera ha sido una de las ramas de actividad mas afectadas por la
pérdida de empleos registrados en el sector privado en los Ultimos afios, situacion que puede tener
impactos negativos sobre las condiciones de trabajo presentes en los establecimientos, especialmente
si se tiene en cuenta que la mayoria de los establecimientos industriales en el pais son de pequefio o
mediano tamanio.

El fendmeno de la informalidad, tanto en trabajadores asalariados como en independientes se
encuentra presente en laindustria, con dos de cada dieztrabajadores asalariados no registradosy siete
de cada diez independientes informales. Esto deriva en un acceso muy reducido de estas personas a
derechos basicos vy licencias. Estas condiciones se presentan como una situacion de vulnerabilidad
economicay laboral, impidiendo a los trabajadores acceder al sistema de proteccion social, incluyendo
la proteccion para la seguridad y salud en el trabajo.

Se trata de un rubro que observa una mayor ocurrencia de accidentes de trabajo, ligado a las
caracteristicas de los procesos de trabajo, a las tareas que se desarrollan y al uso de herramientasy
maquinarias.

Los tiempos vy la organizacion del trabajo, por ejemplo, presentan frente a otras actividades
particularidades que hacen necesario implementar regulaciones para proteger la salud y la seguridad
de los trabajadores, limitando las horas de trabajo y estableciendo periodos adecuados de descanso y
recuperacion, incluidos el descanso semanal y las vacaciones anuales pagadas.

La mayor exposicion a riesgos medioambientales, especialmente relacionados con el uso de quimicos
y aquellos derivados de la mala ergonomia de los puestos, constituye un reto adicional a la hora de
pensar en las estructuras preventivas de los establecimientos, contemplando asimismo la exposicion a
riesgos psicosociales. Se ha expresado como la exposicidn a los riesgos aumentan significativamente
los dafos a la saludy el bienestar de las personas ocupadas en la industria.

En relacion con la media de otras actividades econdmicas se observa en la industria una mayor
exposicion de los trabajadores a situaciones de violencia originadas por personas internasy externas a
los establecimientos, esto se vuelve un problema a tener en cuenta dado que se evidencia un aumento
en la cantidad de accidentes, la mala salud autopercibiday el bienestar psicofisico bajo en las personas
que sufren situaciones de violencia laboral.

En este marco resulta fundamental la consideracion de las transformaciones en el mercado de trabajo
para disefiar politicas publicas tendientes a la formalizacion del trabajo, garantizando una mejora de
las condiciones de empleo vy el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene dentro del ambito
laboral.



A su vez, resulta inminente la necesidad de garantizar la insercion de los jovenes en el mercado de
trabajo bajo condiciones de empleoy trabajo que garanticen niveles de bienestaracordesy equitativos
con respecto al resto de los trabajadores.

La misma urgencia se expresa en cuanto a las inequidades de género, mas aun en actividades
masculinizadas como es la industria. En este sentido se destaca la implementacion de politicas con el
objetivo de erradicar la violencia laboral y fomentar lugares de trabajo equitativos e igualitarios libre
de discriminaciony violencia que permitan el desarrollo y el bienestar de las personas trabajadoras, en
sintonia con la Declaracion de Filadelfia y el convenio 190 de OIT. Sin lugar a duda, en vias de reducir
las inequidades de género resulta pertinente la elaboracidn de politicas tendientes una redistribucion
mas justa de las tareas de cuidado. En este sentido, la creacion del Ministerio de las Mujeres, Género y
Diversidad suponen un avance historico en nuestro pais en esta materia a partir del disefio de politicas
integrales vy la elaboracion de un Mapa Federal de los Cuidados por parte de la Direccion Nacional de
Politicas de Cuidado.

En definitiva, los hallazgos constituidos por la ECETSSy los informes especificos que de esta se
desprenden, muestran la importancia de este tipo de relevamientos en el marco de una agenda
permanente para monitorear la salud de la poblacidn trabajadora. Esto constituye un aporte para la
elaboracion de politicas publicas basada en evidencia, en vistas a un modelo productivo de desarrollo
que permita la realizacion personal y colectiva de las y los trabajadores hacia una sociedad mas justa,
mas libre e igualitaria.
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