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TABLA DE CORRESPONDENCIA

DE LOS ELEMENTOS DE VISION ZERO (AISS),
DIRECTRICES OIT ILO-0OSH 2001,

NORMA IS0 45001:2018 Y SISTEMA IAS.

Para que los empleadores puedan mejorar continuamente
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo,
la estrategia es adoptar herramientas practicas de
administracion y gestidon que resulten compatibles con los
elementos v las clausulas de los sistemas de gestion de

salud y seguridad en el trabajo:

VISION ZERO

ILO-OSH 2001

IS0 45001:2018

SISTEMA L.A.S.

1. Asumir el liderazgo -
demostrar el compromiso

3.1. Politica en materia
de sequridad y salud en el
trabajo

5 Liderazgo, participaciony
consulta de los trabajadores

1. Politica empresaria de
seguridady
salud ocupacional.

2.ldentificar los peligros -
evaluar los riesgos

3.10. Prevencion de los
peligros

6.1.2 Identificacion de los
peligrosy evaluacion de los
riesgos

3. Administracion - gestion
- M.P.0. - Metodologia de
Procedimiento Operativo
para el registroy control de
causas potenciales - RECCAP
(riesgos laborales)

3. Definir metas - elaborar
programas

3.9 Objetivos en materia de
SST

6.2 Objetivos de SST
y planificacion para

2.0rganizacion interna de
la seguridad e higiene en el
trabajo. Las 4 modalidades

4. Garantizar un sistema
seguroy saludable - estar
bien organizado

3.3 Responsabilidad
y obligacion de rendir
cuentas

alcanzarlos de la Sequridad: Proactiva,
Operativa, Pasiva y Reactiva
5.3 Roles, 4. Aspectos

responsabilidades,
rendiciones de cuentas
y autoridades enla
organizacion

complementarios

Responsabilidades
Compartidas

5.Velar por laseguridady
la salud en las maquinas,
equiposy lugares de trabajo

3.7 Examen Inicial

6.1.3 Determinacion de los
requisitos legales aplicables
y otros requisitos

5. Revision por la direccion

6. Mejorar las
cualificaciones -
desarrollar competencias

3.4 Competenciay
capacitacion

7.2 Competencia

7.3 Conciencia

4.1. Capacitacion sobre
Riesgos del Trabajo,
generalesy especificos.

4.2. Capacitacion sobre
Controly Autocontrol de
Riesgos

7.Invertir en las personas
- motivar a través dela
participacion

3.2 Participacion de los
Trabajadores

5.4 Participacion, consultay
representacion

2.1.1. Participacion de los
Niveles de Linea. Estructura
soporte

Mas informacion: http://www.ias.org.ar/libro-de-seguridad-total-referencias-bibliograficas-complementarias-de-apoyo/
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