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“(...) para nosotros taller de costura es o0 asma ocupacional o tuberculoso...”
(Participante del Ateneo del 4 de agosto de 2006 sobre Asma ocupacional, Teatro de la Méascara,
citado en E. Consiglio et. al., coordinado por F. J. Oliva, 2007: Patologia respiratoria de origen

ocupacional: Ateneo SRT-AAMR. Buenos Aires: SRT)

“Me matan si no trabajo y si trabajo me matan, siempre me matan...”” (Nicolas Guillén, 1947, “Me

matan si no trabajo”, en El son entero)

“Hasta el dia de hoy no se hizo justicia porque la mayoria son familia del boliviano y nadie quiere
denunciarlo. Después de la tragedia todos teniamos miedo, alla dentro no nos dejaban hablar,
después nos dijeron que si hablabamos nos iban a matar. Luego, cada uno se fue por su lado, no
teniamos donde ir, algunos se fueron a trabajar a otro lugar, otros se fueron a Bolivia, después supe
gue los duefios ahora siguen trabajando con otra marca”. (Lourdes, sobreviviente del incendio del
taller de Luis Viaje, CABA, ocurrido el 30 de marzo de 2006, en el que murieron seis personas,

cinco de ellas menores)
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Il. INTRODUCCION

El objetivo general de este proyecto de investigacion fue realizar una indagacion
etnografica alrededor de las condiciones generales del trabajo y medioambientales en
talleres textiles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (de ahora en adelante, CABA),
detectando los principales factores de riesgo para la salud y analizando los distintos
padecimientos que sufren los trabajadores vinculados con esas condiciones.

Dos afios transcurrieron desde que a mediados de 2008 presenté la propuesta del proyecto a
la convocatoria de la SRT hasta el comienzo de la investigacion; y muchos fueron los
cambios, situaciones y realidades acontecidas en todo este tiempo. Esto Gltimo me llevo a
realizar un re-disefio de la investigacion respecto al proyecto original, incluyendo una serie
de ajustes de indole metodoldgico que permitieran cumplir con los objetivos iniciales
formulados —incorporando otros especificos nuevos-, y contribuyeran a complejizar, y a la
vez profundizar, el anélisis del objeto de estudio de esta investigacion®. En tal sentido, una
modificacion sustancial realizada al proyecto consistié en un recorte del objeto de estudio,
acotandolo principalmente a los TTC (de ahora en adelante, TTC) de la CABA. Esta
decision, coincidente con la repercusién mediatica que fue adquiriendo el tema en el Gltimo
afio, respondié a un avance del conocimiento del problema generado a partir de distintas
investigaciones llevadas a cabo, focalizadas en la relacion entre los modos de vida y de
trabajo en los talleres y la salud/enfermedad de los trabajadores, mayoritariamente
inmigrantes bolivianos de ambos sexos.

En relacion a las hipotesis de trabajo de la investigacion, a medida que avanzaba el estudio
fue tomando forma una de carécter central: trabajar 15 o méas horas en un TTC (no

declarado, no registrado, ilegal, en negro), con deficiente alimentacidn, en un ambiente de

! En las investigaciones cualitativas, el esquema o disefio de investigacion estd abierto a continuas
modificaciones y replanteamientos, convirtiéndose en un proceso de gran flexibilidad.

2 Entre las citadas investigaciones se destacan las siguientes: “Una aproximacion antropolégica a la
tuberculosis en inmigrantes bolivianos del Area Metropolitana de Buenos Aires: su relacion con los modos de
vida y de trabajo”, PIP-CONICET; “Andlisis de la relevancia de los factores socioculturales en el proceso
asistencial de pacientes con tuberculosis usuarios del Instituto Vaccarezza-Hospital Mufiiz. Un abordaje
etnografico desde la Antropologia Médica”, Beca Carrillo-Ofativia 2009-2010, MINSAL (dirigidas por el
autor de este trabajo); “Emprendimientos productivos, autogestion y vida cotidiana. Etnografias de las formas
cooperativas de trabajo en el Area Metropolitana de Buenos”. PICT-2007-00230; “Politicas, sufrimiento
social y resistencias cotidianas. Un estudio etnogréfico en el Area Metropolitana de Buenos Aires”. UBACYT
2008-2010, FI1033 (directora: Dra. Mabel Grimberg).



insalubridad, sometido a ritmos intensos, inhalando permanentemente el polvillo que
despiden las telas al trabajarse (incluso al dormir, ya que se trata del mismo recinto
separado por tabigues o sabanas), sin ningun tipo de proteccion para los trabajadores, bajo
la amenaza permanente del duefio del taller... implica una “situacién concreta de riesgo™>
desde el momento que conlleva factores de riesgo especificos para la salud de los
trabajadores (desde los problemas posturales, los cortes en las manos, la afectacion de las
vias respiratorias, la pérdida de la vision; hasta las anemias crénicas y una baja en las
defensas que puede llevar a contraer enfermedades como la tuberculosis —de ahora en
adelante, TBC- e incluso la muerte); y a la vez diferentes a los que existen en un taller de
costura debida y legalmente registrado como el de una cooperativa, con las 8 horas
reglamentarias de trabajo, con los derechos para los trabajadores segun lo establece la ley,
trabajando con las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la ley de riesgos de
trabajo, etc.

Un punto de partida a explicitar es que en este trabajo, cuando en todo momento me refiera
a los TTC, estoy definiendo una unidad productiva especifica que no solamente no esta
registrada legalmente (AFIP, ingresos brutos, etc.) y que utiliza trabajo no registrado (es
decir, los trabajadores no tienen contrato ni seguridad social, ni convenio colectivo, ni
jubilacién, ademas de la documentacion en muchos casos retenida por el duefio del taller),
sino que, ademas y como rasgo significante, su misma dinamica de funcionamiento supone
la existencia de tres tipos de delitos que se describirdn mas adelante: trafico de personas,
trata y reduccién a la servidumbre. En otras palabras: no se estan estudiando talleres textiles
que poseen una parte de sus trabajadores en negro, no declarados, para burlar el pago de
impuestos. Se estan abordando unidades de explotacion laboral semi-esclavo que funcionan
en condiciones de absoluta ilegalidad y violacion de las leyes vigentes, tanto en la
Republica Argentina como en la CABA, y que forman parte de una cadena de valor en la
industria textil entre cuyos principales beneficiarios se encuentran las grandes marcas de

indumentaria.

% Mientras que los “factores” tienen que ver mas con aspectos cuantitativos (estadisticas, variables), referirse
en paralelo a “situaciones de riesgo” supone contextualizar los problemas de salud de los conjuntos sociales,
reconociendo la incidencia de una red multicausal influyendo en el proceso de salud/enfermedad/atencion de
los sujetos.
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Durante el periodo en el que transcurrio la ejecucién del proyecto desarrollé diversas tareas
vinculadas con el estudio, segun las etapas del plan de trabajo propuesto: elaboré un
relevamiento-discusion-actualizacién bibliografica sobre la tematica, realicé y profundicé el
trabajo de campo y el trabajo con fuentes secundarias, y participé de diferentes actividades
relacionadas con la problematica abordada. Es un anhelo que lo anterior se vea reflejado en
los resultados del trabajo, y que éstos, a su vez, se conviertan en un aporte, un conocimiento
atil, un recurso disponible para comprender y actuar sobre las realidades concretas -y
muchas veces ocultas- de los conjuntos sociales vulnerables (y vulnerados en todos sus

derechos) como las que se describen.



I1. 1. Metodologia de la investigacidn etnografica y estrategias de campo.

Con frecuencia, desde las Ciencias Exactas o incluso desde disciplinas enroladas en las
Ciencias Sociales como la Economia o la Sociologia, se confunde —o sencillamente, se
desconoce- lo sustancial de la metodologia etnografica como estrategia de investigacion
cualitativa propia de la Antropologia. Esta no consiste Gnicamente en realizar entrevistas y
volcar la informacion sin méas, como si se tratara solamente de una transcripcion literal del
punto de vista del entrevistado o el rellenado de una ficha. EI método etnografico, por el
contrario, implica una manera especifica de acercarse a la realidad con el fin de obtener
informacion en profundidad sobre la tematica a abordar; supone, por tanto, una
investigacion rigurosa y de larga duracién, y un analisis cualitativo de los datos en toda su
complejidad.

El trabajo de campo etnogréfico combina la observacion participante, las entrevistas en
profundidad y el analisis de narrativas, con la recopilacion y analisis bibliografico y el uso
de fuentes secundarias, aplicando el procedimiento de confrontar los datos obtenidos por
via de las entrevistas con aquellos captados mediante la observacion, la participacion y las
conversaciones informales, en vistas de identificar las contradicciones y concordancias, y
como técnica de control de los instrumentos de campo. (Goldberg, 2010)

Mediante la etnografia y a través de un enfoque relacional, fue posible conocer y describir,
por un lado, determinadas problematicas de salud ligadas a las situaciones y factores de
riesgo especifico del trabajo en los TTC que, por ejemplo, las técnicas epidemioldgicas —
por el mismo método de recoleccién de datos que utilizan- no registran; y, por otro lado,
comprender por qué se producen y el contexto en el cual surgen.*

La investigacion se desarrollo en base a dos lineas de trabajo principales: 1) trabajo de
campo, con las estrategias de investigacion basadas en observaciones de campo, entrevistas
en profundidad y grupos de discusion; y 2) trabajo con fuentes secundarias.

Un obstaculo metodoldgico inicial que se presentd en el trabajo de campo, explicitado en el

momento de formular el proyecto, fue el de la imposibilidad que tuve por mis propios

* Generalmente, los factores o determinantes socioculturales de los problemas de salud de los grupos
poblacionales, en el abordaje de la epidemiologia convencional constituyen -en el mejor de los casos- una
“variable mas” a incorporar. Contrariamente, se afirma desde la Antropologia Médica la importancia de “los
factores socioculturales, reconociendo y asumiendo la existencia de un medio ambiente patologizante, a partir
del cual se desarrollan enfermedades especificas como la TBC, incluyendo protagonicamente los factores
sociales en dicho medio”. (Goldberg, 2010: 14)
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medios de ingresar al recinto de un TTC para efectuar observaciones directas, in situ,
debido a las dificultades para desarrollar esta practica etnografica (la falta de condiciones
de seguridad minimas para el investigador, la imposibilidad de acceder de forma abierta y
publica, etc.) en estas unidades (léase “ilegales”, “por fuera de la ley”, “no registrados” o
“en negro”). Finalmente, a partir de los contactos de una de las asistentes en la
investigacion fue posible registrar las condiciones de trabajo en un taller, focalizando en los
factores de riesgo segun la ficha de observacion elaborada. Vale apuntar que el acceso al
recinto del taller se efectu6 finalmente a través de relaciones informales, cuidando de no
develar en ningun caso las intenciones de estar realizando un “registro de campo”, y
manteniendo en todo momento la reserva —siempre por cuestiones de seguridad- sobre la
identidad del TTC, los trabajadores y su duefio.

Las vias complementarias de “refuerzo” de obtencion de datos de calidad para reconstruir
las situaciones y los factores de riesgo asociados a las condiciones de trabajo -y de
vivienda- en estos talleres, se generaron a partir de distintas fuentes de informacion:

a) Primarias:

- Entrevistas en profundidad con trabajadores/as y ex trabajadores/as en TTC, en las que
describieron de manera detallada las condiciones de trabajo en el taller y su relacion con
factores de riesgo para su salud, siguiendo el esquema de la ficha de observacion (cantidad
total de horas y ritmo de trabajo; alimentacion, manipulacion de méaquinas y en qué
condiciones; ventilacion y luminosidad del recinto, nivel de higiene y hacinamiento;
presencia o no de polvo y polvillos; utilizacion de guantes, barbijos y otros instrumentos de
seguridad laboral, etc.).

- Desde hace dos afios, de manera ininterrumpida, y como parte de las investigaciones
citadas, realizo trabajo de campo en el Instituto Vaccarezza-Hospital Mufiiz (de ahora en
adelante, IVHM) de la CABA. Como parte del mismo, la relacién construida con el equipo
de salud (médicos, enfermeras, psicologas, trabajadoras sociales) ha posibilitado, entre
otros aspectos, un conocimiento en profundidad de la realidad hospitalaria en cuanto a
poblacion de atencion y perfiles de morbi-mortalidad y sociodemograficos. Valga aqui la
aclaracion metodoldgica siguiente: no me refiero con esto a que “un médico entrevistado en
esta instituciébn me comento en una oportunidad que atendié en una ocasion a un paciente

de origen boliviano con sintomas de TBC, que a su vez le conto que la contrajo trabajando
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en un taller textil...”. Lamentablemente y como se intentara analizar en este trabajo, la
situacion es mucho mas compleja, y esa realidad ha sido corroborada a su vez sobre la base
de un relevamiento previo y sistematico de la informacion, producida desde hace dos afos:
todos los miembros del personal de salud del centro referido saben perfectamente, por la
experiencia en atender a los pacientes que concurren a los servicios, que una proporcion
importante de estos, de nacionalidad boliviana, trabajan o trabajaron en TTC y alli
contrajeron, entre otros padecimientos, la TBC. Ya sea porque se lo contaron durante su
periodo de internacién o por deduccion al cruzar datos de las fichas de distintos pacientes
en las cuales —ademas de completar en el item de lugar de trabajo: “taller”- aparecia la
misma direccion (la de un mismo taller).

Por dltimo, la informacion que puedan proporcionar estos profesionales de la salud se
vincula directamente con la asociacién entre determinados signos y sintomas,
padecimientos, enfermedades, malestares y demas problemas que generan un dafio en la
salud de los pacientes, y los factores presentes en las situaciones de riesgo que supone
trabajar y vivir en los TTC (tanto para los/as trabajadores/as como para sus hijos).

b) Secundarias: 1) actas judiciales, denuncias, testimonios ante la justicia y demas
documentacién existente vinculada, tanto con TTC allanados por la justicia como por las
denuncias presentadas por ex trabajadores contra estos talleres y las empresas que
tercerizan su trabajo en ellos (por ejemplo, el caso Kosiuko). En estos documentos, a los
que he accedido a traves de la Defensoria del Pueblo de la CABA o determinados juzgados
de esta misma ciudad, se pueden encontrar descripciones completas de los talleres, sea por
parte de los ex trabajadores (denunciantes) o del funcionario judicial que labra el acta al
momento de efectuar un allanamiento; 2) Diversos materiales confeccionados por
organizaciones sociales ligadas a la lucha contra el trabajo esclavo y el cierre de estos
talleres, como por ejemplo la Cooperativa La Alameda (videos con camaras ocultas,
testimonios, material fotografico, etc.).

Siguiendo entonces las estrategias de investigacion propuestas para el desarrollo del trabajo
de campo (observaciones, entrevistas en profundidad y grupos de discusion), a

continuacion se presenta una descripcion detallada de las mismas.

A. Observaciones realizadas en los distintos ambitos de indagacion etnografica
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1. Ambito laboral

Teniendo en cuenta el objetivo de abordar todos aquellos elementos y factores que durante
el proceso productivo en los talleres textiles puedan generar situaciones de riesgos para la
salud fisica y mental de los trabajadores, no se han limitado las indagaciones Unicamente a
los espacios fisicos, sino que se consideraron también los procesos de captacion e
incorporacion de trabajadores, las condiciones y métodos de trabajo, las retribuciones
percibidas por la realizacion del mismo, las relaciones entre patron/empleador y entre los
mismos trabajadores, las jerarquias entre estos al interior del taller, entre otros aspectos.
Tomando como unidad de andlisis el taller textil y particularizando en las condiciones y el
medio ambiente de trabajo en relacion al impacto en la salud-enfermedad de los

trabajadores, se utilizo la siguiente guia de observacion:

. Cantidad de operarios

. Horario de trabajo, pausas, descansos.

. Condiciones de vida (alimentacion, habitaciones, camas, etc.)
. Instalaciones fisicas (sanitarios, vestuarios, etc.)

. Ritmo de trabajo

. Herramientas utilizadas (tipos y caracteristicas de las maquinas)
. Indumentaria y elementos de proteccion personal

. Orden y limpieza del establecimiento

. Proteccion contra incendios

. Instalaciones eléctricas

. Sefializacion

. Ruidos

. lHuminacion

. Ventilacion

. Riesgos del ambiente (gases, humo, vapores, polvo)

. Riesgos ergondémicos

a) Cooperativa textil “20 de diciembre”-La Alameda, llamada asi en referencia a la
Asamblea de Parque Avellaneda que dio origen al movimiento. Funciona en un inmueble

situado en la esquina de Lacarra y Directorio (Floresta-Parque Avellaneda, CABA): una ex
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confiteria ocupada en diciembre de 2001. En 2006 la Legislatura de la CABA declara a la
“Asamblea Popular 20 de diciembre La Alameda” como entidad de bien publico,
cediéndole el edificio en comodato por 5 afios.

El taller de costura de la Cooperativa “20 de diciembre” funciona en el primer piso del
inmueble. Actualmente, la componen 10 trabajadores y trabajadoras, todos ex trabajadores
en TTC de la CABA.

Material gréafico del trabajo de campo.

b) Centro Demostrativo de Indumentaria (CDI) de Barracas. EI CDI esta pensado como
un establecimiento-planta modelo para cederle espacios a emprendimientos cooperativos
conformados por costureros que en muchos casos han sido victimas de la explotacion y del
trabajo esclavo en talleres clandestinos. Con esta planta, el INTI se propone demostrar a los
diferentes actores de la industria que es posible trabajar de otra forma a la que generalmente
se trabaja, lo que implica tener un inmueble adaptado para este tipo de industrias con
maquinarias de ultima tecnologia, la habilitacion municipal, todos los requisitos de higiene

y seguridad y operarios capacitados.
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La inauguracion de la planta tuvo lugar el 1° de julio de 2009, en coincidencia con el Dia
Internacional de Derechos de los Trabajadores Migrantes. Ubicada en un galpén reciclado
del barrio de Barracas, cuenta con 1800 m2 y esta dividida en nueve unidades de 80 m2
cada una, con capacidad para albergar un maximo de 15 trabajadores en cada una de ellas.
Es decir, la planta tiene una capacidad para recibir un total de 135 operarios. Algunas de las
maquinas que actualmente estdn en funcionamiento provienen de uno de los talleres
esclavos allanados y clausurados por la Justicia durante 2009, ubicado en la calle Dean
Funes de la CABA.

El proyecto nacié de los esfuerzos conjuntos del INTI -que desarroll6 el disefio del
proyecto, aporta la capacitacion y monitorea las actividades productivas y comerciales de
las Unidades Productivas Tipo que conforman el proyecto-; del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacion, -que aporta maquinarias y capital de trabajo para los emprendimientos-
; del Ministerio de Produccion de la Ciudad de Buenos Aires desde la gestion 2006-2007
hasta la actual; de la Corporacion Buenos Aires Sur, -quienes compraron y acondicionaron
el inmueble-; y de las cooperativas que agrupan a los costureros. EI CDI plantea dotar al
sector de la confeccion de indumentaria de un modelo de estructura de costo para
determinar precios de referencia de las distintas tareas que se realizan en el taller (molderia,
corte, costura, bordado, ojalado, abotonado, inclusién de los avios, tefiido, estampado,
planchado, control de calidad, doblado y empaquetado), y fijar pardmetros que permitan
desarrollar un modelo de produccion y comercializacion sustentable para los talleres pymes
de confeccion de la CABA.

Cooperativas textiles que participan en el CDI:

*Cooperativa Primero de julio (La Alameda): 11 personas; produccién: confeccion,
bésicamente; trabajan con over, recta, collareta y plancha (un total de 20 maquinas). $15
promedio la hora de trabajo (entre 6 y 8 horas diarias).

*Cooperativa Cildafiez: 9 personas; produccion: confeccion, basicamente; trabajan con
over, recta, collareta y plancha (un total de 20 maquinas). $15 promedio la hora de trabajo

(entre 6 y 8 horas diarias).
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*Cooperativa Dean Funes: 6 personas; produccion: confeccion, basicamente; trabajan con
over, recta, collareta y plancha (un total de 20 maquinas). $15 promedio la hora de trabajo
(entre 6 y 8 horas diarias).

*Cooperativa Hilvanando Ideas: mas reciente que las 3 anteriores; 7 personas; produccion:
confeccion, bésicamente; trabajan con over, recta, collareta y plancha (un total de 20
maquinas). $12 promedio la hora de trabajo (entre 6 y 8 horas diarias).

*Cooperativa Mariano Moreno: 3 personas; produccion: confeccion, basicamente; trabajan
con over, recta, collareta y plancha (un total de 20 maquinas). $12 promedio la hora de
trabajo (entre 6 y 8 horas diarias).

*Fundacion Yo no Fui: 6 mujeres, entre presas y ex presas del Penal de Ezeiza en proceso
de reinsercion social; produccion: confeccion y tejido, basicamente; trabajan con over,
recta, collareta y plancha (un total de 20 maquinas). $9 promedio la hora de trabajo (entre 6
y 8 horas diarias).

Respecto a la organizacion y funcionamiento del CDI, cada cooperativa tiene autonomia
respecto del INTI en lo que hace a las decisiones comerciales, siempre y cuando cumplan
con la normativa vigente de la Ley de Cooperativas y de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Una vez inscritas en el registro de la AFIP y los trabajadores como monotributistas, pueden
comenzar a producir marcas propias.

Las cooperativas que se instalan en el recinto firman un contrato en comodato renovable
por un afio con el INTI (a cargo de la direccién). En lo que se refiere a las maquinas, en
algunos casos pertenecen a las propias cooperativas y en otros al INTI (que las cede en

comodato con contrato anual renovable).
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CDI

CENTRO DEMOSTRATIVO
DE INDUMENTARIA

Taller integral modelo | Corte, confeccion y terminacion de prendas | Calidad y precio justo

i

Taller de corte
Taller de terminacion de productos

S,

“Las cooperativas que integran el CDI son asesoradas por el INTI para cumplir con los requisitos del programa
Compromiso Social Compartido, certificacion voluntaria que promueve las condiciones laborales dignas; el
cuidado de la sequridad y salud ocupacional; el respeto por el medio ambiente; la lealtad comercial; y un sistema
de gestion para sostener el compromiso y promover la mejora.

D . Melgar 46 - Ciudad de Buenos Aires
Centro Demostrativo Horario de atencién: Lunes a viernes de 9.00 a 17.00 hs.
de Indumentaria Teléfono: 4303-0663 - E-mail: cdi@inti.gob.ar

INTI

c) TTC. Observacion participante directa en una de estas unidades realizada por una
asistente de la investigacion, a través del acompafiamiento de un amigo suyo que desarrolla
tareas en el mismo. La unidad se encuentra ubicada en el barrio portefio de Liniers, casi en

el limite con la provincia de Buenos Aires.

2. Ambito recreativo (ocio, tiempo libre, esparcimiento)
a) Parque Avellaneda: dentro de los espacios publicos de la CABA, este parque constituye

uno de los lugares mas frecuentados los dias domingos por miembros de la comunidad
16



boliviana. En el caso de los sujetos de estudio de nuestra investigacién, hemos podido

detectar a mujeres y hombres trabajadoras/es en TTC con sus hijos y mantener

conversaciones informales con ellos, asi como obtener distintos registros graficos.

Vendedora ambulante boliviana en el Parque Avellaneda. (Material grafico del trabajo de campo)

b) Feria del barrio Cildafiez: ubicada en la villa de Cildafiez, con un alto porcentaje de

poblacién inmigrante boliviana.
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Feria de Villa Cildafez. (Material grafico del trabajo de campo)

3. Otros ambitos de observacion-indagacion etnografica

a) IVHM: consultorios externos, pabellon Koch de internamiento, servicio social.
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Paciente boliviano en consultorios externos del Instituto Vaccarezza-
Hospital F. Mufiiz, CABA. (Material grafico del trabajo de campo)

b) Actividades publicas reivindicativas de La Alameda contra el trabajo esclavo:
acompariamiento, observaciones y registros en marchas, escraches a firmas denunciadas por

tercerizar trabajo esclavo en TTC, festivales solidarios, etc.
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Marcha de la Cooperativa 20 de Diciembre y la Asamblea Popular 20 de diciembre-La Alameda al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, abril de 2011. (Material grafico del
trabajo de campo)

A continuacion, se presenta un cuadro detallado de las observaciones de campo realizadas
por ambito de indagacion, entre los meses de enero-julio de 2011.:
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CDI Coop. Parque Taller textil Otros (espacios

Barracas Textil “20 avellaneda clandestino reivindicativos,

(laboral) de (ocio, tiempo  (laboraly centros de

diciembre- libre, vivienda) salud, etc.)

La recreacion,
Alameda”

(l1aboral)

esparcimiento)

Actividades realizadas:

cantidad de veces

Registros y  conversaciones
informales con funcionarios del
INTI que dirigen la actividad en el

Polo Textil: 1

del

taller y entrevistas con los y las

Observacion  instalaciones

trabajadores/as: 5

Observacion, conversaciones

informales y entrevistas con

trabajadores/as inmigrantes
bolivianos/as en talleres textiles
clandestinos de la CABA que

acuden solos o con sus familias: 4

Presentacién y contacto con
miembros de las cooperativas del

CDI: 2

Observacion- participacién

asamblea: 18
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CDI

Coop. Parque Taller textil Otros (espacios

Barracas Textil “20 avellaneda clandestino reivindicativos,

(laboral)

de (ocio, tiempo  (laboraly centros de
diciembre- libre, vivienda) salud, etc.)
La recreacion,
Alameda” esparcimiento)

(l1aboral)

Actividades realizadas:

cantidad de veces

X

Observacion procesos de trabajo.
Enfasis en corte y encime.
Entrevista con la responsable del

sector: 2

Observacion-  participacion -

entrevistas: 12

Observacion procesos de trabajo.
Enfasis en maéquinas Overlock-

Collareta-Recta: 4 en cada uno.

Grupo  de  discusion  con
trabajadores/as de la cooperativa:
1

Observacion de las instalaciones-
recorrida del lugar de trabajo-
registros/ficha observacién: 3 en

cada uno.

Observacion procesos de trabajo y
manejo de materias primas: 4 en

cada uno.

Entrevistas trabajadores/ras de las
cooperativas Primero de Julio y

Cildafez: 2 cada una.

Observacion de las instalaciones
y de la articulacién entre las
cooperativas que producen en el

lugar: 2.
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CDI Coop. Parque Taller textil | Otros (espacios Actividades realizadas:
Barracas | Textil “20 avellaneda |clandestino| reivindicativos, cantidad de veces
(laboral) de (ocio, tiempo | (laboraly |centros de salud,

diciembre- libre, vivienda) etc.)
La recreacion,
Alameda” | esparcimiento)
(laboral)
X Dia del Trabajador Entrevistas con trabajadores/ras
de la UTC y participacion de la
actividad: 1.
X Observacion-  entrevistas  con
trabajadores de las cooperativas: 3
X Observacion de los procesos de
trabajo y  entrevistas  con
trabajadores/ras: 5
Marcha- Observacion-Participacion-
X manifestacién de registros: 2
protesta
X NO-CHAINS  1°| Observacion y participacion en la

Lanzamiento

organizacion de la actividad: 1
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CDI Coop. Parque Taller textil Otros (espacios

Barracas Textil “20 avellaneda clandestino reivindicativos,

(laboral) de (ocio, tiempo  (laboraly centros de

diciembre- libre, vivienda) salud, etc.)

La recreacion,
Alameda”

(l1aboral)

esparcimiento)

Actividades realizadas:

cantidad de veces

Observaciones y entrevistas a

pacientes con tuberculosis
internadas en el Pabelldn Koch
del Instituto Vaccarezza-Hospital
F. Mufiiz, trabajadoras en talleres
textiles clandestinos del AMBA:

3.

Grupo de discusién con asistentes
del

Vaccarezza-

sociales integrantes servicio
social del

Hospital F. Mufiiz; 1

Instituto

Grupo de discusién con médicas
de los consultorios externos del
Instituto Vaccarezza-Hospital F.
Mufiz

Observaciones 'y  grupo de

discusién con pacientes con
tuberculosis internadas en el
Koch del

Vaccarezza-Hospital

Instituto
F.  Mudiz,
trabajadoras en talleres textiles
clandestinos del AMBA.

Pabellén
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CDI Coop. Parque Taller textil Otros (espacios Actividades realizadas:
Barracas Textil “20 avellaneda clandestino reivindicativos, cantidad de veces
(laboral) de (ocio, tiempo  (laboraly centros de

diciembre- libre, vivienda) salud, etc.)

La recreacion,
Alameda” esparcimiento)
(laboral)
X Entrevistas a pacientes con
tuberculosis internados en el
Instituto Vaccarezza-Hospital F.
Mudiz, trabajadores en talleres
textiles clandestinos del AMBA:
3.
X X Observacion procesos de trabajo
en general, focalizando en
factores de riesgo/salud laboral: 4
cada uno.
Feria del barrio Observaciones y conversaciones
Cildafiez con puesteros y vecinos de la
villa: 6.

X Observacion procesos de trabajo
del taller textil de la cooperativa
en general y del manejo de
materias primas en particular.
Observacion de la distribucion de
los productos terminados: 2.

Consulado General Observacidn, conversaciones
del Estado informales, entrevistas
Plurinacional ~ de representantes: 1

Bolivia en Buenos

Aires

X Festival —evento Observacion — participacion: 4.

solidario
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CDI Coop. Parque Taller textil Otros (espacios Actividades realizadas:
Barracas Textil “20 avellaneda clandestino reivindicativos, cantidad de veces
(laboral) de (ocio, tiempo  (laboraly centros de

diciembre- libre, vivienda) salud, etc.)

La recreacion,

Alameda” esparcimiento)

(l1aboral)

X Grupo de  discusion  con
trabajadores de la cooperativa
textil 20 diciembre-La Alameda:
1.

X X Observacion de las instalaciones-
recorrida del lugar: 1 cada una.
X Entrevistas trabajadores/ras de la
cooperativa Hilvanando Ideas: 1.
X Entrevistas trabajadores/ras de las
cooperativa M. Moreno: 1
Esquina de Cobos Observaciones,  conversaciones
y Curapaligiie informales con trabajadores: 2.
(Bajo Flores),
lugar de
reclutamiento local
de mano de obra
para trabajar en los
talleres textiles
(mayoritariamente
de duefios
coreanos).
X Observaciones y entrevistas en el

Comedor Comunitario La

Alameda: 6.
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CDI Coop. Parque Taller textil Otros (espacios Actividades realizadas:

Barracas Textil “20 avellaneda clandestino reivindicativos, cantidad de veces
(laboral) de (ocio, tiempo  (laboraly centros de
diciembre- libre, vivienda) salud, etc.)
La recreacion,

Alameda” esparcimiento)

(l1aboral)

NO-CHAINS  2° Observacion y participacion en la

Lanzamiento actividad: 1.

X Ingreso y  observacion

participacién en taller textil

clandestino del barrio de Liniers
(CABA). Registro segun ficha

observacion.

*Notas: 1) Las observaciones con participacion en las asambleas de la cooperativa “20 de diciembre-La
Alameda” fueron realizadas por uno de los investigadores asistentes del estudio, quien colabora en distintas
tareas (contencion, asesoramiento, comedor, etc.) con dicha organizacion.

2) UTC: siglas pertenecientes a la Unién de Trabajadores Costureros, organizacién sindical que nacié y se
retne en La Alameda, y que agrupa a muchos de los trabajadores/as de las cooperativas textiles citadas. En
este sentido, la UTC se propone agrupar y representar a los trabajadores/as que por su situacion de
irregularidad (empleo informal en el &mbito de la economia sumergida) quedan por afuera del Sindicato de
Obreros de la Industria del Vestido y Afines (SOIVA-CGT), pretendiendo, de esta manera, adjudicarse la
representacion de “todos los costureros excluidos”. Su objetivo es “la lucha por la recuperacién del SOIVA,

actualmente en manos de la burocracia sindical”. (Extraido del boletin de la UTC, afio 2 N° 5).

B. Entrevistas realizadas

1. Entrevistas en profundidad a trabajadores/as y ex trabajadores/as en TTC (Total:
41)

A los fines de cumplir con los objetivos del estudio y en funcion de la informacion que se
persiguio obtener a partir de sus propios relatos, no resulté relevante la distincion entre
entrevistados “trabajadores/as en la actualidad” o *“ex trabajadores/as”. Las principales
dimensiones a analizar en las mismas fueron: formas de reclutamiento laboral,

descripciones sobre condiciones de trabajo y vivienda en el TTC, identificacion de factores
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de riesgo para su salud, vivencias de problemas de salud vinculados con el trabajo, etc. Lo
que si supuso una variacion fue el contexto de realizacion de la entrevista: en la mayoria de
los casos, los “trabajadores en la actualidad” fueron entrevistados en el ambito de los
servicios de salud del IVHM: en los consultorios externos de atencion adonde acuden a
consulta o los pabellones de internamiento por TBC, donde se internan durante un periodo
que va de uno a tres meses, dependiendo del estadio de la enfermedad. En algun caso
también, y por medio del acceso a informantes clave, se entrevistaron a estos trabajadores
en espacios publicos de ocio y esparcimiento del barrio de Parque Avellaneda,
preferentemente los dias domingo que es cuando se les otorga el dia de descanso.

En lo que respecta a los “ex trabajadores/as” en TTC, al momento de haber sido
entrevistados, participaban mayoritariamente —o habian participado en su momento- en
organizaciones sociales y/o cooperativas de trabajadores integradas, en buena medida, por
ex trabajadores de esos talleres (La Alameda, Movimiento de Costureros Inmigrantes
Bolivianos, CDI, etc.).

Entrevista Afio Edad ¢Llego Lugarde Jornadade Tarea  Dolencia- Tarea
do/a de al solo/ao proceden trabajoen que malestar- que
(seudodni- llega llegar con cia en taller textil realizaba padecimie realiza
mo y sexo) daal familia? origen clandes enel TTC nto- actual

pais (Bolivia) tino problema Mente
(aproxima de salud
da)y Sufrido
modalidad
Lu (H) 2008 20 Con mujer e LaPaz 7 a 21 hs. Rectista  Visual Rectista
hija C/cama en coop.
Textil
Bi (M) 1998 18 Con marido La Paz 7 a 23 hs. Over Anemia = -----
(2 hijos C/cama
nacidos
aca)
Ma (M) 2005 25 Con marido La Paz 8 a 22 hs. Limpieza Neumonia Over en
e hijo (2 C/cama ycocina  /Columna coop.
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hijos Textil
nacidos
aca)
De (M) 2001 24 Con marido La Paz 7 a 21 hs. Over ---- Over en
e hijo C/cama coop.
Textil
Mar (M) 2002 23 Con marido La Paz 7 a 2 hs. Limpieza, ---- Over en
e hijo C/cama cocina 'y coop.
luego Textil
Over
Si (M) 1998 38 Con 4 hijos La Paz 7 a 22 hs. Over Artrosisy  ----
C/cama Artritis
reumatoid
ea
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Entrevista | Afio | Edad ¢Llego Lugarde |Jornadade | Tarea | Dolencia- | Tarea
do/a de al solo/ao | proceden | trabajo en que malestar- que
(seudodni- | llega |llegar con cia en taller textil | realizaba | padecimie | realiza
mo y sexo) | daal familia? origen clandes |enel TTC nto- actual

pais (Bolivia) tino problema | Mente
(aproxima de salud
da)y Sufrido
modalidad
Fa (M) 1998 17 Con madre LaPaz 7 a 22 hs. Over --- Over en
y 3 C/cama coop.
hermanos Textil
J1 (H) 2006 22 Solo La Paz 7 a 21 hs. Recta Estampa
C/cama do en
coop.
Textil
Jc (H) 2004 42 Solo La Paz 7 a 22 hs. Over- Auditivo Recta en
C/cama Recta coop.
Textil
Yu (M) --- 38 Con marido Cocha- --- Cocina, --- Servicio
bamba limpieza Domésti
co
Lo (M) 2005 44 Sola La Paz 7 a 23 hs. Recta- Histerecto  ----
C/cama Over mia
Fr (H) 1998 30 Solo La Paz 8a21hs. Corte y --- Albaiiil
todas las
maquinas
F1 (H) 2001 26 Con mujer LaPaz 7 a 22 horas Over- Visual Albaiiil
3 hijos C/cama Recta
An (M) 2005 22 Sola (1 hijo LaPaz 7 a 23 hs. Over -en Limpiez
nacido aca) C/cama a y
cocina
en coop.
Textil
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Entrevista | Afio | Edad ¢Llego Lugarde |Jornadade | Tarea | Dolencia- | Tarea
do/a de al solo/ao | proceden | trabajo en que malestar- que
(seudodni- | llega |llegar con cia en taller textil | realizaba | padecimie | realiza
mo y sexo) | daal familia? origen clandes |enel TTC nto- actual

pais (Bolivia) tino problema | Mente
(aproxima de salud
da)y Sufrido
modalidad
M (H) 1989 22 Solo La Paz 7 a 22 hs. Over- Estrés -
C/cama Recta
Ju (M) 2002 24 Solo (2 LaPaz 7 a 24 Over- --- ---
hijos C/cama Recta
nacidos
aca)
Ro (M) 2005 20 Con marido La Paz 7 a 22 hs. Recta --- Recta en
C/cama coop.
Textil
Ch (M) 1988 20 --- La Paz 8al18horas Ayudante --- Ayudant
e en
coop.
Textil
Mi (M) 1992 25 Con marido Oruro 8a 20 hs. Recta Estrés Recta-
Corte en
coop.
Textil
Ac (M) 1995 30 Con marido Potosi 8a19hs. Ayudante Columna Over en
coop.
Textil
Ne (H) 1985 30  ----- Potosi 7 a 23 hs. Recta Visual
C/cama
Ti (H) 2004 19 Con su La Paz 8a 20 hs. Marroqui  --- ---
madre (el ---- neria

padre vino
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antes)

Entrevista | Ano | Edad ¢Llegé Lugarde |Jornadade| Tarea | Dolencia- | Tarea
do/a de al solo/ao | proceden | trabajo en que malestar- que
(seudodni- | llega |llegar con ciaen taller textil | realizaba | padecimie | realiza
moy sexo) | daal familia? origen clandes |enel TTC nto- actual

pais (Bolivia) tino problema | Mente
(aproxima de salud
da)y Sufrido
modalidad
Ca (M) 2005 19 Sola (1 hijo La Paz 7 a 21 hs Recta y --- Recta en
nacido aca) C/cama tareas coop.
varias Textil
Mer (H) 1998 27 Solo La Paz 8a 20 hs. Recta Recta en
TTC
0l (M) 2001 28 Sola (1 hija Sucre - Varios --- Over en
nacida aca) coop.
Textil
Fe (H) 2007 13 Con La Paz - Costura  --- -
hermana varios
Re (H) --- --- Solo La Paz 7 a 23 hs. Recta Neumonia Recta en
C/cama coop.
Textil
Ul (M) 1994 32 Con marido Oruro 8 a 23 hs. Over y - -
y 1 hijo (2 C/cama tareas
hijos varias
nacidos
aca)
Co (M) 2008 24 Con marido La Paz 8 a 22 hs. Over --- Over en
y 1 hijo C/cama coop.
Textil
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Entrevista | Afio Edad ¢Llego Lugarde Jornadade Tarea  Dolencia- Tarea
do/a de al solo/ao proceden trabajoen que malestar- que

(seudodni- | llega llegar con cia en taller textil realizaba padecimie realiza
mo y sexo) | daal familia? origen clandes enel TTC nto- actual
pais (Bolivia) tino problema Mente

(aproxima de salud

da)y Sufrido

modalidad

Vi (M) 2008 23 Con marido Cocha- --- Collareta- --- Servicio
y 1 hijo (1 bamba Over Domésti
hijo nacido co
aca)

Ani (M) 2002 22 Con marido La Paz --- Ayudante, --- Ayudant
y 1 hijo (2 Collareta, e en
hijos Limpieza Verduler
nacidos y cocina fa
aca)

Pm (M) 2005 16 Sola Cocha- 8a21hs. Ayudante --- Over en

bamba C/cama de costura coop.
y Textil
Limpieza

YI (M) 2006 (19 Con La Paz 8a22hs. Cocina, TBC TTC
hermano C/cama Limpieza

Li (M) 2008 |22 Con marido |La Paz 8a 21 hs. Collareta- |TBC TTC
y 2 hijos C/cama Over

In (M) 2004 |20 Con hija La Paz 8a23hs. Cocina, TBC TTC

C/cama Limpieza
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Entrevista | Afio | Edad ¢Llego Lugarde |Jornadade | Tarea | Dolencia- | Tarea
do/a de al solo/ao | proceden | trabajo en que malestar- que
(seudodni- | llega |llegar con cia en taller textil | realizaba | padecimie | realiza
mo y sexo) | daal familia? origen clandes |enel TTC nto- actual
pais (Bolivia) tino problema | Mente
(aproxima de salud
da)y Sufrido
modalidad
Jr (M) 2010 |21 Sola La Paz 8a 23 hs. Cocina, TBC TTC
C/cama Limpieza
y  luego
Recta
C(H) 2006 |20 Con Oruro 8a22hs. Recta, TBC TTC
hermano C/cama Over y
Collareta
Rs (M) 2009 |23 Con marido |La Paz 8a22hs. Ayudante |TBC TTC
C/cama de
costura,
Cocina y
Limpieza
Na (M) 2010 |21 Con marido |La Paz 8a23hs. Cocina, TBC TTC
C/cama Limpieza
y  luego
Recta
Ed (H) 2003 |12 Con sus | La Paz 8a 20 hs. Over TBC TTC
padres ----
Ja (M) 2010 |23 Sola La Paz 8a 23 hs. Cocina, TBC TTC
C/cama Limpieza

2. Entrevistas en profundidad a integrantes del equipo de salud del IVHM (CABA)

Total: 8 (entre médicas, asistentes sociales, enfermeros, farmaceuticas y psicologas)
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3. Entrevistas en profundidad a miembros de asociaciones e instituciones vinculadas
con el colectivo inmigrante boliviano en Argentina
Total: 6 (entre personal del Consulado General del Estado Plurinacional de Bolivia,

agrupacién Simbiosis Cultural, radios y periddicos, y organizaciones).

C. Grupos de discusion realizados

1. Integrantes del equipo de salud del IVHM

2. Medicas de los consultorios externos del IVHM

3. Mujeres inmigrantes bolivianas, trabajadoras en TTC, internadas en el Pabellon Koch del
IVHM.

4. Hombres inmigrantes bolivianos, trabajadores en TTC, internados en el IVHM.

5. Trabajadores/as del taller textil de la Cooperativa “20 de diciembre”-La Alameda.

6. Trabajadores/as de las cooperativas del CDI Barracas.

7. Trabajadoras sociales del servicio social del IVHM

Por ultimo, en relacion al trabajo con fuentes secundarias, se ha efectuado una recopilacion,
sistematizacion, revision bibliogréfica y actualizacion de distintas fuentes para el analisis
tedrico y estadistico del objeto de estudio de la investigacion. Las mismas abarcaron los
siguientes campos tematicos: a) Industria de la indumentaria en Argentina; b) Leyes
laborales; c) Estadisticas laborales; d) Inmigracion boliviana a la Argentina; e) Explotacion
laboral, tréfico, trata y reduccién a la servidumbre; f) Trabajo, salud y TBC. Asimismo, se
realiz6 un relevamiento continuo de noticias sobre la tematica en distintos medios de prensa

digitalizados.
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I1l. MARCO REFERENCIAL

La relacion entre modos de vida y de trabajo y la salud/enfermedad/atencion de los
conjuntos sociales ha sido abordada por diversos autores, tanto de aquellos provenientes de
la epidemiologia social como de algunos de los principales referentes de la Antropologia
médica (Menéndez, 1994; y otros). En este sentido, vale subrayar que mediante la categoria
de modos de vida es posible reconstruir trayectorias y contextos de vida desde la
perspectiva de los propios sujetos-actores, estableciendo los vinculos y las articulaciones
entre los procesos macro-sociales y las historias individuales. (Grimberg, 2004; 2005).
Aplicado al analisis de los procesos de salud/enfermedad/atencion de los conjuntos
sociales, distintos trabajos enfatizan en los modos de vida y en las caracteristicas del
proceso de trabajo como fuentes de enfermedades, padecimientos y malestares, como
causas de muerte, en suma, como agentes importantes de influencia en el cuadro de
morbilidad (Franco Agudelo, 1986; Laurell, 1986; Menéndez 1992). (Goldberg, 2010)

La linea de andlisis desarrollada en mis trabajos recupera la perspectiva del actor dentro de
un enfoque relacional y procesual que incluye, no sélo al conjunto de los actores sociales,
sus estructuras de significado e intereses, sino que considera también las relaciones
asimétricas —en términos de hegemonia/subalternidad- y el contexto en el cual los sujetos
estdn insertos. A partir de alli se retoma el concepto de proceso de
salud/enfermedad/atencién como operando dentro de un marco de relaciones sociales que
constituyen a los conjuntos sociales, reconociendo sus concepciones y practicas, atendiendo
al papel hegemonico de la biomedicina y tomando en cuenta las transacciones desarrolladas
por esta con los sectores subalternos (Menéndez, 1990). Vinculado con lo anterior, utilizo

el concepto de “vulnerabilidad social”®

como parte del mencionado enfoque relacional y
procesual, que articula el nivel macro de analisis de los procesos de desigualdad social con
el nivel micro de la experiencia subjetiva. Esto supone indagar simultaneamente el conjunto

de relaciones y condiciones econdmicas, sociales, politicas y culturales que ponen en riesgo

> El enfoque de “vulnerabilidad social” permite comprender cierta susceptibilidad social, fragilidad o
desproteccion en el que se puede encontrar un conjunto sociocultural especifico, como lo es el del caso
abordado en este trabajo. La vulnerabilidad, asi, constituye un indicador de la inequidad y las desigualdades
sociales, siendo éstas “la que determinan los riesgos diferenciales y es sobre ella que se debe actuar”
(Bronfman, Leyva y Negroni, 2004). Partiendo de lo anterior, es posible afirmar que la vulnerabilidad ante la
enfermedad de TBC que poseen los inmigrantes bolivianos que trabajan y viven en TTC de la CABA, radica
sobre todo en su condicién de clase subalterna-subordinada cuasi esclava en la sociedad argentina, y no en
una supuesta predisposicion genética, su origen geografico o su identidad étnica. (Goldberg, 2010)
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e impactan negativamente sobre la salud/enfermedad/atenciéon de los sujetos. (Goldberg,
2010, 2011)

Por lo tanto, el enfoque relacional adoptado en este estudio supuso abarcar las dimensiones
politicas, culturales, ideoldgicas, sociales y psicolégicas en el analisis, colocando “a los
conjuntos sociales (...) dentro de la estructura social, econémico-politica y cultural en la
cual contraen las enfermedades, padecimientos y desgracias, los tratan, se curan,
mueren...” (Menéndez, 1990: 34). Dicho enfoque propone un abordaje integrador basado
en una perspectiva holistico-relacional que tenga en cuenta el analisis de la salud laboral
como relacion social (Goldberg, 2007; 2009). Asi planteado, el andlisis del proceso de
trabajo, por ejemplo, en el caso de los inmigrantes bolivianos que trabajan y viven en TTC
de la CABA, implica la consideracion de los diversos factores que desde un enfoque
socioepidemioldgico impactan en la salud/enfermedad del trabajador (Goldberg, 2009),
generando padecimientos como la TBC. Tal como afirma Menéndez (1986: 52):

“Si reconocemos que el trabajo constituye todavia el principal articulador de la vida de los
trabajadores, si aceptamos que las condiciones generales de trabajo siguen siendo el
ordenador del tiempo de trabajo y de no trabajo, del tipo de relaciones intra y extra-
laborales, de los niveles posibles de consumo, etc., debe implicarse necesariamente que las
condiciones de trabajo afectan la salud del trabajador.” (Goldberg, 2010)

Por ultimo, apoyandonos en el enfoque de la Antropologia Médica, se propone abordar
problemas de salud especificos de los sujetos que los padecen -por ejemplo, la TBC- desde
los conceptos de Structural Violence y Social Suffering. El concepto de Structural Violence
(Farmer, 2004) es aplicado en los estudios de la Antropologia Médica para hacer referencia
a las distintas formas de violencia que no se ejercen directamente de un individuo hacia
otro, sino desde la misma estructura social. La violencia estructural penetra la vida de las
personas pertenecientes a ciertos conjuntos sociales subalternos de manera coercitiva,
incluyendo como parte de ello desde las condiciones de vida y de trabajo (de semi
esclavitud) en los TTC hasta las limitaciones de acceso al sistema de salud para tratar
dolencias, malestares y padecimientos. La situacion de violencia vuelve a los sujetos mas
vulnerables, aunque en el mismo proceso estos generen resistencias y luchas que pueden

llegar transformarse posteriormente en demandas organizadas, como se vera en este trabajo.
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Mientras que por Social Suffering se entiende un tipo de sufrimiento provocado por las
rupturas violentas que las fuerzas sociales pueden ejercer sobre la experiencia humana. El
sufrimiento social en los sujetos es producto del poder politico, econémico e institucional
dominante, que direcciona en el mismo proceso las respuestas individuales de los sujetos a
los problemas sociales estructurales. (Goldberg, 2010)

De esta forma, la Antropologia incorpora al anélisis interrogantes referidos a la subjetividad
y la cotidianeidad, preguntandose por las especificidades que cobran las experiencias
cotidianas de los sujetos, por ejemplo en el trabajo, particularmente sobre el impacto que
tiene en los cuerpos (corporificacion) y en la salud de las personas, para el caso propuesto,
de aquellas que trabajan en las condiciones descritas en los TTC. Indaga en la emergencia
de formas de sufrimiento social y padecimientos que son consecuencias de aquellas y en las
vinculaciones con otros aspectos de la vida cotidiana como el grupo doméstico, las redes de
parentesco, migratorias, etc. Estos modos de fragilizacion social se manifiestan en
experiencias y practicas corporales, procesos de desgaste, padecimientos y sentidos
respecto del cuerpo, el bienestar y la salud (Grimberg, 2005).

Habiendo repasado algunos de los principales conceptos y categorias adoptadas como parte
del marco teorico adoptado en este trabajo, al momento de abordar el objeto de estudio de
esta investigacion fue necesario distinguir tres niveles analiticos interrelacionados, que se
corresponden a su vez con tres ordenes metodoldgicos interactuando entre si:

1. Realizar una aproximacion a los TTC desde su especificidad, pero reconociéndolos como
unidades productivas constitutivas de la cadena de valor de la industria indumentaria.

2. Indagar en torno a los sujetos, las variables del contexto y los modos de vida y de trabajo
en los talleres.

3. Profundizar en las situaciones y factores de riesgo en los talleres, y su impacto en la

salud/enfermedad de los trabajadores (y en algunos casos de sus hijos).
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I11.1. Problematizacion.

El aumento del trabajo esclavo se ubica como parte de la creciente tendencia a la
precarizacién en la que se fue sumiendo el sector textil en las Gltimas décadas —tanto en
nuestro pais como en otras partes del mundo-. A los fines de esta investigacion, lo méas
relevante consistio en indagar alrededor del impacto que el empeoramiento en las
condiciones de trabajo ha generado entre los trabajadores, expuestos a situaciones y
factores de riesgo concretos, en particular aquellos que desarrollan sus tareas en los TTC
como unidad productiva especifica dentro del sector.

La reduccién de trabajadores y trabajadoras a la esclavitud ha sido interpretada por vastos
sectores como un imperativo para el sostenimiento actual de la produccion de indumentaria
(D’Ovidio, 2007). Los TTC, como unidades productivas, requieren de mano de obra
intensiva y poseen dos atributos especiales que facilitan la clandestinidad en el sector:
necesitan de una inversion de capital de poca envergadura y suponen desarrollar un oficio
relativamente fécil de aprender (Lieutier, 2010). Complementariamente, coexisten otros
factores determinantes en el proceso productivo a destacar: el grado de flexibilidad, que
permite facilmente montar, desmontar y trasladar una unidad productiva de un sitio a otro;
el hecho de estar sujeto a las fluctuaciones de la demanda, es decir, que sea “pro ciclica”; la
estacionalidad de la produccion, que se acelera al comenzar las temporadas de verano e
invierno; y la dislocacién y tercerizacion del sector, que permite que la produccion se
realice en distintos d&mbitos con un reemplazo permanente de insumos y productos,
manteniéndose asi el resto de las etapas productivas sin verse alterada la calidad del
producto. Los factores enumerados posibilitan, entre otras cosas, que se puedan combinar
dentro de la cadena de valor segmentos legales con otros clandestinos-sumergidos, tal como
se abordara méas adelante en este mismo trabajo. De esta manera, el proceso de produccion
se divide, conservando so6lo dentro del establecimiento registrado o legal las tareas nodales
para la creacion de “valor agregado” (disefio, imagen, etc.) y, en algunos casos, aquellas
vinculadas con la “optimizacion” de la materia prima (corte y molderia). Las empresas
mantienen el trabajo de disefio, comercializacién, imagen, molderia y corte, mientras que
tercerizan la confeccidn, terminaciones y planchado directamente en talleres clandestinos o

a través de talleristas intermediarios. Estos Gltimos se ocupan de subcontratar a

40



trabajadores/as a domicilio o a otros talleres, proceso que es efectuado eventualmente
también por los propietarios de los talleres mas pequefios (Aduriz, 2009).

De forma explicita se enuncia el recurso al que ha apelado el capital local para garantizar su
subsistencia: la reduccion del costo del capital variable al minimo imaginable, incluso a
través de la trasgresion de la legislacion laboral vigente.

Al respecto, es importante sefialar que, a diferencia de lo que sucede con las maquilas del
Sudeste asiatico, Centroamérica y el Caribe, en las cuales las grandes firmas tercerizan
“legalmente” su produccion, la legislacion laboral argentina, por el contrario, no permite el
trabajo forzoso ni a destajo. No sélo eso, sino que de acuerdo a la Ley 12.713 de Trabajo a
Domicilio, los empresarios son responsables de las condiciones en que se fabrican sus
productos. El taller clandestino surge entonces, no como un efecto marginal, sino como una
pieza clave en la cadena de valor de la industria de la confeccion. (Goldberg, 2011)

Afirma Benencia (2009: 13) que “la cadena de valor de la industria de indumentaria es
compleja y de dificil fiscalizacion. La mayoria de la produccidn se encuentra tercerizada
fuera de las empresas, generalmente en mas de un taller. La cantidad de talleres efectivos
donde las empresas-marcas tercerizan su produccion es incalculable, debido, por una parte,
a la informalidad caracteristica del sector y a su atomizacion, y por la otra, al “terror” que
sienten los trabajadores, impuesto por la coercion de los duefios de talleres clandestinos
donde existe trabajo esclavo. En este sentido, se estima que el 80% de la confeccion de
prendas tercerizadas en talleres se realiza bajo condiciones informales o violando los
derechos humanos bésicos”.

Vale apuntar que una situacion semejante a la expuesta ha sido corroborada en distintas
areas metropolitanas de diferentes ciudades del mundo (y no solo del Ilamado “Tercer
Mundo” como lo demuestran los casos de Barcelona o Napoles, para enumerar so6lo
algunos). En estas y otras ciudades, la produccion de la industria indumentaria esta ligada
también a la explotacidn de personas migrantes en situacion irregular, el trabajo forzoso y
la trata de personas como sistema central de reclutamiento. Una de las manifestaciones que
mas se asemeja al caso de estudio que se aborda en esta investigacion refiere al area

metropolitana de la ciudad de Sao Paulo-Brasil®, misma que ha sido abordada en trabajos

® El Ministerio de Trabajo brasilefio descubrié a finales de julio pasado la existencia de un taller textil
clandestino en la localidad de Americana, en el interior de S8o Paulo, que producia para la multinacional
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que focalizan en las redes de trata y trafico de personas -inmigrantes bolivianos- (Novais,

2008); el trabajo informal y las redes de subcontratacion en la industria de la confeccion

(Silva, 2008); y la incidencia de la TBC en este conjunto social especifico (Martinez,
2010).

Manifestacién en San Pablo, Brasil, contra el trabajo esclavo
(Fuente: Publico, 31/8/2011, edicion digital)

Por otro lado, es necesario recordar que la existencia de TTC en la CABA sale a la luz a
raiz del incendio del taller de Luis Viale, acontecimiento que puso al descubierto una
realidad hasta entonces ignorada por la opinién pablica.’

gallega Zara, del grupo Inditex, explotando mano de obra en condiciones de esclavitud. Se trataba de 56
trabajadores, algunos de ellos menores y en su mayoria bolivianos, que afrontaban jornadas laborales de entre
12 y 16 horas, eran sometidos a una vigilancia extrema (debian tener autorizacién para abandonar el lugar de
trabajo, donde también dormian) y percibian salarios de entre 274 y 460 reales (entre 120 y 200 euros), por
debajo del salario minimo de 545 reales (unos 236 euros). (Fuente: Pablico, 31/8/2011, edicién digital)

" El 30 de marzo de 2006 se produce el incendio de un taller de confeccion de indumentaria ubicado en la
calle Luis Viale 1269, Ciudad de Buenos Aires, en el que perdieron la vida seis personas, todas de
nacionalidad boliviana; entre ellas, cinco menores.
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Los medios masivos de comunicacion desplegaron en esa oportunidad un discurso centrado
en la nacionalidad de las victimas y en su condicién de inmigrantes irregulares. Tal es asi
gue en un primer momento se vinculd a estos establecimientos —los TTC- con el comercio
informal: ya sea con la falsificacién de marcas o con la confeccidén de prendas de menor
calidad, estigmatizando de esta forma a los grupos de menores recursos que participan en
mercados donde se comercializan esos productos. Sin embargo, rapidamente se puso en
evidencia que estos talleres no producian para esos mercados, sino que, muy por el
contrario, su produccion estaba orientada a las grandes marcas. De modo que se intentaba
ocultar el significado real de la desregulacién de los mercados laborales y de la
intensificacion de la explotacion de la fuerza de trabajo de manera ilegal.

Afirma Gustavo Vera (sin pie de imprenta):

43



“La trata de personas; la industria de los traficantes con sus medios de comunicacién y
transporte, con sus bagueanos y complices; el sistema de cohecho de funcionarios estatales
y policiales; el incumplimiento sistematico de la ley de migraciones y de la 12.713 (trabajo
a domicilio); las epidemias de TBC y anemia son algunas de las tantas calamidades
derivadas del sistema esclavista de produccion. Sin embargo, las aristas mencionadas no
son mas que efectos colaterales de un sistema subordinado a garantizarle a las grandes
marcas ganancias extraordinarias. En la estructura de costos de la industria de la
indumentaria esté la causa esencial que condena a los talleres a la precarizacion y a la
esclavitud (...) Los grandes medios de comunicacion, los cuerpos de inspectores del Estado
y los jueces ponen el acento en las espantosas condiciones en que trabajan los costureros
en los talleres clandestinos y ahi se quedan, sin advertir lo mas importante (...) una légica
clasista burguesa en el sistema que encubre y protege a las grandes marcas y a los
fabricantes y hace responsable de todos los males a los duefios de los talleres clandestinos
(...) al dejar impune a las marcas y los fabricantes, al no tocar la estructura de costos, el
sistema se recicla una y otra vez. Las marcas fijan los precios y buscan talleres que
acepten trabajar en esas condiciones indignas”.

La distribucion de la cadena de valor sigue un patrén altamente asimétrico: el fabricante (la
marca) paga al tallerista aproximadamente un 3.12% del valor final de la prenda, de los
cuales el 1.8% lo percibe el trabajador. De acuerdo a estas estimaciones, la materia prima
equivale a un 11%. El intermediario, en el caso de que lo hubiere, “muerde” el 19.5%. En
concepto de impuestos, la marca abona un 21.9%, mientras que el alquiler del comercio
representa un 10.4%. Resultado de la ecuacion de la cadena: la ganancia de la marca oscila
entre un 54% y un 34% -en caso de existir intermediarios-. (Fuente: Fundacion La
Alameda)

En consecuencia, las principales beneficiadas en esta cadena de superexplotacion de la
industria indumentaria son las grandes marcas: ¢acaso las altas tasas de ganancia indicadas
podrian sostenerse bajo un sistema de trabajo formal en el que tendrian que asumir, entre

otros, los costos de la reproduccion de la mano de obra?®

8 “La industria clandestina de ropa mueve més de 700 millones de délares al afio sélo en Capital y el
Conurbano, segun cifras de la Camara Industrial Argentina de Indumentaria” (La Nacion, 11/5/2008, edici6n
digital).
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Mientras tanto, los grupos con una posicion de dominacidon socioeconémica y con una
cierta hegemonia ideoldgica en nuestra sociedad, como los que sefiala Vera mas arriba,
emiten un discurso a través de los medios de comunicacién masivos y la propaganda, que
les sirve, entre otras cosas, para desviar la atencion e intentar estigmatizar ciertos tipos de
comercio informal y de poblaciones que lo practican, como sucede con el mercado de La
Salada (Lomas de Zamora, AMBA), del que participan muchos inmigrantes (sea como
vendedores 0 como compradores).

Si bien se ha identificado al capitalismo con el “trabajo asalariado, localizado fuera de la
unidad familiar”, es posible detectar a lo largo de su historia la manera en este sistema, en
su propia dinamica de reproduccion y expansion, ha creado y recreado diversas formas
productivas segun las circunstancias y las necesidades econdmicas particulares, incluso
aquellas que se creian ya extintas. En este marco, la aparicion y desaparicion de distintas
formas de produccion como la economia doméstica-familiar o el esclavismo, debe
interpretarse como la capacidad del capital de desarrollar distintas estrategias en funcion de
su logica de acumulacion (Bedoya, 1997). Se trata de una nueva forma de acumulacion
flexible del capital, en un contexto post-fordista, que demanda continuos cambios en la
linea de produccidon y en la contratacion de trabajadores.

De esta forma, en el caso abordado de la industria de confeccién de indumentaria, la
descentralizacion y tercerizacion de la produccion, sumado a lo apuntado anteriormente, es
lo que conlleva a los talleres a producir en esas condiciones de clandestinidad y de

sobreexplotacion de la mano de obra.’

° Lieutier (2010) apunta que por una prenda que en el mercado se vende a $100, el trabajador recibe como
paga $1,8, mientras que al duefio del taller le corresponde $1,30. El resto se distribuye de la siguiente manera:
el 64 % queda en el circuito de comercializacion, un 11% representa el costo de las materias primas y el 22%
corresponde a los impuestos. Por otro lado, se estima que el 80% de la confeccion de prendas tercerizadas en
talleres se realiza bajo condiciones informales o violando los derechos humanos bésicos. La industria textil
representa el 25% del trabajo no registrado en el pais con fines de explotacion laboral, mientras que tres de
cada cuatro trabajadores del sector no estan registrados. (Fuente: Fundacion El Otro: www.elotro.org.ar).
Asimismo, habria alrededor de 3.000 TTC en la ciudad de Buenos Aires, concentrados en los barrios del
suroeste de la ciudad, mientras que en el conurbano bonaerense la cifra alcanzaria los 15.000 talleres. Por
Gltimo, se calcula que son aproximadamente 250.000 los inmigrantes bolivianos que trabajan en distintos
TTC del pais. (Fuente: Entrevista a Gustavo Vera, Presidente de la Cooperativa La Alameda: Clarin, 12/4/09).
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http://www.elotro.org.ar/

¢Por qué clandestinos, en el &mbito de la economia sumergida?*®

Porque los talleres a
domicilio habilitados atraviesan una profunda crisis econdmica puesto que no resultan
rentables desde el momento en que no pueden sostener sus costos ante la competencia con
los talleres clandestinos. Y la Gnica manera que tienen éstos Ultimos de abaratar costos es
reduciendo el valor de la mano de obra a niveles minimos, proximos a la esclavitud:
“Haciamos camperas, camperas para buenas marcas pero nosotros no sabiamos que eran
marcas asi grandes no, haciamos camperas y él nos pagaba uno cincuenta [$1,50] por
campera, y teniamos que armar toda la campera entera (...) desde la siete de la mafiana a
una, dos de la mafana trabajabamos (...) teniamos una hora de almuerzo, para el té, en
cuanto acabes de tomar el té tenias que ir a trabajar (...) ahi viviamos, tenia él la mayoria
parejas, tenia piezas precarias y a nosotros nos habia dado una pieza precaria donde
también tenia maquinas (...) nos tenia bajo llave encerrados, no nos dejaba salir”.
(Entrevista a Ro, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC)

Y son justamente ese conjunto de condiciones las que impactan de manera negativa en la

salud de los trabajadores, las trabajadoras y, en muchos casos, sus hijos.

10°Se ha constatado un crecimiento de la industria textil, acompafiando el proceso de reactivacion general de la
industria nacional de los Gltimos siete afios. Al respecto, el rubro textil obtuvo en 2010 una renta del 7,8%. En
la Provincia de Buenos Aires, por ejemplo, este sector concentra actualmente el 9% de los puestos de trabajo
industrial, lo que lo convierte en el cuarto generador de empleo y el octavo en cuanto a valor agregado. A
nivel nacional, un estudio realizado en 2010 por la Fundacién Proteger muestra que el 68,1% de las empresas
textiles aumentd su actividad en ese afio; el 34% de las firmas del sector amplié su dotacidn de personal; el
62,8% realizd inversiones; y el 44,7% aumentd su capacidad instalada el afio pasado. Sin embargo, se trata
aun de un sector con altos porcentajes de trabajo en negro. Segun estimaciones del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, entre los sectores urbanos, los de mayor incidencia en la
informalidad son los rubros del calzado y la industria textil. (Fuente: Tiempo Argentino, 29/1/11; 17/3/11,
24/10/11, edicién digital)
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111.2. El taller textil y la industria indumentaria.

Se expone a continuacion una breve descripcion de la industria textil indumentaria, sus
caracteristicas y tipos de empresas, las principales maquinas utilizadas en los talleres, y su
funcionamiento. En el Anexo de este informe se incorporan las recomendaciones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INTI) y la normativa al respecto, segun el convenio
vigente para el gremio de los cortadores. Vale apuntar en este sentido que el marco legal
que regula esta actividad se apoya en tres leyes: Ley de Contrato de trabajo (Nro. 20.744);
Ley de Trabajo a Domicilio (Nro. 12713); y Ley sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo
(Nro.19587).

La industria indumentaria cuenta en Argentina con una gran variabilidad de empresas, lo
que le confiere al sector la flexibilidad necesaria "para destacarse en series cortas, con buen
disefio, excelente terminacion y diferenciacion en cada uno de sus detalles™ (INTI, 2005:
16).

En el cuadro que sigue se presenta una clasificacion de los tipos de empresas del sector con

sus principales caracteristicas:

Rango de Tipo de empresa por tamaiio Porcentaje proporcional en Porcentaje proporcional

ocupados el sector segun cantidad de en el sector segun
empresas cantidad de ocupados
Hasta 5 Microempresas 73.9 % 18,4

Microemprendedores

De 6 a 40 Pequefias 22.4 % 37,1
De 41a150 Medianas 3.2% 29
Mas de 151  Grandes 0.5% 15,5

Fuente: Camara Industrial Argentina de la Indumentaria (CIAl), en base a datos del INDEC (citado en
INTI, 2005: 16)

La misma fuente de informacién citada arriba, la CIAI, establece una clasificacion de los
“talleres” de una manera que permite intuir como queda enmascarada la produccion en los
TTC:
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+ Talleres “integrales”: se realizan alli todos los procesos productivos de la prenda,
entregan el producto terminado a fasén''. Producen para grandes marcas de
indumentaria, grandes y pequefias cadenas.

« Talleres “especializados”: también trabajan a fason pero tercerizando alguno de los
procesos de la confeccion de la prenda, completando asi la produccién en talleres
secundarios.

« Talleres “secundarios”: en estos establecimientos se realizan uno o varios de los
procesos productivos, a saber: corte; bordado; estampado; lavado y procesamiento
de prendas; terminacion (ojal y bot6n); planchado y otros. Proveen estos servicios a
los talleres especializados que no cuentan con la capacidad estructural o la
maquinaria para realizarlos internamente.

Por otra parte, segun el Manual de Indumentaria para las Unidades Productivas Tipo
(UPT) del INTI, se define "taller" como el espacio fisico en el cual se realizan determinadas
operaciones del proceso de fabricacién o la confeccion total de una prenda. El taller es un
eslabon de la cadena productiva, donde la materia prima ya elaborada se transforma en un
producto para su distribucion. El grafico de méas abajo refiere a la cadena productiva en la

cual se inserta el taller textil:

=

TEJIDO

 ———

CONFECCION DISTRIBUCION

No obstante, tanto el grafico como la definicion de arriba responderian mas bien a un
modelo “ideal” del proceso de produccidn, si se tiene en cuenta que, en la practica, el taller
ocupa un lugar central en el proceso desde el momento que la confeccidn requiere de mano

de obra intensiva.

1 Término utilizado en el &mbito industrial para sefialar la manufactura de un producto por mandato de un
tercero, duefio de una marca, en el cual este puede proveer de las materias primas e insumos que son
necesarias para la misma.
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Y aqui radica, justamente, uno de los elementos claves que explicarian algunos de los
factores que facilitan la ilegalidad/clandestinidad de estas unidades, tal como se apuntd
anteriormente: 1) la baja inversion de capital requerida; y 2) se trata de un oficio
relativamente facil de aprender.

Independientemente del destino final de las prendas confeccionadas en un TTC (desde el
mercado informal de La Salada hasta los shoppings, pasando por una gran cantidad de
comercios ubicados en las avenidas Avellaneda de Flores, Alvear de Recoleta y Santa Fe de
Palermo, y sus calles colindantes), antes de llegar a lucirse en esas vidrieras las diversas
prendas recorren un complejo circuito de distribucion: en remises, fletes o camionetas;
envueltas en bolsas de consorcio o en fardos atados con retazos de tela o sunchos; en cajas
de carton o percheros, van pasando por diferentes talleres, casas de familia o lavaderos, y
en cada etapa son objeto de distintas operaciones (costura, bordado, ojalado, lavado, tefido,
estampado, etc.).

Si tuviéramos que describir en términos generales el funcionamiento del sistema, este
podria plantearse de la siguiente manera: el fabricante contrata a una firma textil (en el
grafico de més abajo la red DELOS S. A., EKSERCIYAN, PAMERSON S. A.) para que
realice la confeccion de las prendas en talleres con rango mediano (segun la tabla anterior),
con alrededor de 50 trabajadores, que ademas poseen tecnologia relativamente moderna
dentro del sector. Con frecuencia, en estos establecimientos se realiza el corte de las
prendas y posteriormente, siempre y cuando no se haya realizado previamente en el mismo
taller clandestino, la colocacién de las etiquetas correspondientes. Asi, el fabricante
blanquea los lugares en los que terceriza la confeccion, desligdndose de los talleres

clandestinos.*?

2 Luego de varios meses de indagaciones y preparativos, y haciéndose pasar por costureros recién
contratados, dos militantes de La Alameda registraron con una camara oculta el interior del taller textil
clandestino situado en la calle Pitagoras 1790 (ciudad de Avellaneda, Pcia. De Bs. As.). Entre la indumentaria
confeccionada, lograron identificar al menos tres prendas rotuladas con las etiquetas de los famosos modistos
Jorge Ibéafiez, Laurencio Adot y Benito Ferndndez. Todos disefiadores especializados en vender sus productos
a clientes que van desde personajes de la élite mediatica argentina hasta algunas de las actrices protagonistas
de la conocida serie estadounidense “Sex and the City”. Segun la denuncia de La Alameda, la mujer duefia del
taller venderia las prendas terminadas a los disefiadores por $2.000, la misma que éstos revenderian en forma
exclusiva a sus distintivos clientes a no menos de $25.000. Todo a un costo de $6 la hora por trabajador
(Fuente: 24Con, conurbano on line, 6/6/11). Otra de las disefiadoras “de renombre” que fue denunciada en su
momento por tercerizar parte de su produccion en un taller textil clandestino de la calle Tilcara 2143 (CABA)
es Graciela Naum, quien hasta hace pocos afios tenia entre sus principales clientas a la argentina Maxima
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Esta modalidad de produccion “flexibilizada” a la que hice referencia mas arriba en el
texto, es el marco dentro del cual las grandes marcas de indumentaria orientan su estrategia
comercial al marketing, en un intento de desligarse de las responsabilidades, riesgos y
costos de la reproduccion de mano de obra. Tal como sostiene Klein (2001), como parte del
axioma estratégico “marcas si, no productos”, las marcas persiguen mantener una identidad
definida por medio de su imagen particular, dirigida a los distintos sectores de
consumidores; al tiempo que intentan aparecer como “sociedades comercializadoras” sin
responsabilidades directas sobre la organizacion de la produccién en los emplazamientos en
los cuales tercerizan aquella.

A modo de ejemplificacion del funcionamiento del proceso descrito se expone la siguiente
“red”, confeccionada a partir de la denuncia presentada por el GCBA y la Defensoria del
Pueblo de la CABA contra la firma textil DELOS S.A. Al investigar el accionar de esta, se
logré comprobar la red de intermediarios a la que estaban vinculadas varias marcas y la
forma en que estas, a su vez, se articulan con los TTC.

Sefala Lieutier (2010) que la firma DELOS S. A. poseia un taller en Av. Cobo 1821 de la
CABA, en el cual producia para numerosas marcas de prendas deportivas de primera linea:
PUMA, BENSIMON, TOPPER, LE COQ SPORTIF y ARENA. Contaba con un total de 50
trabajadores, cuyos salarios y condiciones se correspondian con el Convenio Colectivo de
Trabajo. Segun Lieutier, en el momento de la inspeccion realizada por el GCBA, los
directivos de la firma tercerizaban su produccion en dos talleres: uno en el Municipio de
Lomas de Zamora y el otro en la calle Zelarrayan 1855 de la CABA. Sin embargo, sostiene
el autor, luego se comprobd que la empresa tercerizaba la confeccion en al menos 4 talleres
mas, todos ellos ubicados en la CABA, y en los cuales trabajaban al menos 40 personas en

cada uno.

Zorreguieta, actualmente miembro de la monarquia holandesa e hija de un funcionario de la dltima dictadura
militar argentina. Por Gltimo, Miradas al Sur, en su edicién digital nro. 142, Afio 3, del 6/2/11, publica la
denominada “Lista de la Vergilienza”, referida a las marcas sefialadas por tercerizar parte de su produccion en
TTC a base de trabajo esclavo: “Lacar, Montagne, Graciela Naum, Rusty, Awada, Topper, Puma, Martina Di
Trento, Kosiuko, Yagmour, Cueros Crayon, Chocolate, Rash Surf, Belén, Gabucci, DM, Batalgia, Lidase, Bill
Bell, Le Coq Sportif, Denitro, Perdomo, Escasso, Jomagui, Eagle, Cleo, ND, By Me, Fiers, Tavernitti, Fila,
Vago’s, Muua, Zanova, Zizi, Mimo, Denitro, Port Said, Claudia Larreta, Street, DOS, Zaf, Mela, Duffour,
Akiabara, Marcela Koury, Pamplinas, Cueros Chiarini, Mania, Bensimon, Yakko, Yessi, Bombes, Capitu,
Leed’s, Ciclo, Lecop Arena, Criguer, Seis By Seis, Vifiuela, Casazu, Tobaba, Casa Andy, MC Basica,
Jomagui, Aleluya, Soho, Normandie, Levi’s”.
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En la inspeccion realizada en el taller de Zelarayan, siempre de acuerdo a lo narrado por
Lieutier (ob. cit), se encontrd6 documentacion que ligaba a este taller con otro
intermediario: EKSERCIYAN S. A., que de manera simultanea confeccionaba prendas para
las marcas AREKS, SPX y TOP DESIGN, a la vez que oficiaba de intermediaria de las
marcas comercializadas por los supermercados COTO y WALL MART.

Tal como puede observarse en el grafico sobre la red descrita, que se expone a
continuacion, DELOS S. A. también tercerizaba parte de su produccion en otros tres
talleres, ubicados en Av. J.B. Alberdi 4619, Margarifios Cervantes 2839 y Placido Martinez
2059. El primero de ellos, ademas de fabricar para DELOS S. A., producia al mismo tiempo
para las firmas ZKM, GRUGSTON, MCP y FILA a traves de PAMERSON, su
intermediario. Vale apuntar que en todos estos establecimientos, en el momento de la
inspeccion se encontraron trabajadores extranjeros sin documentacion que vivian en el
mismo lugar en el que trabajaban, detectdndose graves infracciones a las normas de

seguridad e higiene laboral.
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Gréfico demostrativo sobre red de talleres, firmas, marcas e intermediarios en la industria
indumentaria.
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I11. 2. 1. El taller textil como unidad productiva tipo (UPT)

Reconociendo la variabilidad de unidades existentes, se toma como referencia el siguiente
modelo de taller (INTI) debido a que se ajusta bastante a las descripciones que aparecen en
los testimonios recogidos y las denuncias recopilados en el transcurso del relevamiento

efectuado:

Equipos ¥y herramientas necesarias

1. Dos overlock de 5 hilos, para cerrar las prendas.

Una collareta, que hard de tapacosturas para dobladillos, colocacién
de vivos de mangas, etc.

Una corta collareta para cortar el vivo gue alimenta a la collareta.
Una recta para pegar etiguetas, pasamaneria.

Una cortadora para telas, recta para realizar los cortes.,

Una plancha a vapor, para la terminacién de las prendas.

Una mesa de corte, de 1.70 x 4 metros para descansar la tela, tizar
los moldes v realizar el corte.

Dos estanterias para colocar el producte terminade v los avios.

NEwn W N

e

Areas de trabajo

Aungue una misma persona generalmente desarrolla varias tareas simultaneamente, para
una mejor comprension del funcionamiento de esta UP es necesario distinguir y diferenciar
los distintos procesos de trabajo que tienen lugar en ella (lo cual permitiria obtener una
mayor productividad, y en condiciones “Optimas” de trabajo).

- Area de Corte: el sector destinado al corte (el “area de corte”) incluye la mesa y la
maquina cortadora. La tarea consiste en el descanso de las telas, el tizado de los moldes, el
encimado de las telas, el corte de las piezas y el loteo por talles. Se requieren dos personas.
En términos de medidas de seguridad, tanto la instalacion de las maguinas como la mesa de
corte deben permitir la libre circulacion de los trabajadores, a la vez que se debe garantizar
contar con una buena iluminacion.

- Costura / terminacion (la confeccidén en maquinas de coser se detalla mas adelante).

- Deposito de insumos y productos terminados: materia prima (telas y avios);
almacenamiento de productos terminados.

Siguiendo los “criterios para la instalacion del taller” (INTI, Manual UPT Indumentaria),
dentro del espacio de trabajo deben situarse los siguientes elementos:

- Las méaquinas de costura: deben ubicarse cercanas unas con otras, para facilitar la

conexion eléctrica y la instalacién de la iluminacion.
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- Los canastos auxiliares, de acuerdo con la cantidad de maquinas (en el caso de que sean 5
maquinas, debe haber al menos 3 canastos).

- Estanterias para productos terminados.

- Perchero para los moldes.

- Escritorio para la administracion.

El esquema que sigue representa la disposicion recomendada por el INTI para la instalacion
de la UPT de Indumentaria, tomada como referencia para la descripcion y el andlisis del

funcionamiento de los TTC.
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I11. 2. 1. a. Equipos y herramientas utilizados en el taller de punto.

- Mesas de corte

Medidas aproximadas: 1,70 de ancho por 4 metros de largo. La altura de la mesa debe
permitir estar comodo de pie al momento de cortar y tizar los moldes. Se puede colocar
debajo un estante para almacenar telas, mejorando el espacio utilizable.

- Maquina OVERLOCK 5 HILOS

Las maquinas se clasifican segln su velocidad:

*Maquina de velocidad baja hasta 3000 puntadas por minuto, aproximadamente.
Caracteristicas: sistema de engrase convencional.

*Maquina de velocidad rapida hasta 4.000 puntadas por minuto, aproximadamente.
Caracteristica: lubricacion parcial por deposito

*Maquina ultra rapida de mas de 4.000 puntadas por minuto (actualmente existen maquinas
que han sido disefiadas para trabajar hasta 9.000 puntadas por minuto). Caracteristicas:
lubricacién permanente o lubricacion central de los puntos de friccion.

Las principales partes que componen la overlock son las siguientes:

a) Cabezal, parte superior de la maquina constituida por varias piezas.

b) Mesa, parte donde asienta el cabezal y se sujeta el motor.

c¢) El motor, eléctrico de rotacion continua: posee embrague incorporado y sirve para dar
inicio al funcionamiento y apagarla.

Para enhebrar los hilos de la maquina overlock se necesita tener buena vista y paciencia. Se
debe seguir el diagrama que indica la secuencia del enhebrado. Se encuentra en el interior
de la tapa frontal de la mayoria de las maquinas, indicados con puntos de colores y/o

ndameros.

- Méquina RECTA

Conocida también como pespuntadora de 1, 2 y 3 agujas, realiza una costura cerrada mas

conocida como lockstitch. Si la maquina es de dos o tres agujas se la denomina “plana”. La
recta de 1 aguja es la mas empleada en la industria de la confeccion. Consta de un hilo
superior y uno inferior, que estd dentro de una bobina. Las maquinas pueden ser de

velocidad baja (aquellas que realizan 3.000 puntadas por minuto, aproximadamente) y las
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industriales, que son las utilizadas en la confeccién (hacen alrededor de 4.000 puntadas por
minuto).

La recta esta compuesta por las siguientes partes:

- Regulador de tension

- Caja de bobina

- Lanzadera

- Devanador de hilo

- Maquina COLLARETA

Esta maquina se utiliza para realizar envivados, de acuerdo al tamafio de la boquilla. Por la

boquilla ingresa la tela, generalmente de reeb, cortada en tiras por la cortacollareta.
Ademas es utilizada como tapa costuras, que en algunos disefios es resaltada con el
contratono de los hilos.

- Remalladoras
Existen tres tipos de remalladoras: 1) Liviana o polera; 2) Estandar o modular; y 3) Pesada

para tejidos gruesos.

- Maquinas de CORTE

Tipos de maquina: rectilinea, circular, sin fin (a cinta), corte por troquel, corte laser, corte

por plasma (chorro de agua), corte automatizado. El uso de cada una de ellas esta
relacionado con el material con el que se vaya a trabajar.

La maés utilizada con frecuencia en los talleres es la rectilinea: posee cuchillas de 4 a 18
pulgadas (las mas comunes de 8 pulgadas). Requiere de un protector que resguarda al
operario contra posibles cortes y ademas aplasta la tela para facilitar al cortador ver el
dibujo de tiza.

Desde una perspectiva de la seguridad y la higiene en el trabajo, vale apuntar que la
overlock, al trabajar, genera mucha pelusa, por lo que para un correcto funcionamiento se
recomienda colocar en el extremo de la canaleta, donde cae el residuo de la tela, una bolsa

de plastico. Asimismo, para las maquinas de corte, se requiere el uso de guantes y barbijo.
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IV. INCORPORACION DE MANO DE OBRA INMIGRANTE BOLIVIANA
IRREGULAR AL SECTOR SUMERGIDO (ILEGAL)

El proceso migratorio que se aborda en esta investigacion se asume como consecuencia de
la llamada globalizacidon, concebida como la etapa actual de desarrollo del sistema
capitalista a escala mundial (Goldberg, 2007). Por lo tanto, debe interpretarse dentro de los
cambios politicos y econdmicos mundiales/locales que se activaron y profundizaron como
parte del proceso de globalizacion que incidieron en las dindmicas de los procesos
migratorios globales. Teniendo en cuenta dicho contexto, en el cual el sistema capitalista en
su etapa neoliberal intentd reactivar y profundizar la explotacion de la fuerza de trabajo a
través de un mercado ilimitado y transnacional, se puede apreciar la importancia que
adquiere entonces para la implementacién de esta nueva forma de acumulacion del capital,
no sélo la libre circulacion de bienes, capitales e ideas, sino también la circulacion
(regulada) y el movimiento de personas a través de estos flujos migratorios internacionales
(Clastes, 1997).

A partir de la década de 1990 en adelante se observa un fuerte incremento de la poblacion
de origen boliviana respecto a otros colectivos, representando para el afio 2001 el 26% del
total de inmigrantes limitrofes residentes en el pais y la segunda nacionalidad detras de la
paraguaya (INDEC, 2001). Lo anterior, segun célculos oficiales del altimo censo, ya que
los datos extraoficiales manejados por el Consulado General de la Republica de Bolivia en
Argentina, arrojan la cifra de 2.000.000 de bolivianos en nuestro pais. De ellos,
aproximadamente entre 700.000 y 1.000.000 serian indocumentados®®. Pero no sélo en
términos cuantitativos este colectivo inmigrante adquiere relevancia. Desde una perspectiva
de analisis sociocultural, el boliviano representa uno de los colectivos de inmigrantes con
mayor estigma (de acuerdo a Goffman, 1980) dentro de la sociedad argentina en términos

de “visibilidad negativa”. Lo anterior, teniendo en cuenta las practicas y los discursos de

¥ Més alla de las estadisticas, resulta importante sefialar el hecho que resulta sumamente dificil establecer
cifras confiables sobre el volumen real de dicha poblacién, teniendo en cuenta que, por un lado, los datos
oficiales no contemplan a aquellos migrantes que se encuentran en situacion de “irregularidad” migratoria-
administrativa, sin su documentacion en regla. Y, por otro lado, que el proceso migratorio boliviano se
caracteriza por una constante movilidad de los sujetos entre Bolivia y Argentina, factor que obstaculiza aln
mas la posibilidad de obtener datos precisos.
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tipo discriminatorio a los que son sometidos cotidianamente, tanto por su condicién general
de “inmigrantes” o “extranjeros” como por el simple hecho de ser “bolivianos”.**

Por otra parte, al igual que otros flujos migratorios que se intensificaron en las principales
ciudades de Argentina sobre todo en la década de 1990, como el de paraguayos y peruanos,
el de los bolivianos a nuestro pais supone una emigracién eminentemente laboral. Atraidos
fundamentalmente por la paridad cambiaria peso-dolar de la Ilamada Convertibilidad, estos
inmigrantes, en buena medida, ingresaron clandestinamente al pais y se insertaron en un
mercado laboral flexibilizado, ocupando en muchos casos puestos de trabajo precarios en el
ambito de la economia informal o sumergida. Esta situacion estaria determinada por, al
menos, tres factores identificables: las dificultades para la radicacion que los obliga a
emplearse de modo informal; la tendencia de los empresarios a emplear “en negro” a los
inmigrantes limitrofes por los beneficios y réditos econémicos que supone no asumir las
cargas sociales de los trabajadores y el contexto de discriminacion y exclusion social en el
que se encuentran que los obliga a aceptar este tipo de trabajos. Tal como sefialan Sassone
y De Marco (1994), es habitual que el inmigrante sea utilizado por patrones que lo emplean
con la seguridad de que el trabajador no podrd hacer denuncia alguna de su situacion ni
exigir que respeten sus derechos laborales, dado que aquella denuncia implicaria poner en
evidencia su condicion de “residente ilegal”. Al respecto es necesario apuntar que el
empleo dentro del sector informal de la economia supone no sélo que los trabajadores
migrantes (también los “nativos”) queden afuera del sistema de prevision y de la seguridad
social, sino que, al mismo tiempo, se expongan a las condiciones de sobreexplotacion y
precariedad laboral que determinen sus empleadores, sin el amparo de las leyes y los
derechos laborales que les deberia corresponder como a cualquier trabajador (Benencia y
Karasik, 1994).

Por lo tanto, esta investigacion se centrd Unicamente en un sector especifico dentro de la

variedad de procesos migratorios de los bolivianos a nuestro pais y a la CABA. Tenemos

1 Los inmigrantes bolivianos constituyen un conjunto social especialmente vulnerable de la sociedad
argentina, sometido a un triple proceso de estigmatizacion: por sus rasgos fenotipicos (“indios”); por su
condicién de clase subalterna en la estructura social de destino (“pobres™); y por el significado despectivo
atribuido al “ser boliviano”, con sus connotaciones sociales y culturales implicitas (“bolitas™).
Adicionalmente, una cuarta fuente de estereotipacion aparece como resultado de la combinacion de las
anteriores, factible de identificar en algunos &mbitos de los servicios publicos y privados de salud, incluyendo
al personal sanitario de los mismos: el de “paciente boliviano tuberculoso”; vinculado, a su vez —como se ha
abordado en esta investigacion-, con el trabajo en los TTC. (Goldberg, 2009; 2010)

59



asi que una parte de los inmigrantes bolivianos residentes en Argentina fueron reclutados
en su pais de origen por medio de agentes locales pertenecientes a una red de trafico de
personas organizada, cuyo fin es la explotacion de la mano de obra en condiciones de semi
esclavitud en TTC. Vale sefialar que estamos en presencia de tres tipos diferentes de
delitos: 1) trafico de personas; 2) trata de personas; y 3) reduccién a la servidumbre™. Estas
redes de tréafico se articulan en base a las cadenas migratorias que son utilizadas en un doble
sentido: tanto para la captacion de trabajadores como para la sujecion posterior de estos a
los TTC. (Goldberg, 2010)

Segun la OIM, durante 2006 el 40% de los casos de trata en nuestro pais correspondieron al
ambito de la explotacion laboral. Este incremento coincide con el proceso de expansion de

la industria textil en los ultimos afios, particularmente la del sector de la confeccion. El

15 El trafico refiere al traslado de personas desde su lugar de origen hacia uno de destino, en el que sera
explotado. En este caso, aquellos que son reclutados en Bolivia y cruzan la frontera de manera ilegal, para
beneficio propio o ajeno. Por su parte, la trata consiste en el reclutamiento de personas en su lugar de origen
mediante engafio, incluyendo un contrato verbal pagadero a fin de afio por parte del patron (también
boliviano), quien se encarga de los costos del pasaje y gastos de la vivienda reteniéndoles la documentacion
bajo coaccidn. Por dltimo, el delito de reduccion a la servidumbre est tipificado en el Codigo Penal: consta
en el Titulo V (delitos contra la libertad), Capitulo I (Delitos contra la Libertad Individual) del Cédigo Penal.
Del mismo modo se encuentra la Convencion Suplementaria sobre la Abolicidn de la Esclavitud de 1956
(ONU), ratificada por el Estado argentino mediante la Ley N° 11.925 que condena cualquier forma de
reduccion a la servidumbre. A esto se le agregan: el Protocolo Palermo (ONU) para “prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios” que Argentina ratificé en 2002 mediante la Ley
25.632; y la Ley 26.364 de 2008 sobre Trata de Personas para fines de explotacién sexual o laboral,
extraccién de drganos o sumision a la servidumbre, para la prevencién de trata de personas y asistencia a sus
victimas. Esta dltima ley, que fue promulgada recién el 5 de julio pasado por la presidenta de la Nacién,
Cristina Fernandez de Kirchner, constituye una normativa enmarcada en el Programa Nacional de Prevencion
y Erradicacion de la Trata de Personas y de asistencia a sus victimas, creado bajo la presidencia de Néstor
Kirchner (2003-2007), que concibe al delito de trata de personas como "“captacion, transporte y/o traslado”, ya
sea adentro del pais o hacia el exterior, y la acogida recepcion de personas con fines de explotacion;
estableciendo penas que van de los 3 a los 15 afios de prision. Todo lo cual se aplica al caso abordado desde el
momento en que la persona llega de Bolivia, se pone a trabajar en el taller y es privada de su libertad, ya que
la salida del mismo es impedida por la fuerza. Algunos de los principales puntos contemplados en la Ley:

-El delito incluye la captacién de personas, ya sea para la explotacion sexual, las practicas de esclavitud, los
trabajos forzados y la extraccion ilegal de 6rganos y tejidos.

-Diferencia a las victimas mayores de las menores de 18 afios. En el primer caso se debera demostrar que
hubo algiin método de coercion para que se configure el hecho ilicito.

-El delito es castigado con penas de 3 a 6 afios de prision, que puede elevarse a 10 si el culpable fuese familiar
directo o conyuge de la victima.

-En el caso que las victimas sean menores de edad, la escala penal se eleva de 4 a 10 afios de prisién. Y si se
trata de menores de 13 afios, sera de 6 a 15 afios de prision efectiva.

Por Gltimo, vale apuntar que desde su creacion —hace tres afios- la Oficina de Rescate y Acompafiamiento de
Personas Damnificadas por el Delito de Trata, organismo dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacidn, ha rescatado 2.412 victimas de la trata, de las cuales 1.117 eran explotadas
sexualmente y 1.280 en su trabajo, mientras que otras 15 en la fase de captacion y/o traslado. De ese total, 360
fueron menores, algunos hijos de victimas de trata laboral en campos y talleres de costura, y jovenes entre 16
y 17 afios explotadas en los prostibulos. (Fuente: El Argentino, 19/9/11, edicién digital)
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citado organismo “reporta que la mayoria de las victimas de explotacion laboral sufren de
problemas pulmonares y alergias por las condiciones sanitarias del taller donde son
recluidos, y el polvillo caracteristico de la actividad textil. Por otro lado, enfermedades
como la anemia son frecuentes por la falta de alimentacion”. (D’ Ovidio et al., 2007: 20)

La oferta fraudulenta de trabajo es la principal estrategia de captacion de las mencionadas
redes de trata a nivel internacional™®. Entre los casos que se vienen relevando en esta y
anteriores investigaciones, en su mayoria se trata de hombres y mujeres jovenes (estas
ultima en aumento), de entre 20 y 30 afios de edad y con un nivel de instruccion medio-
bajo. Respecto a la situacion laboral en su pais de origen, en general poseian empleos
precarios, estaban subempleados o desempleados, proviniendo de diferentes ciudades de
Bolivia (La Paz, Cochabamba, Sucre, Oruro, Tarifa, etc.). Buena parte de ellos tomd
conocimiento de las ofertas de trabajo en los talleres textiles a través de diferentes medios
en sus lugares de origen. Los mas comunes consisten en avisos publicitarios que se
difunden en radios locales o en la via publica; o bien mediante el ofrecimiento directo de un
familiar/vecino/amigo cercano. En cualquiera de ambos casos, la informacion que obtienen
de la fuente radica en el ofrecimiento de empleos de costura en Argentina que incluyen
beneficios como el de la vivienda, la comida y la documentacion, con la promesa de un
buen salario en ddlares estadounidenses (entre 300 y 500 al mes). En consecuencia, tanto
mujeres como hombres bolivianos, en muchos casos con sus hijos, emigran con la
expectativa de poder ahorrar la totalidad de sus salarios (dado que la comida y la vivienda
en teoria es garantizada por el patron) y enviar asi el dinero en forma de remesas a sus
familias de origen en Bolivia, para pagar deudas y cubrir gastos de supervivencia, o al cabo
de un tiempo regresar con algo de dinero:

“Siempre alla se habla de que en Argentina se gana y que puedes ganar dinero, por eso es
que todos mis paisanos siempre vienen con ese pensamiento de poder trabajar y ahorrar
dinero para volver a Bolivia, entonces vinimos...” (Entrevista a FI, inmigrante boliviano,
ex trabajador en un TTC de la CABA)

18 | a policia boliviana estima que los casos de trata en ese pais han aumentado un 26% entre 2008 y 2010,
siendo Brasil y Argentina los destinos méas frecuentes debido a la explotacion laboral y la reduccién a la
servidumbre a la que son sometidos los trabajadores bolivianos —hombres y mujeres- en ciudades como San
Pablo y Buenos Aires y sus areas metropolitanas. (Fuente: EI Argentino, 14/7/11, edicion digital)
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Esto explica, en parte, la falta de interés por regularizar su situacion migratoria en nuestro
pais; las otras razones refieren al desconocimiento y los obstaculos para tramitar la
documentacién®’, pero sobre todo, al régimen de esclavitud al que son sometidos por sus
propios paisanos, duefios de los talleres.

En efecto, contrariamente a una vision simplista que prevalece en algunos académicos que
abordan la migracion boliviana a la Argentina y su dinamica general, se afirma aqui que en
el caso analizado son justamente una parte de las redes y cadenas migratorias, creadas y
reproducidas por miembros de la colectividad boliviana (familiares, parientes, amigos,
vecinos, paisanos, etc.), las que articulan mecanismos de tréfico, trata y reduccion a la
servidumbre de adultos y menores, utilizadas en un doble sentido: tanto para la captacion
de trabajadores en origen -la mayor de las veces engafiados- como para la sujecion posterior
de estos —en muchos casos con sus hijos- a los TTC de la CABA. El mecanismo funciona
mas 0 menos de la siguiente manera: en el momento de contratarlos en Bolivia, los agentes
locales de los talleristas bolivianos hacen copias de los documentos de todos los integrantes
de la familia del trabajador. De esta manera, una vez que se instalan en los talleres, los
duefios amenazan a los trabajadores diciéndoles, por un lado, que si se rebelan, escapan o
accionan en contra de sus intereses, los familiares que quedaron en Bolivia “pagaran” las
consecuencias'®. Por otro lado, frecuentemente la amenaza consiste en llamar a la policia: a
pesar de lo paraddjico que parezca el caso, en el cual el mismo responsable de una
actividad ilegal (violacion de la ley 12.713 de trabajo a domicilio) puede hacer las veces de
denunciante, se argumenta que estas personas carecen de todo tipo de derechos en nuestro
pais y que al encontrarse solos nadie hara nada por ellos. Tal situacion puede sostenerse con

la complicidad de la policia, tanto federal como provincial, quienes —segun distintos

17 Regularizar su situacion migratoria en la Argentina supone, entre otras dificultades, pagar

aproximadamente $1.000 de gastos, entre tasa migratoria y pedidos de copias legalizadas a Bolivia de los
certificados de nacimiento y buena conducta. Lo que termina sucediendo, entonces, es que, mas por motivos
econémicos que de voluntad o intenciones, desisten de continuar los tramites para regularizar su situacion,
reincidiendo en el circuito de mano de obra semi-esclava en otros talleres textiles.

18 A partir de los datos surgidos del trabajo de campo, ha sido posible identificar, al menos, dos tipos de TTC:
1) Una mayoria de ellos cuyos propietarios son inmigrantes bolivianos llegados al pais principalmente durante
la década de 1990, que reclutan la mano de obra en Bolivia por medio de las mencionadas redes de trafico y
trata; 2) Propietarios coreanos (o argentinos descendientes de inmigrantes coreanos) que contratan
verbalmente a trabajadores, mayoritariamente bolivianos, en la esquina de Cobo y Curapaliglie (Floresta,
CABA), concretamente en una plaza a la que se la conoce simbélica e informalmente como “plaza de la
esclavitud”.
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testimonios y denuncias- pasan a “cobrar” por los talleres una coima de entre $500 y $1.000
al mes™. (Fuente: entrevista a C, inmigrante boliviano, ex trabajador en un TTC del barrio
de Floresta, CABA.):

Con frecuencia se trata de “paisanos” bolivianos que se instalaron en nuestro pais en la
década de 1990%° y generaron una extensa red de reclutamiento de mano de obra para sus
talleres®, misma que incluye el traslado de los trabajadores desde origen hasta el destino
final, el taller. El caso de Li, boliviana de La Paz, permite corroborar el procedimiento
descrito. Un pariente de su esposo con varios afios de residencia en Argentina, en una de
sus visitas a Bolivia, les propuso traerlos y darles trabajo, aunque sin especificarles de qué
se trataba realmente:

“Nos dijo de que ibamos a trabajar, ibamos a tener techo, ibamos a ganar bien, eh, que
nos iba a atender en las comidas y que no ibamos a pagar nada... eso nos dijo y que

ibamos a trabajar pero no nos dijo las condiciones en que... cuél eran las condiciones, y

19 Al respecto, la Defensoria del Pueblo de la CABA (2007) ha denunciado el beneficio que representa para el
empresariado local la oportunidad de producir utilizando mano de obra a bajo costo, en condiciones de
irregularidad migratoria (situacion que, entre otros perjuicios, coloca a los trabajadores en una extrema
vulnerabilidad social y coarta la posibilidad de organizacién gremial). Paralelamente, esta institucion ha
sefialado el entramado de corrupcién en el que participan fuerzas de seguridad del Estado, lo cual, como
partes de un mismo proceso, posibilita este tipo de situaciones a la vez que obstaculiza las tareas de denuncia
y control de este delito. En este sentido, el combate contra el trabajo esclavo no implica Unicamente un
problema de voluntad politica, sino sobre todo juridica: ningln juez federal, hasta el momento, aplico la
responsabilidad penal que les cabe a las marcas segln la Ley 12.713, la cual establece en su articulo 4° que la
marca “es solidariamente responsable de las condiciones laborales”. En relacion a ello, Lieutier afirma: “Esta
ley es mal conocida como ‘de trabajo a domicilio’, porque en realidad regula todos los procesos de
tercerizacion laboral (...) Es una ley pre peronista, de la Década Infame. Quiere decir que ni siquiera es una
norma que reconoce el avance de los derechos sindicales, sino que se fundamenta en el horror cristiano de
algunos legisladores conservadores a los que las condiciones de explotacion de entonces se les hacia
demasiado aberrantes”. Los articulos 35 y 36 establecen penas de cércel de entre seis meses a dos afios para el
empresario, intermediario o tallerista “que por violencia, intimidacion, dadiva o promesa” pague sueldos
menores a los establecidos por ley”. (Fuente: Miradas al Sur, Afio 3, nro. 142, 6/2/11, edicién digital)
20 Una proporcion importante de los duefios de los TTC fueron alguna vez, con anterioridad, trabajadores
costureros: con altas probabilidades de haber sufrido las condiciones de vida y de trabajo, los abusos, los
malos tratos y la explotacion que en el presente ellos mismos reproducen con otros bolivianos y bolivianas (en
muchos casos, parientes, amigos, vecinos). Para llegar a convertirse en talleristas, necesitaron ahorrar dinero
durante afios y asi comprar las primeras maquinas e instalar un recinto que funcione precariamente como
taller; “tejiendo” una red de relaciones con otros talleres, intermediarios, marcas, etc., y subordinando a los
trabajadores a partir del “aprendizaje” del oficio de patron producto de la experiencia del trabajo como pedn.
21 «| as radios de la colectividad tienen el funcionamiento adormecedor en los talleres, una rutina que arranca
temprano en la mafiana pasando noticias de Bolivia, clasificados en los cuales se pasan muchos anuncios de
otros talleres en los cuales se ofrecen trabajos con o sin camas y para parejas con o sin hijos, clara forma de
anunciar un taller clandestino, y misica y mas musica hasta el anochecer (...) La mayoria de las radios
pertenecen a talleristas o a quienes lo fueron y ahora se dedican a otro rubro”. (Estrada Vazquez, 2010: 30-
31)
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ahi cuando llegamos [al TTC] jera terrible!” (Entrevista a Li, inmigrante boliviana, ex
trabajadora en un TTC)

Quince dias después Li, su esposo y sus dos hijos, una nena y un nene, abordaron un micro
(“flota” segun sus propias palabras) junto a otra pareja también reclutada en origen, y
fueron viajando tramo por tramo: desde la Paz hasta Cochabamba, de Cochabamba hasta
Santa Cruz, de Santa Cruz hasta Pocitos, y finalmente de Pocitos hasta Buenos Aires. La
duracion total del periplo fue de dieciséis dias:

“En Pocitos estuvimos una semana casi, porque no podiamos pasar. No se podia cruzar
porque no estaba permitido todavia con la cédula de identidad... ahi estabamos como una
semana. Primero pasaron la otra pareja, pero les hacian rebotar en la frontera, no sé
qué... no les quedd otra opcién, tenian que entrar por el bote malteando. Nosotros si,
nosotros cruzamos, pudimos pasar porque teniamos a los chicos, ya nos consiguieron los
DNI truchos. Por ejemplo, mi hijo tenia que pasar de nena no de nene, le tuve que hacer
cortar su pelito, le tuve que poner vestido...”

El caso de In, también nacida en La Paz, al igual que un porcentaje importante de
inmigrantes bolivianos que trabajan o han trabajado en TTC, permite dar cuenta a partir de
su relato del funcionamiento de las redes organizadas de trafico ilegal de personas, que
abarca desde el reclutamiento en origen, pasando por la gestion del traslado hasta la
insercion en los TTC y la explotacién de la mano de obra:

“En el dos mil cuatro, cuando la situacion en Bolivia estaba mal, no podiamos encontrar
trabajo, encontrdbamos trabajo solamente de limpiar, solamente por tres meses y luego
nos echaban. Entonces yo tomé la decision de venir aqui a la Argentina para poder
trabajar; escuchamos en la radio, habia un anuncio que necesitaban costureros, habia una
persona que traia gente aca a la Argentina, fui a la casa de esta persona, una sefiora (...)
Yo vine con mi nena, yo tengo tres chicos pero dejé a los dos varones con mi esposo y me
vine con mi nena a trabajar porque estabamos en tan mala situacién , no teniamos ni para
comer en Bolivia (...) En el viaje, ella tenia muchos contactos, no necesitdbamos por
ejemplo sacar nosotros el pase personalmente, ella ya tenia personas que se los sacaba,
las maletas tampoco lo haciamos pasar nosotros, ella ya tenia personas que la hacian
pasar , llegamos aca y nos recogio el esposo en su auto, nos vino a recoger, nos llevé a la

casa donde ella tenia dos talleres, uno arriba y otro abajo, y la gente que ella habia traido
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era para armar el taller de abajo, trajo diez personas para trabajar. Vinimos todos juntos
en, lo que nosotros Ilamamos las flotas, o sea, los colectivos viajeros. Vinimos asi de tramo
en tramo pero a nosotros no nos molestaban en nada porque ella ya se encargaba, ya tenia
contactos, no nos pidieron nada. Ella se encarg6 de todo. Incluso para los pasajes del lado
de la Argentina ella ya lo tenia comprado y todo eso... cuando llegamos acé nos puso a
trabajar”. (Entrevista a In, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC)

“(...) Yo siempre trabajé con bolivianos, yo sé que hay peruanos..., pero lo que sucede es
que a nosotros nos traen nuestro propios paisanos... la mayoria de los talleristas son
bolivianos y los costureros también, ¢sabes por qué? porque van hasta Bolivia y los
traen... Es que nosotros en Bolivia no somos de hablar, a nosotros nos dicen yo te pago 15
centavos y bueno, no decimos nada, no somos de hablar. Pero a un peruano ta le dices: “te
pago 15 centavos” y te dice “iNOI!, ti no me puedes pagar 15 centavos™, son mas
peleadores, te dicen vos me tienes que pagar mas; y a un argentino, mucho menos le
puedes decir te voy a pagar 15 centavos... pero como a nosotros nos traen desde alla, del
altiplano, més bien de provincia nos traen, hay muchos que ni pueden hablar el

castellano...” (Entrevista a Fr, inmigrante boliviano, ex trabajador en un TTC)

De modo que la incorporacién de trabajadores inmigrantes bolivianos a estos talleres de
confeccion a través de la trata debe ser entendida como la sujecion del trabajador a un
circuito en donde cada una de esas unidades productivas, es decir cada uno de los talleres,
son partes integrantes de una misma red. En uno de sus extremos estan los miembros de la
colectividad encargados de la captacién del trabajador en Bolivia; en el otro, los
empresarios del sector que poseen el dinero necesario para, a través de sus intermediarios,
tercerizar el trabajo en los talleres. (Goldberg, 2010)

El alto grado de precariedad que determina las condiciones de vida y de trabajo de una
parte de los inmigrantes bolivianos en nuestra sociedad genera distintos riesgos para su
salud, tal como se abordd en el caso del objeto de estudio de esta investigacion, tomando
como unidad de anélisis el taller textil.

Partiendo de lo expuesto hasta el momento y en funcion de los hallazgos producidos en el
transcurso de esta y las investigaciones citadas, se presenta en lo que sigue el analisis

etnogréafico de caso, focalizado en inmigrantes bolivianos de ambos sexos que trabajaron y
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vivieron —en muchos casos con sus hijos- en TTC de la CABA. Estos ultimos funcionan
como unidades productivas-habitacionales centrales de sus modos de vida y de trabajo, y
por sus caracteristicas constituyen espacios que generan diferentes tipos de padecimientos
que afectan su salud; entre estos la TBC, favoreciendo su contagio y su transmision. Debido
a las condiciones de semi-esclavitud en las que estos sujetos trabajan y viven, su derecho a
la atencion sanitaria se encuentra relativamente limitado, y en muchos casos directamente

vulnerado (como el resto de sus derechos). (Goldberg, 2011)
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V. VIVIR Y TRABAJAR EN UN TTC: SITUACIONES Y FACTORES DE RIESGO
PARA LA SALUD

En un apartado especifico sobre talleres textiles de la web del Consulado General del
Estado Plurinacional de Bolivia en Buenos Aires, se advierte textualmente a los ciudadanos
inmigrantes de ese pais:

“Debemos tener en cuenta que en muchos talleres de costura se presenta la enfermedad de
TBC, producida por una bacteria que afecta principalmente a los pulmones y al sistema
respiratorio. Esta enfermedad es contagiosa (la persona tose y expulsa la bacteria en el aire
que es respirado por las personas que trabajan en el mismo ambiente) y por ello se debe
prevenir. Esta enfermedad se cura totalmente cuando es detectada a tiempo pero cuando
no se trata adecuadamente afecta otros drganos y produce la muerte. Es importante que los
talleres de costura observen las siguientes normas y recomendaciones:

- Separar los ambientes de vivienda y de trabajo.

- Cuidar de no tener a nifios en el ambiente de trabajo.

- Buena ventilacion del ambiente fisico.

- Higiene en toda el area y fundamentalmente en bafios, cocina y dormitorios.

- Alimentacién adecuada y balanceada acorde a la carga de trabajo.

- Contar con una caja de primeros auxilios.

- Revision Médica Ocupacional: cada trabajador debe conocer el estado de salud en el que
se encuentra. Para ello esta revision puede ser efectuada en cualquier centro de salud u
hospital, publico o privado, el que otorgara el Certificado de Salud o Constancia Médica”.
(Fuente: www.consuladoboliviano.com.ar)

Contrariamente, la realidad muestra que el modo de vida de los inmigrantes bolivianos que
trabajan en TTC de la CABA estd marcado por condiciones que en algunos casos se
aproximan a la esclavitud: sin relacion contractual, en un ambiente de insalubridad,
mediante jornadas intensas, de sobrecarga y con descanso nulo, y sin que se efectle la
correspondiente revision meédica ocupacional de las personas que trabajan y, con
frecuencia, también viven en los talleres, en algunos casos con sus hijos. El trabajo se
realiza en condiciones de hacinamiento, en habitaciones sin ventilacion, plagadas de retazos
de tela, hilos, polvillo en el ambiente y pelusas que producen las maquinas. La cantidad de

horas trabajadas -entre 15 y 18 aproximadamente- y las caracteristicas del mismo, provocan
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en general serios problemas posturales, respiratorios y de la vista. Al respecto, segln las
Normas de Higiene y Seguridad Laboral (Instituto Nacional de Tecnologia Industrial) el
corte de la tela con la maquina se debe realizar en un ambito ventilado, utilizando guantes y
barbijos (para prevenir la afectacion de las vias respiratorias como consecuencia de la
pelusa que se genera y que se esparce por todo el ambiente). En cuanto a la pérdida de la
vision, a las condiciones ya mencionadas se suma la poca iluminacién que hay en el recinto
del taller; un serio problema si se tiene en cuenta que el trabajo en la maquina requiere que
el trabajador fije permanentemente la vista en el corte. En el caso de las embarazadas, la
intensidad del trabajo, sumada a la escasa y deficiente alimentacién, ha producido, ademas
de riesgo de vida para la madre y el bebé, anemias cronicas y una fuerte baja en las
defensas. En consecuencia, enfermar en las condiciones de vida y de trabajo descritas
resulta un hecho frecuente y recurrente para estas personas.

Se ha podido relevar en el transcurso del trabajo de campo realizado que los inmigrantes
bolivianos experimentan y sufren una serie de modalidades de vida y trabajo en un contexto
migratorio especifico: angustia y depresion que acompafia a la situacion de “duelo
migratorio” derivada del cambio -a nivel personal, familiar, residencial, cultural, etc.- que
supone la nueva situacion de emigrar; la fatiga en el trabajo, debida a los ritmos intensos y
sin descanso; el hacinamiento en el trabajo y en la vivienda; la inhalaciéon permanente de
polvo y polvillo (incluso al dormir) por falta de una adecuada proteccion en los talleres; la
alimentacion deficitaria y diferente a la de origen; y las altas tasas de consumo de alcohol
(bebidas destiladas) que se registran en algunos casos. (Goldberg, 2010: 11)

Los trabajadores guardan sus pocas pertenencias y duermen en camas o0 cuchetas-marineras,
en habitaciones minimas, hacinados. A estas camas se las conoce como “camas calientes”,
metafora que designa el uso permanente y continuo que se les da de acuerdo a los ritmos
intensos e ininterrumpidos de trabajo en el taller: la cama no tiene tiempo de enfriarse
nunca, ya que cuando se levanta un trabajador para emprender la jornada laboral, otro que
recién ha finalizado la suya se acuesta en ella. Se trata de una cama que no tiene duefio y
que “funciona” las 24 hs., los 365 dias del afio (Goldberg, 2010):

“Trabajabamos de siete hasta las dos de la tarde que era para almorzar; de las dos de la
tarde hasta las cinco de la tarde que se tomaba la merienda; de las cinco de la tarde hasta

la cena, hasta las diez; de las diez hasta la una, dos de la mafiana... yo practicamente me
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guedaba hasta las tres de la mafiana y habia dias que me quedaba hasta las cuatro (...) Yo
me sentia cansada, en invierno me sentia muy cansada, no podia, me enfermaba pero igual
tenia que seguir (...) Yo, trabajando en el taller, no tenia posibilidades de llevarlo a mi hijo
al jardin, de llevarlo al médico al control porque no, no te dejaban... estabamos ahi
encerrados, hasta los dias sabados...” (Entrevista a Co, inmigrante boliviana, ex
trabajadora en un TTC)

“(...) Como alrededor de siete personas éramos, dos que éramos pareja, que teniamos hijos
y los demés eran solos (...) Una sola pieza que teniamos que compartir varios, habia dos
cuchetas nada mas, arriba dormian uno o dos personas y en el piso los demas (...) Mis
hijos no tenian derecho a salir al patio, no podian salir al patio... ElI nos exigia por
ejemplo que lo metamos a la escuela todo el dia y cuando lo fuimos a inscribir a la escuela
nos dijo de que digamos que no, que no estabamos trabajando en el lugar sino que
estabamos alquilando, él no queria que se sepa que era taller... El no queria tenerlos a los
chicos ahi, queria que todo el dia estén fuera, cuando los chicos tenian que quedarse en la
casa, no nos daba tampoco comida para los chicos, yo tenia tres hijos, yo y mi esposo,
solamente nos daba comida para mi y para mi esposo, y un plato nada mas, entonces
nosotros agarrabamos con mi esposo, lo dividiamos la comida para los chicos, no
comiamos ...” (Entrevista a Ani, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC de la
CABA)

Las diversas situaciones descritas suponen la interaccién de un conjunto de experiencias
gue generan un proceso destructivo/deteriorante de cardcter permanente en la
salud/enfermedad de los trabajadores y sus hijos, que puede llevarlos a accidentes de
trabajo, a la muerte por enfermedades infecciosas, como la TBC; o a lo sucedido en 2006
con los dos trabajadores y los cuatro nifios bolivianos fallecidos en el incendio del TTC de
la calle Viale (CABA).? (Goldberg, 2010: 12)

Entre las situaciones y factores especificos y concretos de riesgo asociados a los dafios a la
salud en personas que viven y trabajan en estos talleres, podemos enumerar los siguientes:

instrumentos de trabajo punzo-cortantes, polvos, mala ventilacion, hacinamiento,

22 Me refiero al deterioro fisico, psicolégico y animico relacionado con la explotacién semi esclavista a la
cual se somete a estas personas. En este sentido, al igual que durante la primera mitad del siglo XIX en
nuestro pais —donde los trabajadores inmigrantes eran europeos- la TBC puede ser considerada como “la
enfermedad emblematica” (Fassin, 1996) que incorpora la desigualdad social y cultural existente.
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iluminacion deficiente, condiciones psicosociales (relacién de subordinacién cuasi
esclavista entre el tallerista y el trabajador)®®, posicién y esfuerzo respecto a la méaquina,
monotonia, actividad intensa e ininterrumpida a nivel de carga horaria, ritmos repetitivos,
alimentacion deficiente, etc. Del mismo modo, los resultados empiricos obtenidos a través
del trabajo de campo permitieron identificar una gran variedad de sintomas, signos,
enfermedades, accidentes, malestares, padecimientos de distinto tipo y dafios a la salud
entre los trabajadores y las trabajadoras de TTC: dafios a la vista, accidentes en dedos y
manos, dolores continuos de espalda, hombros, nuca y cuello, neurosis, tensiones,
nerviosismo, problemas respiratorios (polvillo, poca ventilacion), alergias, anemias,
hipertension arterial, etc.; ademés de la TBC como padecimiento especifico y emergente de

ese contexto, su contagio-transmision y su dificultad para tratarse.

“(...) El propietario los alojé en una pieza con tres maquinas: dos rectas y una doble aguja.
La habitacion era de alrededor de tres metros por cuatro, el inico mobiliario era una cama
cucheta en la que dormian los nifios. Tanto la declarante como su esposo dormian en el
piso. Los efectos personales debian mantenerse en las maletas porque carecian de armarios.
Tampoco habia otros asientos mas que los de las maquinas y que tuvieron que arreglar por
su cuenta por el estado de deterioro en que se encontraban. El lugar era inseguro por las
conexiones eléctricas volantes y la falta de espacio para moverse, lo que exponia a los
chicos a accidentes con la maquinaria. Su hijo D., de ocho afios de edad, se enfermé del
aparato respiratorio a causa del polvillo del ambiente. La comida era escasa y poco variada.
Consistian en desayuno, almuerzo, merienda y cena. A las nueve de la mafiana el desayuno
era un café con un pan; el almuerzo se servia a la una de la tarde y consistia en una porcion
de arroz, una papa y un pedazo de carne o un huevo. La carne se mezclaba con el pan duro
sobrante del desayuno para darle mayor volumen y consistencia. La merienda se daba a las
seis de la tarde y consistia en una taza de té con un pan sobrante de la mafiana. La cena de

las nueve de la noche era un plato de sopa de arroz. Esa comida habia que compartirla con

2% Al respecto, Dominguez (2010: 89) sostiene que dentro del taller se perpettian “toda una serie de relaciones
de dominacion, de violencia fisica y simbolica cotidiana, de presiones y amenazas sutiles (y no tanto) hacia
los trabajadores que (...) ante la falta de desconocimiento sobre las formas de trabajo en el pais y otro tanto
por la falta de opciones y alternativas con las que cuentan para vivir, “aceptan” tales condiciones laborales de
explotacion y precariedad”.
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los chicos. La comida era preparada por una cocinera. A consecuencia de esto hubo casos
de desnutricion y anemia. Sabe que una ex obrera de nombre Mary murié anémica durante
el afio 2004 a los pocos meses de haberse ido del taller dejando dos nifias huérfanas.
Durante seis meses no percibieron ningun salario y la Gnica retribucion eran adelantos “a
cuenta” de veinte pesos por semana. El patron les prometia que les iba a pagar segun la
produccion pero eso nunca ocurrio. Siempre habia una dilacion para justificar el no pago de
lo adeudado. Al igual que su cényuge, sostiene que debido a que en todos los talleres
existen las mismas o peores condiciones de trabajo optaron por permanecer en el lugar en
razén de que tenian la comida y el sitio para estar con sus hijos. El duefio les impuso una
jornada de trabajo que iba desde las siete de la mafiana a la una de la madrugada del dia

siguiente”. (Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, actuacién n® 1277/04)

Tal como consta en la denuncia de arriba, y se desprende de los testimonios de los sujetos
entrevistados, una de las particularidades del TTC, como unidad productiva-habitacional
central del modo de vida/de trabajo de estos inmigrantes bolivianos y sus hijos, es que las
situaciones y los factores de riesgo para su salud, derivados de esas condiciones de
subordinacion y explotacién de tipo semi-esclavista, tratindose generalmente de un mismo
recinto, se encuentran entrelazadas. Considerando lo planteado, para una mejor
comprension del problema se indagardn las dimensiones del proceso destructivo-
deteriorante de caracter permanente para la salud de estos trabajadores -que supone vivir y
trabajar en un TTC como los que se abordan en este trabajo- manteniendo esa unidad
analitica, mas alld que alguno de los niveles abordados refiera a situaciones de riesgo
concretas de una u otra procedencia:

“Con el taller de costura se ve mucho es que hay muchos familias que viven en el taller y
esto es peor todavia que el que trabaja y se va a su casa, porque viven al lado de la
maquina, o donde cortan o donde cosen, asi que eso es como que contagian todo...”
(Entrevista a M, médica del Hospital Mufiiz)

“Cuando le preguntamos, una de las preguntas cuando ingresa, es: ¢a qué se dedica? Y
ellos dicen: “costura, textil...””. Y cuando tiene rellenar la direccion de la vivienda en la
ficha ponen la del taller, porque viven en el taller. Generalmente, por eso muchos no se

acuerdan, porgue van pasando de un taller a otro y no se acuerdan la direccion del taller
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en el que estan en ese momento... Estan ahi, trabajan y viven en el taller”.?* (Zu, GD con

trabajadoras sociales del servicio social del IVHM)

Por otro lado, se destaca una variable fundamental al momento de explorar las situaciones y
elementos interactuantes en la decision de aquellos trabajadores y trabajadoras que “se
salen” y “rompen” con el circuito de los TTC: la del padecimiento de algun problema de
salud (propio o de sus hijos) y el impedimento por parte del duefio del taller (el tallerista)
de que acudan a la consulta médica correspondiente:

“Es que son grupos familiares. Los duefios del taller o para los que trabajan son los tios o
los primos, son los que los explotan...no los dejan venir. Tienen dificultades para venir
porgue no los dejan... O a veces no los dejan a los compafieros de trabajo, a veces no les
comunican... tienen que traer a sus comparieros de trabajo, porque supuestamente se lo
contagian y no, no le dicen, porque tienen miedo de perder el trabajo, que les digan que no
vayan mas por estar enfermos”. (Entrevista a S, médica del Hospital Mufiiz)

Como ha ocurrido con otros tantos casos historicos y actuales, en este caso también lo
prioritario para estos inmigrantes es el trabajo y la vivienda (para ellos y sus hijos), y poder

conservarlos®. La salud esta en otro lugar...

2 Asimismo, mediante la aplicacion de las estrategias cualitativas desplegadas en la investigacién he podido
comprobar que, en el caso de algunas de las mujeres inmigrantes bolivianas que se atienden en Hospital
Mufiiz, no especifican en la ficha de admisidn que trabajan en la “costura o en textil” porque desarrollan otras
tareas (cocinera, limpieza, ayudante) en el recinto del taller (donde, ademas, viven, en muchos casos con sus
hijos y su marido que si maneja alguna de las maquinas de costura). Por ello, en la ficha aparecen como
“amas de casa”, pero debido a las condiciones de hacinamiento y los factores de riesgo ya identificados
presentes en el recinto del taller/vivienda, se encuentran igualmente expuestas a distintos problemas de salud,
entre ellos a la infeccién y desarrollo de la TBC.

%> Esta situacion se ve reflejada al producirse los allanamientos a los talleres, como consecuencia de las
denuncias realizadas por La Alameda, la Defensoria del Pueblo de la CABA u otras instancias. Hay casos en
los cuales durante los procedimientos, son los mismos costureros los que enfrentan a la policia para que no
confisque las maquinas y clausure el taller. Re, ex trabajador en un taller textil clandestino y miembro de la
cooperativa “1° de julio” que integra el Centro Demostrativo de Indumentaria —-CDI- (més conocido como
“Polo Textil de Barracas”), lo explica de la siguiente manera: “(...) Los costureros no estan ahi defendiendo a
los talleristas. Es que no tienen un techo y algo de comida después del allanamiento. Yo llegué a la Argentina
hace veinte afios y estaba en esa situacion de desesperacion. No tenés documentos y los alquileres son caros.
Entonces, no te queda alternativa que entrar a un taller clandestino”.

José Luis Ychuta, inmigrante boliviano de El Alto, La Paz, ex trabajador en TTC de la CABA, actualmente
delegado sindical por la UTC en la fabrica textil Spring, que produce para Levi's, responde al respecto a la
pregunta del periodista: “¢Por qué el esclavo muchas veces sale en defensa del esclavizador? Es el miedo ante
el desconocimiento del lugar donde estas porque vivis encerrado, también la ignorancia de los derechos y otro
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“Es la cuestion del inmigrante, ¢no es cierto?... El inmigrante es asi: es un esclavo de su
trabajo, porque si no, no puede sobrevivir, como inmigrante. Encima aca los traen al lugar
del trabajo, perdido el lugar de trabajo muchas veces, el duefio les retiene los documentos,
les debe dinero...” (Entrevista a N, trabajadora social del Hospital Mufiiz)

“No pasa tanto con la gente que trabaja en la construccién...porque tiene mas acceso para
venir, dejan la obra y pueden salir mas facilmente que en un taller, a mi me da la

sensacion de que en el taller estan méas presos” (Entrevista a C, farmacéutica del IVHM)

En relacion a esto ultimo, es preciso sefialar que la mayoria de las veces, desde el momento
en que un trabajador/a (0 sus hijos) comienza a sentir malestares, dolencias o algun
problema de salud concreto -para lo cual requiere permiso al tallerista de acudir a la
consulta médica-, comienza a ser hostigado/a de distintas maneras por aquel, quien
pretende obligarlo/a a que abandone (dado el caso con su familia) el taller-vivienda. Sucede
con frecuencia que los trabajadores rechazan esto Gltimo por miedo a quedar sin trabajo y
sin vivienda, sumado al hecho de que la estrategia del tallerista es echarlos sin pagarles lo
adeudado hasta el momento® y reteniéndoles los documentos. En muchos casos, esto
desemboca en graves agresiones contra los trabajadores y sus familias, quienes terminan
siendo arrojados a la calle con sus pocas pertenencias.

Paralelamente, como toda organizacion delictiva, muchos talleristas tienen a su disposicion
grupos de choque que acttan en su defensa: amenazando a los trabajadores y sus familias
(incluyendo a los parientes que quedaron en Bolivia), atacando a las organizaciones que
combaten la trata de personas y bloqueando los operativos de inspeccion:

“Al mismo tiempo, tendrian estrechas conexiones con algunas radios de la colectividad y

mucho la falta de alternativa. El Estado no te asiste. La Justicia puede aplicar el fallo del juez Sergio Torres
que confiscé maquinaria, aplicar la ley de asistencia a las victimas y apresar a grandes empresarios esclavistas
como sus talleristas que son igual de inhumanos. Muchos argentinos confunden a un tipo boliviano y mal
vestido con un costurero, pero muchas veces son los capataces (talleristas). En Alacita (una festividad
boliviana) se piden deseos y muchas veces el costurero quiere llegar a tener su taller para hacer lo mismo que
le hicieron”. (Fuente: Miradas al Sur, 7/12/10, edicion digital)

26 Apoyandose en el argumento de que le ha pagado el pasaje desde origen y le ha proporcionado trabajo,
vivienda y comida, el tallerista acusa al trabajador de haber contraido una deuda inicial con él. Dicha deuda,
en teoria, va siendo saldada a medida que el trabajador desarrolla sus tareas en el taller. La situacion de semi-
esclavitud que se da en estas unidades productivas-habitacionales ilegales, que implica la subordinacion total
del trabajador respecto al tallerista, lleva a que en reiteradas oportunidades sea el propio trabajador quien
termina pagéandole al tallerista una suma de dinero en concepto de “indemnizacion” para que este lo deje irse
del taller.
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con empresas de transportes clandestinas que llevan y traen gente del barrio de Liniers a la

frontera con Bolivia”. (Fuente: Tiempo Argentino, 28/8/11, edicion digital).
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El caso de Alfredo Mamani, inmigrante boliviano de 23 afios que trabajaba en un TTC
ubicado en la avenida San Martin, partido del mismo nombre, grafica parte de lo expuesto.
En ese taller diez costureros eran sometidos a trabajo esclavo en agotadoras jornadas de 6 a
22 horas, en su mayoria traidos directamente desde Bolivia con promesas engafiosas. Uno
de esos dias Alfredo fue reprendido por el duefio del taller con el argumento de que no
estaba haciendo bien la tarea que se le habia encomendado, quien, acto seguido, lo agredio

con el rodillo de la maquina de coser en el rostro y luego lo golped de forma brutal. Su cara
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quedd completamente desfigurada. La agresion era una clara excusa para echar al costurero

sin pagarle las deudas salariales que venia reclamando desde hace semanas.
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V. 1. Descripcién de los procesos de trabajo al interior del TTC.

Considerando que para prevenir accidentes de trabajo todo establecimiento deberia respetar
una serie de normas y disposiciones vigentes tendientes a minimizar los riesgos para la
salud de los operarios (ver en el Anexo), se propone describir cdmo se traduce lo anterior
en el caso de los TTC; teniendo en cuenta lo ya apuntado respecto a que frecuentemente se
trata del mismo recinto de la vivienda y que las extensas jornadas de trabajo, entre 15y 18
horas, incrementan particularmente los riesgos de accidentes debido a la fatiga y la
debilidad que provocan entre los trabajadores.

La légica que en general rige los talleres es la de hacinar compulsivamente la mayor
cantidad de personas y maquinas posibles. Se trata de lugares en los cuales personas y
prendas circulan a diario en forma permanente, mas alla incluso de los limites impuestos
por el espacio. En relacion a lo anterior, es posible identificar, al menos, tres modalidades
de talleres:

a) Taller y vivienda de los trabajadores y sus familias en una misma propiedad.

b) Taller en una propiedad y vivienda de los trabajadores y sus familias en otro sitio. En
estos casos, es el mismo tallerista quien se encarga de trasladar a los trabajadores del lugar
en el que viven al taller.?’

c) Solo una parte del taller funcionando en la misma propiedad en la que viven los
trabajadores y sus familias, dividiendo, de este modo, los procesos de trabajo. En estos
casos, y como método de control de la produccién, puede suceder que el corte se realice en
el lugar de la vivienda, mientras que la confeccidn sea trasladada a otra propiedad:

Esta altima modalidad aparece registrada en una de las denuncias recopiladas como parte
del trabajo con fuentes, realizado en el transcurso de esta investigacion, asi como en el
testimonio de una de las trabajadoras entrevistadas.

1) La denuncia es del 23/05/10 y corresponde a Rsy, de nacionalidad boliviana y 25 afios de
edad. Esta mujer narra que trabajaba en un TTC ubicado en la calle Tinogasta (CABA),

donde al principio vivian y trabajaban produciendo prendas con la maquina recta:

°" Esta modalidad comenzé a proliferar con posterioridad al incendio del taller de Luis Viale. Como
consecuencia de la tragedia, el GCBA comenzd una serie de inspecciones para detectar este tipo de
establecimientos, lo que ademas produjo la relocalizacion de los mismos en areas del conurbano bonaerense.
En tal sentido es que Lieutier (ob. cit.) asocia la recurrencia creciente en separar la vivienda del taller a una
estrategia de los talleristas para eludir las clausuras y la posibilidad de un juicio posterior.
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pantalones de jean para la marca VERTU. Las prendas llegan ya cortadas al taller y la
produccion se comercializaba en el centro comercial de la avenida Avellaneda. Con
posterioridad, el duefio decidié mudar el taller a la zona de Paternal (CABA), situandolo en
una casa alquilada entre la calle César Diaz y la Avenida J. B. Justo, cerca de la interseccién
con las calles Bolivia o Condarco. A partir de ese momento, el tallerista comenzd a utilizar
la siguiente modalidad: la propiedad ubicada en la calle Tinogasta era utilizada como
depdsito de algunas prendas terminadas (stocks) y para vivienda de los trabajadores y sus
hijos; mientras que la confeccion de prendas, el taller propiamente, funcionaba en Paternal.
Asi, diariamente, el tallerista trasladaba en una camioneta de su propiedad, estilo Traffic, a
los trabajadores hacia la casa que alquilo en Paternal, en la que habia instalado el taller. En
el mismo existian alrededor de 10 6 12 maquinas (rectas, over, collaretas y cortacollaretas)
y dos planchas semi industriales. Una vez concluida la jornada laboral, cargaba a los
trabajadores/as en su camioneta y los llevaba de vuelta al lugar que utilizaba como vivienda
de los trabajadores, en la calle Tinogasta.

Segun relata Rsy en la denuncia, algunos de los hijos de los/las trabajadores/as iban a la
escuela, acompafados por sus madres en horas tempranas, antes del traslado en camioneta
al taller. Para retirarlos de la escuela, las madres se turnan mientras el resto continta
trabajando (en algunos casos los retiran los hermanos méas grandes). En cuanto a los nifios
mas pequerios que no estan en edad escolar, permanecen con sus madres en el recinto del
taller o solos, en una habitacion aparte, con la television encendida todo el rato.
Atravesando estas tres modalidades (y asumiendo la variabilidad a la que estan sometidas
por el mismo proceso de produccién caracteristico del sector), encontramos los casos de
inmigrantes sudamericanos y sus familias, quienes debido a los bajos ingresos que perciben
y las dificultades derivadas del elevado costo y los requisitos para acceder al alquiler de una
vivienda digna, cuentan con pocas opciones mas alla del alquilar de alguna pieza en este
tipo de lugares.

2) Fa, de nacionalidad boliviana, llegd procedente de La Paz en 1998 . Luego de trabajar en
varios TTC, se sumd a una de las cooperativas textiles que desarrollan su actividad en el
Polo Textil de Barracas (el CDI). Siempre ha trabajado con la maquina recta. La mujer
relata que uno de los Gltimos talleres de este tipo en los que trabajé “estaba separado en

dos”: un taller donde se hacia la produccion principal, ubicado en Lomas del Mirador
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(AMBA) y otro en Mataderos (CABA). Producian “puldveres muy delicados, de excelente
calidad. Usdbamos maquinas de tejido: para hacerlo se deben lavar muy bien, y varias
veces, las distintas partes que van a conformar la prenda. Luego se unen...” Al parecer, se
trataba de un trabajo delicado y a la vez bastante duro, que requiere de buenos
conocimientos y habilidades. En el taller de Mataderos se lavaban las prendas mientras que
en el de Lomas del Mirador (donde vivian los trabajadores), a poquisima distancia —
solamente cruzando la General Paz- se tejian con las maquinas. Asi, el tallerista llevaba las
prendas en una camioneta, de un lado a otro. Segun Fa, el duefio decidié implementar esta
modalidad dual luego de tener problemas con algunos de los trabajadores, quienes lo
denunciaron ante la justicia: “tenia miedo a las clausuras; por eso comenz6 a mudar las
maquinas a provincia...”

A continuacién se detallan aspectos relacionados con el proceso de trabajo en el taller,
identificando las distintas tareas que realizan los trabajadores. En lineas generales, lo
anterior supone dos grandes areas que emplean a diversas personas: 1) la preparacion de las
comidas (desayuno, almuerzo, cena y a veces merienda) y la limpieza del lugar al finalizar
la jornada laboral; 2) El trabajo con las maquinas (cortadoras-over-rectas-collaretas-etc.).

1) Las encargadas de limpiar el recinto del taller, una vez que terminaron su trabajo los y
las costureros/as, son las aprendices: se trata mayoritariamente de las mujeres de los
operarios que aun no han terminado de aprender a manejar las maquinas. En consecuencia,
son las Ultimas en terminar de hacer sus tareas y las primeras en levantarse bien temprano
en la mafana para preparar el desayuno que posteriormente sirven a los operarios. Este
consiste generalmente en alguna infusion (casi siempre mate cocido) y un pedazo de pan o
galletitas. Luego, la tarea de estas mujeres continta con la preparacion del almuerzo. Entre
unay otra actividad, trabajan como “costureras” practicando el aprendizaje del oficio: de no
hacerlo no tendrian “derecho” a cobrar nada de dinero por su trabajo, ya que, segun la
I6gica que rige en los talleres, la limpieza y la cocina son parte de las “obligaciones
naturales” de las mujeres. Aqui interviene un elemento simbdlico (y a veces no tan
simbolico) de presion por parte del duefio del taller relativo al “compromiso” que tienen los
trabajadores y las trabajadoras, expresado en la deuda que estos han “contraido” con él,
desde el momento en que este ha costeado de su bolsillo el traslado desde origen y les ha

proporcionado trabajo y vivienda a su llegada.

78



“(...) el trabajo era muy duro, empezabamos a las siete de la mafiana, almorzabamos en el
taller y después seguiamos hasta las dos, tres de la mafiana (...) los costureros trabajaban
hasta las doce, una ... Yo tenia que limpiar todo, como no cosia, era ayudante (...) Tenia
que baldear todo el taller desde arriba; tenian un perro, asi que estaba todo sucio... Yo
tenia que baldear ni bien terminaban para que se secara, para que cuando empezaran de
nuevo al otro dia estuviera todo seco... A veces me guedaba hasta las tres, cuatro de la
mafiana, y al otro dia a las siete empezaba de nuevo”. (Entrevista a Ma, inmigrante
boliviana, ex trabajadora en un TTC de la CABA, integrante de la cooperativa textil “20 de
diciembre” La Alameda)

La sefiora P. CH. C. ingreso a trabajar en el taller ubicado en la calle Charria de esta capital
en agosto de 2004, segun declaré ante la Defensoria del Pueblo de la CABA (causa
15803/05). Tuvo que trabajar como cocinera en el taller para “cubrir la deuda del traslado”
*“(...) en jornadas laborales que iban desde las ocho de la mafiana hasta la una de la
madrugada del dia siguiente (...) Durante dos meses los patrones no le dieron ninguna
suma de dinero en concepto de remuneracion porgue se aplico a pagar la deuda”. Una vez
saldada la deuda, tras cuatro meses, abandono ese lugar y comenzo a trabajar en otro taller:

*“(...) Desde las ocho de la mafana hasta la una de la madrugada como ayudante de
cocina. La remuneracion era de trescientos pesos por mes. Dormia en el taller en un lugar
que era un patio abierto donde habia subdivisiones de madera que hacian las veces de
piezas sin techo. En la subdivisidon que le correspondia la compartia con otra persona de
nombre Luz. EIl Gnico mobiliario era una cucheta marinera. Los efectos personales eran
colocados sobre la camas (...) Todos trabajaban de las ocho de la mafiana a una de la
madrugada. Tenian una hora de descanso al mediodia. Las comidas eran desayuno,
almuerzo y cena. El desayuno era a las nueve horas y consistia en una taza de té o mate
con un pan, el almuerzo a la una era un plato de arroz con huevo, o con salchicha, o con
carne, la merienda a las seis de la tarde era una taza de té o mate con un pan, la cena a las
diez y media de la noche era a veces una sopa, 0 arroz con huevo o carne o0 arroz con

salchicha. Se paraba solamente para comer y para ir al bafio”.

2. a) Cortadores: cabe aclarar que no es frecuente que los operarios de los talleres
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clandestinos se encarguen del corte?®. EI motivo de ello responde a una situacién explicada
con anterioridad: la mayoria de estos establecimientos producen para marcas que llevan las
prendas previamente cortadas en otro lugar, delegando en los talleres sélo la fase de la
confeccion. Esto esta ligado a que la marca casi nunca contrata directamente con el taller
clandestino, sino que lo hace a través de intermediarios mediante la modalidad de trabajo a
fason. De esta manera, el trabajo que se realiza clandestinamente queda enmascarado
liberando de toda responsabilidad a la marca. Por otro lado, los talleres reciben la cantidad
exacta de material para su confeccion, lo cual constituye una forma mas de control sobre el
taller por parte de las marcas, evitando asi que el tallerista pueda quedarse con parte del
material y reduciendo al mismo tiempo las posibles pérdidas que pudieran surgir del
desperdicio de la materia prima cuando se realiza el corte de la misma.

En el caso de los talleres que produce para su propia marca, y por el mismo motivo
esgrimido, es el mismo tallerista 0, a lo sumo, algiin empleado de extrema confianza, quien
se encarga de cortar las prendas. Con frecuencia las prendas se cortan en un ambito
separado al del taller. Por ejemplo, en zonas comerciales como la de Flores, que se extiende
a ambos lados de la avenida Avellaneda, es posible observar la presencia y el movimiento
permanente de camionetas, combis, carros de mano o vehiculos particulares, trasladando
grandes bolsas de consorcio de color negro que contienen las prendas en sus distintas etapas
del proceso de confeccion: para que se le coloquen los ojales, los botones, etc., o
directamente para depositar las prendas terminadas en los comercios donde seran vendidas.
En las vidrieras de esos comercios suelen pegarse carteles escritos a mano con leyendas del
tipo: “Se necesita costurera para over”; “Se necesita empleada para taller de costura”; “Se
necesita rectista”; o, como puede comprobarse en la imagen siguiente, sencillamente “Se

necesita taller de costura”.

% Lo planteado se vincula con las tres modalidades mencionadas con anterioridad, variando

dependientemente si se trata de un taller que produce para alguna de las principales firmas del mercado (Soho,
Cheeky, Mimo, etc.) o si el mismo tallerista posee un puesto de venta en algiin un mercado del circuito
informal (Mercado Central, La Salada, etc.)
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| TALLER DE
COSTURR.

Comercio de venta mayorista de ropa femenina en calle adyacente a la avenida Avellaneda, Flores-
CABA. (Material grafico del trabajo de campo)

2. b) Overlockistas-rectistas y demas: en los talleres, por lo general, es posible encontrar
las siguientes maquinas: overlock (over), recta, doble aguja, atracadora automatica,
collareta, corta collareta y metra.

*“(...) la overlock corta y cose, es la mas comun, tiene unas cuchillas asi que hay que tener
cuidado... haces asi, ¢ves? [haciendo el gesto con sus manos, como si estuviera cosiendo y
girando]. Como sirve para ir dando la vuelta, debes tener mucho cuidado porque podés
dafiar la prenda. La recta es normal, va todo derecho [toma nuevamente sus manos como Si
estuviera cociendo y las desplaza por encima del mostrador en forma recta]. Si fallas,
puedes arreglar. La collareta es para los bordes, cuellos, acabado, es més facil. La doble
aguja, por ejemplo, se usa para los jeans, para hacer los bolsillos, los cierres, la cintura, el
costado... ¢Ves? {sefialando las costuras de las piernas del pantalon de jean que lleva
puesto} esta costura de los costados se hace con esa maquina (...) La corta collareta se usa
para cortar la tela para hacer los cuellos, las mangas (...) La metra se usa para jeans,

para tela pesada, aca {refiriéndose al taller de la cooperativa “20 de diciembre” La
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Alameda} no hay de esas (...) La atracadora automatica, esa hace los dibujos... ¢viste que

la parte trasera de los bolsillos del jean lleva unos dibujos? Bueno, se hacen con la
atracadora automatica... tampoco hay de esas aca”. (Entrevista a Jc, inmigrante boliviano,
ex trabajador en TTC de la CABA, integrante de la cooperativa textil “20 de diciembre” La
Alameda)

La over es la maquina mas usada en los TTC. Por cada recta, suele haber, al menos, de 4 a
5 over. Ya sea en una u otra maquina, los y las costureros/as pasan jornadas de 15 a 18
horas en asientos que no son los mas indicados para la tarea. A la hora del almuerzo, paran
15 6 20 minutos y comen -sobre la misma maquina- escasas raciones de alimentos. Como
los pagos se establecen por prenda terminada, se ven obligados a producir la mayor
cantidad de horas posibles para obtener un sueldo que les rinda al menos algo:

“(...) Me pagaban por prenda $0,15 por remera (...) tenia que coser un minimo de 100
remeras para ganar $15 (...) pero como tenia que pagarle al patrdn el pasaje para venir,
cobraba alrededor de $150 por mes...” (Entrevista a M, inmigrante boliviano, ex
trabajador en TTC de la CABA)

“(...) En el taller sélo se costuraba, habia algunos que trabajaban en la over y yo en la
recta; se hacian sélo jeans, no se planchaba, no se lavaba, porque eso se hacia en otro
lado, ahi sélo costura”. (Entrevista a Co, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC
de la CABA, integrante de cooperativa textil CDI)

Una ultima descripcion a fin de graficar la variabilidad existente en cuanto al tamafio, la
inversion en maquinaria, y por ende, la produccion de los distintos tipos de TTC de la
CABA. El testimonio corresponde a Jc, inmigrante boliviano que trabajo en un taller de
Floresta, cuyo duefio era coreano, quien lo contrat6 en la esquina de Cobo y Curapaligle
del mismo barrio, por recomendacién de su hermano menor. Luego de esa experiencia, Jc
comenzo a militar en La Alameda:

“(...) Habia maquinas inmensas, veinte cabezales por cada una, en total eran tres y cada
maquina con veinte cabezales: saca una remera por vez, es decir, veinte remeras por
maquina al mismo tiempo... y nos queria aumentar el sueldo... ¢sabes cuénto vale cada

maquina? jCinco mil dolares! Esas maquinas tienen un panel de control computarizado...”
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V.2. Riesgos vinculados con las condiciones edilicias de los establecimientos:
hacinamiento, higiene, instalaciones eléctricas, etc.

*Problemas de salud relacionados: Caidas de altura-Derrumbe-Incendios-Transmisién de

enfermedades infectocontagiosas-Afecciones dermatologicas y respiratorias-Trastornos
psicoldgicos

Debido a sus caracteristicas, es muy comudn que los TTC localizados en zonas urbanas o
periurbanas se instalen en departamentos de Propiedad Horizontal (PH) de varios amplios
ambientes. Los mismos, en general, y dependiendo de su antigliedad y mantenimiento, se
encuentran parcial o totalmente deteriorados, con humedades en los cimientos, las paredes
con revoques desprendidos, pisos con huecos por la falta de baldosas o por su hundimiento,
0 bien provocado por la rotura de algun cafio, etc. En el caso de aquellos que se improvisan
dentro de las villas miserias, en general no cuentan con los servicios basicos de agua y gas
(pero si de electricidad porque es esencial para la produccion) y las condiciones de
hacinamiento e insalubridad se potencian como factores de riesgo para la salud. La
experiencia de Rs grafica los riesgos para la salud que supone el modo de vida/de
trabajo/de vivienda en aquellos talleres que, para eludir los posibles controles e
inspecciones, se localizan en algunas de las villas miserias del AMBA, como la 1-11-14 del
Bajo Flores®. Rs llegé a Buenos Aires un afio atrés a través de una amiga suya, conocida
desde origen, que le mandé el pasaje a ella y a su esposo, a través de un familiar que
viajaba a Bolivia, para que vinieran a trabajar en la costura, fabricando camperas en su
taller, situado en el interior de la Villa 1-11-14 del Bajo Flores y en el que trabajaban 8
personas en total:

“(...) ahi adentro {en la villa} hay muchos talleres... yo no sabia que era en la villa, que
vivia en la villa. Cuando llegué, ahi me dieron una pieza. No tenia puerta, tenia solamente
cortinay era en el patio... Trabajé como un mes nomas. Como era invierno, el frio entraba

grave de abajo, y parece que eso me hizo mal a mi. Trabajdbamos desde las 6 de la

29 Existirfan alrededor de ocho mil costureros y costureras empleados en los talleres ilegales funcionando en
los barrios de Caballito, Flores, Floresta, Mataderos, Liniers, Once, Paternal, Villa Crespo, Villa Lugano,
Villa Soldati (CABA). Como consecuencia de los controles iniciales de los inspectores del GCBA a los
talleres, tras el incendio de Luis Viaje, “(...) entre 700 y 900 fueron clausurados; otros mil se mudaron a la
provincia de Buenos Aires, y de los 3000 que quedan en la Ciudad, la mitad se trasladd a las villas miseria
donde, obviamente, quedan al margen de cualquier tipo de inspeccion” (Gustavo Vera, presidente de La
Alameda, La Nacion, 11/5/2008, edicién digital)
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mafiana hasta las 10 de la noche... Un dia de esos empecé a toser mucho y mi amiga me
dio un jarabe, compraron de la farmacia... “Pulmosan’, eso me hizo pasar... Eso tomé, el
jarabe me pasé y ya normal estuve. Y a la siguiente semana con fiebre estuve y la espalda
me empezd a doler... seguia trabajando, yo me sentia bien. Por mi capricho, yo segui
haciendo, me sentia un poco bien cuando tomé ese jarabe. Y después, ya, mi esposo me
obligd ya: ““vamos al hospital”’, me dijo. (Entrevista a Rs, inmigrante boliviana con TBC

internada en el Pabellén Koch del Hospital Mufiiz)

Retomando la descripcion de los talleres instalados en viviendas tipo PH, tenemos que en
uno de los ambientes se ubica el taller; y en funcion del tipo de produccion que se realice,
se completa la distribucion del resto de los ambientes. Estos son subdivididos en pequefios
espacios con tabiques improvisados de pafios de lienzo, nylon, carton y madera. Es en estos
pequefios espacios (de aproximadamente 2 X 2 mts.) que son alojados y duermen varios
trabajadores, o los trabajadores con sus hijos. Los servicios suelen ser precarios e
insuficientes para la cantidad de personas que se encuentran en el inmueble, entre
trabajadores y sus familiares:

“En el taller habia s6lo un bafio y una cocina para todas las personas que vivian ahi. El
bafio era para todos, la ducha también, era como un cono del que solo salia agua fria. A la
noche haciamos colas hasta las dos de la mafana...” (Entrevista a Pm inmigrante
boliviana, ex trabajadora en TTC de la CABA)

Ademas de lo expuesto, es importante considerar los siguientes aspectos referidos a las
condiciones edilicias de los talleres y a las situaciones y factores de riesgo que las mismas
suponen:

o Se suelen construir de manera precaria -aungue a veces son de material, lo comun es el
uso de chapa y madera- nuevos ambientes para expandir el taller. Esto se realiza
generalmente en las terrazas de las viviendas si es que cuentan con ella; en el caso de
gue no posean una, se levantan en los fondos de las mismas. La construccion es
realizada por los propietarios y/o alguno de los trabajadores del taller. Asimismo, con
frecuencia se improvisan altillos donde son ubicados los materiales de rezago, las

herramientas e instrumentos de trabajo en desuso.
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e Los accesos a la planta alta o a las terrazas del inmueble rara vez cuentan con escaleras
adecuadas (a veces directamente no poseen pasamanos). Segun testimonios recogidos,
en mas de una oportunidad se produjeron caidas de nifios (hijos de los trabajadores) por
los huecos de las escaleras sin la adecuada proteccion, presentando traumatismos
leves®,

e No s6lo no existen salidas de emergencia en estos recintos, sino que muchas veces el
unico medio de evacuacion se encuentra cerrado y encadenado desde afuera, bajo llave,
por el duefio del taller. Justamente esto fue una de las cosas que se comprobaron cuando
se hicieron los peritajes posteriores al incendio del taller de Luis Viale, en 2006.

Una de las sobrevivientes de esta tragedia, Lourdes, narra que el duefio del taller habia

subdividido la planta alta del inmueble de dos plantas donde funcionaba el taller, con

lienzos, con el fin de alojar alli a los trabajadores y sus familias:

“Cuando yo llegué con mis cosas me quedé sorprendida... me dio unas telas y me dijo:

tomd, hacete una pieza (...) las piezas estaban hechas ademas de tela con carton, nylon y

madera, yo nunca habia vivido asi (...) mird, en la parte de abajo (se refiere a la planta

baja del inmueble®?) estaba el taller con las maquinas, y arriba, las piezas. Ahi me dio las
telas y me dijo anda ahi nomas y hacete una pieza (...) me ayudaron los demas, me tuve
que quedar resignada a trabajar porque no me habian pagado todavia, tuve que trabajar

porque ahi pagaban cada tres meses™.

El ultimo taller en el que trabajo Lu, inmigrante boliviano, ex trabajador en TTC de la
CABA, integrante de la cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda, también estaba
compuesto por una planta baja donde se emplazaba el taller y un primer piso destinado a la

vivienda de los trabajadores y sus familias:

%0 No se ha constatado a través de los testimonios casos de fallecimiento de nifios ni de mayores por causa de
estos accidentes ni tampoco constan registros de personas que hayan sido hospitalizadas a raiz de ello. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que a menos que se trate de algin hecho de extrema gravedad —y tal como
se viene sefialando en este informe- es practicamente imposible, para los trabajadores, salir del
establecimiento para ir a un hospital.

3! Este taller estaba a cargo de Juan Manuel Correa, argentino; y Luis Sillerico, boliviano. Se encontraba
habilitado como lugar de trabajo desde 2001 para 5 personas. Sin embargo, en el inmueble vivian alrededor de
65 personas, entre adultos y menores, de las cuales 25 trabajaban en el taller.

32 E| taller estaba situado en una vivienda particular de dos plantas. Después del incendio, el GCBA demoli6
la planta superior por peligro de derrumbe.
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““Cuando entré ahi no tenia nada, ni un mueble; el duefio del taller me pregunté si yo no
tenia tele, le dije que no, que no tenia nada, bueno me dijo, entonces vamos a ver si por lo
menos te compras una tele, a tu nifiita la tenés en la pieza y la dejas mirando tele, no tiene
ni que bajar al taller. Ahi comenzé el primer lavadito de cerebro: ya me decia él, dejala que
se queda con el cable alla; y a mi me decian que le meta pata, y yo le metia pero no me
dejaban subir, me jodian, me decian tenés que trabajar mas sino no vas a ganar nada...
arriba vivian varias familias: una pareja con los hijos, la hermana también, una pareja
sola, dos chicas, todos durmiendo en el mismo establecimiento. Habia dos muchachos que
dormian junto al bafio, yo le decia por qué no te buscas otro lado, pero ellos dormian entre

las telas de las camperas, se arropaban...” (Entrevista a Lu)

Testimonios de ex trabajadores/as en otros talleres, recopilados por la Defensoria del
Pueblo de la CABA, permiten corroborar lo expuesto:

“El taller de la calle Donato Alvarez, segun lo declarado por M.F.M. y JJOB, (...) era una
casa grande con dos talleres en la misma casa: uno en la planta alta y otro en la planta
baja. Habia en la planta baja una pieza grande como galp6n que se habia dividido con
machimbre en espacios como para piezas para cada uno. Habia una divisoria que formaba
una pieza para jovenes solteros varones y otra para parejas. En la planta alta estaba el
taller y habia tres piezas para parejas. En la planta alta estaba el taller y habia tres piezas
para parejas. En total habia diecisiete personas alojadas en el taller””. (Testimonio

presentado por la Defensoria del Pueblo de la CABA en el marco de la causa N° 15803/05)

o Es obligatoria la instalacion de extractores de aire y mantener una buena ventilacion
para evitar que se esparzan en el aire particulas de polvo y pelusas que afectan las vias
respiratorias (sobre todo en el corte y en el trabajo con las maquinas over). Sin embargo, en
estos talleres, no solo es escasa la ventilacion, sino que es muy comun que se tapien (con
muros de ladrillos) las ventanas que dan a la calle para que desde el exterior no se evidencie
la existencia de esta actividad ilegal. Igual que resulta habitual, si la casa posee dos
entradas (una al frente y otra que da al pasillo), que se levante una pared improvisada para

bloquear una de las dos.
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El polvillo que despide la tela al trabajarse es aspirado constantemente por todos los que
estan en el recinto cerrado, ya sea durante las intensas jornadas laborales como al dormir, y
a él los trabajadores le atribuyen los problemas respiratorios, que a su vez, vinculan con la
TBC:

“El polvillo... lo vas aspirando y el pulmén tira mucho, jala mucho polvillo ahi del taller
(...) Al hacer la tela, el polvillo siempre sale y sale mas cantidad (...) En 5 minutos ya tenés
lacara toda llena de polvillo: si en 5 minutos tenés la cara llena de polvillo, imaginate
cuanto estas aspirando, jes un montén!”. (Entrevista a Li, inmigrante boliviana con TBC
internada en el Pabellén Koch, Hospital Mufiiz, ex trabajadora en un TTC de la CABA)
“(...) Hay mucho polvillo y como la mayoria de los talleres que vive ahi adentro del taller,
porque el taller solamente esta dividido con maderas, entonces todo el polvillo cuando se
apagan las maquinas va cayendo y eso es lo que vamos aspirando todo el tiempo, y
nuestros hijos también™. (Entrevista a Si, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC
de la CABA)

o Incumpliendo las medidas de seguridad e higiene para el lugar de trabajo, en las
cuales se recomienda que la iluminacion debe ser adecuada a cada tarea especifica, las
instalaciones eléctricas de los talleres son generalmente precarias: en primer lugar, por la
antigliedad de las viviendas donde se instalan; y en segundo término, si las instalaciones
originales de la propiedad no sirven se realiza un tendido rapido e improvisado de cables
con escasos recursos destinado a poner en funcionamiento las maquinas lo mas pronto
posible. No existen disyuntores ni llaves térmicas. En diversos testimonios, los trabajadores
narran la existencia de cables sin aislar, desperdigados por todo el taller; conexiones sin
tomacorrientes; interruptores en mal estado, etc. A veces, cuando se realiza la ampliacion
del taller (mencionada anteriormente) los mismos trabajadores junto con el propietario son

los encargados de prolongar la conexién eléctrica de forma precaria®:

% “La mayoria de los talleres se encuentran en un evidente estado de deterioro” (...)

Un agente de la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social (DGRSS), una oficina de la AFIP
especializada en la fiscalizacion de seguridad social detallé que “en los ambientes se puede observar
deficiencias tanto de luminosidad como de ventilacién” y subray6 que, ademas, “se registro la presencia de
cables y llaves eléctricas expuestas que podrian provocar un riesgo para los operarios”. En el taller de
Floresta, los agentes encontraron que contaba con un subsuelo de reducidas dimensiones, que carecia de
ventilacion (...) En el mismo local, los agentes de la AFIP sintieron en carne propia los horrores a los que
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“(...) cuando pusieron las maquinas pusimos los cables con enchufes que ya habian, no
queria comprar, los cables estaban asi nomas, colgando, habia cables pelados...”
(Entrevista a Re, inmigrante boliviano, ex trabajador en un TTC, miembro de cooperativa
textil integrante del CDI)

"(...) habia cables al aire, sin aislar, tomacorrientes colgando por cualquier lado... jera u
peligro!”” (Entrevista a Jc, inmigrante boliviano, ex trabajador en un TTC, militante de la
cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda)

“Un dia fui al bafio a asearme, estaba con la cabeza mojada y cuando me apoyeé en la
pared me agarroé la electricidad, entonces le dije al duefio lo que habia pasado y me dijo
que lo iba arreglar y que iba a poner mas duchas (...) el encargado me dijo que ellos ya
estaban acostumbrados a trabajar asi y si a mi no me gustaba, que me vaya (...) pero me
guedé porque queria que me pagaran”. (Entrevista a Ro, inmigrante boliviana, ex
trabajadoraen un TTC)

Riesgos de incendio: ademéas del caso empirico del taller de Luis Viale y los

elementos ya sefialados, se le suman:

e La falta de extractores y la acumulacion de telas, polvillo y fibras en suspension.

e Lautilizacion de tabiques de lienzo para separar ambientes.

e La falta de extinguidores necesarios.

e La inexistencia de un sistema de deteccion de incendios, de alarma, ni salidas de
emergencia.

e Muchas veces estas propiedades no cuentan con servicio de gas natural (o este se

encuentra suspendido o directamente cortado por facturas impagas), por lo que deben

recurrir al uso de garrafas, tanto para cocinar como para calentarse en invierno, todo lo

cual aumentan los riesgos de explosion e incendio.

e Los nifios pequefios son por lo general encerrados en alguna pieza del taller,

debiendo permanecer alli mientras sus padres trabajan; las mas de las veces, con la

television encendida. Los adolescentes, de 13 afios en adelante, son puestos a coser: de

estaban sometidos los trabajadores al comprobar también “la existencia de olores nauseabundos provenientes
de los reductos que oficiaban, segln los residentes, de bafios y cocina”. (Fuente: Tiempo Argentino, 16/2/11,
edicion digital)

88



ser posible, al mismo ritmo que los adultos (caso relevado de un joven que fue
rescatado de uno de estos talleres y actualmente se encuentra a cargo del Instituto del
Menor y la Familia), o bien realizando tareas de aprendices como ser lavar las prendas,
doblarlas, embalarlas, que variara segun el tipo de produccién de la que se trate. En
estrecha relacion con la situacion de subordinacion que marca la existencia de los
trabajadores/as y sus hijos dentro del taller, se han manifestado también diversas

situaciones de abusos contra menores.*

% En la entrevista realizada a JI, inmigrante boliviano nacido en La Paz que lleg6 al pais en 2006, ex
trabajador en un taller textil clandestino y actualmente integrante de la cooperativa textil “20 de diciembre”
La Alameda, este relata que el duefio del taller “Zacarias” donde €l trabajé abusaba de su sobrina de 17 afios.
Tras el allanamiento efectuado al taller, el duefio fue denunciado pero la denuncia no prosperd y sigui6 con
sus actividades. A finales de 2009, esta persona fue detenida en la provincia de Salta por funcionarios de
Gendarmeria Nacional y acusado de trafico de personas, ya que fue sorprendido en una combi con varios
inmigrantes de origen boliviano que en el momento del procedimiento se encontraban sin sus documentos. Al
registrarse al acusado, este tenia en su poder parte de la documentacion de las victimas.
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V. 3. Riesgos asociados al manejo de las materias primas y las maquinas en el proceso
de trabajo.

*Tipo de problemas para la salud de los trabajadores: Afecciones respiratorias: desde

neumonias a la TBC-Afecciones dermatologicas-Electrocucidon-Incendios-Caidas-
Posturales: desviacion de columna y/o cervical-Embarazadas: necesidad de realizar
cesarea, aborto espontaneos/provocados-Anemias crénicas-Lesiones derivadas de
accidentes de trabajo (algunas de por vida)-Maltratos y golpes provocados por los
talleristas-Trastornos psicoldgico graves: estrés, depresiones, ataques de ansiedad y

otros-Pérdida de vision-Auditivos.

En los talleres de costura clandestinos no existe un depdsito para la materia prima, ni
tampoco para la produccion terminada o los bultos de telas -algunas sin confeccionar-. En
general, todo esto se suele acumular en algun rincon del &mbito del taller: por ejemplo, al
lado de las maquinas, donde se juntan montones de prendas que obstaculizan la libre
circulacién de los trabajadores. Del mismo modo, la instalacion precaria de las maquinas
dispuestas para aprovechar al maximo los reducidos espacios (esto es, se colocan en un
mismo espacio la mayor cantidad de maquinas posibles), provoca que los cables queden
comunmente colgando por todo el taller, debajo o entre medio de los montones de ropa
acumulados, generando no solo el riesgo de caidas, sino también de electrocucion e
incendios. A su vez, los pisos estdn permanentemente cubiertos por los hilos que
desprenden las maquinas al confeccionar, principalmente las over. En el caso de que alli se
corte, también se acumulan los restos derivados de este proceso; todo lo cual afecta tanto la
circulacién de las personas como —ya apuntado- las vias respiratorias de los trabajadores.
“(...) habia prendas por todos lados, por todo el taller (...) mira, cuando hay diez, doce
costureros en una pieza como esa... se amontonan las prendas entre las maquinas (...)
como la paga era por produccion, cocian y cocian, y asi iban amontonando...al final del
dia se habian juntado pilas y pilas...” (Entrevista a Mar, inmigrante boliviana, ex
trabajadora en un TTC de la CABA)

“(...) la entrada a la casa era por una puerta que el duefio siempre dejaba cerrada.
Cuando entrabas a la casa desde afuera, siempre veias que salia como un humo, como un

polvillo de la costura que no te dejaba ver bien, que molestaba y ademas te irritaba la
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vista, siempre habia bolsas de tela por todos lados...” (Entrevista a Ol, inmigrante
boliviana, ex trabajadora en un TTC de la CABA)

Temiendo que en este punto parezca casi una obviedad, vale apuntar que la mayoria de los
sujetos entrevistados para esta investigacion, al interrogarlos por las medidas de proteccién
e higiene en el trabajo, respondieron que los duefios de los talleres en ningun caso los
proveyeron de elementos de proteccion (barbijos, guantes, calzado y vestimenta
apropiados, etc.). En alta proporcion, los trabajadores y las trabajadoras desconocian la
normativa al respecto en el transcurso de su experiencia de vivir y trabajar en los talleres.
Solo aquellos que rompieron con ese mundo y se insertaron en cooperativas textiles u
organizaciones sociopoliticas, o bien han demandado ante la justicia a sus antiguos
empleadores, han incorporado la informacién relativa al derecho -y la obligacion legal- de
exigir los instrumentos y accesorios necesarios para desarrollar su trabajo de manera
preventiva y con la mayor seguridad e higiene posibles. En efecto, tratdndose de una unidad
productiva, una vivienda, unas condiciones de contratacion, una forma de traslado e
insercion, reduccién a la servidumbre, etc. absolutamente ilegal, donde tienen lugar
diversos tipos de delitos, es dificil pretender que se respete la normativa vigente sobre
seguridad e higiene en el trabajo (ver Anexo).

“Nosotros no usamos {guantes y barbijos} porque no tenemos, igual estamos
acostumbrados a trabajar asi; es molesto, con el barbijo no se puede ver bien la tiza y con
los guantes no se puede manejar bien la maquina, y podés estropear la prenda... cuando
tenés que sacar produccion no podés estar pensando en eso...”” (Entrevista a Ed, inmigrante
boliviano, trabajador en un TTC de la CABA)

Resulta interesante sin embargo rescatar determinadas micro practicas, en este caso del
personal de salud de un centro publico, dirigidas a concientizar a los trabajadores y las
trabajadoras que por distintos motivos, incluso después de episodios como la infeccién y el
desarrollo de la TBC (en algunos casos con mas de seis meses de internacién), no pudieron
abandonar el circuito de los TTC, sino que reincidieron en él de manera recurrente:

“(...) Lo que yo les digo a veces, es que cuando se van de aca, muchas chicas tienen que

volver al taller de costura, no tienen otra salida, o si tienen algln tipo de trabajo que tiene
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que ver con eso, Yo les digo que siempre tienen que utilizar el barbijo, y a veces vuelven las
pacientes y cuentan que ellas van y trabajan con el barbijo, y los compafieros empiezan a
preguntar, como que Sse convierten en agentes sanitarios. Entonces ellas le explican, le van
explicando esto, y los compafieros, también por ahi, prefieren comprar ellos. Por supuesto
no se van, pero viste que los barbijos no son tan costosos, dentro de lo que cuesta, tiene
una enfermedad, hacen una...aprenden de todo esto que les pasa. Esto también es un
cuidado para ellas, y si lo toman eso como una cuestién de prevencion, ellas también lo
adoptan el barbijo y lo llevan como un mensaje de: *““esto hay que hacerlo para cuidarse,
porque se traga mucho polvillo”. (Entrevista a F, psicéloga integrante del equipo de salud
del IVHM)

Es decir que sus propias experiencias, en muchos casos traumaticas, actuan luego como
promotoras de ciertos mecanismos informales de prevencién, seguridad e higiene entre sus

semejantes, sobre todo a nivel familiar y del &mbito del taller textil.

A continuacion, se presentan una serie de casos puntuales relevados en el trabajo de campo,
correspondientes a ex trabajadores/as en TTC que sufrieron problemas de salud especificos
de distinto tipo (dolencias, malestares, padecimientos, etc.), como consecuencia de su paso
por estas unidades productivas ilegales. Se exceptua la TBC, ya que se desarrollara en un
capitulo aparte, mas adelante en este mismo trabajo.

e Problemas Visuales

“Me pasaba todo el tiempo sentado en la maquina, encerrado en el taller, de lunes a
viernes, unas quince horas trabajaba en la maquina como rectista y el taller estaba oscuro.
Mird, cuando la prenda era de color oscuro tenia que forzar la vista y después me ardia...
Después, al otro dia, jme levantaba con unas ojeras! (JI, 27 afios)

““Ya estoy muy cansado, hace cinco afios que estoy esperando que se resuelva mi juicio,
¢Vvos sabés que no puedo trabajar mas? Veo todo nublado... el médico ya me dijo que
preciso anteojos (...) Me estropeé la vista trabajando en los talleres y ahora no tengo
dinero ni para viajar en 6mnibus; cuando se resuelva esta situacion me quiero ir a Bolivia,
con mi familia, a Potosi (...) Aparte, aca soy una carga, vivo con una hija pero ya no puedo
trabajar... por eso quiero irme*. (Nota: el Sr. Ne manifiesta que ya no puede conseguir
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empleo debido a que ha perdido su vision. En el momento de la ultima entrevista, estaba
esperando que se resolviera un juicio laboral contra su ultimo empleador, que ya llevaba

varios afios, para volverse a su pais natal a terminar alli sus Gltimos dias)

e Problemas durante el embarazo

“(...) al llegar al taller me dijeron que acé se trabajaba de 8 a 1 de la mafiana (...) trabajé
al mismo ritmo hasta el dia que nacio la criatura; me tuvieron que hacer cesareas porque
al estar sentada, el bebé no se habia acomodado bien (...) Mis dos hijos nacieron alli (...)
Luego me enfermé de anemia y tuve que dejar: en realidad, cuando el patrén se enterd que
estaba enferma me empezd a ““aborrecer”. Queria que me fuera pero no se animaba a
echarme. Yo me fui pero mi marido se quedd trabajando un tiempo mas”. (Nota: Bi
comenzé después de eso a trabajar en la cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda,
pero con posterioridad no pudo trabajar mas como costurera, dedicandose a tareas que no
requerian grandes esfuerzos, con poca carga horaria. Esto, debido a que alun no se habia
recuperado de la anemia contraida en el TTC)

e Problemas de Columna

“(...) Yo no puedo estar mucho tiempo en la maquina, si estoy un rato largo, por ejemplo
dos horas, me empieza un dolor aqui {se toma la cintura} y en esta parte de la espalda {a
la altura de los hombros} hasta que llega un momento en que no aguanto mas. La doctora
me dijo que no tengo que llegar a ese punto, que trabaje un rato y que luego me pare a
descansar. Aparte, ella también me dijo que como yo estuve con neumonia, que debo
cuidarme mas”. (Nota: Ma arrastra un problema de columna derivado de las extensas
jornadas de trabajo en un TTC. Cuando “se salié” y empez0 a trabajar en el taller de costura
de la cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda, comenzé como ayudante y luego
con la over)
“(...) Ya no puedo estar sentada, cuando me pongo a coser se me duermen las manos, me
duelen los muslos y la espalda”. (Si sufre de artrosis y artritis reumatoidea como
consecuencia de haber trabajado en TTC. Al momento de entrevistarla, se encontraba en
proceso de solicitar una pension por invalidez, pero ain no habia finalizado el tramite para
la obtencion de la documentacion migratoria correspondiente)
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e Problemas Auditivos

“(...) yo estoy mal, no puedo estar en un taller donde te apuran hasta que no me opere (...)
Acé atras de la oreja siento el ruido de las maqguinas, a veces no oigo bien... No sé, tengo
miedo, igual para operarte tenés que estar diez puntos. La operacién es detras de la oreja,
te abren acé atras [sefiala con su mano detras de la oreja] y por ese lugar pasan un

monton de venas...” (Jc)

e Problemas de Estrés

“(...) En este momento no puedo trabajar. La doctora me dijo que estoy con estrés y me
dio varia pastillas, no recuerdo el nombre (...) En este momento vivo de changas, no puedo
volver a trabajar (...) no me puedo sentar en la maquina, porque ni bien me siento me

empiezan a temblar las manos...”” (M)

Por dltimo, un elemento adicional a considerar por su relevancia en el analisis de los
problemas de salud de los trabajadores y las trabajadoras, es la inexistencia de controles
medicos, sea en el recinto del taller como en lo relativo a la prohibicion de salida y el
impedimento de acudir a un centro de salud cuando sufren algun malestar, molestia o
padecimiento especifico (a menos que estos se encuentren en un estadio muy avanzado).
Todo lo cual conlleva, tal como se expuso anteriormente a través de los casos presentados,
a la cronicidad de algunos padecimientos, que, a su vez, les impiden en muchos casos poder
volver a trabajar; con las consecuencias sociales, familiares y, por supuesto, para la salud
fisica, mental y psicologica que ello implica para la persona.

La situacion descrita se manifiesta de manera potenciada y en toda su complejidad al
abordar a la TBC como padecimiento ligado a los modos de vida/de trabajo en los TTC.
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VI. LA EMERGENCIA DE LA TBC, SU CONTAGIO Y TRANSMISION COMO
PADECIMIENTO LIGADO A LOS MODOS DE VIDA/DE TRABAJO EN LOS
TTC.

Como parte de los resultados empiricos arrojados por las distintas investigaciones llevadas
a cabo desde 2007 en adelante desde mi desempefio como investigador del Instituto de
Ciencias Antropologicas-CONICET, que fueron volcandose en diferentes publicaciones a
lo largo de estos afios (ver Bibliografia), pude comprobar el aumento de la incidencia de la
TBC en inmigrantes bolivianos del AMBA en el transcurso de los Gltimos afios. Me
propuse, por tanto, indagar en las situaciones y factores de riesgo ligados a los modos de
vida/de trabajo de inmigrantes bolivianos que trabajan —y en muchos casos viven, incluso
con sus hijos- en TTC, asi como en los itinerarios terapéuticos seguidos para diagnosticar y
tratar la enfermedad, en el ambito laboral, de la unidad doméstica y de los servicios
publicos de salud.

De modo que se expondran en este apartado algunos de los mencionados resultados,
sustentados por casos concretos relevados en el transcurso del trabajo de campo realizado
para esta investigacion.

Comenzaremos haciendo una breve referencia a la historia que liga inmigracién y trabajo
en nuestro pais. La asociacion entre trabajo excesivo y TBC formo parte de una realidad
social que marco los primeros afios del siglo XX en Buenos Aires y otras grandes ciudades
del pais, refiriéndose principalmente a las mujeres costureras inmigrantes europeas o hijas
argentinas de estas®. Dicha relacion se reflejo en manifestaciones artisticas diversas, entre
ellas, los poemas de Evaristo Carriego: “En Residuo de Fabrica® la TBC empieza en las
rutinas del taller: “El taller la enfermo, y asi, vencida/ en plena juventud, quizas no sabe/ de
una hermosa esperanza que acaricie/ sus largos sufrimientos de incurable”. Y del taller la
tisica se traslada al hogar, donde desquicia el cotidiano familiar y termina siendo rechazada:
“Ha tosido de nuevo. El hermanito/ que a veces en la pieza se distrae/ jugando, sin hablarle,

se ha quedado/ de pronto serio como si pensase.../ Después se ha levantado, y

% “En 1912 el 32,7% de la mortalidad de las mujeres ocupadas en la industria de la vestimenta —tanto
trabajadoras de las fabricas de confeccion como domiciliarias- (el 40,9% si se consideran los casos
catalogados como enfermedades del aparato respiratorio) se debia a la tuberculosis. Un indice que
practicamente doblaba al de la mortalidad tuberculosa promedio”. (Armus, 2007: 121-195)

% Evaristo Carriego, “Residuo de Fabrica”, en Poesias completas. Buenos Aires: EUDEBA, 1968 {1926}.
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bruscamente/ se ha ido, murmurando al alejarse,/ con algo de pesar y mucho de asco:/ que
la puerca, otra vez escupe sangre”. (Armus, 2007; 118)

“(...) la TBC como enfermedad del sobretrabajo y la fatiga se apoyaba en un discurso,
segun lo formularan los médicos, higienistas, ensayistas, dirigentes sindicales o periodistas,
podia resultar del entorno medioambiental —el taller, la fabrica, el cuarto donde se realizaba
el trabajo domiciliario- o de la explotacion capitalista —que cargaba la responsabilidad en el
sistema social imperante-. De modo que la TBC aparecia una y otra vez, directa o
indirectamente, cuando se discutia el acortamiento de la jornada laboral, el trabajo
nocturno, el trabajo a destajo, el trabajo domiciliario, la fatiga, la higiene industrial, el
descanso y los ritmos de produccion (...) Elvira Rawson de Dellepiane hablaba de “las
humildes obreras, mujeres maquinas explotadas sin compasién en los talleres de costura y
planchado donde contraen TBC”. Y en 1910, en un informe solicitado por el gobierno
nacional, Augusto Bunge retomaba esos argumentos y se referia no solo a las “afecciones
por sobrecargo” derivadas de “la intensidad del trabajo y las jornadas demasiado largas”
sino también a “la privacion de aire puro, hacinamiento, polvos, falta de ventilacion y de
luz”. Carriego es, entonces, parte de este clima de ideas que, a su modo, registraba la
presencia de la TBC entre las mujeres trabajadoras (...) como una evidencia de la injusticia
social”. (Armus, ob. cit.: 118-119)

Estamos en condiciones de enumerar inicialmente, los siguientes factores de riesgo ligados
a la emergencia, el contagio, la transmision y el padecer de la TBC en relacién al contexto y
las condiciones de vivienda, de trabajo y medioambientales frecuentemente presentes en los
TTC: la falta de renovacion del aire, la forma de la construccion y disposicion de las
ventanas (por la luz), la acumulacion de polvo, la humedad de paredes, suelos y techos,
entre otras. Sumado a que el trabajo se realiza en condiciones de hacinamiento, en
habitaciones sin ventilacion plagadas de retazos de tela, hilos, polvillo en el ambiente y
pelusas que producen las maquinas. Y subrayando que la cantidad de horas trabajadas y las
caracteristicas del mismo provocan en general serios problemas posturales, respiratorios y
de la vista; que en el caso de las embarazadas, la intensidad del trabajo, sumada a la escasa
y deficiente alimentacion ha producido, ademas de riesgo de vida para la madre y el bebé,
anemias cronicas y una baja en las defensas que puede llevar a contraer enfermedades como

la TBC, tal como quedara de manifiesto por medio de los casos presentados. Asimismo,
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vale subrayar que un ambiente mal ventilado, donde las particulas portadoras de los bacilos
de Koch pueden circular sin quedar expuestas a los efectos letales de la luz solar, amplifica
aun mas el riesgo de infeccion.

¢De qué hablamos cuando hablamos de TBC (de ahora en adelante TBC)? Nos estamos
refiriendo a una de las enfermedades infecciosas que, desde la antigliedad, mas muertes ha
producido y sigue produciendo en el planeta: actualmente, es la segunda causa de
mortalidad entre todas las enfermedades infecciosas. En consecuencia, contina siendo uno
de los mayores problemas sanitarios a escala mundial. De acuerdo a los Gltimos datos
proporcionados por la OMS (WHO, 2009) cerca de 2.000 millones de personas estan
infectadas por el bacilo de la TBC, lo que supone un tercio de la poblacién mundial. Cada
afio, 8 millones de personas se enferman de TBC y 2 millones mueren por su causa,
localizdndose mayoritariamente en los paises en vias de desarrollo. En este sentido, la
situacion actual de la TBC en el mundo es un fiel reflejo de las enormes diferencias
geopoliticas, econémicas, sociales y epidemioldgicas existentes desde hace tiempo entre los
paises “centrales” y los paises “periféricos”, asi como al interior de estos. En el caso de
Argentina, estas desigualdades se manifiestan al comparar los indicadores de TBC de Jujuy
con los de la CABA, por ejemplo; o las estadisticas diferenciales existentes a nivel de las
areas programaticas de esta. (Goldberg, 2011)

Segun datos de la Red para la Atencion de TBC de la CABA, dentro de la nacionalidad de
los casos de TBC contabilizados durante 2009 (léase: atendidos en la red de hospitales
publicos de la CABA), los argentinos seguian encabezando el ranking con el 43,8% del
total; seguidos por los bolivianos con un 37,8%. Tal como permite comprobar el gréfico
que sigue, y de acuerdo a los ultimos datos disponibles, si bien la mayor parte de los casos
notificados hasta 2009 inclusive en la CABA seguian correspondiendo a “nativos”
(argentinos), los casos correspondientes a inmigrantes bolivianos muestran un crecimiento,

fundamentalmente desde 2004 en adelante.
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TUBERCULOSIS EN LA CABA POR
NACIONALIDAD (2009)

A REENTING
——BOLMAANA
PERLIANL
PARAELAYA
— URLUEUAYL
— BRAZILERA
— DTRA

Fuente: Red de Tuberculosis CABA (informe 20049)

No obstante, a partir de la aplicacion de técnicas cualitativas, propias de la investigacion
etnografica que se llevd a cabo y del anélisis de los datos apuntados, ha sido posible
detectar que el Instituto Vaccarezza (UBA)-Hospital F. Mufiiz (CABA) —donde realizo
trabajo de campo desde hace dos afios- resulto ser el centro de salud pablica que registrd
durante 2009 el mayor numero de casos de TBC atendidos entre todos los hospitales de la
CABA (el 33% del total), y en cuyo laboratorio se diagnostican por o menos 1.000 (mil)
casos de TBC cada afio. Durante 2009 y hasta los ultimos meses de 2010, sélo en este
hospital, se ha podido corroborar el antecedente ocupacional y/o de residencia en talleres
textiles del AMBA en, por lo menos, 240 pacientes bolivianos con diagnéstico de TBC.*’

Por altimo, a nivel de &reas programaticas de residencia, la mayor cantidad de casos de
TBC se registro en el area del Pifiero: 384 casos en 2009, lo cual implicé el 35.1% del total

y una tasa de 133,79 por 100.000 habitantes. El dato es por demas relevante si se tiene en

3" Uno de los aspectos vinculados con esta realidad se refiere a la tendencia de los inmigrantes bolivianos con
sintomas de TBC del AMBA a acudir directamente a este centro, porque saben, se lo contaron o escucharon
que alli es “el Unico que es de los pulmones” o que “la mayoria casi de los paisanos nuestros, sabe que aqui
atiende bien de los pulmones”. Otro de los motivos esté ligado a que una parte de los sujetos entrevistados
desarrollaron distintos itinerarios terapéuticos, en muchos casos de larga duracion, que los “condujeron”
finalmente al Hospital Mufiiz, donde les diagnosticaron la TBC y quedaron internados.
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cuenta que dentro de esta area programatica se localizan muchos de los TTC de la CABA

donde trabajan y viven inmigrantes bolivianos y sus familias.

Presentacion de casos y testimonios

1) Li, inmigrante boliviana oriunda de El Alto, departamento de La Paz, llegd al pais a
mediados de marzo de 2010 para trabajar de cocinera en un TTC del barrio de Floresta,
aunque después de un tiempo comenzé a manejar la maquina (recta) en la costura. Al igual
gue otros casos relevados, esta mujer fue reclutada en origen por intermedio de un familiar
que la convencid de que podria trabajar y pagar sus deudas en Bolivia, y asi fue que vino
acompariada de su marido —que trabajaba de costurero en el mismo taller- y sus dos hijos:
todos viviendo en una pequefia pieza de dos metros y durmiendo en una cama de dos plazas
en el mismo recinto del taller (separados de este por una sabana), en el que trabajaban
desde las 6 de la mafana hasta las 10 de la noche —parando 1 hora para comer- un total de
10 personas fabricando remeras en tela modal (por cada una confeccionada, cobraban 0,25
centavos de peso). Después de aproximadamente un mes de trabajar en el taller, Li
comenzo a sufrir los sintomas que asi describio:

“(...) me empez6 a doler por aca, el estdbmago, yo no podia, yo tomaba agua y me dolia.
Comia una cucharada de comida y ya me empezaba a doler y ya no comia... el estobmago es
lo que me ha molestado. Tosia al dia tres, cuatro veces, pero con flema directamente. Tenia
suefio, débil, sin ganas, ya no avanzaba...un mes hemos hecho, pero después ya bajé, ya no
podia trabajar”.

Del mismo modo que he podido comprobar con otros casos ya abordados, Li, a pesar de la
dolencia referida y el malestar que sentia, siguié trabajando por miedo a las posibles
represalias de su tia, duefia del taller. En otros casos mas extremos registrados,
directamente los trabajadores tienen la prohibicion de salir del recinto del taller debido a las
condiciones de semi-esclavitud en las que se encuentran:

“(...) le decia: “me siento mal’’; y ella: “no sé qué tienes y asi... Y bueno, yo tenia miedo
de decirle a ella, pero me dolia y le decia, y ella se ponia mal y me decia que, “bueno, hay
que entregar {las prendas confeccionadas}. Yo seguia y seguia, en mi mente estaba ““tengo

que cumplir mi deuda, tengo que mandar {dinero a Bolivia}, tengo que trabajar”.
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“El que no viene infectado desde Bolivia se infecta aca por la comida, la alimentacion que
Ileva, mal nutricion, el trabajo malo... En este momento lo que se ve, lo que prevalece es en
los talleres... tiene que ver con las condiciones y medidas de higiene...” (Entrevista a F,
médica del IVHM, C.A.B.A.)

“(...) La gente boliviana que vienen de trabajar en un taller todo el dia y los tienen
hacinados (...) Entonces cdémo trabajan ellos, cémo estan hacinados, la falta de
alimentacion y demas, las vitaminas adecuadas para poder mantener... Estdn sin
ventilacion adecuada y todo eso, los lleva a enfermarse y cuando se enferma uno de ellos,
se contagian todos los que estan en los talleres. Entonces vienen unos tras otros a
internarse. A veces hay 4 o 5 bolivianos que son del mismo taller...” (Entrevista a A,
enfermero del IVHM, C.A.B.A)

Ademas de las situaciones de riesgo de infeccion y contagio presentes en el taller ya
descritas (hacinamiento, condiciones insalubres, higiene, procesos de trabajo, falta de
luz/ventilacion adecuadas, alimentacion deficitaria, inhalacion permanente de polvillo,
etc.), uno de los factores socioculturales que influyen en el desarrollo de la TBC es aquel
vinculado con la situacion de presion psicoldgica y el estado emocional de muchos de estos
inmigrantes, que en el caso de Li, se trata de un proceso migratorio “obligado” por la
necesidad de venir a trabajar para pagar deudas asfixiantes en origen. En opinion de una de
las psicologas integrantes del equipo de salud del IVHM entrevistadas, esto Gltimo actud
como factor interactuante y al mismo tiempo determinante en el desarrollo de la
enfermedad en esta mujer. De modo que existen factores socioculturales de peso -
elementos vinculados con el “duelo migratorio” (Goldberg, 2007; 2010)- que impactan en
la baja de las defensas de los y las trabajadores/as:

“Por eso se enfermdé también. Ya vino estresada, vino mal, deprimida, no pudo
desahogarse antes... Después, todo lo que le genero el trabajo en el taller, el encierro, la
mala alimentacion... todo eso la trajo aca”. (Entrevista a F, psicdloga integrante del equipo
de salud del IVHM)

El itinerario terapéutico de Li, luego de varias etapas, la condujo al Hospital Mufiiz, donde

quedo finalmente internada, en el Pabellén Koch:
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“(...) yo fui al Pifiero, a la guardia, porque quedaba mas cerca del taller, mi otro tio me
Ilevo ahi. Ahi llegué yo con el dolor de estdbmago, pero me sacaron la ecografia, que era de
la vesicula; me dieron el tratamiento, pero después estaba una semana bien y después
estaba igual. Otra vuelta llegué ahi, igual estaba. Después vine {fui} igual. Tres veces
llegué a la guardia y nada... Lo mismo siempre: el calmante que me pusieron era lo
mismo. Nunca nadie me dijeron de TBC... Y ahi pasé el tiempo rapidamente y peor ya

estaba, ya”.

Pasaron dos meses desde el momento en que Li fue por primera vez a la guardia del Pifiero
hasta el momento en que le hice la entrevista en el Pabellon Koch del IVHM, donde estaba
internada. Pero antes de eso, tratando de obtener un diagnoéstico méas preciso sobre su
problema de salud, fue llevada por otra tia suya a una clinica privada situada en la avenida
Eva Peron, del barrio de Floresta; y posteriormente al Hospital Santojanni. Para ese
momento, en el cual continuaba trabajando en el taller, Li ya sufria los sintomas que
representd de la siguiente manera:

“Me agarrd los escalofrios, temblaba y cuando te pasa eso de una media hora o una hora,
me agarraba fiebre ya; ahi me llevo, ya sufria cdlicos también, me hicieron el estudio pero
estaba bien. Hice el tratamiento también. Bueno de ahi fui al Hospital Santojanni, estaba
mal y ahi me pusieron antibiotico igual, sin verme nada, casi me mata. Y al dia siguiente
yo ya no podia y asi... espero una semana pero yo me sentia bien ya, y el dolor ya no tenia,
bueno, yo seguia trabajando. Y de vuelta, una semana trabajé y de vuelta a la semana
siguiente ya no podia. Ella {su tia} me dijo un dia martes que yo ya no podia. Ella me dijo
gue yo me vaya a Bolivia asi como estaba, pero yo le dije: “que no puedo, que asi no voy a
ir a Bolivia con mis hijos. Si es de salirse de aqui yo me voy a otro lado”. Bueno y asi
quedamos, y yo me entré al taller y ya no podia seguir haciendo y me salia yo misma, por
mi propia cuenta para la pieza, a dormir ya; y en la noche llega mi tio, me preguntd que
como me sentia y le dije que ya estaba peor. “Por ahi es TBC™, me dijo; ““bueno, anda
ahi”’, me dijo, ““al Hospital Mufiiz””. Bueno, vinimos a las 4 de la mafiana aqui y no nos
quiso atender en los consultorios externos. Y asi buscamos todo el dia y fui a este, qué se
Ilama este hospital alla, el de gastroenterologia, ahi fue... Yo ya no podia ahi, casi me

desmayo en las gradas y mi marido me llevd y ahi me sacaron la ecografia de la vesicula y
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{radiografia} del térax ya me sac0O, y ya me pescaron.... Ahi me dijeron que tenia
neumonia, pero me mandé para acd, a la guardia; y ahi me interné ya, por la guardia de

aca”.

2) “(...) Cuando estaba en el taller Yo no tenia mucho conocimiento, pero despues de la
tragedia nos llevaron al hospital para revisarnos los pulmones, ahi se enteraron quienes
tenian TBC, era toda una familia, el padre, la madre, la hija y el hijo que ya murid. Los
quisieron llevar para curarlos pero ellos no quisieron, habia muchos que tenian miedo, no
sabian hablar el castellano y no entendian lo que pasaba, yo de esto me di cuenta después.
El gobierno de la ciudad nos habia alojado en un lugar que era de la CGT entonces
vinieron unos médicos y les dijeron que tenian que curarse pero ellos no quisieron. Luego
se fueron a Bolivia y ya no supe mas nada de ellos™. (Lourdes, sobreviviente del incendio
del taller de Luis Viale, 2006)

El testimonio de Lourdes permite abordar dos elementos vinculados con el proceso de
salud/enfermedad/atencién (Menéndez, 1994) por TBC en inmigrantes bolivianos que
trabajan y viven en TTC de la CABA. El primero de ellos refiere a que, en su mayoria,
estos no tenian informacion previa de la existencia de la enfermedad y sus caracteristicas,
antes de conocerla a través de algun episodio como el del relato de mas arriba (contagio,
contagio de persona cercana del trabajo o familiar, etc.):

“Trabajaba en un taller de costura en Capital, en la villa 1-11-14... Y habia una persona
que tenia TBC ahi, si, y yo de seguro me contagié ahi porque habia una pieza de 5 x 4, ahi
dormiamos 4 personas (...) Primero me dolia la espalda, luego me afecto el corazén, me
dolia ahi, y no me di cuenta que era TBC; luego de un tiempo se pas6 eso, luego tosi,
empecé a toser mucho, luego boté flema con sangre... Mi marido me trajo aqui, al Mufiiz,
ahi me dijeron que tenia TBC, que me tenia que internar, pero antes no me di cuenta, no
sabia de la enfermedad, no sabia addnde ir...” (Ne, extraido del GD de mujeres
inmigrantes bolivianas, trabajadoras en TTC, internadas con TBC en el Pabellon Koch del
IVHM de la CABA)

La segunda de las cuestiones que aparece en el relato de Lourdes tiene que ver con algunos
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de los testimonios recogidos en las entrevistas, en lo que se dan casos en los cuales aquellos
que enferman de TBC, directamente optan por volverse a Bolivia a curarse... 0 a morir:
“(...) se van enfermos a morir a Bolivia, cuando ellos saben que estdn enfermos no se
curan aca, tienen miedo, entonces dicen: “bah, yo me voy a mi pais” (...) incluso, son muy
avergonzados de que los revise el doctor. Entonces se van, llegan hasta su pueblo y ahi no
hay nada {ningun centro de salud para atenderse} (...) Yo recuerdo, hace un tiempo que un
primo mio vino acd, estuvo un tiempo trabajando en un taller, yo no sé lo que paso, pero
estuvo un tiempo y luego se fue, se fue a morir al pueblo... Un dia que llamé por teléfono a
mi madre a Bolivia me contd que volvié enfermo al pueblo, y a la semana se murid...”
(Entrevista a Ol, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC, integrante de cooperativa
textil del CDI)

Este Gltimo relato, a su vez, se vincula con otros factores relevantes: el desconocimiento de
los sujetos —y la negacién por parte de los duefios de los talleres- de sus derechos®, entre
ellos el de la asistencia sanitaria publica gratuita; la desconfianza (prolongada desde origen)
hacia el sistema médico cientifico oficial y sus médicos, y el uso extendido de los modelos
médicos indigenas andinos tradicionales (quechua y aymara), sobre todo en las zonas
rurales del pais®®; el temor a ser deportados por las autoridades por carecer de

documentacion, etc.

3) Otra de las entrevistadas, Ma, relaté que su hija se enferm6 de TBC cuando tenia tan
solo un afio de edad en uno de los talleres en los que trabajé y vivi6 durante unos meses:
“(...) yo no me di cuenta, yo en ese entonces no sabia que existia esa enfermedad {por la

TBC}, ella lloraba, pero yo no me imaginaba que estaba enferma... veia que le dolia la

% La Nueva Ley Nacional de Migraciones N° 25.871, que entrd en vigor en nuestro pais el 6 de julio de 2010,
constituye un gran avance a escala planetaria en materia de reconocimiento de los derechos de los sujetos
migrantes. Esta ley no concibe a los inmigrantes Unicamente en su dimensidn econémica (sélo como fuerza de
trabajo) sino como sujetos de pleno derecho, remplazando a la ley N° 22439 en vigencia desde 1981 -
enmarcada en los preceptos de la “Doctrina de Seguridad Nacional”-, que concebia el fendmeno migratorio
desde una dptica policial, de control restrictivo y de vigilancia de los grupos migratorios como peligrosos,
potenciales focos de conflicto.

¥ Esto tuvo su correlato en la narrativa de otro entrevistado, quien afirmaba que en Bolivia cuando la gente
acude al médico de un hospital, es porque piensa que se va a morir; es decir que, se trata de la Gltima fase del
itinerario terapéutico, habiendo pasado previamente por los otros dos modelos médicos (de autoatencion y
tradicional andino).
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panza, lloraba, tosia. Mucha tos, lloraba mucho (...) era asi, mird, flaquita, un palito, muy
delgadita se me puso; después la empeceé a llevar a la salita para que le revisaran la panza
y el doctor me dijo: “iNO! mir4, tu hijita esta enferma, llevala que la van a revisar”, y la
Ilevé a otra parte de la salita donde habia otra doctoras, que me dijeron: “mir4, tu hijita se
va tener que quedar y ti también”. Yo les pregunté: ¢pero, por quée? ¢Qué tiene?” Ahi
nomas me dijeron: ““tu hijita tiene TBC, se tiene que quedar...”. La internaron ahi, luego
me preguntaron: “;cuantos son de familia? Yo les respondi: “son tres hermanitos”. Me

dijeron: “Bueno, todos tienen que venir...””; y todos fueron a hacerse los analisis”™.

Ma narro que con posterioridad se dio cuenta que su hija se habia contagiado de uno de los
inmigrantes bolivianos que trabajaba en el taller. Segln su testimonio, el joven jugaba con
su pequefa hija todos los dias, compartiendo —como suele suceder en estas unidades
productivas/habitacionales, y tal como se describié con anterioridad- practicamente los
mismos a&mbitos y espacios reducidos del recinto. Contd que en ese momento percibid que
el muchacho no se encontraba bien de salud, que parecia enfermo y que en el Gltimo tiempo
observo que estaba bastante desmejorado, pero pensé que era producto del cansancio de las

prolongadas y agotadoras jornadas de trabajo en el taller.

4) El caso de Si, inmigrante boliviana nacida en La Paz, de 38 afios, que llegd al pais en
1998, es infinitamente mas grave y cruel porque no tiene arreglo: uno de sus hijos trabajaba
en un TTC; enfermo de TBC y posteriormente fallecio, a los 22 afios:

“(...) Trabajaba en el taller mas de 14 horas, yo lo veia que estaba desmejorado, pero
cuando yo le decia que vaya al médico se enojaba, y ahi nomas se iba (...) tosia y tosia, por
las noches no dormia bien y se levantaba empapado, todo transpirado, un dia consegui que
fuese al hospital a atenderse, yo me quedé un rato pero luego me tuve que ir (...) entonces
se fue, yo me enteré después a la noche, cuando volvi a mi casa, cuando le pregunté por
qué no se habia quedado; me dijo que se habia ido porque no lo atendian, que estaba ahi
esperando y no lo atendian mas, asi que agarrd y se fue al taller (...) tosia cada vez mas,
parecia que se ahogaba, empez6 a escupir sangre, estaba asustado, fueron un par de dias
que no podia levantarse de la cama (...) llamamos a la ambulancia y lo llevaron al hospital

Mufiiz, pero al final fallecid, estaba muy enfermo™.
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5) Diego Aruquipa Fernandez, inmigrante boliviano de 19 afios de edad, murié el 25 de
agosto de 2006 de TBC. Fue uno de los 36 muertos por TBC de los 2078 casos que se
registraron ese afio en la ciudad. (Fuente: Red para la Atencién de la TBC de la CABA).
Trabajaba 19 horas diarias, de lunes a sabado, en un TTC de la calle Chivilcoy (CABA),
actualmente clausurado.

De acuerdo a los relatos de un ex compariero del taller donde trabajaba, Diego comenz6 a
sentirse mal en julio: “en esa época estaba sin poder hablar, doblado, no podia caminar,
tenia fiebre y transpiraba mucho” (testimonio de “Juan”, citado en www.renacerbol.com).
El itinerario terapéutico de Diego Aruquipa Fernandez lo condujo primeramente a la
Clinica Andina, de ahi a la Fundacion Salud para la Comunidad, posteriormente al Hospital
de Agudos Alvarez donde le sacaron unas radiografias y lo derivaron al Hospital
Santojanni. Por Gltimo, termind en el Hospital Mufiiz de la CABA, donde ingreso el 4 de
agosto y fallecio el dia 25 del mismo mes. (Goldberg, 2010)

Estamos en condiciones de afirmar, entonces, que en los padecimientos y muertes por TBC
de inmigrantes bolivianos de la CABA gravitan modos de vida y de trabajo especificos,
consustanciales a su proceso migratorio y a sus condiciones de insercién en nuestro pais.
No es que los inmigrantes bolivianos de la CABA sean “ilegales”, “pobres” o
“tuberculosos”; sino que, considerando los sectores subalternos con mayor vulnerabilidad
social de nuestra sociedad, contraer la TBC entre los inmigrantes bolivianos que son
explotados ilegalmente en los TTC es una resultante compleja de sus modos de vida y de
trabajo. (Goldberg, 2010)
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VII. REFLEXIONES FINALES. DE ESCLAVOS/AS A COOPERATIVISTAS.
CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y REDUCCION DE
SITUACIONES Y FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD INTEGRAL DE
LOS TRABAJADORES/AS TEXTILES.

A través del seguimiento de los itinerarios terapéuticos por TBC de los sujetos, he podido
detectar en aquellos que son dados de alta tras una internacion de entre uno y seis meses,
gue una parte regresa a su pais de origen; otra parte reincide en el trabajo en TTC y una
ultima proporcién se inserta en cooperativas de trabajadores textiles con condiciones de
trabajo dignas, como parte de un proceso de toma de conciencia y ruptura a partir del
“sufrimiento social” experimentado en los talleres.

Ya abordado en el desarrollo de esta investigacion, la asociacion existente entre explotacion
laboral y vivienda precaria como rasgo distintivo de buena parte de los TTC en los que se
desenvuelve la vida cotidiana de estos sujetos y sus hijos, sumada a la retencién de su
documentacion, a las amenazas (hacia ellos y sus familiares en origen) y malos tratos, asi
como a la coaccion y el no pago del trabajo realizado debido a las supuestas deudas
iniciales que contraen los trabajadores con el duefio del taller por costearle su pasaje hasta
destino, todo junto, plantea una situacion que por momentos ha sido designada
indistintamente como “esclava”, “cuasi esclava” o “semi esclava” (mientras que el delito de
“reduccion a la servidumbre” ha sido descrita en este mismo trabajo segun su tipificacion
en el codigo penal). Desde el punto de vista de los actores, existe una marcada diferencia
entre aquellos trabajadores o ex trabajadores en TTC que participan en cooperativas textiles
y aquellos que no, al momento de entrevistarlos y que se refieran a las mencionadas
categorias. Mientras que los primeros habla claramente de “explotacion” y “trabajo
esclavo”, los ultimos mencionan el “trabajo duro” que realizaban en los talleres.

De las cooperativas contactadas y con las cuales se interactu6 en la investigacion, sobresale
la cooperativa textil “20 de diciembre-La Alameda”, ya sea por su antigiiedad respecto de
las otras como por su capacidad de movilizacion, de convocatoria mediatica o de recursos
disponibles. Retomado lo expuesto anteriormente, vale resaltar que la consigna principal de
esta cooperativa es la “lucha por el trabajo digno contra el trabajo esclavo”.

El taller de costura de la cooperativa funciona en el primer piso del inmueble y cumple con

toda la normativa vigente en cuanto a seguridad e higiene en el trabajo. De los 10
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trabajadores que integran actualmente la cooperativa, 7 son mujeres y 3 son hombres. La
mayor parte de estas mujeres son madres de uno o mas hijos, por lo que combinan sus
actividades de costureras con la crianza de sus hijos y la militancia. Las tareas textiles se
desarrollan con las siguientes maquinas: 1 mesa de corte con una cortadora rectilinea y 1
corta collareta (para cortar); 4 overlock; 3 rectas; 3 collaretas (para coser); ademas de 1
plancha. (Goldberg, 2011)

.

Trabajadores en el taller de la Cooperativa 20 de Diciembre-La Alameda (esquina Lacarra y Directorio, CABA).
(Material gréafico del trabajo de campo)
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A

Taller de la Cooperativa 20 de Diciembre-La Alameda (esquina Lacarra y Directorio, CABA). (Material grafico
del trabajo de campo)

Respecto a las trayectorias de estas mujeres, buena parte de los testimonios recogidos
develan la necesidad de emprender la migracion primero —por distintas causas,
mayoritariamente de indole econémica- y luego de unos meses, a partir del sufrimiento
social experimentado y las situaciones de violencia vividas, salirse del taller para intentar
brindarles una mejor calidad de vida a sus hijos. Por eso son las mujeres quienes
mayoritariamente se rebelan ante el tallerista y/o su mujer, en particular frente a agresiones
0 malos tratos de estos hacia sus hijos.

El eje de los relatos suele estar puesto en la vivencia traumatica transcurrida en el taller: se
constata un antes y un después de esta experiencia, sintetizada mediante la siguiente
secuencia:

Migracion I:> ingreso al taller clandestino E> salida del taller y participacion en la
cooperativa.

Independientemente de la situacion especifica en la que hoy se encuentre cada una de ellas,

todas se refieren a su experiencia vivida en los talleres como a un “hecho del pasado”;
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mientras que respecto a su accionar militante actual, este es definido como una “lucha
contra la explotacion”. En este sentido, la experiencia de sufrimiento en los TTC no
pertenece a “lo ya vivido” sino que, por el contrario, forma parte de “lo recordado”, puesto
gue sigue actuando en la memoria colectiva del grupo cohesionandolo y dandole un sentido
a su participacion politica y a su accionar militante.*°

El caso ya expuesto de Ma es paradigmatico en relacion al planteamiento y las dimensiones
de andlisis abordadas en este trabajo: su hija se enferm6 de TBC cuando tenia tan sélo un
afio de edad en uno de los TTC en los que trabajé y vividé durante unos meses. Ese
acontecimiento fue el detonante para decidir abandonar “para siempre” el modo de vida/de
trabajo en los talleres y comenzar a participar en la cooperativa textil y trabajar en
condiciones dignas:

“(...) Mi hijo tenia un afio y medio, estaba todavia con pecho, no podia darle ese, no podia
atenderlo facilmente, él me pedia la teta y la duefia me retaba, me decia ¢cémo es posible
que vos le atiendas a €l en vez que vayas a atender a los costureros? Ese es tu trabajo,
tienes que abastecer, tienes que abastecer a los costureros... Déjalo que esté llorando ahi,
aparte vos viniste a trabajar acé, no a atenderlo y en una de esas que ella se calentd me
dijo: ¢sabes qué? tu hijo es muy jodido, es muy fregado, te molesta a cada segundo, a cada
rato (...) Yo, trabajando en el taller, no tenia posibilidades de llevarlo a mi hijo al jardin,
de llevarlo al médico al control porque no, no te dejaban... estabamos ahi encerrados,
hasta los dias sabados...” (Entrevista a De, inmigrante boliviana, ex trabajadoraen un TTC

de la CABA, integrante de la cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda)

0 Mientras redacto el presente informe, me entero por las noticias que el juez federal Julian Ercolini cité a
declaracion indagatoria al duefio de la firma Kosiuko, Federico Bonomi, en una causa que investiga supuesto
"trabajo esclavo" en talleres textiles contratistas de esa marca de indumentaria. La denuncia es por “reduccion
a la servidumbre” de las que fueron victimas varias personas; entre ellas, una mujer trabajadora inmigrante
boliviana que milita en La Alameda (Fuente: El Argentino, 24/10/11, edicién digital). Adicionalmente, la
UTC-La Alameda ha denunciado por utilizar trabajo esclavo a las siguientes marcas: Montagne || Lacar||
Rusty|| Graciela Naum || PortSaid || Coco Rayado|| Awada || Akiabara || Normandie || Claudia Larreta || Mimo
|| Adidas|| Puma || Topper ||Cueros Crayon || Gabucci || MUUA || Hill || Martina Di Trento || Yagmour || Ona
Saez || Duffour || Chocolate || Marcela Koury || Rash Surf || 47 Street || Cheeky || 45 Minutos || Cueros Chiarini
|| Cueros Crayon || DM 3 || Chorus Line || Casa Andy || Capitu n Vago's || Seis by Seis || Pamplinas|| By me ||
Battaglia || Lidase || By Simons || Bensimon || Tavernitti || Escasso || Belen || Batalgia || Rush Serf || Yakko ||
MC Basica || Yessi || Zanova || Zaf || ND || Denitro || Perdomo || Mania || Vifiuela || Ciclo n Leed's || Mela ||
Fiers || Maibe || Jomagui || Cossas || Eagle || Aleluya || Dany || Casazu || Zizi || Bill Bell || Eagle || Cleo || Keoma
|| Tobaba || DOS || Criguer || Bombes || Fila || Le Coq Sportif || Lecop-Arena.
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“(...) El {duefio del taller} no queria tenerlos a los chicos ahi, queria que todo el dia estén
fuera, cuando los chicos tenian que quedarse en la casa, no nos daba tampoco comida
para los chicos, yo tenia tres hijos, yo y mi esposo, solamente nos daba comida para mi y
para mi esposo, y un plato nada mas, entonces nosotros agarrabamos con mi esposo, lo
dividiamos la comida para los chicos, no comiamos (...) Mi hijito el menor se cayé del
catre y se rompié la clavicula, y él lloraba, lloraba de dolor, decia mama no aguanto el
dolor, decia, lloraba, nosotros pensamos que era un golpe nada mas, y queria mi esposo
salir para poder llevarlo al hospital pero el hombre no nos dejaba salir, no quiso... Mi
esposo se discutio con él y asi igual salig, lo llevé al hospital, cuando el regresod, regreso
con el bracito enyesado y no nos dejaba tampoco salir al médico, hubo una oportunidad en
gue mi nena se enfermd, con tos y como no la llevabamos al médico, agarro dolor de oido,
(...) una noche era que ella lloraba, vino, se recost6 en el piso de tanto dolor de oido,
empez0 a (...) no aguanto mam4, me duele, me duele, gritaba, pero él ni aun asi nos dejaba
salir para poder llevarle al médico...” (Entrevista a Ui, inmigrante boliviana, ex
trabajadora en un TTC de la CABA, integrante de la cooperativa textil “20 de diciembre”
La Alameda)

“(...) Mi hijo lloraba todo el tiempo, me pedia la teta, era lo que mas bronca me daba, yo
hacia todo para salir (...) habia una mesa asi y mi hijo llorando por ahi dentro (...) yo
queria salir adelante y pensaba en el ““sacrificio”, pero cuando el nene lloraba ... yo
paraba la {su} tia me decia jEh! Asi no vas a producir, y si no producis no vas a salir
adelante! Tenés que bafiar a ese chico con agua fria asi te duerme tres o cuatro horas
seguidas, jsi no nunca vas a salir adelante! (...) Yo no tenia coraje para meterlo en agua
fria... ella fue, agarrd un recipiente descartable, sacd de la heladera, viste, unas de esas
botellas descartables frias y lo metié y me dijo toma, hacelo dormir, cuantas horas va a
dormir (...) en ese momento queria decirle algo pero no podia porque era la tia de mi
esposo y me daba miedo que me bote, adonde iba a ir si me botaba, no saliamos, adonde
ibamos a ir (...) ella tenia sus hijos que cuando llegaban de la escuela se ponian a ver todo
el dia la tele, cuando mi hijo se acercaba le daban con la puerta (...) un dia agarro el
piquet, y le dijo no se agarran las cosas del taller y le cortd las pestafias a mi hijo...”
(Entrevista a Co, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC de la CABA, integrante

de la cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda)
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“(...) No podia atender a mi hijo, yo lo queria llevar al médico y me decian: pero para que,
vas a perder el tiempo, no puedes perder el tiempo... Yo ya conocia el supermercado, a
otros paisanos y yo no queria exponerlo mas a mi hijo, voy a conseguir una pieza, que mi
marido trabaje, que haga ““changuitas’ y asi poder ascender, y asi poder llevar a mi hijo a
los controles, no iba al médico™. (Entrevista a De, inmigrante boliviana, ex trabajadora en
un TTC de la CABA, militante de la cooperativa textil “20 de diciembre” La Alameda)

“(...) Cuando le tocaba al nene, al méas chiquito, entrar al jardin no me dejaron llevarlo al
jardin porque requeria 15 minutos mas de no produccion y eso le afectaba y decia “no lo
puedes meter, este afio no, que vaya al otro afio”. Ella {la duefia del taller} decidi6 que mi
hijo no podia ir al jardin... Asi que mi hijo tuvo que ir al otro afio cuando cumplio los 5;
recién pudo ir al jardin cuando pude salir del taller” (...) pero en lo que en mi fue un
disparador, fue en una noche, una madrugada a las dos de la mafiana, entre a mi cuarto y
vi a mi hijo que estaba con un pan... [Largo y profundo silencio] Estaba con un pan en la
mano y estaba completamente frio en la alfombra que la habiamos entrado de la calle y
estaba fri6 con un juguete en la mano, con un pan en el otro brazo, y cuando yo lo toque
pensé de que estaba muerto... eran las dos de la mafiana y él se habia cansado de
llamarme y yo no podia estar en contacto porque como overlockista habia quedado
totalmente separada de ellos, en otro cuarto, ellos en un cuarto y yo como overlockista no
podia atenderlos y con la hostigacion del patron, sin el respaldo de mi esposo, a espaldas
de todos mis comparfieros yo habia quedado completamente sola...” (Entrevista a An,

inmigrante boliviana, ex trabajadora en distintos TTC del AMBA)

De modo que las mismas formas de subordinacion y dominacion a través de la amenaza, la
presion y el hostigamiento que posibilitan la reproduccion y el mantenimiento de
determinadas relaciones de hegemonia al interior del taller textil entre talleristas y
costureros, son las que en algin momento inducen también al desafio, a las resistencias y a
formas de organizacion y accion por parte de los trabajadores. (Dominguez, 2010)

Especificamente en relacion a las mujeres entrevistadas que militan en la Cooperativa “20
de Diciembre-La Alameda”, todas se acercaron a esta a partir del conocimiento previo, o la

participacion en la organizacion, de algin familiar o amiga cercana.
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El caso de Mar permite comprobar lo anterior, ya que cuando decidid “salirse” del TTC
donde trabajaba y vivia con su marido y sus hijos, fue directamente a la sede de la
organizacion acompafiada de su cufiada, De, que ya participaba desde hacia un tiempo y le
aconsejé hacer lo mismo:

“(...) Me puse a participar porgue todo lo que decian era verdad, yo no quiero ni queria,
ahora tampoco quiero que otros nifios pasen lo que yo pasé con el mio y voy a seguir, por
mas que digan lo que digan, yo pasé lo que pasé (...) algunos ““paisanos’ ahora por ganar
dos pesos mas te dicen no, no es asi, es mentira, pero es verdad (...) si se trabaja en un
“taller con cama ™, a las ocho de la mafiana empieza, después almorzas y después hasta la

una de la mafiana, si o si se trabaja asi...”

En los registros de campo realizados aparecen mayoritariamente mujeres yendo de aqui
para alla con los nifios: antes de entrar a trabajar en el taller de la cooperativa los
acompafan a la escuela; al mediodia los buscan y comen con ellas en el comedor de La
Alameda, quedandose después con ellas hasta que terminan con su jornada de trabajo de 8
horas. En el caso de tener que acudir al médico, también son las madres las encargadas de
llevar a sus hijos, al igual que los domingos en el Parque Avellaneda, estan con ellos en los
juegos.

En cuanto a la organizacion de la cooperativa, se realizan asambleas semanales para tomar
las decisiones relativas a su funcionamiento, donde participan los 10 miembros mas el
presidente de la cooperativa, que a su vez es el presidente de la “Asamblea Popular 20 de
diciembre La Alameda”. En las asambleas se pone de relieve la historia de lucha del lugar,
de la Asamblea 20 de diciembre; se realizan intentos de formacion y adoctrinamiento sobre
cooperativismo (en contraposicion a la industria textil capitalista focalizada en el trabajo
esclavo en los TTC; esto es, combatir el trabajo esclavo desarrollando formas de
produccion no vinculadas a la explotacion del trabajo en esas condiciones. Ese es el eje
central en el cual se funda la cooperativa textil —en contra del trabajo esclavo- y no tanto en

el énfasis en el cooperativismo).*

* Estrada Vazquez (ob. cit.: 19), ex costurero y miembro de la agrupacion de jovenes bolivianos Simbiosis
Cultural, reconoce el rol de La Alameda a la vez que critica algunos resultados, derivados de su accionar y de
su modo de organizacién, respecto a los inmigrantes bolivianos: “Si bien su papel denunciando tanto a los
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Paralelamente, se lleva adelante la campafa “ropa limpia”: “ropa libre de trabajo esclavo”.
La marca propia de ropa de la cooperativa es “Mundo Alameda”: produce remeras, buzos,
etc., que se venden en la misma sede y se comercializan también en el Mercado de
Bonpland del barrio de Palermo; en la Feria de Mataderos; en la Cooperativa La Vaca del
barrio de Congreso; y en el Espacio Lacandona de Villa Crespo.

Del mismo modo, la cooperativa fabrica los equipos de trabajo para la recoleccion
(pantalon y chaqueta) para alrededor de 2.000 trabajadores cartoneros del MTE
(Movimiento de Trabajadores Excluidos). Y por dltimo, para los posibles clientes que
soliciten un encargo al taller de molderia, corte y confeccion y estampado de indumentaria.
Por otro lado esta “No chains” (“Sin cadenas”), que como parte de un acuerdo politico-
estratégico con una cooperativa tailandesa llamada “Dignity returns”, producen remeras en

una linea internacional contra el trabajo esclavo.

talleres como a las marcas que les daban trabajo a estos talleres, fue importante para visibilizar todo el
circuito, su figura fue muy importante para consolidar ese discurso que se bajaba desde el sector de talleristas.
Entonces, podian utilizarlos como el enemigo externo, ellos eran los malos que venian a sacarles sus
maquinas para algun fin. Por eso es que se tenia que defender a los talleres de tremenda amenaza (...) Aun
asi, La Alameda no pudo constituirse como una organizacion que construya un cambio dentro de la
colectividad, si bien hicieron muchas cosas que ninguna otra organizacién se animé a hacer, no se ven
reflejados los frutos en la organizacién de los costureros, esa es la deuda mas grande de esta organizacién,
sobre todo teniendo en cuenta la cantidad de bolivianos que se animaron a denunciar que pasaron por este
espacio, algunos incluso hablan de su utilizacion y hasta un sometimiento, sutil, pero sometimiento al fin”.
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En cuanto a los ingresos de los miembros de la cooperativa, estos se deciden en la
asamblea, en donde se estima un importe equivalente al valor hora de trabajo. Cada
trabajador completa una planilla a la hora de entrada y de salida, diariamente. Al cabo del
mes, se hace el monto total de lo producido y se realiza una estimacion de horas ($16
estimativo la hora) de acuerdo a una jornada que va de un minimo de 6 a un maximo de 8
horas laborables. Cada uno recibe el estipendio en funcién de las horas trabajadas al mes.
El monto aproximado oscila entre los $2.500 y $3.000 al mes por trabajador:

*(...) ¢viste una torta? [hace un gesto como si la cortara con una cuchilla]... la divides por
partes iguales, asi...” (De, inmigrante boliviana, ex trabajadora en un TTC del AMBA,

integrante de la Cooperativa textil “20 de diciembre-La Alameda”)

No obstante el punto de vista anterior, a partir de la observacion participante realizada en el
transcurso del trabajo de campo se han podido detectar cuestionamientos, disputas,
competencias y conflictos entre algunos de los/las trabajadores/as en torno a la
cualificacion de cada tarea y a las horas trabajadas, en relacion al monto mensual percibido.

Esto esta vinculado con sus representaciones y practicas sobre el cooperativismo.
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Lo apuntado mas arriba se vincula con una logica jerarquica -como la que impera en los
TTC o las industrias capitalistas- que en buena medida siguen reproduciendo los/las
trabajadores/as, en un sentido opuesto a la l6gica del cooperativismo.

Aquellos/as que manejan las maquinas para coser en serie (collareta, overlock y recta)
pretenden ganar mas que los/las que realizan tareas de apoyo a la cadena productiva
(ayudantes, cortadores/as, transportadores, limpieza de la prenda, doblado de la prenda,
etc.). Lo que se percibe es una interpretacion erronea del concepto de cooperativismo, una
falta de introyeccidn de su sustancia, y una serie de dificultades que, por una parte, no les
permiten adherir a su idea; y, por otra, posibilitan que se mantengan ciertos resabios de la
experiencia anterior en los TTC.

Otro de los elementos “conflictivos” identificados al interior de la cooperativa se relaciona
con la antiguedad de los trabajadores: los nuevos miembros que ingresan a la cooperativa
(el unico requisito es acordar y respetar las pautas de la cooperativa y estar inscritos como
monotributistas), no conocen parte de la historia de lucha y conformacion de esta, no
valoran el sacrificio que supuso el recorrido hasta lograr su conformacion, asi como el
armado del taller (compra de maquinas con subsidios de los ministerios de Desarrollo
Social y Trabajo de la Nacién), entre otros aspectos. El afio pasado vencié el plazo legal
para inscribir legalmente en la AFIP a la cooperativa y que sus integrantes se regularicen
como monotributistas. Esto ha provocado cierto malestar y desconfianza entre algunos
trabajadores por la falta de informacion sobre la tributacién, y porque algunos aducen que
en un TTC ganarian mas dinero (pero trabajando el doble), no estarian atados a la
organizacion (pero volverian a ser esclavos del patrdn), etc.

Por ultimo, vale apuntar que una parte importante de los/las inmigrantes bolivianos/as que
se incorporan al trabajo de la cooperativa textil vienen escapando del infierno de los
talleres, y por lo tanto se encuentran en una situacion de extrema precariedad, necesidad y
urgencia, con muy pocas opciones, ademas de la decision de regresar a Bolivia: no tienen
donde vivir ni comer, fueron echados/as -y en muchos casos brutalmente agredidos/as- de
los talleres, etc. Al abandonar el taller como lugar de trabajo y de vivienda, existen una
serie de problemas vinculados con las desigualdades sociales que los sujetos siguen
sufriendo por pertenecer a un conjunto subalterno especifico dentro de la sociedad, con un

alto grado de vulnerabilidad sociocultural y sometido a procesos de estigmatizacion:
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concretamente, con frecuencia pueden resolver el tema del trabajo pero no el de la vivienda
(para ellas, sus parejas y sus hijos):

“Yo aca {en la cooperativa textil de La Alameda} tengo un trabajo digno y no tengo patrén,
trabajo mis ocho horas, somos una cooperativa. Por ejemplo agarramos una prenda y no
decide una sola, decidimos todos, es tanto... No gana una una plata y otras otra; todas
ganamos lo mismo, acd no es como dicen oficial, medio oficial... no aqui no, ganamos
todas por igual, el ayudante, el overlockista, todos somos iguales (...) Aca es muy jodido
encontrar casa. Viste (...)? Ellas consiguieron, pero es muy caro: 2.000 pesos pagan... jES
demasiado! Ademas, tuvieron que dejar como 10.000 o 12.000 pesos, no sé si se los van a

devolver, jy encima si sos boliviana!...” (Entrevista a Ma, inmigrante boliviana, ex
trabajadora en un TTC de la CABA, integrante de la cooperativa textil “20 de diciembre”

La Alameda)

En tal sentido, mi opinion es que la mayor parte de sus integrantes no se acercaron a la
cooperativa sobre todo por comulgar con el cooperativismo como modelo o forma de
trabajo; sino, mas bien, como recurso de supervivencia (propio y de su familia). Las
mujeres resuelven algunas cuestiones primarias elementales como las tres comidas diarias
para ella y su familia (en el comedor de La Alameda); un ingreso mensual por un trabajo
digno; tiempo libre para ocuparse de sus hijos (llevarlos al médico si es necesario,
acompariarlos a la escuela), etc.; aunque un problema tan importante como el de la vivienda
persiste (y preocupa). Lo que si he podido corroborar es que, luego de unos meses de
participacion, se produce un relativo proceso de concientizacion, de conocimiento del
trabajo y de la forma de organizacion en cooperativa. A partir de alli, experimentan
distintos recorridos: algunos/as se afianzan en la organizacién; otros/as se alejan y
participan en espacios sociopoliticos diferentes con la experiencia acumulada; y otros/as
tantos/as consiguen obtener su documentacion migratoria como residentes y deciden probar
con un trabajo asalariado en el mismo rubro textil o en otro &mbito de la economia formal
(Goldberg, 2011), intentando reducir cada vez mas una situacion vulnerable y vulnerada
previa; con el horizonte fijado en llegar a gozar plenamente, algin dia no tan lejano, para si
misma/o y su familia, de todos los derechos humanos, politicos, sociales y laborales
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consagrados constitucionalmente para todos los habitantes que habiten el suelo argentino,
incluyendo el de la salud y su cuidado en un sentido integral.

La posibilidad de terminar con las situaciones de explotacion laboral referidas, y disminuir
asi en parte las “situaciones de riesgo” para la salud de estos trabajadores y sus hijos,
asociadas a los modos de vida/de trabajo en TTC de la CABA, depende fundamentalmente
del cumplimiento de las leyes que se violan durante todo el proceso (trata, trafico y
reduccién a la servidumbre), mismas que deberian hacerse cumplir por parte de las
administraciones: autonémica de Buenos Aires y estatales de Argentina y Bolivia.* En
otras palabras, de la desaparicion de estas unidades tal y como funcionan actualmente; su
transformacion en talleres legales de costura con condiciones dignas de trabajo, con las
ocho horas reglamentarias, con inspecciones regulares de seguridad, higiene y medicina
laboral, con el conjunto de derechos de sus trabajadores garantizados, etc. Como en otros
casos historicos y actuales, la prevencién estructural aparece como un factor determinante
en la evitabilidad del dafio a la salud:

““Si se pudiera apuntar a la legalizacion de los talleres, ahi todo va a ir cambiando, porque
vos desarmas el nudo... Pero mientras los intereses econémicos superen y sea conveniente
mantener los talleres, es muy dificil...”” (Entrevista a J, médica del IVHM, CABA)

““Los riesgos de contraer TBC disminuirian en estas personas del 4 al 6% anual, a lo que

habria que afiadirle una disminucién adicional del 7 al 9% con un tratamiento adecuado.

*2 En opinién del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Carlos Tomada, “casi
ninguno de los descubrimientos que ha habido en materia de trabajo textil responde al ejercicio de las
facultades que tiene el gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Y si hay una ciudad que deberia tener un
cuerpo de inspeccién importante, técnicamente preparado, conceptualmente dispuesto a meterse en cuanto
lugar sea necesario, es la Ciudad de Buenos Aires”. (Miradas al Sur, Afio 3, nro. 139, 16/1/11, edicion digital)
Vinculado con lo anterior, debemos sefialar que Pablo Clusellas, titular de la Secretaria Legal y Técnica
(SECLYT) del GCBA, funcionario responsable de las resoluciones, decretos y leyes que firma el Jefe de
Gobierno de la CABA, Ing. Mauricio Macri, integra a su vez, desde 2006, el directorio de la marca de ropa
deportiva Le Coq Sportif, denunciada penalmente por la Defensoria del Pueblo de la CABA, La Alameda y la
gestion anterior del gobierno Telerman de la ciudad, por tercerizar su produccién en TTC donde se estarian
cometiendo delitos tales como trata, trafico de personas, reduccion a la servidumbre y explotacién laboral de
extranjeros sin documentacion. La causa penal iniciada contra Le Coq Sportif, con fecha 30 de julio de 2007 y
radicada en el juzgado Federal Nro. 3, fue hecha por la Defensora del Pueblo de la CABA, Alicia Pierini, y la
Procuracién de la Ciudad, por presunto incumplimiento del articulo 140 del Cédigo Penal, de reduccion a la
servidumbre, y de distintos articulos de las leyes 12.713, de Trabajo a Domicilio y 25.871, de Migraciones,
gue pena la explotacion de extranjeros sin documentos. Se trata de una denuncia de extrema gravedad, ya que
compromete a un funcionario publico del GCBA directamente con los delitos mencionados que suponen
tercerizar la produccion en TTC. Mas grave aln que la denuncia contra la marca Awada, propiedad de Juliana
Awada, esposa de Macri, acusada de cometer los mismos delitos, al igual que el hermano de esta, duefio de la
marca de indumentaria para nifios Cheeky.
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La mejora en las condiciones socioecondémicas parece implicar la erradicacion de los
talleres clandestinos y en facilitar la documentacion de los inmigrantes indocumentados, lo
que permitiria desde examenes pre-ocupacionales, condiciones dignas de trabajo,
agremiacion de los trabajadores para su autodefensa, prevencion, tratamiento en etapas
tempranas, control gubernamental de la infraestructura, con la repercusion inmediata en
las condiciones sanitarias. La inclusion en el sistema hace la diferencia...” (Boccia et. al.,
2007: 5) (citado en Goldberg, 2010)

Se deja constancia asi que la presente investigacion pretendio constituirse en un aporte a la
generacion de nuevos conocimientos para la intervencion sobre poblaciones vulneradas e
invisibilizadas de nuestra sociedad, cuya vida se desenvuelve en contextos altamente
vulnerables, como sucede con el caso abordado en este estudio; en el cual se indagd
alrededor de las situaciones y factores de riesgo para su salud, elementos constitutivos de
sus procesos de salud/enfermedad/atencién determinados por sus modos de vida/de trabajo

precarios como inmigrantes en TTC de la CABA.
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IX. ANEXOS
La Ley 24557 de Riesgos de Trabajo tiene como finalidad la prevencion de los riesgos y la
reparacion de los dafios derivados del trabajo, lo cual implica:

v Reducir la siniestralidad laboral por medio de la prevencién de los riesgos derivados

del trabajo.
v" Reparar dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado,

La Ley 19587 de Seguridad e Higiene en el trabajo y su decreto reglamentario 351/79,%
establecen una serie de recomendaciones al respecto que vale la pena considerar a los fines
de este estudio:
1. Recomendaciones sobre higiene y seguridad en el trabajo.
- Capitulo I1: condiciones y medio ambiente del trabajo.
Articulo 11° - Sin perjuicio de las facultades y competencias determinadas en la Ley de
Riesgos del Trabajo, determinase que la Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad
de Buenos Aires tiene, en orden a la indelegable misidn que le corresponde al Estado de
asegurar la integridad psicofisica de los trabajadores, facultades propias de fiscalizacion de
las condiciones y medio ambiente del trabajo, haciendo aplicacion de la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y normas complementarias.
Articulo 12° - En los casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, los
empleadores y trabajadores deben denunciarlos ante la Autoridad Administrativa del
Trabajo, sin perjuicio de su actuacion de oficio. También puede actuar disponiendo las
medidas tendientes a remover o disminuir las causas que provocan la siniestralidad laboral,
formulando politicas preventivas, elaborando estadisticas y efectuando las
recomendaciones pertinentes.
Articulo 13° - La Autoridad Administrativa del Trabajo, como consecuencia de las
facultades de fiscalizacion y control de las normas relativas a condiciones y medio
ambiente del trabajo, es la encargada de aplicar las sanciones que correspondan por su

incumplimiento.

*3 ey del 21 de abril de 1972, reglamentada por el mencionado decreto el 5 de febrero de 1979, y publicados
sus articulos en el Boletin Oficial del 22 de mayo de 1979 (Manual de UPT, INTI, 2005: 115)
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Articulo 14° - La Autoridad Administrativa del Trabajo es competente para declarar
insalubres los lugares de trabajo que no se ajusten a la normativa sobre seguridad,
salubridad e higiene. Ademas esta facultada, contando para ello con la colaboracion de los
organismos técnicos competentes, a exigir la adopcion de las medidas necesarias para
modificar los lugares y/o condiciones de trabajo a fin de adecuarlos a las normas vigentes.
(Ley de Competencias de la Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad de Buenos
Aires, ley n° 265, Sancién: 14/10/99; Promulgacién: de hecho el 22/11/99; Publicacion:
BOCBA N° 849 del 30/12/1999)

LA SEGURIDAD

Es el grupo de acciones que permiten localizar y ewvaluar los riesgos,
ecstableciendo las medidas para prevenir los accidentes de trabajo.

La sequridad en el trabajo debe ser compartida y conocida por todos los
integrantes del taller. De no ser asi deberdn informarse de las normas
vigentes.

CAUSAS DE ACCIDENTES

Cuando se presenta un accidente, intervienen varios factores como causas
directas o inmediatas de los mismos. A continuacién veremos algunas
andiciones desfavarables al desempenio segura del trabajo en un taller.

Caidas en un mismo plano

Se refiere al grado de inseguridad gque pueden tener log ambientes donde
cg inttalan las maguinas y las herramientas. Siendo los puntos de
operacién de las mismas un foco importante de posibles accidentes de
caidas en un mismao plano. Es decir, al misma nivel del piso. Las causas
mas frecuentes, son loe cables de las maguinas atravesando el taller
debido a una ineficiente y descuidada instalacidn eléctrica. Las estructuras
o instalaciones, mal disefiadas,

For ejemplo: donde se rmanipula el ingreso de la materia prima, los
desniveles en el suelo son focos de riesgos de caidas en un misma plano.
Siendao evitables &i tenemas en cuenta:

+ Arreglar loe sueloes en mal estada (suelo sucio, resbaladiza, o
desnivelados por cables eléctricos)

v Himinar |a suciedad, papeles, grasas, y obetaculas contra loe que se
pueda tropezar.

v Retirar loe objetos y herramientas innecesarics o gque no e estén
utilizanda, ordenandolos en cajas [(evitando objetoe eeparcidas par el
suela)

¥ Marcar y sefializar los obetdculos gue no puedan ser evitados

¥ Inetalar una iluminacidn adecuada en el lugar de trabajo, en log pasos v
Actasns.

+ sar calzado apropiado (ni taco ni ajotas)

v Himinar dentro de o posible, los cables eléctricos, conductos v tuberias
del lugar de trabajo (suelos irregulares o con aberturas)
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Caidas de altura

A weces para alcanzar algo de una estanteria recurrimos sin darnag cuenta
al peligro de un banguita, 0 a cualquier objeto que nos ayude a llegar.
Para evitar |las caida de altura aconsejamos las siguientes acciones
preventivas para mejorar |a seguridad dentro del taller.

¥ Asegurar todos los elementos de |as escaleras de mano, colocando
apayas antideslizantes, prestande atencidn al Angula de colacacidn v farma

de utilizacidn.

¥ Colocar en los altilles o zonas de trabajo elevadas barandas

interrmedias.

¥ Cubrir lag aberturas en el suelo o colocar barandas en el perimetro de

las huecos.

¥ Prohibir el uso de elementos inseguraos para alcanzar lugares altos

(eajas, taburetes, sillag).

Iluminacidn

La iluminacidn del taller no debe ser ni excesiva ni insuficiente. Debe ser
adecuada a |la tarea. Los tubos no deben parpadear ni estar hacienda
saombra sabre la maguinaria. Inclusa la luz directa del sol, puede
perjudicar. Fara una adecuada iluminacién pensemas no solo en la luz gue
recibirmos sobre nuestra trabajo, sino también, en la farma de conexidn de
los artefactos eléctricos. Esto debe ser realizado por personal capacitado.

v Adecuar la intensidad de la iluminacidn a las exigencias visuales de las
targas.

¥ Medir la intensidad de iluminacién en cada puesto, antes de trabajar.

¥ Cambiar |2 instalacién de iluminacidén para earregir lugares ascuras.

¥ Himinar o apantallar las fuentes de luz deslumbrantes.

v Lmpiar periddicarmente |amparas y luminarias, para corregir la baja
iluminacién.

¥ Bvitar contrastes de luz y sambra.

¥ Reparar |os tubos de luz parpadeantes.
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Medidas preventivas para los operarios
Con respecto al calzado

Para facilitar &l contral del pedal de la magquina e recomianda:

¥ Taco bajo.
+ Punta redandeada.
¥ Suela flexible.

Las calzados que no tengan estas caracteristicas dificultan el desempefio
del aperario.

Con respecto a la vestimenta

+ |lsar ropa adecuada para le trabajo, que no sean ni muy holgadas ni
apretadas. Se recomienda el uso de guardapalvo.

Con respecto al cabello y adornos

+ Mo inclinar mucha la cabeza sobre las maquinas, usando
preferiblermente el pelo atada.

+ Mo usar relaj, anilloes pulseras u otros adarnaos de mano y antebrazos
por ser peligrosos durante la operacion.

Con respecto a las maguinas

+ Dejar de operar cuando ge escucha ruidos anarmales.

+ Dejar de coser cuando el hilo se enreda, para evitar posibles roturas de
piezac,

¥ Apagar el motar y desenchufar al finalizar la jornada.

En los talleres de punto, las telas tienden a despeluzarse con la maguina
de earte v con la overloek. Esto praduce én el aire particulas que causan
molestias respiratorias. La  utilizacion de  barbijos, ayuda a  evitar
mngestianes en (a8 vias respiratorias en el mamento del corte. Calacar un
extractor de aire en los lugares gue no tienen wentilacidn exterior por
medio de ventanas o ventiletes ayuda a la renovacion del aire, siendo mas
galudable para trabajar una jornada completa.

A A
A A
A ©

Pictagramas de seguridad utilizadas en |as magquinas de canfeccidn'
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¥ Genalizar y dejar libres |as salidas de emergencia.
¥ Instalar sistema de deteccidn y alarma.

El orden en e fugar de trabajs, hace posible evitar focos de posibles
accidentes, Por este motivo ja ubilizacidn de estanteras, percheros, cesto
dge basura para retazos, producides por el corte, ayudan a tener fos
pasillos de circulacidn libres de objetas v cabies,

En consacuancia una salida an caso de amergencia sin tropiazos,

Electrocucion {contacto eléctrico, directo o indirecto)

Los posibles peligros, surgen casi siempre de la mala instalacién de las
maguinarias, cables, interruptores o enchufes. Se deben prevenir y evitar
las fallas en el sistema de iluminacién y tomas de tierra. Log cables nao
deben atravesar el taller, de manera gue podamos tropezar con ellos. Los
cables de |la maguina de corte deberdn ser instalados de manera aérea
(por encima de la mesa de corte, para facilitar & movimiento libre de
cables).

¥ Realizar un contral visual antes de comenzar a trabajar, detectanda
defectos reconocibles.

Colacar un disyuntar.

LUtilizar cable a tierra en combinacian con interruptores diferenciales.
Hacer revisar periddicamente |as instalaciones aléctricas.

Mo utilizar aparatos en mal estada.

Descanectar |as magquinas antes de limpiarias.

B interruptor principal tiene que estar accesible y libre de obetaculos.

RN

La conductas pereonales negativas, antes los riesgos, se deben a la mala
infarmacian sobre log inconvenientes que pueden producirse en el
ambiente labaral.

Mo utilizar métodos de trabajo seguras, ni de proteccidn, ayuda a tener
mas pogibilidades de un accidente.

Promaver |a aceptacién de estas medidas, informando v planificando
reunianes con instruccidn adecuada, ayuda a pensar en |a seguridad de
tados las campafieras de trabaja.

Dispaner de un boatiquin de primeras auxilios colocada en un lugar visible v
segura.

Los posibles peligros pueden darse por una situacitn de estrés, con
jornadas |aborales excesivas, o inadecuada planificacidn de tareas
labarales.

Posiciones farzadas al manipular cargas de materias primas.

Los espacios estrechos para realizar las tareas |

Calar o fria, en las puestas de trabajo.

Corrientes de aire, radiacion de calor, humedad .
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Abrir |las ventanas, para dejar entrar aire fresco, realizar pausas en el
trabaja.

Regular la termperatura.

Evitar carrientes de aire.

Loe actoe inseguros san la causa humana que produce el riesgo del
accidente.

Este incurmplimients de un métods o norma de seguridad, explicita o
implicita, provaca &l aceidente.

Los actos inseguros mas frecuentes gue |os trabajadores realizan en el
desampeno de sus labares san:

+ Uevar a cabo aoperacianes sin previo adiestramienta.

¥ Operar equipos sin autorizacian.

+ Ejecutar el trabajo a una velocidad no indicada.

+  Bloquear a quitar dispositivas de sequridad.

¥ Llimpiar, engrasar o reparar maguinas cuando e encuentran  en
mavirmiénta.

¥ Realizar acciones de mantenimiento en linea de energia viva sin
blaquea.

+ Hacer bromas en sitios de trabajo (se entiende, gue son situaciones
fisicas de riesgo por encontrarse entre equipos eléctricas. )

Exposicidon a fuentes de ruido {maquinarias)

la expasicidn puede ser molests tants para g aperanos como para las
vecinos del taller,

Efectuar el mantenimiento adecuado de maguinarias y herramientas.
Utilizar en paredes y techo revestimiento que absarba el ruido de ser
necesario.

Aislar las fuentes de ruido, alejandolas de |a zona de trabajo

El valumen del equips de musica también se regularda adecuadamente.
Infarmanda a los operariaos, los riesgos que supone trabajar en zonas de
alta exposicidn a sonidos y de los peligros de las desconcentraciones,
tuands s& manejan mMAaguinas como la de corte par su cuchilla, ete.

Incendio (materia prima inflamable, cigarrillos, estufas,
calentadores, garrafas)

¥ Prahibir fumar en todo el taller, sujeto a riesgos.

v Controlar y evitar la concentracidn de polvos y fibras en suspensidn,
mediante la extraccidn localizada.

¥ Colocar extinguidores de incendios adecuadas a |a clase de fuegao.

¥ Realizar un mantenimienta de los mismaos periddicamente.

2. Medidas de higiene y seguridad en el trabajo segun el convenio de cortadores.

- Articulo 40°: Higiene y seguridad.

De conformidad con las leyes vigentes o las que se dicten en el futuro, con el adelanto
Técnico-Cientifico y Social de la época, y teniendo en cuenta las recomendaciones de la
OIT al respecto, los establecimientos se comprometen a mantener los lugares de trabajo en
condiciones reglamentarias de higiene y seguridad, atento a las siguientes clausulas:

a) Asiento con respaldo: Para el personal en tareas de mesa en posicion fija como ser:
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limpieza de prendas, trabajo de mano y en otras tareas similares que asi lo requieran, la
empresa los proveera de banquetas con respaldo.

b) Propiciar la implementacion sobre seguridad en general, conformando en cada
establecimiento, un comité mixto de seguridad y/o cuando sea necesario un comité de
incendio.

¢) Conforme a las reglamentaciones en vigencia, la luz en los lugares de trabajo, debera
ser preferentemente natural o en su defecto en condiciones que no perjudiquen la vista de
los trabajadores.

d) La ventilacion en los lugares de trabajo debera ser adecuada a la indole de las tareas que
se realizan, debiendo en casos necesarios dotarse de aspiradores de aire. Los lugares de
trabajo deberadn contar con los elementos necesarios para mantener una temperatura
uniforme y apropiada.

Debera proveerse al trabajador de agua fresca en condiciones de potabilidad y salubridad
adecuada.

e) En los casos en que los niveles de ruido existentes en los establecimientos asi lo
requieran, las empresas deberan adoptar con la colaboracion de los trabajadores, las
medidas necesarias para reducirlos.

Los trabajadores deberan cumplir las prescripciones de la empresa en la materia y utilizar
los elementos de seguridad que se les provean.

f) El servicio de higiene y seguridad en el trabajo tiene como mision prevenir, determinar,
promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el mas
alto nivel de seguridad.

Profesionales y equipamiento

El servicio de higiene y seguridad en el trabajo debera contar con los profesionales,
personal y equipamiento minimo que determine la ley 19.587 y su decreto Reg. 351/79 o el
que lo sustituya en el futuro.

Seguridad del trabajador

Es deber del empleador velar por la seguridad del trabajador, tutelando su integridad
psicofisica. A tal efecto debera:

a) Adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia o la técnica sean

necesarias a ese fin.
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b) Hacer observar las pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la
legislacion especifica y sus reglamentaciones.

Obligaciones del empleador

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también
obligaciones del empleador:

a) Disponer el examen preocupacional y revision médica periddica del personal, registrando
sus resultados en el respectivo legajo de salud. Asimismo, debera efectuar el examen de
egreso, estando obligado el trabajador a someterse al mismo.

b) Mantener en buen estado de conservacidn, utilizacion y funcionamiento las maquinarias,
instalaciones y utiles de trabajo.

c) Mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento las instalaciones
eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable.

d) Evitar la acumulacion de deshechos y residuos que constituyan un riesgo para la salud,
efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes.

e) Instalar los elementos necesarios para afrontar los riesgos de siniestro.

f) Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias
peligrosas.

g) Disponer de los medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios.

h) Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene
y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones.

i) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas
asignadas.

j) Denunciar ante quien corresponda los accidentes y enfermedades de trabajo.
Obligaciones de los trabajadores

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador estara
obligado a:

a) Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservaciéon y cuidado del equipo de
proteccion personal y de las propias maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

b) Someterse a los exdmenes médicos preventivos periodicos y de egreso, y notificarse del
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resultado de los mismos.

c¢) Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad y observar sus
indicaciones.

d) Colaborar en la organizacién de programas de formacién y educacién en materia de
higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dicten en el horario de trabajo.

e) Utilizar los elementos de proteccion que se le entreguen, tales como guantes, botas,
delantales, protectores auditivos, etc. La falta de utilizacion de estos elementos daran
derecho al empleador a adoptar las medidas disciplinarias adecuadas.

Denuncia del trabajador

El trabajador podra denunciar y hacer responsable al empleador que lo obligue a realizar la
prestacion de tareas que impliquen violacion a los deberes de seguridad y pongan en peligro
a su estado fisico o riesgo de pérdida irreparable (vida humana o fuente de trabajo).

El trabajador podra rehusar la prestacion de tareas si existe resolucion de los organismos
competentes declarando insalubre el sector de trabajo y el empleador no realizara dentro del
plazo que se le fije los trabajos de adecuacion y/o no proporcionase los elementos que dicha
autoridad hubiera establecido.

- Articulo 41° Medicina laboral y preventiva

A los efectos de facilitar la atencion Médico-Asistencial, asi como la implementacién de la
Medicina Preventiva y Laboral a los trabajadores, por parte de la obra social sindical, y los
Servicios Médicos Empresariales respectivamente las partes se comprometen a:

a) Acceder al control Médico Sanitario del personal del establecimiento dentro de la planta
o local en que se realicen las tareas, durante las horas de trabajo, en las oportunidades en
que, asi lo determine la legislacion vigente.

b) Posibilitar la concurrencia del personal del establecimiento para la realizacion de
andlisis, radiografias practicas o estudios médicos complementarios, cuando la naturaleza o
urgencia del caso lo requiera, inclusive en horas de trabajo y sin mermas de sus jornales.
Nota: En ambos supuestos, puntos a) y b), se velara para que el tiempo que pierda el
personal afectado sea el minimo indispensable a fin de no perturbar el proceso de
fabricacion del establecimiento, ni crear trastornos en los métodos de produccion y trabajo.
Para ello los trabajadores dispondran de dieciocho horas anuales de permiso con goce de

sueldo.
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C) Comunicacion de parte de enfermo: el personal que tenga que faltar a sus tareas por
causas de enfermedad o accidente inculpable, deber comunicarlo al empleador dentro de la
jornada laboral a efecto que el Servicio Médico de la Empresa pueda realizar el control
médico correspondiente en los términos de la Ley de Contrato de Trabajo.

Corresponde al trabajador la libre eleccion de su médico y tratamiento pero estard obligado
a someterse sélo al control que efectie el facultativo designado por el empleador. Si el
empleador no ejerciese el control de la enfermedad, se tendra por valido el certificado que
presente el trabajador.

d) Control médico empresario: el personal enfermo o accidentado cuyo estado no le permita
prestar servicios y se encuentre en condiciones de deambular, debera asistir al consultorio
médico del empleador.

e) Alta meédica: el personal que haya faltado a sus tareas por enfermedad o accidente
inculpable, deber obtener el alta correspondiente para poder reintegrarse a sus tareas.

En los supuestos que el trabajador se viera en la necesidad de interrumpir sus tareas para la
realizacion de analisis y/o radiografias, una vez finalizado el tiempo empleado a tal fin, las
empresas deberan permitirle su reingreso a las tareas dentro de la misma jornada de trabajo.
El trabajador, para hacer uso de estos permisos deber presentar al empleador previamente,
la respectiva orden de realizacion. A su reingreso a las tareas, la certificacion probatoria de

la concurrencia sefialada.
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