GRANDES ESFERAS DE ACCION

1.

disefio, ensayo, eleccion, reempla-
zo, instalacion, disposicion, utiliza-
cién y mantenimiento de los com-
ponentes materiales del trabajo;

relaciones existentes entre los com-
ponentes materiales del trabajo y las
personas que lo ejecutan y supervi-
san, y adaptacion de la maquinaria,
del equipo, del tiempo de trabajo,
de la organizacion del trabajo y de
las operaciones y procesos a las ca-
pacidades de los trabajadores;

CONCERTACION Y REVISION

formacién, calificaciones y motiva-
cién de las personas que intervie-
nen, de una forma u otra, para que
se alcancen niveles adecuados de
seguridad e higiene; comunicacion
y cooperacién a nivel nacional, de
empresa y de grupo de trabajo;

proteccion de los trabajadores vy
de sus representantes contra toda
medida disciplinaria resultante de
acciones emprendidas por ellos de
acuerdo con la presente politica.

Las funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud
de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, de las autoridades
publicas, los empleadores, los trabajadores y las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, son las definidas en la legislaciéon vigente, con
arreglo a los compromisos asumidos en los convenios de la OIT ratifi-
cados por la Republica Argentina.

La situacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo debera ser objeto, a intervalos adecua-
dos, de examenes globales o relativos a determinados sectores, a fin
de identificar los problemas principales, elaborar medios eficaces de
resolverlos, definir el orden de prelaciéon de las medidas que haya que
tomar, y evaluar los resultados.

ACCEDA A LOS DOCUMENTOS

http://www.srt.gob.ar/adjuntos/prevencion/acta_SSTyMAT.pdf (Acta)
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POLITICA NACIONAL
DE SALUD Y SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES
Y DEL MEDIO AMBIENTE

DE TRABAJO"

La politica nacional tiene por objeto promover la mejora de las

condiciones de trabajo con el fin de proteger la vida, preservar y
mantener la integridad psicofisica de los trabajadores, prevenir
los accidentesy los daios parala salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que
sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al

medio ambiente de trabajo.

http://www.srt.gob.ar/adjuntos/prevencion/politica_nacional_SSTyMAT.pdf (Politica)

*Aprobada por el Comité Consultivo Permanente de la Ley de Riesgos de trabajo, por acta del 21-11-2012.
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POLITICA NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES Y DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

IMPLEMENTACION

La politica nacional se implementara
mediante el dictado de normas regla-
mentarias, el desarrollo de acciones de
formacién para orientar a los empleado-
res y a los trabajadores con objeto de
ayudarles a cumplir con sus obligacio-
nes legales; y el control de la aplicacion
de la legislacion.

Este ultimo estara asegurado por un
sistema de inspeccion apropiado y su-
ficiente, incluyendo un régimen de san-
ciones en caso de infraccion a la legis-
lacién, de manera coordinada con las
autoridades administrativas del trabajo
en el marco de sus competencias.

La autoridad competente garantizara la
realizacion progresiva de las siguientes
funciones:

1. la determinacion de las condiciones
que rigen la concepcion, la cons-
truccion y el acondicionamiento de
las empresas, su puesta en explo-
tacién, las transformaciones y mo-
dificacién de sus fines iniciales, asi
como la seguridad del equipo téc-
nico utilizado en el trabajo y la apli-
cacion de procedimientos definidos
por las autoridades competentes;

la determinacién de las operaciones
y procesos que estaran prohibidos o
sujetos a la autorizacién y control de
la autoridad competente, asi como
la determinacion de las sustancias
y agentes a los que la exposicion en
el trabajo estara prohibida o sujeta a

3.

causados por la exposicion simulta-
nea a varias sustancias o agentes;

el establecimiento y la aplicacion de
procedimientos para la declaracion
de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales por parte de

la autorizacién y control de la auto-
ridad competente; tomando en con-
sideracion los riesgos para la salud

*Aprobada por el Comité Consultivo Permanente de la Ley de Riesgos de trabajo, por acta del 21-11-2012.

. Superintendencia
de Riesgos del Trabajo

los empleadores, de las instituciones
aseguradoras u otros organismos
o0 personas directamente interesa-

dos, y la elaboracion de estadisticas
anuales sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales;

4. larealizacién de encuestas cada vez
que un accidente del trabajo, enfer-
medad profesional o cualquier otro
dafo para la salud acaecido durante
el trabajo o en relacion con éste pa-
rezca revelar una situacion grave;

5. la publicacién anual de informacio-
nes sobre medidas tomadas en apli-
cacion de la politica nacional y sobre
los accidentes del trabajo, enferme-
dades profesionales y otros dafios
para la salud acaecidos durante el
trabajo o en relacion con éste;

6. laintroduccion o desarrollo de siste-
mas de investigacion de los agentes
quimicos, fisicos o bioldgicos en lo
que respecta a los riesgos que en-
tranaran para la salud de los traba-
jadores.

La puesta en practica y la revision periddica
de esta politica nacional de salud y segu-
ridad en el trabajo se realizara en consulta
con las organizaciones representativas de
trabajadores y de empleadores y con los
restantes organismos estatales que tengan
competencia en las materias abordadas.
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