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Presentación
Esta publicación se ha concebido como un material didáctico de ayuda al profesorado, expre-
samente elaborado para contribuir a la creación y desarrollo de una, todavía necesaria, cultura 
preventiva en nuestro país. Una labor fundamental que acometer desde la etapa temprana de 
la infancia, puesto que se ha identificado como el elemento clave para garantizar entornos de 
trabajo seguros y saludables y, conseguir así, evitar accidentes y enfermedades profesionales 
en el futuro. 

 

Es por ello por lo que este glosario está especialmente dirigido a Educación Primaria (6-12 
años), como una herramienta que contribuya a impulsar la cultura preventiva desde los primeros 
años de educación, permitiendo concienciar sobre los riesgos que nos rodean y evitar acci-
dentes mediante la adopción de medidas preventivas. No debemos olvidar que la creación, el 
desarrollo y la consolidación de una cultura de la prevención se encuentra, junto con la familia, 
en la escuela.

Entendemos este glosario como un instrumento más para facilitar al equipo docente su labor 
de inculcar y hacer comprender los conceptos de prevención de riesgos. El objetivo final es que 
todas estas nociones se interioricen y terminen aplicándose en la actividad diaria del alumnado, 
dentro y fuera del centro educativo, en el presente y en el futuro, de forma integrada, sea cual 
sea la actividad que realicen. 

Para ello, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. ha reali-
zado una cuidada selección de palabras y definiciones que permitirán sentar una base sobre 
la que desarrollar comportamientos que promuevan los principios esenciales de la seguridad y 
salud. 

Aitana Garí Pérez

  Directora del INSST, O.A., M.P.
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Accesibilidad universal:
Es la condición que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, así 
como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables 
y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad, comodidad y de la forma 
más autónoma y natural posible.

Accidente de trabajo:
Es aquel suceso anormal que aparece de 
forma brusca e inesperada y produce un 
daño a la persona trabajadora con oca-
sión o por consecuencia del trabajo eje-
cutado. Igualmente es accidente aquel 
que solo produce daños materiales y no 
causa lesiones al personal trabajador (se 
llama tam bién accidente blanco o inci-
dente).

Existen varias clasificaciones:

• Según si causan baja o no, es decir 
si la persona accidentada tiene que 
dejar su puesto de trabajo por un 
tiempo.

• Según el lugar donde ocurre, ya que 
pueden suceder en el propio lugar 
de trabajo u otro autorizado, en los 
desplazamientos desde casa al trabajo (accidentes in itinere) o durante los desplazamien-
tos en el transcurso de la jornada de trabajo (accidentes en misión).

También encontramos enfermedades consideradas como accidentes de trabajo. Véase enfer-
medad profesional.

Acoso laboral = Mobbing:
Es la situación en la que se somete 
a una o más personas a un trato ve-
jatorio, denigrante o descalificador, 
por parte de otra/s que actúan frente 
aquella/s desde una posición de po-
der (no necesariamente jerárquica) y 
de forma continuada en el tiempo.

Acto inseguro: 
Es un comportamiento arriesgado o pe-
ligroso realizado, ya sea de forma cons-
ciente o inconsciente, incumpliendo los 
procedimientos de trabajo o las indica-
ciones de seguridad establecidas.
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Actuación en situaciones de emergencia:
Es la organización de las personas y el conjunto de medios materiales disponibles ante situa-
ciones de emergencia que deberán ajustarse al tamaño y complejidad de la empresa. Según su 
dificultad reciben nombres diferentes, desde las más sencillas (plan de emergencia) a las más 
complejas (plan de autoprotección).

Adaptación del trabajo a la persona:
Es el proceso para modificar un puesto de trabajo, no sólo para reducir los riesgos sobre la sa-
lud de la persona trabajadora, sino también hacia su desempeño, su rendimiento o su confort. 
Es un criterio fundamental que el personal trabajador sea capaz de realizar sus tareas de manera 
óptima y segura.

Agente: 
Aquel elemento o sustancia que tiene la capacidad de producir efectos o daños en el organis-
mo al entrar en contacto con este. Hay distintos tipos: químicos (la lejía), físicos (el ruido o la luz) 
y biológicos (los virus o las bacterias).

Apoyo social:
Es la presencia de recursos de soporte psicológico 
provenientes de otras personas significativas para la 
persona trabajadora que le hacen sentirse estimado y 
valorado, así como mantener o mejorar su bienestar ma-
terial, físico y emocional.

Autonomía laboral:
La posibilidad que tiene la persona trabajadora de organizar su 
trabajo, regulando su ritmo, determinando el orden y la forma de 
realizar las tareas, así como de programar sus descansos.
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Bienestar laboral: 
Estado de satisfacción que logra la persona trabajadora realizando sus funciones. Es producto 
de un ambiente laboral agradable y del reconocimiento de su trabajo, entre otros, que repercu-
te en un bienestar personal, familiar y social.

Boca de incendio equipada = BIE: 
Es una manguera diseñada específicamente para ser utilizada en caso de incendio, que se en-
cuentra protegida en un armario especial.

Botiquín: 
Podemos encontrar diferentes definiciones para 
el término botiquín:

1. Mueble, caja o maleta para guardar medi-
cinas y material de primeros auxilios (tiritas, 
vendas, desinfectantes, etc.), o transportar-
las a donde convenga. 

2. Conjunto de medicinas y material de pri-
meros auxilios (tiritas, vendas, desinfectan-
tes, etc.) de un botiquín. 

3. Habitación donde se encuentra el botiquín 
y se aplican los primeros auxilios.

Buenas prácticas: 
Acciones que se guían por experiencias, iniciativas, soluciones o pautas entre otras, que han 
dado resultados positivos y demostrado ser válidas, pudiendo ser recomendadas como modelo.

Burnout = Síndrome de estar quemado por el trabajo
Se refiere a una reacción al estrés laboral crónico, que incluye tener sentimientos y actitudes 
negativas tanto hacia las personas con las que se trabaja como hacia el propio trabajo, junto 
con la sensación de encontrarse emocionalmente agotado. Se caracteriza por el agotamiento 
emocional, la despersonalización o cinismo y la baja realización personal, y tiene efectos sobre 
la persona (psicosomáticos, de conducta, emocionales, de actitud, sociales) y sobre la organiza-
ción (absentismo, rotación, etc.).
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Cadena de la supervivencia: 
Es la serie de pasos a seguir ante una situación de emergencia sanitaria, como puede ser un 
infarto o una parada cardiorrespiratoria. Los eslabones o pasos de la cadena de supervivencia 
son cinco:

• Reconocimiento precoz y pedir ayuda. Hay que evaluar el estado de la persona (si está in-
consciente, si no respira, etc.) y llamar por teléfono inmediatamente al 112.

• Reanimación cardiopulmonar (RCP) precoz. Desde el 112 nos guiarán para evaluar el esta-
do de la persona. Si se detecta que se encuentra en parada cardiorrespiratoria (PCR) hay 
que iniciar las maniobras de RCP básica (masaje cardiaco y ventilaciones), entonces el 112 
dará las instrucciones para realizarla.

• Desfibrilación precoz. Si el lugar donde ocurre la PCR cuenta con un desfibrilador, otra 
persona que esté presente deberá ir a por él, y desde el 112 podrán indicar a la persona 
cómo utilizarlo. Su uso rápido aumenta la probabilidad de supervivencia.

• Soporte vital avanzado efectivo. Este eslabón es el que llevan a cabo los profesionales 
sanitarios en el punto donde está la víctima (con la llegada de los recursos sanitarios deri-
vados desde el 112), y continúa al llegar al hospital.

• Cuidados integrados tras el paro cardíaco. Consiste en los cuidados que recibe el pacien-
te tanto en hospital como tras el alta, para lograr la mejor recuperación posible.

Carga de trabajo:
Es el conjunto de requerimientos fí-
sicos (esfuerzos musculares, posturas 
adoptadas, manipulación de cargas, 
movimientos repetidos, etc.) y menta-
les (concentración, esfuerzo intelectual, 
etc.) a los que está sometido una per-
sona trabajadora en su jornada laboral. 
Que sea adecuada o no dependerá, 
por ejemplo, de su cantidad, de su di-
ficultad o del tiempo disponible para 
realizar las actividades asignadas.

Centro de trabajo:
Es la ubicación física en la que se lleva a 
cabo el trabajo (por ejemplo, una fábri-
ca, una granja, una tienda o una oficina), 
mientras que un lugar de trabajo es el en-
torno o área del centro de trabajo en el 
que se realiza el trabajo, por ejemplo, un 
almacén. 

Clase de peligro:
Define la naturaleza del peligro de un 
agente químico: peligro físico, para la sa-
lud o para el medioambiente. Se dividen 
en categorías (categorías de peligro) que 
especifican su gravedad, por ejemplo: 
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peligros físicos (explosivos, comburentes, gases a presión, etc.), peligros para la salud (mutage-
nicidad, peligro por aspiración, lesiones o irritación ocular, etc.) y peligros para el medioambien-
te (acuático o para la capa de ozono).

Clima laboral:
Es el medioambiente humano y físico en el que se desarrolla el trabajo cotidiano. Influye en la 
satisfacción, bienestar laboral y por lo tanto en la productividad.

Color de seguridad:
Aquel con un significado determinado en relación con la seguridad y salud en el trabajo. Los 
colores y sus respectivos significados son los siguientes: 

• Rojo: señal de prohibición. Comportamientos peligrosos. Material y equipos de lucha 
contra incendios. Identificación y localización. 

• Amarillo: señal de advertencia. Atención, precaución. 
• Azul: señal de obligación. Comportamiento o acción específica. Obligación de utilizar un 

equipo de protección individual. 
• Verde: señal de salvamento o de auxilio. Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de 

salvamento o de socorro, locales.

Conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral: 
Conjunto de medidas diseñadas para ayudar 
a las personas trabajadoras a equilibrar sus 
responsabilidades profesionales con sus ne-
cesidades personales y familiares. 

Conciliar la vida personal, familiar y laboral 
es un derecho de la ciudadanía y una condi-
ción fundamental para garantizar la igualdad 
entre las personas.

Condición de trabajo:
Cualquier característica del 
trabajo que pueda tener una 
influencia significativa en la 
generación de riesgos para la 
seguridad y la salud de la per-
sona trabajadora. Incluye des-
de las características de los lo-
cales o equipos, a los agentes 
presentes en el ambiente de 
trabajo, hasta la organización 
del trabajo, y que tienen una 
influencia en la generación de 
riesgos para la seguridad y la 
salud de las personas.  
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Conducta PAS:
Es la rápida actuación ante un accidente, 
y corresponde a las siguientes acciones: 

• P (Proteger). Antes de actuar, hay que 
asegurarse que el sitio donde está la 
persona herida es seguro. 

• A (Avisar). Es el primer eslabón de la 
cadena de la supervivencia, se debe 
avisar al 112 para solicitar los recursos 
que sean necesarios. Es muy impor-
tante dar la alerta de forma correcta 
explicando lo que ocurre con deta-
lle y no colgar hasta que nos lo digan. 

• S (Socorrer). Una vez se ha protegido y alertado, se puede comenzar a actuar sobre la 
persona herida, comprobando su nivel de conciencia, su respiración y su pulso, mientras 
se espera la ayuda, o incluso realizando primeros auxilios si se conocen. 

Consejos de prudencia (P):
Son frases que describen las medidas recomendadas 
para minimizar o evitar los efectos adversos causados 
por la exposición a una sustancia química o mezcla peli-
grosa. Se agrupan en consejos de prudencia generales, 
de prevención, de respuesta y de almacenamiento y eli-
minación.

Consulta y participación:
Corresponde a un derecho del personal trabajador y una 
obligación de la empresa, y así está establecido en la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales.  La empresa debe consultar a las personas trabajadoras (o a sus representantes le-
gales) las decisiones que puedan afectar a su seguridad y salud (sobre el plan de prevención, 
la organización de los recursos preventivos, la evaluación de los riesgos o la planificación de 
la prevención entre otras). La empresa debe permitir la participación de las personas trabaja-
doras (o sus representantes legales) en cuestiones relacionadas con la prevención de riesgos 
laborales.

Contaminante: 
Es cualquier agente (químico, físico o biológico) que se encuentra en un lugar alterando sus 
condiciones normales, o haciéndolo a niveles que pueden causar efectos (adversos) para la 
salud o el medioambiente.

Coordinación de actividades empresariales:
Actuación para diseñar y aplicar los medios adecuados para que cuando las personas trabaja-
doras de dos o más empresas coincidan en un mismo centro de trabajo cooperen entre sí para 
que la suma de todas las actividades (y las del propio centro) no repercutan negativamente en 
su seguridad y salud.

P · A · S

P
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Cultura de empresa:
Conjunto de valores, normas y actitu-
des que identifican a una organización 
durante el cumplimiento de sus obje-
tivos, debiendo incluir aspectos relati-
vos a la seguridad y salud de todas las 
personas que la forman.
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Daño laboral:
Es aquella enfermedad, patología o lesión 
sufrida con motivo u ocasión del trabajo, de-
biendo existir relación entre su aparición y los 
riesgos presentes en el lugar de trabajo. Pue-
de clasificarse en: 

• Accidente de trabajo.

• Enfermedad profesional.

• Enfermedad relacionada con el trabajo.

Desempeño de rol:
Es la forma en la que se espera que la persona trabajadora desempeñe su trabajo.

Detector de incendios:
Es un dispositivo automático que detecta la presencia de un incendio en sus primeras etapas, 
transmitiendo una señal desde el lugar en que ocurre hasta una central de control. Este ele-
mento puede ser sensible a llamas, humo, gases de combustión o temperatura. Está diseñado 
para buscar de forma continua o a intervalos regulares la presencia de estos fenómenos en el 
espacio donde está instalado. 

Disconfort:
Situaciones relacionadas con la incomodidad o malestar 
de las personas, pero sin causar daño. Aunque no es una 
palabra aceptada por la Real Academia Española es muy 
utilizado en el ámbito laboral.

Dispositivos de protección:
Son elementos de una máquina utilizados para proteger 
puntos peligrosos (ya sea porque están descubiertos total-
mente o son de fácil acceso), o cuando se accede a una 
zona peligrosa. Generalmente implican, dependiendo de 

su diseño, parar la máquina si se activan o se desactivan. Algunos requieren que 
el funcionamiento de la máquina se active con las dos manos o que se manten-
gan pulsados. Otros se convierten en dispositivos de parada de emergencia, 
deteniendo la máquina en caso necesario.

Documentación preventiva:
Es el conjunto de documentos que las empresas 
deben elaborar y conservar en materia de preven-
ción de riesgos laborales: la evaluación de los riesgos 
y planificación de la acción preventiva, las medidas de 
protección y de prevención a adoptar (que incluya el 
material de protección que deba utilizarse), los resul-
tados de los controles periódicos de las condiciones 
de trabajo y de la actividad de las personas trabajadoras 
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(como pueden ser los documentos del mantenimiento 
y revisiones de seguridad, controles periódicos am-
bientales, comunicaciones, etc.), los resultados de los 
controles del estado de salud del personal trabajador 
y la relación de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales.

Dosis:
Es la cantidad de un tóxico que entra en contacto con 
un organismo. Su potencial tóxico es mayor cuanto me-
nor sea la dosis necesaria para producir el efecto adver-
so sobre la salud.
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Efecto = Respuesta:
Es el daño que se produce en el cuerpo humano tras la exposición a un agente. La inten-
sidad de la respuesta depende de la concentración o cantidad de la sustancia tóxica. El 
daño puede ser diferente de una persona a otra, y depende de muchas condiciones (el 
tiempo de exposición, las características del agente, etc.); así, podemos diferenciar dis-
tintos tipos de efectos:

• En función de su localización en el cuerpo: pueden ser locales (donde el cuerpo entra en 
contacto con el agente, por ejemplo, quemaduras en la piel producidas por ácido sulfúri-
co) o sistémicos (donde hay daños en diversas partes del cuerpo, por ejemplo, daño en el 
nervio óptico producido por la ingestión de metanol).

• En función del tipo de efecto que producen a lo largo del tiempo: pueden ser reversibles 
(pasado un tiempo el cuerpo se recupera, por ejemplo, una irritación cutánea por contac-
to con la piel con un disolvente de limpieza) o irreversibles (cuando esa recuperación no 
se produce y deja una cicatriz en la piel).

• En función del tiempo que tarda en aparecer el efecto: los daños pueden aparecer de 
forma inmediata tras la exposición o en las 24 horas siguientes (como cuando tocamos 
algo muy caliente y la piel se quema) o de forma retardada (cuando los efectos tardan en 
aparecer, y cuando lo hacen es de manera progresiva porque la exposición se produce 
por la absorción de la sustancia de forma continua y a bajas concentraciones).

Electricidad:
Es una de las formas de energía más utilizada para el 
funcionamiento de las máquinas y herramientas eléc-
tricas, que presenta importantes riesgos que es pre-
ciso identificar, conocer y prevenir. 

Se produce una descarga eléctrica cuando se des-
vía la carga eléctrica de un objeto a una persona. 
Este traspaso puede ser por un contacto directo (al 
tocar las partes activas de la instalación eléctrica, 
por ejemplo, un cable desnudo) o de forma indirec-
ta, por un fallo en el aislamiento interno (por ejem-
plo, al coger una herramienta eléctrica por su mango 
si esta presenta algún fallo o desperfecto).

Emergencia:
Situación o accidente que sucede de forma imprevista y puede afectar a la integridad física de 
las personas, a los bienes o al medioambiente. 

Las emergencias se pueden clasificar de diferentes modos:

• Por su tamaño, de más pequeñas (conato) a más grandes (general o incluso extraordinaria).

• Por el tipo, por ejemplo, médicas (tras un accidente), incendios, explosiones, radiológicas 
o nucleares.

Empresa saludable: 
Es aquella que incorpora la protección de la salud del personal trabajador en su funcionamiento 
diario, más allá de lo que exige la ley. 
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Enfermedad profesional: 
Es la contraída a consecuencia del 
trabajo, ya sea por la exposición a 
factores de riesgo (de cualquier tipo: 
físicos, químicos, biológicos, ergo-
nómicos o psicosociales) o, por una 
combinación de ellos. La calificación 
como enfermedad profesional de-
pende de la relación causal de tres 
elementos: enfermedad, profesión 
y agente desencadenante. Por esto, 
no todas las enfermedades de origen 
laboral pueden ser calificadas como 
enfermedades profesionales. Surgen 
entonces otras denominaciones como 
son las de las enfermedades causa-
das, relacionadas o derivadas del tra-
bajo. También habría que considerar a 
las enfermedades agravadas por el trabajo que son aquellas que empeoran al trabajar.

Equipos contra incendios:
Conjunto de medios materiales para reducir los efectos del fuego, protegiendo a las personas 
que ocupan un edificio: detectores, rociadores, señalización, extintores, pulsadores, mangue-
ras, etc.

Equipos de emergencia: 
1. Son los formados por personal trabajador especialmente entrenado para actuar en una 

emergencia, dentro del ámbito de la empresa u organización. Así, en función del tama-
ño, actividad y número de personas trabajadoras se definirán distintas figuras y equipos:

- Jefe/a de emergencia.

- Jefe/a de intervención.

- Equipos de primera intervención.

- Equipos de segunda intervención.

- Equipos de alarma y evacuación.

- Equipos de primeros auxilios.

- Equipos de apoyo.

2. Son los medios materiales existentes en los laboratorios para ser utilizados en situacio-
nes de emergencia (como salpicaduras o derrames de líquidos). Deben ser específicos 
para la actividad y los productos químicos empleados en el laboratorio. Pueden ser: 
duchas de seguridad, fuentes lavaojos, mantas ignífugas, extintores específicos, kit de 
derrames (que suelen contar con neutralizadores concretos) y equipos para ventilación 
de emergencia.
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Equipo de protección individual = EPI: 
Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por 
la persona trabajadora para que le proteja de uno o varios 
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, así 
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal 
fin. Deben cumplir unos requisitos mínimos de diseño para 
proteger sin añadir más riesgos a las personas que los utili-
zan. Las personas trabajadoras están obligadas a utilizarlos 
y cuidarlos, y los/as empresarios/as a proporcionarlos. Los 
EPI tienen varias clasificaciones; la primera clasificación es 
por el nivel del riesgo por el que protegen a las personas:

• Categoría I, aquellos que protegen ante riesgos míni-
mos (como los guantes de jardinería).

• Categoría II, incluye riesgos distintos de los enumerados en las 
categorías I y III.

• Categoría III, aquellos que protegen ante riesgos con consecuencias muy graves, como 
la muerte o daños irreversibles a la salud (como los utilizados para evitar caídas en altura, 
exposición a radiaciones ionizantes o ruido). 

Otra clasificación de los EPI es según la parte del cuerpo que protegen: equipo de protección 
para la cabeza (cascos), equipos de protección auditiva (tapones u orejeras), equipos de pro-
tección para los ojos y la cara (gafas o pantallas), equipos de protección respiratoria (máscaras 
y mascarillas), equipos de protección para manos y brazos (guantes y manguitos), equipos de 
protección para pies y piernas (zapatos, botas o calzas), protección para la piel (como las cremas 
solares y lociones repelentes de insectos), y equipos de protección del cuerpo distintos de la 
protección de la piel (arnés para trabajos en altura).

Equipo de trabajo:
Cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el trabajo, por ejemplo, una 
silla o una grapadora. 

Ergonomía: 
Disciplina técnica englobada en la 
prevención de riesgos laborales. 
Estudia dónde y cómo hacemos las 
cosas: el diseño de lugares de tra-
bajo, herramientas y tareas, con el 
objetivo de adaptarlas a las carac-
terísticas fisiológicas, anatómicas, 
psicológicas y a las capacidades de 
las personas trabajadoras,la postu-
ra (sentados, de pie, ambas), etc.

Espacio confinado:
Es un recinto con aberturas limitadas de entrada y de salida, como pozos, alcantarillas, fosos, 
depósitos, cubas, silos, túneles, etc., con ventilación natural desfavorable, en el que pueden 
acumularse sustancias tóxicas, inflamables o que presentan deficiencia de oxígeno y que no 
está concebido para una ocupación continuada por las personas trabajadoras.
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Estilo de mando:
Es la forma de dirección y liderazgo de 
una organización. Influye en el clima labo-
ral y en las relaciones entre las personas 
trabajadoras, y con sus superiores. Puede 
ser: autocrático, democrático, laissez fai-
re (dejar hacer) y paternalista.

Estrategia de Salud y Seguridad 
en el Trabajo:
Es el marco político que indica los princi-
pales retos y acciones para proteger a las 
personas trabajadoras de los accidentes y 
enfermedades relacionados con el trabajo. 

Existen distintos niveles de estrategias: la europea, la nacional y las autonómicas, que se deri-
van unas de otras. La nacional y las autonómicas se desarrollan en torno a las prioridades comu-
nes establecidas por la Unión Europea.

Estrés laboral:
Respuesta, física y emocional, a un 
desequilibrio entre las exigencias per-
cibidas y las capacidades que tiene 
una persona trabajadora para afron-
tarlas.

Estresor:
Cualquier suceso, situación, persona 
u objeto, que se percibe como ele-
mento estresante por una persona 
trabajadora y que, en consecuencia, 
induce a la reacción de estrés laboral.

Etiqueta (productos químicos): 
Es la pegatina que está en todos los 
envases de los productos químicos y 
que proporciona información sobre su nombre, quién los fabrica, su composición, los peli-
gros a los que estamos expuestos mientras los manejamos (utilizando pictogramas y frases 
informativas), etc.

Evacuación: 
Es la salida ordenada de un espacio hacia otro seguro cuando se produce una emergencia. 
Tiene que organizarse antes e incluirse en el documento que describe toda la forma en que se 
debe actuar en caso de emergencia.
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Evaluación de los riesgos laborales:
Es el proceso que se realiza para conocer la gravedad 
de los riesgos identificados en un lugar o puesto de 
trabajo con el objetivo de adoptar, si es necesario, me-
didas preventivas para eliminarlos o controlarlos y re-
ducirlos. Es un proceso dinámico que debe revisarse 
periódicamente o cuando haya cambios importantes. 
Se debe hacer por escrito y debe contener todos los 
datos que se han recabado del proceso de evaluación: 
identificar y describir el lugar y el puesto de trabajo, los 
riesgos existentes y las medidas preventivas, etc.

Examen de salud:
Revisión médica para detectar los posibles 
daños en el cuerpo de una persona trabaja-
dora en relación con los riesgos evaluados. 
Se realiza en distintos momentos de la vida 
laboral: al empezar a trabajar en cualquier 
trabajo, de forma periódica (ya sea acorda-
da con la empresa o por obligación legal), 
o cuando se produzcan daños en la salud. 
Es muy importante para aquellas sobre las 
que se debe tener precauciones especiales: 
menores de edad, embarazadas, etc. Es un 
derecho de las personas trabajadoras y una 
obligación por parte de las empresas.

Exposición laboral: 
Es la que se produce debido a las condiciones en las que se está trabajando (como, por ejemplo, los 
aspectos ambientales, tecnologías, organización del trabajo, etc.) y que pueden suponer un riesgo 
para la persona trabajadora. Para su valoración hay que tener en cuenta el tiempo y la intensidad de 
la exposición al que se está sometido para cada factor de riesgo; así tenemos exposiciones que du-
ran toda la jornada de trabajo y otras que se producen de forma intermitente, ocasional o puntual. 
Esta valoración de la exposición es fundamental, especialmente con los factores químicos y físicos.

Extintor:
Es un aparato (generalmente de color rojo) que contiene 
un producto específico para apagar un incendio. El pro-
ducto puede ser agua, polvo u otras sustancias, y puede 
tener distintos tamaños. Los extintores pueden ser: por-
tátiles, es decir, que pueden ser llevados o desplazados 
a mano o a la espalda, móviles, que están en un soporte 
con ruedas, debido a su peso, o de tipo fijo, que no se 
mueve y está colocado directamente sobre el foco de 
riesgo para su accionamiento automático (por ejemplo, 
sobre el mechero de una caldera de calefacción).
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Factor de riesgo: 
Es toda condición presente en un trabajo 
que puede afectar a las personas trabaja-
doras. Pueden ser entre otros: 

• Agentes químicos como, por ejem-
plo, la lejía o las pinturas.

• Agentes biológicos como, por ejem-
plo, virus, bacterias y hongos.

• Agentes físicos como, por ejemplo, la 
temperatura o el ruido.

• Factores de riesgo psicosocial: conductas 
o la propia organización como, por ejemplo, el 
espacio disponible, el horario de trabajo, el reparto de 
tareas, los descansos, y las relaciones personales (véase Psicosociología).

Fatiga:
Disminución de la capacidad física y mental 
de una persona trabajadora después de haber 
realizado una actividad durante un período de 
tiempo determinado.

Ficha informativa: 
Indica las medidas necesarias para la protec-
ción de la salud y de la seguridad en el lugar 
de trabajo frente a cualquier tipo de riesgo o 
situación de emergencia. El tipo de ficha téc-
nica e información que contiene dependerá de 

su finalidad o del producto al que acompañará. Suelen ser resúmenes de otros documentos 
más extensos (como manuales de instrucciones, fichas técnicas, etc.). 

Formación en prevención de riesgos laborales: 
Es un derecho de las personas trabajadoras y un deber de la parte empresarial, siendo una 
actividad básica en materia preventiva. Consiste en proporcionar a cada persona trabajadora 
formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, y específica para su puesto de trabajo. Se 
deberá impartir al empezar a trabajar o cuando haya cambios importantes (por ejemplo, en las 
tareas, al cambiar una máquina, etc.).
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Gestión de la prevención 
de riesgos laborales:
Es el conjunto de medidas adop-
tadas o previstas en todas las fases 
de la actividad de una empresa, 
con el fin de evitar o disminuir los 
riesgos derivados del trabajo, per-
mitiendo mantener en condiciones 
seguras y saludables los lugares, 
puestos de trabajo y tareas, evi-
tando daños y logrando la satisfac-
ción de las personas trabajadoras. 

Gestión de la PRL
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Higiene en el trabajo = Higiene industrial: 
Es la disciplina preventiva que tiene como objetivo (desde el punto de vista técnico no médico) 
evitar las enfermedades profesionales, trabajando sobre el ambiente de trabajo (identifican-
do, evaluando, proponiendo medidas que eliminen o minimicen la exposición, aplicando esas 
medidas, reevaluando y colaborando con la parte médica). Esta especialidad actúa sobre el 
ambiente físico que rodea a la persona trabajadora, con el fin de lograr unas condiciones am-
bientales del lugar de trabajo que no dañen la salud de las personas.

Herramienta manual: 
Son utensilios de trabajo utilizados generalmente de forma individual, que únicamente requie-
ren para su accionamiento la fuerza motriz humana, por ejemplo, un destornillador.
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Incendio: 
Un incendio es un fuego descontrolado que se propaga de forma incontrolada. Un fuego es 
una reacción química de combustión que genera calor y otras sustancias (como gases y ceni-
zas), y va acompañado por llamas. Para que un incendio se inicie tienen que coexistir cuatro 
factores: el combustible (lo que se quema), el comburente (el aire que nos rodea), la fuente de 
calor (el factor que origina el incendio) y la reacción en cadena (el circuito que pone en contacto 
los tres factores anteriores).

Indicación de peligro (H): 
Transmite información sobre la peligrosidad de un agente quí-
mico. Se agrupa según el tipo de que se trate, así encontramos 
peligros físicos, peligros para la salud humana y peligros para el 
medioambiente.

Información en prevención de riesgos laborales: 
Es un derecho de las personas trabajadoras y una obligación de la parte empresarial, que está 
recogido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Esta información debe considerar los 
riesgos y las medidas preventivas correspondientes del lugar de trabajo y del puesto de trabajo 
o tareas, así como también sobre primeros auxilios y medidas de emergencia.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.:
Es el Organismo Autónomo y Medio Propio de la Ad-
ministración General del Estado que tiene como misión 
el análisis y estudio de las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo, así como la promoción y apoyo a la 
mejora de estas. Realiza además otras tareas como im-
partir formación, asesorar e informar a la sociedad, etc. 
Las comunidades autónomas cuentan con organismos 
similares relacionados con la prevención de riesgos la-
borales que, dentro de sus territorios, trabajan en cola-
boración tanto entre ellos como con el INSST.

Integración de la prevención: 
Situación en la que una empresa ha incorporado la prevención de riesgos laborales en el con-
junto de las actividades que realiza como en todos sus niveles jerárquicos.

Intervención psicosocial:
La definición, planificación, implementación y seguimiento de acciones concretas dirigidas a 

eliminar o disminuir la exposición al riesgo psicosocial actuando sobre las 
condiciones organizativas del trabajo, así como sobre las personas tra-
bajadoras y las interacciones entre ambas.

Investigación de accidentes: 
Es la actividad que se realiza tras un accidente de trabajo. Sirve 
para identificar las causas que lo provocaron y proponer medidas 

para evitar que vuelva a suceder.

H
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Lesión: 
Daño corporal causado por una herida, un golpe o 
una enfermedad.

Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales: 
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales es la norma básica que cons-
tituye el marco normativo para establecer un ade-
cuado nivel de protección de la salud de las perso-
nas trabajadoras.
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Medicina del trabajo: 
Especialidad médica que estudia 
las causas de las enfermedades 
profesionales, tanto físicas como 
psicosociales, que se producen 
como consecuencia de una activi-
dad laboral.

Medidas de emergencia: 
Son las medidas que establece 
la organización de una empresa 
ante las situaciones de emergen-
cias identificadas, las medidas 
de intervención y la secuencia de 
actuación ante cada emergencia. 
Este documento estará adaptado 
a cada empresa, así será más o menos detallado en función de su tamaño y actividad. En deter-
minadas actividades (como hospitales o universidades) su contenido está establecido por ley.

Motivación:
Conjunto de factores dinámicos que mueven a una persona a ha-
cer algo. Es un proceso fisiológico y psicológico que da lugar al 
desencadenamiento, al mantenimiento y al cese de un comporta-
miento laboral determinado. Puede ser:

• Motivación extrínseca: es aquella que es provocada 
por recompensas e incentivos independientes de la 
actividad que una persona realiza para conseguirlos y 
cuyo control depende de personas o hechos externos 
a dicha persona trabajadora.

• Motivación intrínseca: se denomina también automo-
tivación, y es aquella que proviene de la propia perso-
na sin necesidad de estar provocada por un incentivo 
externo.
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Normas de seguridad preventivas: 
Documentos que describen de manera clara y concreta la manera correcta de llevar a cabo de-
terminadas operaciones, trabajos o tareas que pueden generar daños en caso de no realizarlos 
de la forma establecida.
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Organización de la prevención = Organización preventiva: 
Es el conjunto de recursos materiales y humanos destinados para la realización de las activida-
des preventivas. Existen varias modalidades preventivas (asunción propia del empresario o la 
empresaria, trabajador/a designado/a, constituir un servicio de prevención propio (SPP) o bien 
contratar a una empresa especializada llamada Servicio de Prevención Ajeno (SPA), de forma 
que cada empresa, en función de su tamaño y actividad, podrá im-
plantar una u otra.

Organización saludable: 
Es aquella organización que gestiona 
la salud de su personal trabajador de 
una forma integral e integrada y, ade-
más, considera su salud en todas las po-
líticas de la empresa.
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Palabra de advertencia: 
Indica el nivel relativo de peligrosidad de una sustancia química o mezcla. Debe figurar en la 
etiqueta y hay dos posibilidades: 

• Peligro: asociada a las categorías más graves. 

• Atención: asociada a las categorías menos graves.

Peligro: 
Fuente, situación o acto con potencial de daño, de distinto origen (materiales de trabajo, equipos, 
métodos, tareas, productos químicos, etc.), para la salud de las personas trabajadoras, daños a la 
propiedad, daños al entorno del lugar de trabajo, al medioambiente o combinados entre ellos.

Pictograma (de peligro): 
Composición gráfica que contiene un 
símbolo, así como otros elementos gráfi-
cos, tales como un borde, un motivo o un 
color de fondo, y que sirve para comuni-
car informaciones específicas.

Plan de prevención de riesgos 
laborales: 
Es el documento a través del cual se inte-
gra la actividad preventiva de la empre-
sa en su sistema general de gestión y se 
establece su política de prevención de 
riesgos laborales. El plan de prevención 
debe estar firmado por el/la empresario/a 
o por el máximo responsable de la em-
presa (gerente o administrador/a).

Planificación de la actividad preventiva:
Es una tarea y un documento que deriva de la evaluación de riesgos. De cada medida preventi-
va recogida en la evaluación, en la planificación se dice cuándo se hará, quién la hará y cómo se 
hará, de forma que se puedan organizar a lo largo del tiempo. Debe incluir también otros tipos 
de acciones como la organización de las emergencias, la vigilancia de la salud y la formación.

Postura de trabajo:
Es la posición que tiene cada parte de nuestro cuerpo 
mientras realizamos una tarea; así valoraremos la mano 
con respecto al antebrazo, el antebrazo respecto al bra-
zo, la cabeza respecto al tronco, etc. y no meramente 
si se trabaja de pie o sentado. Se distingue, en función 
del tiempo que se mantenga, entre la postura de trabajo 
estática (aquella que no cambia a lo largo del tiempo) 
y la postura de trabajo dinámica (aquella en la que se 
alternan distintas posturas).
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Prevención (y protección) de incendios: 
La prevención de incendios es 
el conjunto de medidas desti-
nadas a disminuir la probabi-
lidad de aparición del fuego, 
mientras que la protección 
actuará una vez se inicia el 
fuego disminuyendo los da-
ños materiales y humanos. A 
la hora de extinguir incendios, 
es preciso actuar sobre alguno 
de sus cuatro elementos (véa-
se Incendio) siendo el mejor 
sistema de prevención de in-
cendios aquel que evita que 
se inicie. Los sistemas de pro-
tección de los edificios o ins-
talaciones contra incendios se 
dividen en:

• Sistemas de protección pasiva, que dificultan que el fuego se propague como, por ejem-
plo, los materiales constructivos, la sectorización (puertas resistentes al fuego), escaleras 
protegidas, señalización, iluminación, etc.

• Sistemas de protección activa, que se utilizan para controlar y extinguir el fuego como, por 
ejemplo: los detectores, los extintores, las BIE (véase boca de incendio equipada), etc.

Prevención de Riesgos Laborales = PRL:
Conjunto de actividades que se realizan en todas las fases de actividad de la empresa, con el 
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo para garantizar la seguridad y salud de 
todas las personas que trabajan en ella. 

Procedimiento de trabajo:
Secuencia de las operaciones a desarrollar para realizar un determinado trabajo, con inclusión 
de los medios materiales (de trabajo o de protección) y humanos (cualificación o formación del 
personal) necesarios para llevarlo a cabo.

Primeros auxilios:
Son aquellas actuaciones básicas e inmediatas que se realizan en el lugar del accidente, realiza-
das por las personas presentes, aunque no sean sanitarios, con los medios disponibles y hasta 
la llegada de personal especializado. 

Principio de precaución:
Es un enfoque de la gestión del riesgo, según el cual, cuando una actividad pudiera causar 
daños para la salud de las personas trabajadoras, deben adoptarse medidas de precaución 
incluso si no se ha probado científicamente la relación de causa y efecto.
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Principios de la acción preventiva: 
Son aquellas medidas que deben ser llevadas a cabo por parte de la persona empresaria para 
garantizar la protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo de las personas 
trabajadoras, cuyos principios generales están establecidos en el artículo 15 de la Ley de Pre-
vención de Riesgos Laborales y son los siguientes:

• Evitar los riesgos. 

• Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 

• Combatir los riesgos en su origen. 

• Adaptar el trabajo a la persona. 

• Tener en cuenta la evolución tecnológica. 

• Sustituir lo peligroso por algo con menos riesgos. 

• Planificar todas las actividades de prevención. 

• Las medidas dirigidas al grupo (protección colectiva) se deben hacer antes que las dirigi-
das a una sola persona. 

• Dar instrucciones a las personas trabajadoras.

Promoción de la salud en el lugar de trabajo = PST:
Unión de los esfuerzos de las persona empresarias, trabajadoras y la sociedad para mejorar la 
salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo, mejorando la organización, las con-
diciones laborales, promoviendo la participación y animando al desarrollo individual.

Protección colectiva:
Aquellas actividades o elementos cuyo objetivo 
es la salvaguarda simultánea de varias perso-
nas trabajadoras que están expuestos a un 
cierto riesgo. Se pueden clasificar en dos 
grandes grupos:

• Medidas de protección incorpora-
das al lugar de trabajo, tales como la 
ventilación general, la ventilación o 
extracción localizadas, las barandillas 
o las redes de seguridad.

• Medidas de protección incorporadas 
a equipos y medios de trabajo, tales 
como los resguardos, los dispositi-
vos de protección, los interruptores 
diferenciales, los encerramientos para 
las máquinas ruidosas o las incorporadas en andamios.

Protección individual:
Conjunto de sistemas o medidas que, para aquellos riesgos que no han podido ser eliminados, 
cada persona trabajadora tiene que utilizar. Su objetivo es eliminar o reducir las consecuencias 
tras la exposición a un riesgo. Por ejemplo: usar calzado de seguridad. Véase Equipos de pro-
tección individual = EPI
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Psicosociología = Psicosociología de la prevención = Psicosociología del 
trabajo:
Es la parte de la prevención de riesgos laborales que se encarga de estudiar las condiciones 
organizativas del trabajo y su entorno social (llamados factores psicosociales, véase Factores 
de riesgo). Identifica y evalúa los factores de riesgo psicosocial para eliminarlos, reducirlos y/o 
controlarlos evitando o minimizando así su impacto negativo en la salud de las personas traba-
jadoras.

Puesto de trabajo:
Conjunto formado por el lugar físico, las herramientas y equipos, tareas, deberes y responsabi-
lidades asignados a una persona trabajadora dentro de una determinada profesión y cualifica-
ción.

Pulsador de incendios: 
Es un dispositivo de accionamiento manual, similar a un timbre, para comunicar una alarma de 
incendio. Provoca una alerta en la central de alarma de incendios, activando la organización de 
la emergencia.
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Riesgo laboral:
Posibilidad de que haya un suceso en el lugar de trabajo que pueda dañar a las personas traba-
jadoras. Podemos clasificarlos en: 

• Riesgos mecánicos, por ejemplo, atrapamiento al utilizar una máquina. 

• Riesgos biológicos, por ejemplo, exposición a microorganismos al trabajar con animales 
o con personas enfermas. 

• Riesgos físicos, por ejemplo, ruido.

• Riesgos ergonómicos, por ejemplo, fatiga visual.

• Riesgos químicos, por ejemplo, al utilizar agentes químicos. 

• Riesgos psicosociales, por ejemplo, alteración del sueño.

• Riesgos ambientales, por ejemplo, la temperatura y la ventilación del sitio donde se tra-
baja.

Rociador automático = Sprinkler:
Es un aspersor situado en el techo diseñado 
para detectar y controlar incendios en su eta-
pa inicial dejando caer agua sobre el fuego.
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Salud laboral: 
Es una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de las personas trabajado-
ras. Busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reducción de las condicio-
nes de riesgo.

Seguridad contra incendios:
Conjunto de medidas con las que cuenta un espacio para evitar un incendio o minimizar las 
consecuencias en caso de producirse. Tiene tres vertientes:

• Prevención de incendios: acción de tomar las medidas necesarias para que no ocurra un 
incendio.

• Protección y lucha contra incendios, tanto pasiva como activa: acción de proteger, con 
las medidas y los medios necesarios, a personas y bienes materiales contra los daños que 
puedan derivarse de un incendio luchando contra el mismo.

• Evacuación y primeros auxilios: gestión de los recursos humanos, técnicos y materiales 
durante la evacuación y la prestación de los primeros auxilios.

Seguridad en el trabajo = Seguridad laboral: 
Es la disciplina preventiva que se centra en las técnicas y procedimientos que tienen por objeto 
eliminar o disminuir la probabilidad de que se produzcan los accidentes de trabajo. Para ello, 
presta especial atención a los riesgos específicos y los agentes materiales más representativos 
derivados de las condiciones de seguridad en el trabajo: procesos productivos, estado del lugar 
de trabajo e instalaciones, mantenimiento y uso de las herramientas y máquinas.

Seguridad vial laboral:
Son una serie de acciones dirigidas a 
fomentar el respeto de las normas de 
circulación de peatones y vehículos, 
con el objetivo principal de prevenir 
los accidentes de tráfico. Para ello, las 
empresas pueden elaborar un plan de 
seguridad vial laboral basado en los re-
sultados de la evaluación de riesgos y 

del análisis de la movilidad de las personas trabajadoras. Recogerá las estrategias, acciones, 
mecanismos y medidas diseñadas para evitar y controlar los 
riesgos derivados de la movilidad de las personas por motivo 
de su trabajo.

Señalización de seguridad y salud 
en el trabajo:
Conjunto de recursos que pretenden condicionar, con la 
antelación mínima necesaria, la actuación de la persona 
trabajadora que los recibe frente a unas circunstancias 
que se pretenden resaltar. Comunica una información 
común, independientemente del centro de trabajo 
y/o de su actividad, y garantiza así su correcta in-
terpretación por parte de las personas trabajadoras. 
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Simulacro de emergencia:
Ejercicio o práctica que simula una situación real para entrenar a las personas en la respuesta 
adecuada ante una emergencia permitiendo comprobar el correcto funcionamiento e implan-
tación de los planes diseñados para actuar en situaciones de emergencia. Los simulacros giran 
en torno a un escenario que parte de un hipotético suceso anómalo (incendio, explosión, de-
rrame de productos químicos, fugas de gases, etc.), que evoluciona desfavorablemente hasta 
la declaración de la emergencia. Su realización permite comprobar la adecuación de lo previsto 
en esos planes e introducir mejoras. 

Sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales: 
Sistema de organización en materia de prevención de riesgos laborales en una empresa, que 
incluye la estructura organizativa, la planificación de actividades, las responsabilidades, las 
prácticas y procedimientos de trabajo, los procesos y los recursos para desarrollar, implemen-
tar, alcanzar, revisar y mantener la política de seguridad y salud en el trabajo de la organización. 
Esta documentación organizada forma parte del sistema de gestión global de la organización a 
la que pertenece, y responde a la necesidad de garantizar la protección de las personas traba-
jadoras, mejorar el clima laboral y el funcionamiento de la empresa.

Sistema de protección activa:
Véase Prevención (y protección) de incendios.

Sistema de protección pasiva:
Véase Prevención (y protección) de incendios.

Sistema de trabajo: 
Aquel que comprende a una o más personas trabajadoras y al equipo de trabajo, actuando en 
conjunto para desarrollar la función del sistema, en el ambiente de trabajo y bajo las condicio-
nes impuestas por las tareas de trabajo.

Situación de confort:
Aquella en la que la persona trabajadora no expe-
rimenta ninguna necesidad que pueda distraerle 
de aquello que requiere su atención permitiéndo-
le concentrarse en la tarea que está realizando, 
optimizando además de su seguridad su produc-

tividad.

Sobreesfuerzo:
Desequilibrio que se produce en-
tre la capacidad física de una per-
sona trabajadora y las exigencias 

de la tarea, debido a la manipula-
ción de cargas, movimientos repeti-

tivos, posturas incorrectas, etc.
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Trabajador especialmente sensible = TES:
Es aquella persona trabajadora que, por sus propias carac-
terísticas personales o estado biológico conocido, incluidos 
aquellos que tengan reconocida la situación de discapaci-
dad física, psíquica o sensorial, sean especialmente sensi-
bles a los riesgos derivados del trabajo.

Trastornos musculoesqueléticos = TME:
Alteraciones que sufren las estructuras corporales como los 
músculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, 
huesos y el sistema circulatorio, causadas o agravadas fun-
damentalmente por el trabajo y los efectos del entorno en 
el que éste se desarrolla, pudiendo ser leves (como un ca-

lambre o un tirón) o más graves (como hernias o roturas), y es uno de los principales daños 
laborales. La mayoría de los TME relacionados con el trabajo se desarrollan con el tiempo y, a 
menudo, como resultado de combinar varios factores de riesgo, como factores físicos y biome-
cánicos, factores organizativos y psicosociales, así como factores individuales.
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Vacunación del personal trabajador: 
Es la actividad que ayuda a prevenir enfermeda-
des infecciosas. Las vacunas estimulan el sistema 
inmunitario del cuerpo para protegerlas contra in-
fecciones o enfermedades cuando existe riesgo 
por exposición a agentes biológicos en el puesto 
o lugar de trabajo.

Valor Límite Ambiental = VLA:
Son valores de referencia para las concentracio-
nes de los agentes químicos en el aire, y sobre los 
que se tiene conocimiento que la mayor parte de 

las personas trabajadoras pueden estar expuestas durante toda su vida laboral, sin sufrir efec-
tos adversos para su salud.

Existen dos categorías:
• Valor Límite Ambiental-Exposición Diaria (VLA-ED®): representan condiciones a las cuales 

se cree, basándose en los conocimientos actuales, que la mayoría de las personas traba-
jadoras pueden estar expuestos 8 horas diarias y 40 horas 
semanales durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos 
adversos para su salud.

• Valor Límite Ambiental-Exposición de 
Corta Duración (VLA-EC®): es la concen-
tración media del agente químico en 
la zona de respiración de la persona 
trabajadora, medida o calculada para 
cualquier período de 15 minutos a lo 
largo de la jornada laboral, excepto 
para aquellos agentes químicos para 
los que se especifique un período 
de referencia inferior, en la lista de 
Valores Límite.

Valor de referencia:
Es el valor, requisito o criterio de referencia para aspectos técnicos descriptivos o medidas 
preventivas (por ejemplo, las dimensiones de una escalera, el valor de exposición diaria a un 
agente químico o el nivel de ruido al que están expuestas las personas trabajadoras) que debe 
ser conforme o que determina la necesidad de adoptar distintas medidas preventivas en caso 
de no serlo.

Vía de evacuación = Recorrido de evacuación:
Es la ruta que se sigue desde el lugar de trabajo hasta un sitio seguro, generalmente hasta la 
calle, en caso de una emergencia. Es uno de los puntos que se ensayan en los simulacros.
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Vía de exposición:
Punto de acceso al organismo de 
los agentes presentes en el medio 
ambiente laboral (químicos, físicos o 
biológicos):

• Vía respiratoria. Se produce 
a través de la respiración; el 
agente se encuentra en el am-
biente.

• Vía dérmica. Se produce a tra-
vés de la piel intacta o ligera-
mente dañada o bien a través 
de las mucosas (ojos, nariz y 
boca), debido al contacto directo con el agente o con elementos contaminados con él, 
como superficies de trabajo, ropa o guantes. 

• Vía digestiva. Se produce a través del aparato digestivo. Por ello es fundamental cumplir 
con algunos hábitos higiénicos, como: lavarse las manos después de haber estado tra-
bajando con agentes químicos; no comer, beber o masticar chicle durante el trabajo; no 
chupar o morder útiles contaminados, etc. 

• Vía parenteral. Se produce a través de un pinchazo, corte o herida.

Vigilancia de la salud:
Es la actividad para detectar las características biológicas de una persona trabajadora y valorar 
sus capacidades frente a los factores de riesgo presentes en su puesto de trabajo, determi-
nando si procede considerarla como especialmente sensible a alguno. La vigilancia de la salud 
tiene como objetivo controlar de manera sistemática y continua los episodios relacionados con 
la salud de la población activa con el fin de prevenir los riesgos profesionales, así como las en-
fermedades y lesiones asociadas a ellos.

Esta actividad la desarrollan sanitarios especialistas (personal médico y de enfermeria especia-
listas en Medicina del trabajo, véase Medicina del trabajo).
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Zona peligrosa:
Espacio alrededor de cada elemento presente en un puesto de trabajo o en un lugar de trabajo 
en el que cuando una persona se mueve o gesticula se puede identificar un riesgo para su se-
guridad o su salud.



FUENTES 
TERMINOLÓGICAS
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