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INTRODUCCION

La primera discusion de un punto relativo a una norma general (un convenio comple-
mentado con una recomendacion) sobre el trabajo en € sector pesquero tuvo lugar en la
92.2reunién (2004) de la Conferencia Internacional del Trabajo. A raiz de dichadiscusion,
y de conformidad con el articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, la Oficina Interna-
cional del Trabajo preparé y envié a los gobiernos de los Estados Miembros el
InformeV (1), en e que figuraban un proyecto de convenio y un proyecto de recomenda-
cion redactados sobre la base de las conclusiones adoptadas por la Conferencia en su
92.2reunion®.

Seinvit6 alos gobiernos a que enviaran cual esquiera modificaciones u observaciones
gue desearan formular de modo que llegasen ala Oficinaamaéstardar € 15 de noviembre
de 2004, o a que comunicaran ala Oficina, dentro del mismo plazo, si consideraban que
los textos propuestos constituian una base apropiada de discusion parala 93.2reunién (2005)
dela Conferencia.

En el momento de redactarse el presente informe, la Oficina habia recibido respuestas
de los gobiernos de los 43 Estados Miembros siguientes: Argentina, Australia, Bélgica,
Brasil, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Cuba, Dinamarca, Egipto, Emiratos
Arabes Unidos, Espafia, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Grecia, Guinea, Hungria,
India, Indonesia, Islandia, Israel, Japdn, Kuwait, Libano, Lituania, Marruecos, Mauricio,
Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Singapur,
Sudafrica, Suecia, Suiza, Taillandia, TUnez y Ucrania.

De conformidad con el parrafo 6 del articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, se
pidié alos gobiernos que, antes de dar forma definitiva a sus respuestas, consultaran alas
organizaciones més representativas de empleadoresy de trabajadoresy queindicasen cudles
eran |las organizaciones consultadas.

L os gobiernos de los 36 Estados Miembros siguientes indicaron que se habia consul-
tado a las organizaciones més representativas de empleadores y de trabajadores; algunos
incluyeron en sus respuestas | as opiniones comuni cadas por esas organi zaciones sobre cier-
tos puntos: Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, Canada, Replblica Checa, China, Chipre,
Cuba, Dinamarca, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Grecia, Guinea, Hungria, Indonesia, Islandia, Israel, Japon, Libano, Lituania,
Mauricio, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Singa
pur, Sueciay Suiza.

L os gobiernos de | os siguientes Estados Miembros enviaron por separado |as respues-
tas de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como de organi zaciones de
otra indole; en algunos casos, las respuestas se remitieron directamente a la Oficina
Bélgica, Canada, Chipre, Espafia, Estados Unidos, Francia, Italia, Nicaragua, Nueva Zelan-
diay Suiza

También se recibieron observaciones de la Union Europea (UE) y de la Asociacion
Internacional de MedicinaMaritima (AIMM-IMHA).

Asimismo, en la 92.2 reunién de la Conferencia, la Comisién del Sector Pesquero
decidi6 que se deberian celebrar consultas sobre la cuestién del alojamiento antes de la

t OIT: Trabajo en el sector pesquero, Informe V (1) ala 93.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, Ginebra, 2005.
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93.2reunion de la Conferencia, en 2005, partiendo de la base de que la Oficinaidearia un
mecanismo parafacilitar el proceso, que las tres partes se comprometerian a participar en
las consultasy quela Comision delaConferencia de 2005 establ eceriaun grupo de trabagjo.
La Comisién de la Conferencia también acordd que en el proyecto de convenio se inser-
tase una nueva parte, que debia elaborar la Oficina, con requisitos adicionales para los
buques mas grandes, y que & examen de la cuestion de la seguridad social se pospusiese
en espera del resultado de la Conferencia Técnica Maritima Preparatoria (septiembre de
2004), en la que se iba a tratar €l proyecto de convenio refundido sobre el trabajo mari-
timo, relativo alagente de mar. Con objeto de obtener laorientacidn necesariaparacumplir
&l cometido de el aborar nuevas disposiciones sobre los buques grandes y la seguridad social,
laOficinapropuso, enla290.2reunidn (junio de 2004) del Consegjo de Administracion, que
el mecanismo previsto por laComisién dela Conferenciaadoptaselaformade unareunién
de expertos encargada de examinar la cuestion del alojamiento y los demas asuntos que
habian quedado pendientes a cabo de la primera discusién sobre el trabajo en € sector
pesquero. El Consejo de Administracion aprobd dicha propuestay convoco la Reuniédn
tripartita de expertos sobre € sector pesquero, que se celebrd en Ginebradel 13 al 17 de
diciembre de 2004. Esta Reunién tripartita de expertos adoptd un informe en el que se
incluia, en anexo, el texto titulado «Disposiciones relativas a alojamiento, los grandes
buques pesqueros y la seguridad social propuestas por la Reunion tripartita de expertos
sobre el sector pesquero.

A fin de que €l proyecto de convenioy € proyecto de recomendacion sobre el trabajo
en € sector pesquero obren en poder delos gobiernos dentro del plazo sefialado en el parra-
fo 7 del articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, € InformeV (2) se publicaen dos
volUmenes?. El presente volumen (InformeV (2B)) contiene |os textos propuestos, que se
han modificado con arreglo alas observaciones presentadas por 10s gobiernosy las orga
nizaciones de empleadores y de trabajadores — teniendo en cuentalas opiniones manifes-
tadas en la Reunin tripartita de expertos sobre el sector pesquero — y alasrazones expues-
tas en los comentarios de la Oficina. Asimismo, se juzgd conveniente hacer algunos
pequefios cambios de redaccidn, sobre todo para lograr una concordancia plena entre las
versiones en espariol, francés e inglés de los instrumentos propuestos.

Si laConferenciaasi 1o decide, estos textos serviran de base parala segunda discusion,
en su 93.2reunion (2005), del punto del orden del diasobre el trabajo en el sector pesquero.

2 El Informe V (2A) llegard a poder de |os gobiernos aproximadamente un mes después del presente volu-
men, e incluird resimenes de las respuestas recibidas, el informe de la Reunion tripartita de expertos sobre el
sector pesguero (13-17 de diciembre de 2004) y los correspondientes comentarios de la Oficina.



TEXTOSPROPUESTOS

A continuacion figuran los textos A, del proyecto de convenio sobre € trabajo en el
sector pesquero, y B, del proyecto de recomendacidn sobre el trabajo en el sector pesguero,
gue se someten como base para la discusion del quinto punto del orden del dia de la
93.2reunion de la Conferencia

A. Proyecto de convenio sobre € trabajo en el sector pesquero

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad €l 31 de mayo de 2005, en su honagé-
simatercera reunién;

Reconociendo que laglobalizacion tiene profundas repercusiones en el sector pesquero;

Tomando nota de la Declaracion dela OIT relativaalos principios y derechos funda-
mentales en el trabajo, de 1998;

Tomando en consideracion los derechos fundamental es plasmados en |os siguientes
convenios internacionales del trabajo: Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930;
Convenio sobrelalibertad sindical y laproteccion del derecho de sindicacion, 1948;
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949; Conve-
nio sobreigualdad de remuneracion, 1951; Convenio sobrelaabolicion del trabajo
forzoso, 1957; Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958;
Convenio sobre la edad minima, 1973, y Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999;

Tomando nota de los instrumentos pertinentes de la Organizacion Internacional del
Trabajo, y en particular del Convenioy laRecomendacién sobre seguridad y salud
de los trabajadores, 1981, el Convenio y la Recomendacién sobre |os servicios de
salud en €l trabajo, 1985, y el Convenio sobre los documentos de identidad de la
gente de mar (revisado), 2003;

Teniendo presente que €l mandato fundamental de la Organizacion eslapromaocion de
condiciones de trabajo decentes;

Teniendo presente la necesidad de proteger y promover los derechos de los pescado-
res a este respecto;

Teniendo en cuentalanecesidad derevisar |os siete instrumentosinternacional es adop-
tados por la Conferencia Internacional del Trabajo que se refieren de forma espe-
cifica a sector pesquero, a saber, la Recomendacion sobre las horas de trabajo
(pesca), 1920, el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, € Convenio
sobre el examen médico de los pescadores, 1959, el Convenio sobre el contrato de
enrolamiento delos pescadores, 1959, el Convenio sobre | os certificados de compe-
tencia de pescadores, 1966, €l Convenio sobre €l alojamiento de la tripulacién
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(pescadores), 1966, y la Recomendacidn sobre laformacion profesional (pescado-
res), 1966, afin de actualizarlosy de abarcar aun mayor nimero de pescadores de
todo el mundo, y en especia a los que trabajan en las embarcaciones de menor
tamafio;

Tomando nota de que el presente Convenio tiene por objeto garantizar que |los pesca
dores gocen de condiciones de trabajo decentes a bordo de los buques pesqueros
en lo que atafie arequisitos minimos para €l trabajo a bordo, condiciones de servi-
cio, alojamientoy comida, proteccion en materiade seguridad y salud en €l trabajo,
atencién médicay seguridad socidl;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a trabajo en
sector pesquero, cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan laforma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha de junio de dos mil cinco, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como & Convenio sobre el trabajo en el sector pesguero, 2005.

b)

0)

d)

e

PARTE |. DEFINICIONESY AMBITO DE APLICACION
DEFINICIONES
Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

la expresion «pesca comercial» designa todas |as operaciones de pesca, inclusive la
pescaen rios, lagos y canales, con excepcion de la pesca de subsistenciay de la pesca
deportiva;

la expresi6n «autoridad competente» designa al Ministro, departamento gubernamen-
tal o cuaquier otraautoridad competente paradictar y hacer gjecutar reglamentos, orde-
nanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto al contenido dela
disposicion de que setrate;

€l término «consulta» designa toda consulta que la autoridad competente celebre con
|as organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, y en
particular con las organizaciones representativas de propietarios de buques pesqueros
y de pescadores, cuando estas organizaciones existan, sobre las medidas que han de
adoptarse paraponer en précticalas disposiciones del Convenioy con respecto a cual-
quier excepcion, exencion u otra aplicacion flexible permitidaen virtud del Convenio;
la expresién «propietario de buque pesquero» designa al propietario de un buque de
pesca o a cualquier otra entidad o persona que, a efectos de la explotacion del buque,
haya asumido laresponsabilidad queincumbe al propietario o aotraentidad o persona
y que, a hacerlo, haya aceptado hacerse cargo de todas las obligaciones y responsabi-
lidades que incumben a los propietarios de bugues pesqueros de conformidad con €l
Convenio;

el término «pescador» designa a toda persona empleada o contratada, cualquiera que
sea su cargo, 0 que gjerza una actividad profesional a bordo de un bugue pesquero,
incluidas | as personas que trabajen a bordo y cuya remuneracion se base en el reparto
delas capturas («alaparte»); se excluyen los practicos, € personal naval, otras personas
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9)

h)

i)
)

K)

al servicio permanente de un gobierno, €l personal detierraquerealicetrabgjosabordo
de un buque pesquero y los observadores pesqueros;

laexpresion «acuerdo de trabajo del pescador» abarcael contrato detrabajo, € contrato
de enrolamiento y cualquier otra forma similar de acuerdo o de contrato que rija las
condiciones de viday de trabajo de los pescadores a bordo de un buque;

los términos «buque pesquero» o «bugue» designan toda nave o embarcacién, cual es-
quiera sean su clase o0 su régimen de propiedad, que se utilice o esté destinada a ser
utilizada en la pesca comercial;

la expresion «buque pesquero nuevos designatodo bugue pesquero respecto del cua:
i) €l contrato de construccién o un contrato de transformacion importante se adju-
dicaen lafecha de entrada en vigor del presente Convenio o después de ésta;

ii) el contrato de construccién o de transformacion importante se ha adjudicado antes
de lafecha de entrada en vigor del presente Convenio, y la entrega del buque se
produce tres o més afios después de esta fecha de entrada en vigor, o

iii) cuando no existe un contrato de construccion, en lafecha de entradaen vigor del

Convenio o después de ésta:

— secolocalaquilla;

— seiniciaunafase de la construccion identificable como propia de un bugue
concreto, 0

— ha comenzado una fase del montaje que supone la utilizacion de no menos
de 50 toneladas del total estimado del material estructural o un 1 por ciento
dedicho total, s este segundo valor esinferior;

la expresion «buque existente» designa todo buque pesquero que no es nuevo;

laexpresion «arqueo brutox» designa el arqueo bruto cal culado de conformidad con los
reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo | del Convenio Internacional sobre
Arqueo de Bugues, 1969, o en cualquier convenio que lo sustituya;

el término «eslora» designard el 96 por ciento de la longitud total en una flotacién
correspondiente a 85 por ciento del puntal minimo de trazado, medido desde € canto
superior delaquilla, o ladistancia existente entre lacaraproel delaroday el gedela
mecha del timon en esa flotacion, si esta Ultima magnitud es mayor. En los buques
proyectados con quillainclinada, laflotacién de referencia paramedir laesloradebera
ser paralela alaflotacién de proyecto;

laexpresion «esloratotal 0 maxima» designaréladistanciamedidaen linearectadesde
el extremo anterior de la proa hasta el extremo posterior de la popa;

laexpresion «servicio de contratacién y colocacién» designa atoda persona, empresa,
institucion, agenciau otraentidad, publicao privada, cuyaactividad consiste en contra-
tar pescadores por cuenta de |os empleadores 0 en presentar pescadores a dichos em-
pleadores para su contratacion;

€l término «capitan» o «patron» designa ala persona a mando de un buque pesquero;

laexpresién «vigje internacional» designatodo viaje que un buque efectle fuerade las
aguas bajo lajurisdiccion del Estado cuyo pabell6n enarbola, independientemente de
gue el buque entre o no en un puerto extranjero.
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AMBITO DE APLICACION
Articulo 2

1. Salvo que se disponga otra cosa, €l presente Convenio se aplica a todos |os pesca-
doresy atodos |os buques pesqueros que se dediquen a operaciones de pesca comercial.

2. Encaso dedudarespecto des un bugue o embarcacion estd o no dedicado alapesca
comercial, ladecision al respecto incumbira alaautoridad competente, previa celebracién
de consultas.

3. Todo Miembro, previa celebracion de consultas, podra extender a los pescadores
que trabajen a bordo de embarcaciones méas pequefias |a proteccién previstaen el presente
Convenio paralos pescadores que trabajen a bordo de buques de esloraigual o superior a
24 metros.

Articulo 3

1. Laautoridad competente, previacelebracion de consultas, podraexcluir delosrequi-
sitos del Convenio, o de ciertas disposiciones del mismo cuando su aplicacion plantee
problemas especiales y de fondo, atendiendo alas condiciones de servicio especificas de
los pescadores o de | as operaciones de | os buques pesqueros, a

a) las embarcaciones pesgqueras dedicadas a operaciones de pesca en rios, lagos y
canales, y

b) algunas categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros.

2. En € caso de que hayaexclusiones con arreglo alo dispuesto en €l parrafo anterior,
y cuando seafactible, la autoridad competente deberatomar medidas, segln proceda, para
extender progresivamente |os requisitos previstos en el Convenio alas categorias de pesca-
doresy de bugues pesqueros antes citadas.

Articulo 4

1. Todo Miembro que ratifique el Convenio debera, en la primera memoria sobre la
aplicacién del mismo que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo:

a) presentar una lista de las categorias de pescadores o buques pesqueros excluidos de
conformidad con el articulo 3, parrafo 1, anterior;

b) exponer lasrazones deta exclusion, indicando las posturas adoptadas al respecto por
|as organi zaci ones interesadas representativas, respectivamente, de los empleadoresy
los trabajadores, y en particular por |as organizaciones representativas de |0s propi eta-
rios de buques pesgueros y de los pescadores, cuando estas organizaciones existan, y

¢) describir cualesguiera medidas que haya adoptado para proporcionar una proteccion
equivalente alas categorias excluidas.

2. Todo Miembro debera indicar, en las memorias que presente posteriormente en
virtud del articulo 22 de la Constitucion, las medidas que haya adoptado para extender
progresivamente las disposiciones del Convenio alas categorias excluidas de pescadores
y de buques pesqueros.
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Articulo 5

Laautoridad competente, previa celebracidn de consultas, podra decidir la utilizacion
de las unidades de medida definidas en e Convenio distintas de la eslora; en la primera
memoria que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion, dicha autoridad debera
comunicar las razones de tal decisidn, asi como los comentarios que se hayan formulado
en el marco delas consultas. A tal efecto, en el anexo | del Convenio se hanincluido unida-
des de medida equivalentes alaeslora.

PARTE Il. PRINCIPIOS GENERALES
APLICACION
Articulo 6

1. Todo Miembro debera aplicar y hacer respetar |las leyes, reglamentos u otras medi-
das que haya adoptado para cumplir sus obligaciones de conformidad con el Convenio por
lo que respectaalos pescadoresy buques pesgueros bajo su jurisdiccién. Entre otras medi-
das, pueden figurar los convenios colectivos, |as decisiones judiciales, los laudos arbitra-
les u otros medios conformes con lalegislacion y la préctica nacionales.

2. Ninguna disposicion del presente Convenio afectara las leyes, laudos, costumbres
0 acuerdos entre |os propietarios de buques pesqueros y 10s pescadores que garanticen
condiciones més favorables que las previstas en € Convenio.

AUTORIDAD COMPETENTE Y COORDINACION
Articulo 7

Todo Miembro deber&:

a) designar alaautoridad competente o las autoridades competentes, y

b) establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades pertinentes por 1o que
respecta al sector pesquero en los ambitos nacional y local, seglin proceda, y definir
sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su complementariedad y las
condicionesy la préctica nacionales.

RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS DE BUQUES PESQUEROS,
LOS CAPITANES O PATRONES Y LOS PESCADORES

Articulo 8

1. El propietario del buque pesquero tiene la responsabilidad global de asegurar que
€l capitan o patron dispongade losrecursosy 1os medios necesarios paradar cumplimiento
alas obligaciones derivadas de este Convenio.

2. El capitan o patrén es responsable de la seguridad de | os pescadores embarcados y

de la seguridad operacional del buque, 1o que incluye, pero no selimitaa:

a) egercer una supervision que permita garantizar, en la medida de lo posible, que los
pescadores desarrollen sus labores en condiciones 6ptimas de seguridad y salud;

b) dirigir a los pescadores en un clima de respeto de la seguridad y la salud, 1o que
comprende la prevencion de lafatiga;
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¢) promover abordo unaformacién de sensibilizacion respecto de laseguridad y lasalud
en el trabajo, y

d) asegurar e cumplimiento delas normas de seguridad delanavegacion, lasnormasrela-
tivas alaguardiay las normas conexas relativas a la buena marineria.

3. El propietario del buque pesguero no deberaimpedir que € capitan o patron tome
las decisiones que, con arreglo a criterio profesional de este Ultimo, sean necesarias para
laseguridad del buque, asi como parasu navegaciony explotacién en condiciones de segu-
ridad, o parala seguridad de los pescadores a bordo.

4. Los pescadores deberan dar cumplimiento alas érdeneslicitasy razonablesdel capi-
tan o patron, asi como alas medidas aplicables en materia de seguridad y salud.

PARTE Ill. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES PESQUEROS
EDAD MINIMA
Articulo 9

1. Laedad minima paratrabajar a bordo de un buque pesquero debera ser de 16 afios.
No obstante, laautoridad competente podra autorizar una edad minimade 15 afios paralas
personas que yano estén sujetas alaensefianza obligatoria prevista por lalegislacion nacio-
nal y que participen en una formacién profesional en materia de pesca.

2. Laautoridad competente, con arreglo alalegislaciony lapréacticanacionales, podra
autorizar alas personas de 15 afios a efectuar trabaj os livianos durante | as vacaci ones esco-
lares. Cuando asi suceda, debera determinar, previa celebracion de consultas, los tipos de
trabaj o autorizadosy debera establecer las condiciones en que sellevaran acabo talestraba
josy los periodos de descanso obligatorios.

3. Laedad minima paradesempefiar abordo de buques pesqueros actividades que, por
su naturaleza o las circunstancias en que se realicen, puedan resultar peligrosas parala
salud, la seguridad o lamoralidad de los jovenes no debera ser inferior a 18 afios.

4. Lostipos de actividades a las que se aplica el parrafo 3 que antecede deberan ser
determinados por lalegislacion nacional o por laautoridad competente, previacel ebracion
de consultas, habida cuenta de los riesgos que tales actividades entrafian y de las normas
internacional es aplicables.

5. Laredlizacion de las actividades a que se refiere €l parrafo 3 a partir de la edad de
16 afios podra ser autorizada por la legislacién nacional o por decision de la autoridad
competente, previa cel ebracién de consultas, a condicion de que se protejan plenamente la
salud, la seguridad y la moralidad de |os jévenes trabagjadores y de que éstos hayan reci-
bido unainstruccion o unaformacion profesional adecuadasy hayan completado con ante-
rioridad a embarque una formacion bésica en materia de seguridad.

6. Debera prohibirse la contratacion de pescadores menores de 18 afios para trabajar
de noche. A efectos del presente articulo, € término «noche» se definira en conformidad
con lalegislacion y la practica nacionales. Comprendera un periodo de a menos nueve
horas contado a més tardar desde la medianoche, el cual no podra terminar antes de las
cinco de la madrugada. La autoridad competente podra hacer una excepcion a cumpli-
miento estricto de larestriccion del trabajo nocturno cuando:
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a) pudieraverse comprometidalaformacion eficaz de los pescadores interesados, impar-
tida con arreglo a programas y planes de estudio establecidos, o

b) lanaturaleza especificade latarea o un programa de formacién reconocido requieran
que los pescadores a los que se aplique la excepcion realicen trabajos de noche y la
autoridad determine, previa celebracion de consultas, que dicho trabajo no perjudicara
su salud ni su bienestar.

7. Ninguna de las disposiciones del presente articul o afectara las obligaciones asumi-
das por el Miembro al ratificar cualquier otro convenio internacional del trabajo.

EXAMEN MEDICO
Articulo 10

1. No debera permitirse que trabaje a bordo de un bugue pesquero ningun pescador
gue no disponga de un certificado médico vaido que acredite su aptitud para desempefiar
sus tareas.

2. Laautoridad competente, previa celebracién de consultas, podraautorizar exencio-
nes con respecto ala aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, tomando en consi-
deracion laseguridad y lasalud delos pescadores, el tamafio del buque, losmediosde asis-
tenciamédicay de evacuacion disponibles, laduracién delatravesia, lazonade actividades
y €l tipo de operacién de pesca.

3. Lasexenciones previstas en el parrafo 2 no se aplicaran alas personas que trabajen
en buques pesqueros de edoraigual o superior a[24] metros o en buques pesqueros que
efectlien un vigje internacional 0 que permanezcan habitualmente més de tres dias en €l
mar. En casos de urgencia, la autoridad competente podra permitir que unapersonatrabaje
abordo de tales buques durante un periodo de duracién limitaday especificaen esperade
laobtencidn de un certificado médico, acondicidn de que dicha persona tenga en su poder
un certificado médico caducado en fechareciente.

Articulo 11

Todo Miembro debera adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que prevean lo
siguiente:

a) lanaturaeza delos exdmenes médicos;

b) laformay el contenido de los certificados médicos;

c) € certificado médico que habrade ser expedido por personal médico debidamente cali-
ficado o, en el caso de que se trate solamente de un certificado relativo alavista, por
una persona habilitada por la autoridad competente para expedir este tipo de certifi-
cado. Esta persona debera gozar de plenaindependencia profesional paraemitir dict&
menes médi cos seglin |os procedi mientos de examen clinico previstos;

d) lafrecuenciadelosexédmenesmédicosy d periodo de validez delos certificados médicos;

€) € derecho de unapersonaa ser examinada por otro personal médico independiente, en
el caso de que a esta persona se le niegue un certificado o seleimpongan limitaciones
respecto del trabajo que puede redlizar, y

f) otrosrequisitos pertinentes.
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Articulo 12

En lo que atafie a los buques pesqueros de esloraigual o superior a[24] metros o los
buques pesqueros que efectlien vigjes internacionales o que permanezcan habitualmente
més detres diasen €l mar:

1. Ené€l certificado médico del pescador deberd constar, como minimo, que:

a) laaudiciony lavistadel pescador examinado son satisfactorias a efectos de las tareas

gue hade cumplir a bordo del buque, y
b) el pescador no tiene ninglin problema de salud que pueda agravarse con €l servicio en

el mar o que lo incapacite pararealizar dicho servicio o que pueda constituir un peli-

gro paralasalud de las demas personas a bordo.

2. El certificado médico tendra una validez méxima de dos afios, salvo que el pesca-
dor sea menor de 18 afios, en cuyo caso € periodo méaximo de validez sera de un afio.

3. Si € periodo de validez del certificado vence durante un viaje, dicho certificado
seguird vigente hasta lafinalizacion del vigje.

ParTE IV. CONDICIONES DE SERVICIO
DOTACION Y HORAS DE DESCANSO
Articulo 13

Todo Miembro deberd adoptar |eyes, reglamentos u otras medidas conforme alas cuales
| os propietari os de buques pesqueros que enarbol en su pabel16n deberén asegurarse de que:

a) sus bugques cuenten con unatripulacion suficiente y de calidad para garantizar que la
navegacion y las operaciones se efectlien en condiciones de seguridad bajo €l control
de un capitan o patron competente, y

b) los pescadores gocen de periodos de descanso de una frecuenciay duracion suficien-
tes para poder desempefiar sus tareas preservando su seguridad y su salud.

Articulo 14

1. Ademasdelosrequisitosestablecidosen el articulo 13, en lo que atafie alos buques
pesqueros de esloraigual o superior [24] metros o alos buques que efectlien viges inter-
nacionales, la autoridad competente deber&:

a) establecer el nivel minimo de dotacion parala navegacion segura del bugue, especifi-

cando el nimero de pescadores exigido y las calificaciones que deben poseer, y
b) fijar, previa celebracién de consultas, el nimero minimo de horas de descanso de que

dispondréan los pescadores con el objeto de reducir lafatiga. Dicho nimero minimo de

horas de descanso no debera ser inferior adiez por cada periodo de 24 horasy a 77 por
cada periodo de siete dias.

2. Laautoridad competente podra permitir excepciones temporales alos limites esta
blecidos en €l apartado b) que antecede, en casos concretos y limitados. Sin embargo, en
tales circunstancias, se deberd otorgar alos pescadores periodos de descanso compensato-
rios tan pronto como seafactible.

3. Laautoridad competente, previa celebracién de consultas, podra establecer requi-
sitosalternativosalos quefiguran enlos parrafos 1y 2. Entodo caso, talesrequisitos alter-
nativos deberan proporcionar al menos el mismo nivel de proteccion.
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ROL DE TRIPULACION
Articulo 15

Todo buque pesquero debera llevar a bordo un rol de tripulacién; una copia de dicho
rol debera entregarse a personas autorizadas en tierra antes del zarpe del buque, o debera
comunicarse en tierra inmediatamente después de dicho zarpe. La autoridad competente
deber determinar quién serd el destinatario de dichainformacion.

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR
Articulo 16

Todo Miembro debera adoptar leyes, reglamentos u otras medidas para:

a) exigir que los pescadores que trabajen a bordo de todo buque pesquero que enarbole
su pabellén estén amparados por un acuerdo de trabajo del pescador establecido en
conformidad con las disposiciones del Convenioy comprensible paralos pescadores, y

b) especificar los datos minimaos que han de figurar en los acuerdos de trabajo del pesca
dor, de conformidad con las disposiciones contenidas en €l anexo Il (1).

Articulo 17

Todo Miembro debera adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en relacion a

a) los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la oportunidad de examinar
las cladusulas del acuerdo detrabajo y pedir asesoramiento al respecto antes delacele-
bracion del mismo;

b) laconservacion de un registro con las hojas de servicios del pescador en € marco del
acuerdo de trabgjo, y

¢) los medios para solucionar conflictos relativos a dicho acuerdo.

Articulo 18

Se debera facilitar a cada pescador una copia de su acuerdo de trabajo, que debera
llevarse a bordo y ponerse a disposicion del pescador, asi como, con arreglo alalegisa
ciony la préctica nacionales, de otras partes interesadas que |o soliciten.

Articulo 19

Los articulos 16 a 18 y el anexo Il no se aplican a los propietarios de embarcaciones
pesqueras que las explotan por si solos.

Articulo 20

1. Ademésdelosrequisitos establecidosen losarticulos 16 a19, todo Miembro debera
adoptar leyes, reglamentos u otras medidas de ambito nacional por las que se exija que
todos | os pescadores que presten servicios en buques pesqueros de esloraigual o superior
a[24] metros o en buques pesgueros que ef ectlien vigjes internacional es tengan un acuerdo
escrito y firmado en el que se estipulen claramente las condiciones de su trabajo a bordo
del buque. Junto con los datos minimos a que se refiere el apartado b) del articulo 16, en
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€l acuerdo de trabajo del pescador deberan figurar también los datos adicionales previstos
en el anexo 1 (2).

2. Incumbird alos propietarios de buques pesgueros la responsabilidad de asegurarse
de que cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito y firmado.

REPATRIACION
Articulo 21

1. Los Miembros deberan velar por que | os pescadores a bordo de los bugques pesque-
ros que enarbolan su pabellén y efectlan vigjes internacionales tengan derecho alarepa
triacion en los casos en que el acuerdo de trabajo del pescador convenido por un periodo
0 vigje especifico venza en el extranjero o sea denunciado por causas justificadas por €
pescador o por el propietario del buque pesguero, o cuando los pescadores se vean inca
pacitados para prestar sus servicios en virtud del acuerdo detrabajo 0 no quepa esperar que
presten dichos servicios habida cuenta de las circunstancias.

2. El costo delarepatriacion de los pescadores amparados por el parrafo 1 serd sufra
gado por €l propietario del buque pesquero, salvo cuando se haya constatado que, de confor-
midad con lalegislacion, los reglamentos u otras medidas nacionales, el pescador hacome-
tido un incumplimiento grave de | as obligaciones inherentes a su trabajo.

3. Los Miembros deberéan establecer, por medio de lalegislacidn, reglamentos u otras
medidas, |as circunstancias exactas que dan alos pescadores amparados por €l parrafo 1 el
derecho alarepatriacion, la duracion maxima de los periodos de servicio abordo que dan
aestos pescadores el derecho alarepatriacion y losdestinos alos que | os pescadores pueden
ser repatriados.

4. Si un propietario de buque pesquero incumple las obligaciones en materia de repa-
triacion previstasen € parrafo 1, el Miembro cuyo pabell6n enarbole el buque deberd adop-
tar todas las medidas necesarias para la repatriacion del pescador de que se trate y recla
mara al propietario del buque pesquero el reembolso de |os gastos correspondientes.

CONTRATACION Y COLOCACION
Articulo 22

1. Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacién y colocacion de
pescadores debera asegurarse de que este servicio forme parte de un servicio publico de
empleo paratodos los trabajadores y empleadores, o sea coordinado por éste.

2 Todo servicio privado de contratacion y colocacién de pescadores que desarrolle
actividades en el territorio del Miembro debera operar en conformidad con un sistema
normalizado de licencias o certificacion u otra forma de reglamentacion, que solo podran
establecerse, mantenerse o modificarse previa celebracidn de consultas.

3. Todo Miembro deberg, por medio de lalegislacién, reglamentos u otras medidas:
a) prohibir que los servicios de contratacién y colocacion empleen medios, mecanismos o
listas destinados aimpedir que los pescadores obtengan un empleo o adisuadirlosde€llo;
b) prohibir que se imputen a los pescadores, directa o indirectamente y en su totalidad
0 en parte, los honorarios u otros gastos correspondientes a su contratacién o coloca-
cion,y
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c) fijar las condiciones en que las licencias, certificados o autorizaciones similares para
explotar un servicio de contratacion o de colocacion podran suspenderse o retirarse en
caso deinfraccion alalegidacion pertinente, y especificar las condiciones en que dichos
servicios podran ejercer sus actividades.

4. Todo Miembro debera asegurar que se establezca un sistema de proteccion, por
medio de un seguro o de una medida apropiada equivalente, paraindemnizar alos pesca-
dores de las pérdidas pecuniarias que podrian resultar del incumplimiento que para con
ellos tenga un servicio de contratacion o colocacion.

REMUNERACION DE LOS PESCADORES
Articulo 23

1. Todo Miembro, previacelebracion de consultas, debera adoptar leyes, reglamentos
u otras medidas afin de garantizar que | os pescadores perciban unaremuneracién mensual
o de otra periodicidad. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, debera
determinar si otros pescadores seran remunerados de esta maneray, en tal caso, de qué
pescadores se trata.

2. No obstante | as disposiciones contenidas en el anexo |1 (1), laautoridad competente,
previacelebracion de consultas, deberd adoptar medidas para que, en determinadas condi-
ciones, los pescadores perciban adelantos con cargo a sus remuneraciones.

Articulo 24

Todo Miembro debera exigir que todos | os pescadores que trabajen a bordo de bugques
pesqueros de eslora igual o superior a [24] metros o que efectlien vigjes internacional es
dispongan de medios paratransferir asus respectivasfamilias, aun costo razonable, latota-
lidad o parte de las remuneraciones percibidas, inclusive | os anticipos.

PARTE V. ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
Articulo 25

Todo Miembro deberé adoptar leyes, reglamentos u otras medidas con respecto a aloja-
miento, los alimentosy el agua potable a bordo de los buques pesgueros que enarbolen su
pabellon.

Articulo 26

Todo Miembro deberd adoptar leyes, reglamentos u otras medidas para exigir que €l
alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabellon sea de tamafio y
calidad suficientes y esté equipado de manera apropiada para €l servicio del buquey la
duracion del periodo en que los pescadores han de vivir abordo. En particular, esas medi-
das deberéan abarcar, seglin proceda, las siguientes cuestiones:

a) aprobacion de los planos de construccion o de modificacidn de bugues pesqueros por
lo que respecta a aojamiento;

b) mantenimiento de los espacios destinados a alojamiento y la cocina en las debidas
condiciones de higiene y seguridad, salud y comodidad en general;



14 Trabajo en el sector pesquero

c) ventilacion, calefaccion, refrigeracion del ambiente e iluminacion;

d) mitigacién deruidosy vibraciones excesivos;

€) ubicacion, tamafio, materiales de construccion, mobiliario y equipamiento delosdormi-
torios, comedores y otros espacios de al ojamiento;

f) instalaciones sanitarias, incluidos retretes e instal aciones paralavarse, y suministro de
aguacdientey friaen cantidad suficiente, y

g) procedimientos pararesponder alas quejasrelativas a condiciones de alojamiento infe-
riores alas normas correspondientes.

Articulo 27

Todo Miembro deberd adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en las que se esti-
pule que:
a) abordo delosbuques pesquerosselleveny sesirvan alimentos de val or nutritivo, cali-
dad y cantidad suficientes, y
b) selleve abordo una cantidad suficiente de agua potable de calidad adecuada.

Articulo 28

Las leyes, reglamentos u otras medidas que adopte el Miembro con arreglo alos arti-
culos 25 a 27 daran pleno efecto a anexo |11 sobre alojamiento a bordo de buques pesque-
ros. Este anexo podra modificarse en laforma previstaen € articulo 43.

PARTE VI. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL
ATENCION MEDICA
Articulo 29

Todo Miembro debera adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en las que se esti-
pule que:

a) losbuques pesgueros deberan llevar abordo equipo y suministros médicos apropiados
paradl servicio del buque, teniendo en cuenta el niimero de pescadores abordo, lazona
de operacionesy la duracion del vigje;

b) los buques pesqueros deberan tener a bordo por 1o menos a una persona calificada o
formadaen materiade primeros auxiliosy otras formas de atencién médica, que ademés
posea | os conocimientos necesarios para el uso del equipo y el material médico dispo-
nibles en el buque de que setrate, teniendo en cuentael nimero de pescadores abordo,
lazona de operacionesy laduracion ddl vigje;

c) €l equipoy los suministros médicos que se lleven abordo deberan ir acompariados de
instrucciones u otra informacion en un idiomay formato que resulten comprensibles
paralapersona o personas a que se refiere el apartado b);

d) los buques pesqueros estén equipados para efectuar comunicaciones por radio o saté-
lite con personas o servicios en tierra que puedan proporcionar asesoramiento médico,
teniendo en cuentala zona de operacionesy la duracion del vigje, y

€) los pescadores tendran derecho a recibir tratamiento médico en tierray a ser desem-
barcados oportunamente en caso de sufrir lesiones o enfermedades graves.
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Articulo 30
En lo que atarie a los buques pesqueros de esloraigual o superior a[24] metros o los

bugues pesqueros que efectlen vigjes internacionales o que permanezcan habitualmente
mas de tres dias en € mar, todo Miembro debera adoptar leyes, reglamentos u otras medi-
das en las que se estipule que:

a)

b)

c)
d)

laautoridad competente determinara cudles seran €l equipo y los suministros médicos
gue se deberan llevar a bordo;

el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo sean debidamente conser-
vados e inspeccionados por personas responsabl es designadas o aprobadas por la auto-
ridad competente, en interval os regulares establ ecidos por dicha autoridad;

los buques Ileven abordo una guia médi ca adoptada o aprobada por |a autoridad compe-
tente;

los buques tengan acceso a un sistema preestablecido de consultas médicas por radio
o por satélite, queincluya el asesoramiento de especiaistas, atodahoradel diao dela
noche;

los bugues lleven abordo unalista de radios o de estaciones satelitales por cuyo inter-
medio se pueda obtener asesoramiento médico, y

en la medida en que sea conforme con la legislacion y la practica del Miembro, se
proporcione atencién médica gratuita a los pescadores cuando éstos se encuentren a
bordo o se hayan desembarcado en un puerto extranjero.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES
Articulo 31

Todo Miembro debera adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en lo relativo a

la prevencion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionalesy los ries-
gos relacionados con €l trabajo a bordo de buques, incluidaslaevaluaciény lagestion
deriesgos, asi como laformaciony lainstruccion delos pescadores impartidas abordo;

laformacion de los pescadores para la manipul acion de los tipos de artes de pesca que
utilizaran y el conocimiento de las operaciones de pesca en las que participaran;

las obligaciones de los propietarios de buques pesqueros, asi como de |os pescadores
y otras personas interesadas, teniendo debidamente en cuenta la seguridad y la salud
de los pescadores menores de 18 afios;

la notificacion e investigacion de los accidentes ocurridos a bordo de buques pesque-
ros que enarbolen su pabellon, y

la constitucién de comités paritarios de seguridad y salud en €l trabgjo.

Articulo 32

1. Losrequisitos contenidos en este articulo deberan aplicarse alos buques pesqueros

deesloraigual o superior a[24] metrosy alos bugues pesgueros que efectlien vigjesinter-
nacionales.

a)

2. Laautoridad competente deber&

previa celebracion de consultas, exigir que los propietarios de buques pesqueras, con
arreglo alas leyes, reglamentos, convenios colectivos y la préctica nacionales, esta-
blezcan procedimientos que regirédn a bordo en lo que respecta a la prevencién de
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accidentes del trabajo y lesionesy enfermedades profesionales, teniendo en cuentalos
peligros y riesgos especificos del buque pesguero de que setrate, y

b) exigir que alos propietarios de buques pesgueros, capitanes o patrones, pescadoresy
demas personasinteresadas se | es proporcionen orientaciones, materiales de formacion
y otros recursos de informacién suficientes y adecuados sobre la forma de evaluar y
gestionar los riesgos para la seguridad y la salud a bordo de buques pesqueros.

3. Los propietarios de buques pesgueros deberan:
a) proporcionar alos pescadores las ropasy equipos de proteccion adecuados;

b) asegurarse de que todos los pescadores que se encuentren a bordo hayan recibido la
formacion basica en cuestiones de seguridad aprobada por la autoridad competente;
dicha autoridad podré eximir por escrito de este requisito alos pescadores que hayan
demostrado poseer conocimientosy experiencia equivalentes, y

¢) asegurarse de que los pescadores estén familiarizados de forma suficiente y adecuada
con los equipos y sus métodos de funcionamiento, incluidas las medidas de seguridad
pertinentes, antes de utilizar dichos equipos o de participar en las operaciones de que
setrate.

SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 33

Todo Miembro debera garantizar que |os pescadores que residen habitualmente en su
territorio, asi como las personas a su cargo, en lamedida prevista por lalegislacién nacio-
nal, tengan derecho a beneficiarse de la proteccién de la seguridad social en condiciones
no menos favorables que las que se apliquen a los demas trabajadores que residen habi-
tualmente en su territorio.

Articulo 34

Todo Miembro debera comprometerse a adoptar medidas, en funcién de las circuns-
tancias nacionales, paralograr progresivamente una proteccion de seguridad social completa
paratodos |os pescadores que residen habitualmente en su territorio.

Articulo 35

Los Miembros deberan comprometerse, en funcion delas circunstancias nacionales, y
tanto atitulo individual como por medio de una cooperacion internacional, inclusive en €
marco de acuerdos bilaterales o multilaterales en materia de seguridad social, a adoptar
medidas encaminadas alograr progresivamente una proteccion de seguridad social completa
paralos pescadores que no residen habitualmente en sus territorios.

Articulo 36

Los Miembros deberan adoptar medidas para asegurar el mantenimiento de los dere-
chos en materia de seguridad social que han adquirido o estén adquiriendo todos | os pesca-
dores, independientemente de su lugar de residencia.
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PROTECCION EN CASO DE ENFERMEDAD, LESION O MUERTE RELACIONADAS CON EL TRABAJO
Articulo 37

1. Todo Miembro, de conformidad con la legislacion, los reglamentos y la practica
nacional es, debera adoptar medidas para proporcionar proteccién alos pescadores en caso
de enfermedad, lesion o muerte relacionadas con €l trabajo.

2. En caso de lesion por accidente de trabajo o de enfermedad profesional, € pesca
dor debera tener acceso &

a) unaatencion meédica apropiada, y
b) laindemnizacion correspondiente, con arreglo alas leyesy reglamentos nacionales.

3. Habidacuentadelas caracteristicas del sector pesguero, la proteccién aque se hace
referenciaen el parrafo 1 puede garantizarse mediante:

a) un sistema basado en la responsabilidad de |os propietarios de buques pesqueros, o

b) unrégimen de seguro obligatorio o de indemnizacion de los trabajadores, u otros regi-
menes.

PARTE VII. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION
Articulo 38

Todo Miembro debera gjercer unajurisdiccion y un control efectivos sobre los bugques
que enarbolen su pabellén, estableciendo un sistema para garantizar el cumplimiento de
las normas del Convenio, que habra de incluir, segiin proceda, inspecciones, presentacion
de informes, supervision, procedimientos de tramitacion de quejasy aplicacion de sancio-
nes y medidas correctivas apropiadas, de conformidad con la legislacién o los reglamen-
tos nacionales.

Articulo 39

Los Miembros deberan exigir que los buques pesqueros de esloraigual o superior a
[24] metros o los bugues pesqueros que efectlien vigjes internacionales lleven a bordo un
documento vélido expedido por laautoridad competente, en €l que seindique que el bugque
ha sido inspeccionado por dicha autoridad, o en su nombre, por lo que serefierea cumpli-
miento de las disposiciones del presente Convenio relativas alas condiciones deviday de
trabajo. Dicho documento serdvalido durante un periodo de [tres] afios o durante un perio-
doidéntico al delavalidez del certificado internacional de seguridad para buques pesque-
ros, si las fechas de expedicién de ambos documentos coinciden.

Articulo 40

1. Laautoridad competente deberanombrar aun nimero suficiente deinspectores cali-
ficados para cumplir sus responsabilidades en virtud del articulo 39.

2. A efectos de establecer un sistema eficaz de inspeccion de las condiciones de vida
y detrabajo abordo delos buques pesqueros, todo Miembro podrafacultar, cuando proceda,
ainstituciones publicas 0 a otros organi smos al os que reconozca como competentes e inde-
pendientes para que efectlen inspecciones y expidan documentos. En todos los casos, €l
Miembro conservara la entera responsabilidad de lainspeccién y de la expedicion de los
documentos conexos relativos a las condiciones de vida y de trabajo de los pescadores a
bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabellon.
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Articulo 41

1. Todo Miembro que reciba unaquejau obtenga pruebas de que en un bugue pesquero
gue enarbola su pabell6n no se respetan |os requisitos del presente Convenio debera tomar
las disposiciones necesarias para llevar a cabo la investigacion correspondiente y asegu-
rarse de que se adopten medidas para subsanar las deficiencias que se detecten.

2. Todo Miembro podra preparar un informe, con copia a Director General de la
OficinaInternaciona del Trabajo, destinado a gobierno del pais donde esté registrado un
buque pesquero, cuando dicho buque, enarbolando el pabelldn de ese pais, hace escalaen
el curso normal de su actividad o por razones operativas en un puerto del Miembroy éste
recibe una queja u obtiene pruebas de que en el buque pesquero no se cumplen los requi-
sitos del presente Convenio. En tal caso, el Miembro podréa adoptar las medidas necesarias
para rectificar toda situacion a bordo que constituya manifiestamente un peligro parala
seguridad o lasalud.

3. Si adopta las medidas a que se refiere el parrafo 2, el Miembro deberd enviar de
inmediato una notificacion al representante més cercano del Estado de abanderamiento y,
de ser posible, recabara la presencia de dicho representante. EI Miembro no deberainmo-
vilizar o demorar indebidamente e buque.

4. A efectos del presente articulo, la queja podra ser presentada por un pescador, un
organismo profesional, unaasociacion, un sindicato o, en general, cualquier personaaquien
conciernala seguridad del buque, asi como los riesgos parala seguridad o la salud de los
pescadores que se encuentran a bordo.

5. Egtearticulo no seaplicaalasquejas que el Miembro de que setrate considere mani-
fiestamente infundadas.

Articulo 42

Todo Miembro debera aplicar el presente Convenio de maneratal que pueda asegu-
rarse de que | os bugues pesqueros que enarbolan el pabell6n de Estados que no hayan rati-
ficado el Convenio no reciban un trato mas favorable que |os bugues pesqueros que enar-
bolan el pabellon de Miembros que lo hayan ratificado.

PAarRTE VIII. ENMIENDASA LOSANEXOS | Y 111
Articulo 43

1. A reserva de las disposiciones pertinentes del presente Convenio, la Conferencia
Internacional del Trabajo podraenmendar losanexos| y 111. El Consgjo de Administracion
delaOficinalnternacional del Trabajo podrainscribir en el orden del diade la Conferen-
ciaun punto relativo alas propuestas de enmienda establecidas por una reunion tripartita
de expertos. Paraadoptar una propuesta de enmienda se requerirdunamayoriade dostercios
de los votos emitidos por los delegados presentes en la reunion de la Conferencia, inclu-
sive al menos la mitad de los Miembros que hayan ratificado este Convenio.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar a Direc-
tor General, por escrito y en un plazo de seis meses contados desde |a fecha de adopcion
delaenmienda, que esta Ultimano entraraen vigor paradicho Miembro, o entraraen vigor
solo en unafecha posterior, previa notificacion escrita.
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ANEXO |: EQUIVALENCIA ENTRE UNIDADES DE MEDIDA

1. Alos efectos del presente Convenio, cuando la autoridad competente, previa cele-
bracion de consultas, decida utilizar como base de medidala esloratotal o méximaen vez
delaeslora, se considerara que:

a) unaesoratotal o maximade[26,5] metros es equivalente aunaesorade [24] metros;

b) unaedoratotal o méximade [16,5] metros es equivaente aunaeslorade [15] metros, y

c) unaedoratotal o maximade [50] metros es equivalente a una eslora de [45] metros.
2. Alos efectos del presente Convenio, cuando la autoridad competente, previa cele-

bracion de consultas, decida utilizar €l arqueo bruto en vez de la eslora como base de
medida, se considerara que:

a) un arqueo bruto de [100] toneladas es equivalente a una eslora de [24] metros;
b) un arqueo bruto de [30] toneladas es equivalente a una eslora de [15] metros, y
¢) un arqueo bruto de [500] toneladas es equivalente a una eslora de [45] metros.
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ANEXO |l: ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

1. El acuerdo de trabajo del pescador debera contener los siguientes datos, salvo que

lainclusiéon de uno o varios de ellos sea innecesaria por estar |a cuestion regulada de otra
manera en las leyes o reglamentos nacionales:

a)

b)
<)

d)
€)

f)
0)

h)

i)

)

K)

1)

los nombres y apellidos del pescador, la fecha de nacimiento o laedad y el lugar de
nacimiento;

€l lugar y lafecha de celebracion del acuerdo;

el nombre del buque o los buques pesquerosabordo del cual o delos cuales se compro-
meta atrabajar €l interesado;

el nombre del empleador o del propietario del buque pesquero o de otra parte en €l
acuerdo con el pescador;

el vigieolosviges que sevayan aemprender, si cabe determinar este dato al celebrarse
el acuerdo;

lafuncion para cuyo desempefio se va aemplear o contratar a pescador;

s esposible, el lugar y lafechaen que el interesado tiene que presentarse abordo para

comenzar su Servicio;

los viveres que se suministraran al pescador, salvo cuando la legislacion o los regla-

mentos nacional es prevean un sistema diferente;

el importe del salario del pescador o, si fuera remunerado a la parte, e porcentgje de

su participacién en especiey e método adoptado parael calculo del mismo, o el importe

desu saarioy € porcentaje de su participaciéon y el método adoptado para el calculo

de éstas fueraremunerado mediante una.combinacion de estos dos métodos, asi como

el salario minimo que pudiera haberse convenido;

laterminacién del acuerdo y las condiciones correspondientes, a saber:

— si €l acuerdo se ha celebrado por un periodo determinado, la fecha fijada para su
expiracion;

— s € acuerdo se ha celebrado por un vigje, el puerto de destino y el tiempo que ha
de transcurrir después de lallegada para que €l interesado sea dado de baja, y

— s el acuerdo se ha celebrado por un periodo indeterminado, las condiciones que
permitiran a cada una de las partes rescindirlo, asi como el plazo de aviso reque-
rido, que no podra ser més corto parael empleador, el propietario del buque pesquero
u otra parte en el acuerdo que para el pescador;

€l seguro que cubriraa pescador en caso de enfermedad, 1esion o muerte relacionadas

con su trabajo abordo del buque, y

todos los demés datos que la legislacion o los reglamentos nacional es puedan exigir.
2. Enlo que atafie a los buques pesqueros de esloraigua o superior a[24] metros o

los buques pesqueros que efectlien vigjesinternacionales, € acuerdo de trabajo del pesca
dor aque serefiere el articulo 20 deberaincluir los datos adicionales siguientes:

a)

b)

|as vacaciones anuales pagadas, o laférmulaempleada para calcularlas cuando las vaca
ciones se calculen mediante una férmula, seguin proceda;

la cobertura 'y las prestaciones de salud y de seguridad socia que el empleador, €l
propietario del buque pesquero u otra parte o partes en €l acuerdo de trabajo del pesca
dor deberén proporcionar a pescador, cuando asi proceda;

€l derecho del pescador alarepatriacion;
unareferenciaa convenio colectivo, segin proceda, y

los periodos minimos de descanso o las horas méximas de trabaj o por dia o por semana,
de conformidad con lalegislacion, reglamentos u otras medidas nacional es.
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ANEXO |1]: ALOJAMIENTO A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

Disposiciones generales

1. El texto que sigue deberaaplicarse atodos | os bugues pesgueros nuevos con cubierta,
areservade cual esguiera exenciones especificas previstas en conformidad con el articulo 3
del presente Convenio. La autoridad competente debera aplicar también los requisitos del
presente anexo a los buques existentes, cuando y en la medida en que dicha autoridad o
considere razonabley factible.

2. Laautoridad competente, previa celebracion de consultas, podréa permitir variacio-
nesen lasdisposicionesdel presente anexo por |0 que respecta alas embarcaciones pesque-
ras que permanezcan habitualmente en e mar menos de 24 horas si |0s pescadores no viven
abordo de dichas embarcaciones amarradas en puerto. Cuando se trate de estas embarca-
ciones, laautoridad competente deberd asegurarse de que | os pescadores interesados dispon-
gan de las instal aciones adecuadas para descansar, alimentarse y asearse.

3. Toda variacion que un Miembro introduzca en virtud del parrafo 2 debera ser
indicada a la Organizacion Internacional del Trabajo con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 4 del presente Convenio.

4. Los requisitos que rigen para los buques de esloraigual o superior a [24] metros
podran aplicarse a los bugues de eslora igual o superior a [15] metros pero inferior a
[24] metros cuando la autoridad competente, previa celebracion de consultas, determine
gue ello esrazonabley factible.

5. Los pescadores que trabajen a bordo de buques auxiliares no equipados con insta-
laciones sanitariasy al ojamientos adecuados deberan disponer detalesinstalacionesy aloja
mientos a bordo del bugque nodriza.

Planificacién y control

6. Cuando se construya un buque, se reconstruya o se atere sustancialmente el aloja-
miento de latripulacién abordo del buque o se reemplace el pabellén de éste por el pabe-
[16n del Miembro, la autoridad competente debera comprobar que en dicho buque se
cumplen los requisitos previstos en este anexo.

7. Cuando las situaciones sefialadas en €l parrafo 6 se refieran abuques de esloraigual
0 superior a [24] metros y arqueo bruto no inferior a[100] toneladas, se exigira que los
planos detallados del alojamiento y lainformacion correspondiente se sometan ala apro-
bacion de la autoridad competente o de una entidad habilitada a tal efecto por ésta.

8. Enlo que atafie alos buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto
no inferior a[100] toneladas, cuando un bugue reemplace su pabelln por € pabellén del
Miembro o se reconstruya o altere sustancialmente el alojamiento de la tripulacién
del buque, la autoridad competente debera inspeccionar €l aojamiento para verificar que
cumple las disposiciones del presente Convenio. La autoridad competente podra llevar a
cabo, cuando lo considere oportuno, inspecciones adicionales del alojamiento de la
tripulacion.
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Proyecto y construccion
Alturalibre

9. Todoslos espacios de alojamiento deberan tener unadturalibre adecuada. En cuanto
alos espacios en los que los pescadores deban permanecer de pie por periodos prolonga-
dos, la alturalibre minima sera establecida por la autoridad competente.

10. Enloqueatafie alosbuquesdeesloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto
no inferior a[100] toneladas, laaturalibre minima permitidaen todos | os al ojamientos en
los que se deba circular deformacompletay libre no debera ser inferior a200 centimetros.
Laautoridad competente podra permitir algiin tipo de reduccion limitada de la alturalibre
en cual quier espacio o0 en parte de un espacio de al ojamiento si comprueba que dichareduc-
cion esrazonable y no redundard en incomodidad para los pescadores.

Aberturas hacia y entre |os espacios de alojamiento

11. No se admitiran aberturas que comuniquen directamente los dormitorios con las
bodegas de pescado y las salas de méquinas, salvo cuando estén destinadas a servir como
salidas de emergencia. Cuando searazonabley factible, se debera evitar que haya abertu-
ras que comuniquen directamente los dormitorios con las cocinas, despensas, tendederos
0 instalaciones sanitarias comunes, salvo que se disponga expresamente otra cosa.

12. En los buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas no se admitiran aberturas que comuniquen directamente |os dormitorios
con las bodegas de pescado y las salas de maguinas o con las cocinas, despensas, tende-
deros o instal aciones sanitarias comunes, salvo cuando estén destinadas a servir como sali-
das de emergencia; las partes de los mamparos que separen estos lugares de los dormito-
riosy los mamparos exteriores de estos Ultimos deberan estar eficazmente construidos con
acero u otro material aprobado, y ser estancos a aguay a gas.

Aislamiento

13. Losespacios de a ojamiento deberan estar adecuadamente aislados; los materiales
gue se utilicen para construir |os mamparos interiores, paneles, vagras, revestimientos de
sueloy uniones deberan ser adecuados paratalesfinesy aptosagarantizar un entorno salu-
dable. Todos |os espacios de al ojamiento deberan estar provistos de un desagiie suficiente.

Otros

14. Se deberan adoptar todas las medidas factibles a fin de evitar que las moscas y
otrosinsectos penetren en los buques pesqueros, sobre todo cuando tal es bugques operen en
zonas infestadas de mosquitos.

15. Todos los espacios de alojamiento de la tripulacion deberan estar provistos,
conforme sea necesario, de salidas de emergencia.

Ruido y vibraciones

16. Laautoridad competente deberd adoptar medidas paralimitar €l ruidoy las vibra-
ciones excesivas en |os espacios de a ojamiento.

17. Enloqueatafie alosbuquesdeesoraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto
no inferior a[100] toneladas, la autoridad competente debera adoptar normas relativas al
ruido y las vibraciones en los espacios de alojamiento, que aseguren una proteccién
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adecuada delos pescadores contralos efectos del ruido y las vibraciones, incluidos|os efec-
tos de lafatiga provocada por €l ruido y las vibraciones.

Ventilacion
18. Losespaciosde a ojamiento deberén estar ventilados, teniendo en cuentalas condi-

ciones climaticas. El sistema de ventilacion debera proporcionar aire de manera satisfac-
toria cuando los pescadores se encuentren a bordo.

19. Cuando sea factible, los mecanismos de ventilacion deberan servir para proteger
alos no fumadores contrael humo del tabaco.

20. Los buques de edloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior a
[100] toneladas deberan estar equi pados con un sistemade ventilacion del al ojamiento; este
sistema debera regularse de tal manera que permita mantener el aire en condiciones satis-
factorias y asegure una circulacion suficiente del aire en cualquier condicidn atmosférica
y climatoldgica. Los sistemas de ventilacion deberdn funcionar en forma ininterrumpida
mientras |os pescadores se encuentren a bordo del buque.

Calefaccion y aire acondicionado

21. Losespacios de alojamiento deberdn estar adecuadamente cal efaccionados, habida
cuenta de las condiciones climéticas.

22. Enlos buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, con excepcidn de los buques pesqueros que operen exclusivamente en
zonas tropicales, se debera proporcionar un nivel de calefaccion adecuado, mediante un
sistema de calefaccion apropiado. El sistema de calefaccion suministrara el calor necesa-
rio en cualquier circunstanciay debera funcionar cuando |os pescadores estén viviendo o
trabajando a bordo y las condiciones lo exijan.

23. Enlos bugues de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, con excepcidn de los que operen con regularidad en zonas cuyas condi-
ciones climéticas hagan innecesaria esta disposicidn, se debera proporcionar aire acondi-
cionado en los espacios de alojamiento, el puente, la sala de radio y toda sala de control
central de maquinas, asi como en las zonas de trabajo, cuando sea factible.

Iluminacioén

24. Entodos los espacios de alojamiento se proporcionara unailuminacion adecuada.

25. Cuando sea factible, los espacios de alojamiento deberan ser iluminados con luz
natural, ademas de laluz artificial. En los dormitorios que sean iluminados con luz natu-
ral deberan preverse medios para bloquear dichaluz.

26. Cada litera debera estar equipada con un alumbrado individual adecuado parala
lectura, ademés del alumbrado normal del dormitorio.

27. Cuando losdormitorios, comedores, pasillosy cualquier otro espacio que se utilice
o0 pueda ser utilizado como salida de emergencia no estén equipados con alumbrado de
emergencia, en dichos espacios se deberd instalar un alumbrado nocturno permanente.

28. Enlos bugues de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, | os espacios de al ojamiento deberan iluminarse con arreglo alas normas
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establecidas por laautoridad competente. En todas las partes de | os espacios de a ojamiento
donde se pueda circular libremente, la norma minima en materia de iluminacién debera
permitir que toda persona que tenga unavision normal puedaleer, en un diaclaro, un perié-
dico corriente.

Dormitorios
Disposiciones generales

29. Cuando € disefio, las dimensiones o el servicio a que esté destinado el buque lo
permitan, los dormitorios deberén estar ubicados en partes del bugue donde se minimicen
los efectos de su movimiento y aceleracion, pero nunca delante del mamparo de abordaje.

Superficie

30. Lasuperficie por persona, con exclusién del espacio ocupado por lasliterasy arma-
rios, y el nimero de personas por dormitorio deberan ser tales que | os pescadores dispon-
gan a bordo de un espacio y una comodidad adecuados, habida cuenta del servicio a que
esté destinado €l buque.

31. Enlosbuques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, pero cuyaedoraseainferior a[45] metrosy cuyo arqueo bruto, inferior
a[500] toneladas, la superficie por persona en los dormitorios, con exclusion del espacio
ocupado por las literas y armarios, no debera ser inferior a[un] metro cuadrado.

32. Enlosbuques de esloraigual o superior a[45] metrosy arqueo bruto no inferior
a[500] toneladas, la superficie por persona en los dormitorios, con exclusion del espacio
ocupado por las literasy armarios, no debera ser inferior a[1,5] metros cuadrados.

Personas por dormitorio

33. Enlamedidaen que no se disponga expresamente otra cosa, €l niimero de perso-
nas que ocupen un dormitorio no debera ser superior aseis.

34. Enlosbuques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior a
[100] toneladas, pero cuya eslora seainferior a[45] metrosy cuyo arqueo bruto, inferior a
[500] toneladas, el nimero de personas que podran ocupar un dormitorio no debera ser
superior acuatro. La autoridad competente podra permitir excepciones a este requisito en
casos particulares en que su aplicacidn no sea razonable o factible habida cuenta del tipo
de buque, sus dimensiones o €l servicio a que esté destinado.

35. Enlamedidaen que no se disponga expresamente otra cosay cuando seafactible,
se proporcionara alos oficiales uno o méas dormitorios separados.

36. Enlosbuques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, los dormitorios de oficiales se destinarén, cada vez que sea posible, a
una sola persona; en ninglin caso habra mas de dos literas por dormitorio. La autoridad
competente podra permitir excepciones a los requisitos contenidos en este parrafo, en los
casos particulares en que la aplicacion de los mismos no sea razonable o factible habida
cuenta del tipo de buque, sus dimensiones o €l servicio a que esté destinado.

Otras disposiciones

37. El nlmero méaximo de personas que pueden al ojarse en un dormitorio deberaindi-
carse, en formalegible e indeleble, en un lugar facilmente visible de la habitacion.
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38. Losmiembrosdelatripulacion deberan disponer deliterasindividual es de dimen-
siones apropiadas. Los colchones deberan ser de un material apropiado.

39. Enlos bugues de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, las dimensionesinteriores delasliteras no deberan ser inferioresa[190]
por [68] centimetros.

40. Los dormitorios deberan proyectarse y equiparse de manera que se facilite su
limpiezay se proporcione una comodidad razonable a los ocupantes. En su equipamiento
deberén incluirse literas, armarios individuales de dimensiones suficientes para contener
laropay demés efectos personales, y una superficie adecuada para escribir.

41. Enlosbuques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, se debera proporcionar un escritorio adecuado para escribir y unasilla.

42. Losdormitorios deberan estar ubicados o equipados de tal manera que se propor-
cione aloshombresy las mujeres un nivel adecuado de privacidad, cuando ello seafactible.

43. Esaconsegjable que en todos |os buques se disponga de dormitorios separados para
hombresy muijeres; estos dormitorios separados seran obligatorios en los buques de eslora
igual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior a[100] toneladas.

Comedores

44. L os comedores deberan estar tan cerca como sea posible de la cocina.

45. Los buques deberan disponer de comedores apropiados para su funcionamiento.
En la medida en que no se disponga expresamente otra cosa, |os comedores deberan estar
separados de los dormitorios, cuando ello seafactible.

46. En los buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, |os comedores deberan estar separados de los dormitorios.

47. Lasdimensionesy el equipamiento de cada comedor deberan ser suficientes para
acoger al nimero de personas que se estima puedan utilizarlo en cualquier momento.

48. Enlos buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, los pescadores deberan tener acceso en todo momento a un refrigerador
de volumen adecuado y la posibilidad de preparar bebidas calientes o frias.

Instal aciones sanitarias

49. Sedeberan prever instalaciones sanitarias, con inclusion deretretes, lavabosy bafie-
ras o duchas, para todas las personas a bordo, segin convenga a la utilizacion del bugue.
Dichas instal aciones deberan cumplir, al menos, las normas minimas de salud e higieney
ofrecer un nivel de calidad razonable.

50. Lasinstalaciones sanitarias deberén concebirse de maneratal que eliminen, enla
medidaen que seafactible, todo riesgo de contaminacion de los demés espacios. Lasinsta
laciones sanitarias que utilicen las pescadoras deberén permitir una privacidad razonable.

51. Todos los pescadores y demés personas a bordo deberén disponer de agua dulce,
caliente y fria en cantidad suficiente para asegurar una higiene adecuada. La autoridad
competente, previa celebracion de consultas, podra determinar la cantidad minimade agua
que debera suministrarse.

52. Cuando sefaciliten instalaciones sanitarias, éstas deberan ventilarse por medio de
unaaberturaa aire libre, independiente de cualquier otra parte del alojamiento.
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53. Todaslas superficies delasinstal aciones sanitarias deberan ser aptasaunalimpieza
fécil y eficaz. Los suelos deberan estar cubiertos con un revestimiento antideslizante.

54. En los buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, todos | os pescadores que no ocupen habitaciones con instal aciones sani-
tarias privadas deberan disponer de, a menos, una bafiera o ducha o ambas a la vez, un
retrete y un lavabo por cada [cuatro] personas 0 menos.

Lavanderias

55. Enlamedidaen que no se estipule expresamente otra cosa, se debera disponer de
instal aciones para lavar y secar laropa, seguin sea necesario y teniendo en consideracion
las condiciones de utilizacion del buque.

56. En los buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, debera disponerse de instalaciones para lavar, secar y planchar laropa.

57. Enlos buques de esloraigual o superior a[45] metrosy arqueo bruto no inferior
a [500] toneladas, las instalaciones para lavar, secar y planchar la ropa se emplazaran en
un local separado de los dormitorios, comedores y retretes, que debera estar suficiente-
mente ventilado, calentado y provisto de cuerdas u otros medios para secar laropa.

Instalaciones para la atencion de pescadores enfermos o lesionados

58. Cadavez que sea necesario, se deberafacilitar una cabinaaisladaal pescador que
sufra una enfermedad o que esté lesionado.

59. Enlos buques de esloraigual o superior a[45] metrosy arqueo bruto no inferior
a [500] toneladas, se debera disponer de una enfermeria separada, |a que debera estar
adecuadamente equipada y mantenida en condiciones higiénicas.

Otras instalaciones

60. Se debera disponer de un lugar adecuado para colgar laropa impermeable, fuera
de los dormitorios pero en sitios facilmente accesibles a partir de estos Ultimos.

Ropa de cama, vajilla'y articul os diversos

61. A todos |os pescadores que se encuentren a bordo del buque se debera proporcio-
nar vajillay ropa de cama apropiadas.

Salas de recreo

62. En los buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, a todos los pescadores a bordo se deberé proporcionar instalaciones,
equiposy servicios de recreo apropiados.

I nstal aciones de comunicacion

63. Enlamedidaen que seafactible, todos los pescadores a bordo tendran un acceso
razonable alos equipos de comunicaciion, aun costo que no excedera del costo efectivo de
las comunicaciones para el propietario del buque pesquero.
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Cocinay despensa

64. En todo barco pesguero deberan preverse equipos para preparar las comidas, los
que, de ser posible, deberdn instalarse en una cocina separada.

65. Lacocing, o las instalaciones destinadas a preparar l1as comidas cuando no se
disponga de unacocina separada, deberan ser de dimensiones adecuadasy estar bien ilumi-
nadasy ventiladas y debidamente equipadas y mantenidas.

66. Los buques de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior a
[100] toneladas deberan estar equipados con cocinas separadas.

67. Cuando se utilice gas butano o propano para cocinar, |os recipientes de gas debe-
ran mantenerse en la cubierta expuesta.

68. Deberadisponerse de un lugar apropiado y de volumen suficiente para almacenar
las provisiones, que pueda ser ventilado y mantenido seco y fresco para evitar €l deterioro
de los alimentos. En la medida en que no se estipule otra cosa, se instalaran, de ser posi-
ble, refrigeradores u otros medios de almacenamiento a baja temperatura.

69. En los bugues de esloraigual o superior a[24] metrosy arqueo bruto no inferior
a[100] toneladas, se debera disponer de unadespensay un refrigerador o de otros lugares
de almacenamiento a baja temperatura.

Alimentos y agua potable

70. Deberapreverse un aprovisionamiento suficiente de viveresy aguapotable, € que
debera ser apropiado en cuanto a su valor nutritivo, calidad, cantidad y variedad, habida
cuenta del nimero de pescadores a bordo, de sus exigencias religiosas y préacticas cultura-
les en relacion con los alimentos y de laduracién y naturaleza del vigje.

71. Laautoridad competente podra establecer requisitos en cuanto a las calidades y
cantidades minimas de alimentos y de agua que deban suministrarse a bordo.

Condiciones de limpieza y habitabilidad

72. Los espacios de alojamiento de |os pescadores deberdn mantenerse en condicio-
nes adecuadas de limpiezay habitabilidad, y no se debera almacenar en ellos ningdn mate-
rial o mercancia que no sea propiedad personal de sus ocupantes.

73. Lacocinay la despensa deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

74. Losdesechos deberan depositarse en contenedores bien cerradosy sellados, y debe-
ran retirarse de los lugares donde se manipulen alimentos, cada vez que sea necesario.

Inspecciones por €l capitan o patron o por orden de éste

75. Enlo que atafie alos buques pesgqueros de esloraigual o superior a[24] metrosy
arqueo bruto no inferior a[100] toneladas, la autoridad competente debera ordenar que el
capitan o patrén, u otra persona que actle bajo sus 6rdenes, realice inspecciones frecuen-
tes para asegurar que el alojamiento de los pescadores esté limpio, sea convenientemente
habitable y seguro y se mantenga en buenas condiciones, que €l suministro de alimentosy
agua potable sea suficiente, y que lahigieney el mantenimiento de lacocinay loslocales
y equipo de despensa sean apropiados. Se deberallevar un registro, disponible paraconsulta,
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delos resultados de tales inspecciones, asi como de las medidas adoptadas para sol ucionar
las anomalias que se detecten.

Stuaciones particulares

76. Laautoridad competente, previa celebracion de consultas, podra permitir excep-
ciones con respecto alas disposiciones del presente anexo a efectos de tener en cuenta, sin
incurrir en discriminacién alguna, los intereses de los pescadores que observen précticas
religiosasy sociaes diferentesy distintivas, a condicion de que tal es excepciones no redun-
den en condiciones que, en conjunto, sean menos favorables que |as que se obtendrian de
laaplicacion del presente anexo.
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B. Proyecto derecomendacion sobre el trabajo en el sector pesquero

La Conferencia Genera de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por €l Consglo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabgjo, y congregada en dicha ciudad el 31 de mayo de 2005 en su nonagé-
simatercerareunion;

Teniendo presente la necesidad de revisar |la Recomendacidn sobre las horas de trabajo
(pesca), 1920, y la Recomendacion sobre la formacion profesiona (pescadores),
1966;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo en el
sector pesquero, cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una reco-
mendacion que complemente el Convenio sobre €l trabajo en € sector pesquero,
2005 (en adelante «el Convenio»),

adopta, con fecha de junio de dos mil cinco, la siguiente Recomendacién, que
podra ser citada como la Recomendacién sobre el trabajo en el sector pesguero, 2005;

ParTE |. CONDICIONES DE TRABAJO A BORDO DE LOS BUQUES PESQUEROS
Proteccidn de los jovenes

1. Los Miembros deberian establecer los requisitos en materia de formacion previa
para las personas de entre 16 y 18 afios de edad que vayan a trabajar a bordo de buques
pesqueros, teniendo en cuenta |os instrumentos internacional es relativos a la formacion
parael trabajo abordo de buques pesgueros, incluidas las cuestiones de seguridad y salud
en el trabajo, tales como el trabajo nocturno, las tareas peligrosas, la utilizacion de maqui-
naria peligrosa, la manipulacion manual y €l transporte de cargas pesadas, €l trabajo en
altaslatitudes, €l trabajo por periodos excesivosy las demés cuestiones pertinentes que se
hayan determinado tras una evaluacion de los riesgos de que se trate.

2. Podriaofrecerse formacién alas personas de entre 16 y 18 afios de edad através de
la participacion en un programa de aprendizaje o de formacion homologado, que deberia
impartirse con arreglo a normas establecidas y someterse ala supervision de las autorida
des competentes, y sin que ello afecte ala educacién general de la persona.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar que el equipo de seguri-
dad, salvamento y supervivencia a bordo de buques pesqueros en que trabajen personas
menores de 18 afios sea de tamafio apropiado para dichas personas.

4. Los pescadores menores de 18 afios no deberian trabajar més de ocho horas diarias
ni mas de cuarenta horas semanal es, y no deberian efectuar horas extraordinarias salvo que
ello resulte indispensable por razones de seguridad.
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5. Ademaés de ofrecerse una pausa suficiente para cada una de las comidas, deberia
garantizarse a los pescadores menores de 18 afios una pausa de a menos una hora para
tomar la comida principal del dia

Examen médico

6. Al determinar la naturaleza del examen, los Miembros deberian tener en la debida
consideracién la edad de la persona que ha de ser examinada y la naturaleza de las tareas
gue tendra que desempefiar.

7. El certificado médico deberiallevar lafirma de un médico autorizado por la auto-
ridad competente.

8. Deberian adoptarse disposiciones para permitir que, cuando se haya declarado que
unapersona, tras haber sido examinada, no es aptaparadl trabajo abordo de buques pesgue-
ros, a bordo de ciertos tipos de buques o para ciertos tipos de trabajo a bordo de buques,
dicha persona pueda solicitar otro examen a uno o varios peritos médicos independientes
gue no tengan relacién con el propietario del buque pesquero ni con ninguna organizacién
de propietarios de buques pesqueros o de pescadores.

9. Laautoridad competente deberia tener en cuenta las indicaciones internacionales
relativas a los exdmenes médicos o |os certificados de aptitud fisica de las personas que
trabajan en el mar, tales como las Directrices Ol T/OMS para la realizacion de reconoci-
mientos médicos periodicos y previos a embarque de la gente de mar.

10. En el caso de los pescadores exentos de la aplicacion de las disposiciones del
Convenio relativas a examen médico, la autoridad competente deberia adoptar las medi-
das oportunas a efectos del seguimiento médico en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Competencia y formacion

11. Los Miembros deberian:

a) tener en cuentalas normasinternacional es generalmente aceptadasrelativas alaforma-
cion y las competencias de los pescadores a la hora de determinar los requisitos de
competencia para gjercer las funciones de patron, segundo de a bordo, maguinistay
otras funciones a bordo de buques pesqueros;

b) abordar las siguientes cuestiones, relativas alaformacién profesional de los pescado-
res: laplanificaciény laadministracion en el plano nacional, incluidalacoordinacién;
lafinanciacion y las normas de formacion; los programas de formacion, incluida la
formacion previaal gjercicio de laprofesion y los cursos de corta duracién destinados
alos pescadores en actividad; |os métodos de formacidn, y la cooperacion internacional;

¢) velar por que no haya discriminacion en el acceso alaformacion profesional.

12. Paratodo buque de esloraigual o superior a[24] metros, la autoridad competente
deberia emitir un documento en €l que se indicara la tripulacién minima necesaria para
garantizar lanavegacion seguradel buquey se especificaran € nimero de pescadoresy las
calificaciones que han de poseer.
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PARTE Il. CONDICIONES DE SERVICIO
Hoja de servicios

13. Al término de cadatravesia, deberia ponerse a disposicion de cada pescador inte-
resado una hoja de servicios relativa a dicha travesia 0 anotarse |os datos correspondien-
tesen su libreta profesional.

Medidas especiales

14. En el caso de los pescadores excluidos del ambito de aplicacion del Convenio, la
autoridad competente deberia adoptar medidas encaminadas a proporcionarles una protec-
cién adecuada en lo relativo a sus condiciones de trabajo, asi como mecanismos parala
solucién de conflictos.

Retribucién de los pescadores

15. Paratodo buque de esloraigual o superior a[24] metros 0 que emprendatravesias
internacional es, los pescadores deberian tener derecho a unaretribucion minima, con arre-
glo alanormativa nacional o los convenios colectivos.

ParRTE IIl. ALOJAMIENTO

16. Al determinar losrequisitos o las orientaciones, |as autoridades competentes debe-
rian tomar en consideracion las directivas internacionales en materia de alojamiento,
alimentacién, salud e higiene relativas a las personas que trabajan o viven a bordo de
buques, incluidas|as ediciones mésrecientes del Cédigo FAO/OIT/OMI de seguridad para
pescadores y buques pesgquerosy de las Directrices FAO/OIT/OMI de aplicacion volunta-
riaparael proyecto, laconstruccion y el equipo de buques pesqueros pequefios.

17. Laautoridad competente deberia colaborar con las organizaciones y organismos
pertinentes afin de elaborar y de difundir abordo materia didactico, informaciony orien-
taciones sobre seguridad y salud en relacion con laalimentacion 'y el alojamiento a bordo
de los buques pesqueros.

18. Las inspecciones del alojamiento de la tripulacion prescritas por la autoridad
competente deberian llevarse a cabo a mismo tiempo que las investigaciones o inspeccio-
nes iniciales o periddicas realizadas con otros fines.

Concepcidn 'y construccion

19. Deberian aislarse adecuadamente | os puentes exteriores situados encimadel aloja-
miento del equipaje, las mamparas exteriores de los dormitorios y comedores, las cubier-
tas de proteccidn de las méquinas y las mamparas de contorno de las cocinas y de otros
locales que despidan calor y, afin de evitar lacondensacion o el calor excesivo, los dormi-
torios, los comedores, las instalaciones de recreo y los corredores.

20. Deberia preverse asimismo una proteccion contra los efectos del calor despedido
por las tuberias de vapor y de agua caliente. Las tuberias principales de vapor y de escape
no deberian pasar por el alojamiento de latripulacion ni por los corredores que conducen
al mismo. Cuando €llo no pueda evitarse, las tuberias deberian estar debidamente aisladas
y recubiertas.
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21. Los materiales y enseres utilizados para €l alojamiento del equipaje deberian ser
impermeables y de fécil limpieza, y no ser susceptibles de albergar parasitos.

Ruido y vibraciones

22. Losnivelesderuido fijados por laautoridad competente paralos puestos de trabajo
y los locales de alojamiento deberian gjustarse a las directivas de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo relativas alos nivel es de exposicion afactores ambientalesen el lugar
de trabajo, asi como, en su caso, ala proteccion especifica recomendada por |a Organiza-
cion Maritima Internacional, junto a cualquier enmienda e instrumentos adicionales rela-
tivos alos niveles de ruido aceptables a bordo de los buques.

Calefaccion

23. El sistema de calefaccién deberia permitir que la temperatura del alojamiento de
latripulacién se mantengaaun nivel adecuado en las condiciones meteorol dgicasy climé
ticas normal es que puedan darse durante el servicio, segun determine la autoridad compe-
tente, y deberia concebirse de modo que no constituya un riesgo parala salud o la seguri-
dad delatripulacién ni parala seguridad del bugue.

Dormitorios

24, Toda litera deberia contar con un colchén de muelles o un somier elastico y un
colchdn fabricados con material aprobado. Las literas no deberian colocarse unaal lado de
laotradeformaque, parallegar aunade €ellas, hayaque pasar obligatoriamente por encima
de la otra. Cuando se trate de literas dobles, la litera inferior no deberia estar colocada a
menos de 0,3 metros del suelo, y lalitera superior deberia estar equipada de un fondo que
impidael paso del polvoy estar colocada aproximadamente amediadistanciaentre el fondo
de laliterainferior y la parte inferior de las vigas del techo. Deberia prohibirse la super-
posicién de mas de dosliteras. En € caso de que lasliteras estén colocadas alo largo de la
banda del buque, sblo deberia disponerse una litera debajo del lugar donde exista un
ventanillo.

25. Los dormitorios deberian disponer de ventanillos provistos de cortinas, asi como
de un espejo, pequefias cabinas de aseo, una estanteria para libros y un nimero suficiente
de colgaderos.

26. Siempre que seaposible, lasliteras de los miembros delatripul acion deberian estar
distribuidas de forma que las guardias estén separadas y que las personas que trabajan de
dia no tengan que compartir €l dormitorio con personas que hagan guardias nocturnas.

Comedores

27. Enlos buques de esloraigual o superior a[45] metrosy arqueo bruto no inferior
a[500] toneladas, deberiainstalarse un comedor separado paralosoficiales, en funcion del
numero de los mismos a bordo.
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Instalaciones sanitarias

28. Losespaciosdestinados alasinstal aciones sanitarias deberian cumplir lossiguien-
tesrequisitos:
a) los suelos deberian ser de un material duradero aprobado, de fécil limpieza e imper-
meable ala humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desagtie;

b) lasmamparas deberian ser de acero o de cualquier otro material aprobado, y ser estan-
cas hasta una altura de por 1o menos 0,23 metros a partir del suelo;

c) loslocales deberian contar con iluminacion, calefaccion y ventilacion suficientes;

d) lastuberiasde aguas servidasy de evacuacion deberian ser de dimensiones adecuadas
y estar construidas de manera que se reduzca a minimo €l riesgo de obstruccion y se
facilite su limpieza; no deberian atravesar los depdsitos de agua dulce o potable ni, si
es posible, pasar por |os techos de los comedores o los dormitorios.

29. Losretretes deberian ser de un model o aprobado y proporcionar en todo momento
una descarga de agua abundante y que pueda controlarse de formaindependiente. Siempre
gue seaposible, losretretes deberian estar ubicados en un lugar facilmente accesible desde
los dormitoriosy desde las instal aciones de aseo personal, pero separados de €llos. Cuando
haya varios retretes en un mismo compartimento, éstos deberian estar lo suficientemente
aisdlados como para preservar laintimidad.

Instalaciones de recreo

30. Cuando se requiera la existencia de instal aciones de recreo, |0s equipamientos
deberian incluir, como minimo, una bibliotecay los medios necesarios para | eer, escribir
y, de ser posible, jugar. Lasinstalacionesy servicios de recreo deberian ser objeto derevi-
siones frecuentes para asegurarse de que responden a las necesidades de |os pescadores,
habida cuenta de la evolucion tecnoldgica, de las condiciones de explotacion y de cual-
quier otra novedad.

31. Enlosbuques de esloraigua o superior a[45] metrosy arqueo bruto superior a
[500] toneladas, |as instal aciones de recreo deberian estar separadas del comedor.

Alimentos

32. Los pescadores que cumplan las funciones de cocinero deberian contar con una
formacién adecuada y estar calificados para ocupar este puesto a bordo.

PARTE IV. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Atencién médica a bordo

33. Laautoridad competente deberia establecer unalistade suministrosy equipo médi-
cos que deben llevar a bordo |os buques pesqueros, en funcién de los riesgos de que se
trate; en dicha lista deberian figurar productos de proteccién higiénica paralas mujeresy
recipientes discretos y que no dafien el entorno.

34. Losbuques pesqueros que lleven 100 o mas pescadores abordo y que hagan habi-
tual mente travesias internacional es de mas de tres dias de duraci 6n deberian |levar abordo
un médico calificado.
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35. Los pescadores deberian recibir unaformacion basicaen materia de primeros auxi-
lios, de conformidad con la normativa nacional y habida cuenta de los instrumentos inter-
nacionales aplicables.

36. En caso de enfermedad o accidente, deberiadisponerse de un formulario deinforme
meédico normalizado especialmente disefiado para facilitar €l intercambio confidencial de
informaciones médicas y conexas relativas a los pescadores entre € buque pesquero y las
instalaciones en tierra.

37. Paralosbuquesdeedoraigual o superior a[24] metros, deberian tomarse en consi-
deracion, ademas de las disposiciones del articulo 30 del Convenio, los elementos adicio-
nales siguientes:

a) d determinar el material y los suministros médicos que han dellevarse abordo, laauto-
ridad competente deberiatomar en consideracion las recomendacionesinternacional es
en esta materia, tales como las recogidas en las ediciones mas recientes de la Guia
meédicainternacional de a bordo de la OIT/OMI/OMSYy en la Lista modelo de medi-
camentos esenciales de la OMS, asi como los avances logrados en el campo de los
conocimientos médicos y |os métodos de tratamiento aprobados;

b) e materia y los suministros médicos deberian ser objeto de inspecciones periddicas al
menos unavez cada 12 meses. El inspector deberia asegurarse de que se comprueban
las fechas de caducidad y las condiciones de conservacion de los medicamentos, que
sereflggaen unalistael contenido delafarmacia de abordo y que éste se corresponde
con la guiamédica de uso en el plano nacional, y que en las etiquetas de los suminis-
tros médicos figura el nombre genérico ademas del de lamarca, lafecha de caducidad
y las condiciones de conservacion;

¢) enlaguiamédicadeberiaexplicarse el modo de utilizacion del material y delos sumi-
nistros médicos, y concebirse de modo que personas distintas de los médicos puedan
cuidar de los enfermos o accidentados a bordo, con o sin consulta médica por radio o
por satélite. La guia deberia prepararse teniendo en cuenta las recomendaciones inter-
nacionales en esta materia, incluidas las que figuran en | as ediciones mas recientes de
la Guia médicainternaciona de abordo de la OIT/OMI/OMS'y de la Guia de prime-
ros auxilios para uso en caso de accidentes rel acionados con mercancias peligrosas, de
laOMlI;

d) deberian proporcionarse de manera gratuita a todos los buques, cualquiera que sea su
pabell6n, asesoramiento médico por radio o por satélite.

Seguridad y salud en el trabajo

Investigacién, difusion de informacion y celebracion de consultas

38. Afinde contribuir alamejora continua de la seguridad y la salud de los pescado-
res, los Miembros deberian contar con politicas y programas de prevencién de los acci-
dentes abordo delos bugques pesgueros que deberian requerir larecopilaciény difusion de
materiales, investigacionesy andlisis en materiade seguridad y salud en €l trabajo, teniendo
en cuentatanto los avances técnicos'y de los conocimientos en €l ambito de laseguridad y
lasalud en € trabajo como |os instrumentos internaci onal es correspondientes.

39. Laautoridad competente deberia adoptar medidas que permitieran garantizar la
celebracién de consultas periddicas sobre las cuestiones de seguridad y salud en € trabgjo,
con miras a asegurarse de que todas las personas interesadas se mantienen debidamente
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informadas de laevolucién de lasituacion en los planos naciona einternacional, asi como
de los demas avances logrados en este ambito, y de su posible aplicacion a los buques
pesqueros que enarbolen el pabellén del Miembro.

40. Al cerciorarse de quelos propietarios de buques pesgueros, |os patronos, |os pesca-
doresy las demés personas interesadas reciben orientaci ones, material es de formacion apro-
piados y cualquier otra informacion apropiada, la autoridad competente deberia tener en
cuentalas normasinternacionales, los codigos, |as orientacionesy cualquier otrainforma-
cion, y mantenerse a tantoy utilizar lainvestigaciony las orientacionesinternacionalesen
materiade seguridad y salud en el sector delapesca, incluidalainvestigacion en el ambito
general delaseguridad y lasalud en €l trabajo que pudiera aplicarse a trabajo a bordo de
los buques pesqueros.

41. Deberian sefialarse a la atencion de todo pescador y de toda persona a bordo las
informaciones rel ativas a riesgos especificos, mediante anuncios oficiales en los que figu-
ren instrucciones u orientaciones, o utilizando otros medios adecuados.

42. Deberian crearse comités paritarios de salud, ya sea:

a) entierra, o

b) abordo delosbuques pesgueros, cuando laautoridad competente, tras cel ebrar consul-
tas, decida que ello es posible por razén del nimero de pescadores a bordo.

Sstemas de gestion de la seguridad y la salud en €l trabajo

43. Al establecer métodosy programas relativos ala seguridad y la salud en el sector
pesquero, la autoridad competente deberia tener en cuenta todas las indicaciones interna-
cionales pertinentes rel acionadas con los sistemas de gestion de la seguridad y lasalud en
€l trabajo, incluidas las Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en € trabajo, ILO-OSH 2001.

Evaluacioén de los riesgos

44. 1) Laevaluacion de los riesgos en relacion con la pesca deberia llevarse a cabo,
cuando proceda, con la participacion de |os pescadores o de sus representantes, y deberia
incluir:

a) laevaluaciény lagestion de los riesgos;
b) laformacion, teniendo presente |as disposiciones pertinentes contenidas en el capi-
tulo 111 del Convenio internacional sobre normas de formacién, titulacion y guardia

parael personal de los buques pesqueros, 1995 (Convenio STCW-F), y

c) lainstruccién de los pescadores a bordo.

2) Paradar efecto alas disposiciones del apartado a) del parrafo 1 supra, los Miem-
bros, tras celebrar consultas, deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en las
gue se exija que:

a) todoslos pescadores participen regular y activamente en lamejorade laseguridad y la
salud, mediante actividades continuas encaminadas a determinar 10s riesgos, eval uar-
losy adoptar medidas para hacerles frente através de la gestion de la seguridad;

b) se establezca un sistema de gestion de la seguridad y lasalud en el trabajo que podria
incluir una politicarelativaalaseguridad y la salud en el trabajo, disposiciones sobre
la participacién de los pescadores y relativas a la organizacion, planificacion, aplica-
cion y evaluacién del sistema, asi como ala adopcién de medidas para mejorarlo;
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0)

se establezca un sistema parafacilitar laaplicacion de unapoliticay un programarela-
tivosalaseguridad y lasalud en el trabajo, y la creacion de un foro para que los pesca-
dores puedan influir en las cuestiones de seguridad y salud. Los procedimientos de
prevencién a bordo deberian concebirse de modo que los pescadores contribuyan ala
determinacién de los riesgos y de los riesgos potenciales y a la puesta en préctica de
las medidas destinadas a reducir o eliminar dichos riesgos.

3) Al elaborar las disposi ciones mencionadas en €l apartado a) del parrafo 1, losMiem-

bros deberian tener en cuenta los instrumentos internacional es pertinentes en materia de
evaluacion y gestion del riesgo.

Especificaciones técnicas
45. LosMiembros deberian, siempre que seaposibley se gjuste alas condiciones del

sector pesquero, abordar 10s temas siguientes:

a)
b)
<)
d)

p)

0)
r
s)

B
u)

v)

la navegabilidad y estabilidad de los buques pesqueros;

las radiocomunicaciones;

latemperatura, ventilacion e iluminacidn de las zonas de trabajo;

la atenuacion del riesgo ligado alas superficies resbaladizas de la cubierta;

la utilizacién segura de la maguinaria, incluidos los dispositivos de proteccion;
lafamiliarizacion de los nuevos pescadores u observadores pesqueros con el buque;
€l equipo de proteccion personal;

los dispositivos de lucha contraincendios y de salvamento;

lacargay descarga del buque;

los dispositivos de izado;

€l equipo de anclgjey amarre;

laseguridad y lasalud en las areas de alojamiento;

el ruido y las vibraciones en las zonas de trabajo;

laergonomia, incluidalarelacionada con la disposicion de los puestos de trabajo y las
operaciones de izado y manipul acion manuales de cargas;

el equipo y los procedimientos parala pesca, la manipulacion, € almacenamientoy el
procesamiento del pescado y de otros recursos marinos;

el disefio, la construccion y las maodificaciones del buque que guarden relacion con la
seguridad y lasalud en €l trabajo;

lanavegacion y maniobra del buque;
los materiales peligrosos utilizados a bordo del buque;

laseguridad de |os medios de acceso alos bugques pesguerosy salidade los mismos en
los puertos;

los requisitos especiales en materia de seguridad y salud aplicables alos jévenes,
la prevencion de lafatiga;
otras cuestiones relativas ala seguridad y la salud.

46. Al concebir leyes, reglamentos u otras medidas relativas alas normas técnicas en

materia de seguridad y salud a bordo de los buques pesgueros, la autoridad competente
deberia tener en cuenta la edicién mas reciente del Codigo de seguridad FAO/OIT/OMI
para pescadores y buques pesqueros, parte A, Directrices précticas de seguridad e higiene
parapatronesy tripulaciones.
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Elaboracién de una lista de enfermedades profesionales

47. Los Miembros deberian elaborar una lista de enfermedades conocidas por estar
relacionadas con laexposicidn a sustancias o a condiciones peligrosas en el sector pesguero.

Seguridad social

48. A fin de hacer extensiva progresivamente la proteccién social a todos los pesca-
dores, los Miembros deberian mantener actualizada la informacion relativa a las cuestio-
nes siguientes:

a) €l porcentaje de pescadores cubiertos;
b) lagama de contingencias cubiertas, y
c) € nivel delas prestaciones.

49. Las prestaciones mencionadas en el articulo 37 del Convenio deberian dispensarse
mientras exista la contingencia cubierta.

50. Toda persona protegidaen virtud del articulo 33 del Convenio deberiatener dere-
cho a apelar en caso de que se le niegue la prestacion, o de que la calidad o la cuantia de
lamisma se determine de manera desfavorable.

PARTE V. OTRAS DISPOSICIONES

51. Todo Miembro que seaun Estado costero puede exigir, a conceder laautorizacion
para pescar en su zona econdmica exclusiva, que los bugues pesqueros cumplan con las
normas del Convenio.





