.
El alcohol es una droga que perjudica al consumider

y a su entorno e impacta en la jornada laboral.

Sus efectos adversos pueden tratarse.

Cuanto antes se solicite ayuda, mayor es la posibilidad
de un tratamiento exitoso.

En el lugar de trabajo: En los centros de atencion:
A un companiero. Hospitales.

Ante Recursos Humanos. Salas de primeros auxilios.

Al Servicio Médico. ONG (Alcohélicos Andnimos)

A la Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (ART).

O llamando a:

Ministerio de Salud:0-800-222-1022
Sedronar:0800-222-1133

Ministerio de Trabajo:4310-6335 (CoPreAd)

Coordinacion de Politicas de Prevencion de Adicciones

L y del Consumo de Sustancias Psicotrépicas y Drogas L Y roe o ..

_|Iv_|m|l;te_no ::e I G e e L T e LT e ¥m||§te_r-o Ee I Coordinacién de Politicas de Prevencion de Adicciones
rgeaj(:’i d;gpstggial Av.Leandro N. Alem 650, piso 14 rgealc:ji dargps(;?:ial y del Consumo de Sustancias Psicotrépicas y Drogas

y Segu Cludad Auténoma de Buenos Aires y segu con impacto en el Mundo del Trabajo (CoPreAd)

Tel.:(011) 4310-6335 / Fax.:4310-6328
Mail: CoPreAd@trabajo.gob.ar



Alcoholismo

{Qué es?

Es una droga psicoactiva que actia como depresora del sistema
nervioso central, inhibiendo progresivamente las funciones cerebrales.
Puede obtenerse facilmente y posee una alta aceptacion social.

La publicidad alienta su consumo.

El principal componente es el etanol o alcohol etilico.

Su grado de concentracion en las bebidas alcohdlicas depende
del proceso de elaboracion (fermentacion, destilado).

Euforia. Verborragia.
Desinhibicion. Relajacion.
Aumento de la sociabilidad.

Dependen de diversos factores:

Cantidad ingerida. Ingesta previa de comida.

Graduacion alcohélica. Mezcla con otra u otras drogas.

Dificultad para asociar ideas. Intoxicacion.
Falta de coordinacién motora. Pérdida de conciencia.
Disminucion de la capacidad Coma alcohdlico.

visual y auditiva.

{Quiénes deben evitar el consumo de alcohol?

B Menores de 18 aios (tienen prohibido el consumo

y la compra de bebidas alcoholicas).

B Embarazadas o mujeresen periodo de lactancia.

B Conductores de vehiculos o de maquinarias.

B Trabajadores durante su jornada laboral.

B Personas que se encuentran tomando medicamentos.

RIESGOS: Personales y Sociales

Ante la decision de tratarse, el trabajador tiene derecho a:

B Conservar su puesto de trabajo durante el tratamiento.
Recibir apoyo:

B Familiar.

B De los companieros de trabajo.

B De su obra social (asistencia médica, asistencia psicolégica,
medicamentos, internaciones).

Ley 26.657 de Salud Mental

Art.4°- Las adicciones deben ser abordadas como parte integrante de las
politicas de salud mental. Las personas con uso problematico de drogas,
legales e ilegales, tienen todos los derechos y garantias que se establecen

en la presente ley en su relacion con los servicios de salud.






