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1. OBJETIVO

Identificar los principales riesgos para la salud de los trabajadores que pueden aparecer como
consecuencia de la exposicion a los contaminantes higiénicos presentes en el medio ambiente
de trabajo.

Conocer los criterios de evaluacién para este tipo de riesgos, asi como las medidas preventivas

basicas a adoptar frente a los mismos.

2. INTRODUCCION

El medio ambiente en el que se desarrolla la actividad laboral puede resultar perjudicial para el
ser humano. Esto se debe a la presencia de ciertos factores de riesgo capaces de provocar
alteraciones en el estado de salud de las personas expuestas a ellos.

Con mucha frecuencia, estos factores de riesgo (a los que llamamos contaminantes higiénicos),
aparecen como consecuencia de la propia actividad laboral, o se ven agravados por ella, y esto
ocurre debido a las alteraciones que dicha actividad provoca sobre el entorno en el que se
desarrolla.

Asi pues, los contaminantes higiénicos afectan a la salud de los trabajadores, dando lugar a las
enfermedades de origen laboral y a las enfermedades profesionales. Y es la Higiene Industrial,
la disciplina preventiva que trata de evitar y prevenir todas estas enfermedades que tienen su
origen en el trabajo.

Los efectos que causan los contaminantes sobre la salud de los trabajadores expuestos, estan
muy relacionados con sus intensidades, concentraciones o niveles de presencia, aspectos

medibles y particulares para cada situacion.

Concepto de enfermedad profesional

Es importante distinguir entre dos conceptos: enfermedad profesional y enfermedad de origen
laboral.

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Segun se establece en el articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las
disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

Por tanto, el concepto de enfermedad profesional es puramente legal. Para que una
enfermedad pueda ser considerada como profesional, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

- Ser contraida como consecuencia del trabajo
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- Eltrabajo debe ser ejecutado por cuenta ajena

- Debe estar incluida en el cuadro de enfermedades profesionales

ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL

En su término mas amplio, las podemos entender como aquellas que se contraen como
consecuencia del trabajo, independientemente de si estan o no incluidas en el cuadro de
enfermedades profesionales, o de si el trabajo se realiza o no por cuenta ajena.

Es precisamente hacia este amplio conjunto de enfermedades hacia el que se orienta la

Higiene Industrial

Clasificacion de los contaminantes higiénicos

La Higiene Industrial clasifica los contaminantes que se pueden presentar en el medio
ambiente de los puestos de trabajo, en:

o Contaminantes Quimicos: Estan relacionados fundamentalmente con la manipulacién y

utilizacion de sustancias quimicas, o con la generacidn de éstas como consecuencia de
las operaciones o procesos de trabajo.
Los contaminantes quimicos son materia inerte.

o Contaminantes Fisicos: Se refieren a las distintas formas de energia presentes en el

entrono de trabajo, cuyo intercambio con los trabajadores puede provocar alteraciones
en su estado de salud.
Los contaminantes fisicos son formas de energia.

o Contaminantes Bioldgicos: Hacen referencia a los microorganismos con los que pueden

interactuar los trabajadores como consecuencia de su trabajo, capaces de provocar
efectos nocivos en su salud.

Los contaminantes bioldgicos son seres vivos.

A continuacidn podemos ver un esquema sencillo de todo lo anterior:

CONTAMINANTES HIGIENICOS

CONTAMINANTES CONTAMINANTES CONTAMINANTES
Fisicos Quimicos BIOLOGICOS
ENERGIA MATERIA INERTE MATERIA VIVA
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Procedimiento general de actuacion

El procedimiento general de actuacidn en Higiene puede resumirse en cuatro tipos diferentes
de acciones:

1- Identificacidn de los factores de riesgo presentes en los lugares de trabajo

2- Evaluacién de los riesgos en base a mediciones higiénicas

3- Propuesta y adopcidn de acciones correctoras

4- Verificacion de su eficacia/ Control periddico

| P CONTAMINANTE | =) TRABAJADOR

| CORRECCION |
F N h 4

| IDENTIFICACION |[4— 'E§§§Qféﬁ('§’}§‘
+ ,
: METODO
P[_MEDICION _[— anaLiTICO

CONTROL v
, : CRITERIOS DE
F’EF@D'CO | VA'-OFiAC'ON | VALORACION

SITUACION “SEGURA’ SITUACION “PELIGROSA”
(RIESGO¥) (RIESGO4)

ESQUEMA GENERAL DE ACTUACION EN HIGIENE INDUSTRIAL, PROPUESTO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LA FICHA HI.I.11

3. CONTAMINANTES QUIMICOS

Concepto y Clasificacidon

Los contaminantes quimicos, también llamados agentes quimicos, son cualquier tipo de
materia (organica o inorganica, natural o artificial) carente de vida propia, en cualquiera de
sus estados de agregacion (sélido, liquido o gaseoso), y con capacidad para, en caso de ser
absorbida por el organismo, provocar alteraciones en la salud de las personas expuestas.
Por su estado fisico, los contaminantes quimicos se pueden clasificar en:
% SOLIDOS: Pueden presentarse en forma de polvos (particulas procedentes de
disgregaciones de cuerpos compactos), fibras (particulas de forma alargada, con unos
requisitos dimensionales particulares) y humos (que pueden ser metalicos, como los

gue se generan en las operaciones de soldadura, o de combustion, procedentes de

combustiones incompletas)
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=
MANIPULACION DE MATERIALES CON AMIANTO

% LiQUIDOS: Los encontramos en forma de nieblas y brumas. Su presencia en el
ambiente puede deberse a la condensacién de un gas, como es el caso de las nubes
desprendidas en las operaciones de decapado, o, a la dispersion de un liquido, como

las nieblas de aceite mineral desprendidas en algunas operaciones de mecanizado.

APLICACION DE FITOSNITARIOS CON MOCHILA MANU

+ GASEQSOS: Se manifiestan como gases (sustancias cuyo estado en condiciones
normales de presion y temperatura es gas) y vapores (fase gaseosa de sustancias que

en condiciones normales de presién y temperatura suelen ser liquidas)

Lo mds comun es que los contaminantes presentes en el ambiente de trabajo se encuentren
formando mezclas, mas o menos complejas y de naturaleza variada. Llamamos aerosol a la
suspensién de particulas muy finas de un liquido o de un sélido en un medio gaseoso (que

suele ser la propia atmdsfera de trabajo) y que puede ir acompafiada de gases o vapores.
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PISTOLA DE PINTADO AEROGRAFICO

Vias de entrada
Para ejercer su accion toxica, los contaminantes necesitan ser absorbidos por el organismo,
para lo cual utilizan distintas vias que les permiten atravesar sus barreras e incorporarse a la

sangre. Estas vias se conocen como vias de entrada.

Por orden de importancia destacan las siguientes vias de entrada:

A través de la nariz y la boca, los
pulmones, etc. Es sin duda la mas
. importante en el ambito laboral,
VIA INHALATORIA | porque sustancia presente en el
ambiente, puede penetrar en el
organismo con el aire que
respiramos.

A través de la piel. Es la segunda en
. . importancia. Hay muchas sustancias
VIA DERMICA capaces de penetrar por esta via,
siendo especialmente importante en
el caso de los plaguicidas.

A través de la boca, eséfago,

. estdmago e intestinos. En el dmbito
VIA DIGESTIVA laboral suele estar asociada a malos
habitos (falta de higiene, comer o
fumar en el lugar de trabajo...)

A través de heridas, llagas... No tiene

VI'A PARENTENAL excesiva importancia en el plano

laboral, en el caso de los
contaminantes quimicos.
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Efectos

Los efectos adversos que los contaminantes quimicos generan sobre el organismo, pueden
aparecer de forma mds o menos rapida, incluso inmediata, o llegar a requerir de afios de
exposicién. En cualquier caso, dichos efectos estaran intimamente relacionados con la dosis,
entendida como la cantidad de contaminante absorbida por unidad de tiempo.

Para el caso de la exposicidn por via inhalatoria, existen dos factores que influyen de forma

decisiva sobre la dosis recibida por el trabajador: el TIEMPO DE EXPOSICION vy la

CONCENTRACION AMBIENTAL del contaminante.

Por otro lado, los efectos tdéxicos del contaminante vendran determinados por su

NATURALEZA, tal y como se aprecia en la siguiente tabla.

EFECTOS DE LOS CONTAMINANTES SEGUN SU NATURALEZA

NATURALEZA EFECTO EJEMPLOS

Producen inflamacién en la regién | Acido clorhidrico,
IRRITANTES anatomica con la que entran en | formaldehido, ozono,
contacto fosgeno

Capaces de impedir el intercambio de | Simples: didxido de carbono,
oxigeno en la funcién respiratoria, por | nitrégeno, butano...
desplazamiento de éste en el aire | Quimicos: mondxido de
ASFIXIANTES (asfixiante simple) o actuando sobre | carbono, acido cianhidrico...
alguno de los mecanismos para su
transporte bioldgico (asfixiante
quimico).

Producen destrucciéon de los tejidos | Acidos, alcalis...
sobre los que actuan.
Actlan como depresores del sistema | Hidrocarburos, alcoholes...
nervioso central
Penetran y se depositan en los | Silice (silicosis), amianto
NEUMOCONIOTICOS pulmones, provocando alteraciones | (asbestosis)...
pulmonares
Se distribuyen por el organismo | Mercurio o plomo
afectando a tejidos u drganos | (neurotéxicos del sistema

CORROSIVOS

NARCOTICOS

TOXICOS SISTEMICOS

especificos nervioso central), cadmio
(nefrotoxico)...
Provocan cancer, alteraciones | Benceno, cloruro de vinilo,
CARCINOGENOS, Zeredlt;rlas_ y malfor?auonets erlJ la | amianto...
< escendencia, respectivamente. Una
MUTAGENOS Y Pe
. de sus caracteristicas es que la
TERATOGENOS

magnitud de sus efectos no depende
de la dosis.

Producen respuesta alérgica o | Isocianatos, resinas epoxi,
hipersensibilidad, aun en  muy | fibras vegetales,
pequefias cantidades, normalmente | formaldehido...

por un mecanismo inmunoldgico.
DISRUPTORES Capaces de alterar el equilibrio | Fungicidas, herbicidas,
ENDOCRINOS hormonal. insecticidas, plastificantes...

SENSIBILIZANTES
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Independientemente de su naturaleza, para el caso concreto de los aerosoles sélidos la
peligrosidad dependera también de otros factores, como el tamafio o la geometria de las
particulas. Concretamente el tamaiio de las particulas condicionara:

- Su permanencia en el aire pues, cuanto mdas pequeia sea la particula mas tiempo

permanecera suspendida en el aire, y mayor sera la posibilidad de inhalarla.

- Su capacidad para llegar a los alveolos pulmonares para ejercer su accién téxica o

incorporarse a la sangre, siendo las mds pequefnas las menos susceptibles de quedar
retenidas en el tracto respiratorio, y por tanto las de mayor probabilidad de llegar alli.
Por tanto, son las particulas mas pequenas (de tamafios inferiores a 5 um.) las mas peligrosas
y, a la vez, las mas dificiles de ser detectadas por los trabajadores por ser invisibles al ojo

humano.

Fuentes de informacion

Existen dos importantes fuentes de informacién a nuestro alcance, para conocer los peligros

asociados a los productos quimicos que utilizamos en nuestro trabajo:

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD ETIQUETADO Y ENVASADO

La ficha de datos de seguridad es un documento que ofrece informacion detallada sobre las

caracteristicas y riesgos del producto quimico. En ella podemos encontrar desde los datos
identificativos del producto y de su fabricante, suministrador o importador, hasta la
identificacion de peligros, sus propiedades fisicas y quimicas, las actuaciones a realizar en caso

de vertido accidental, las medidas de primeros auxilios, las condiciones de almacenamiento...

Es obligatorio que el proveedor entregue los productos quimicos junto con sus fichas
correspondientes, al menos en la primera entrega y siempre que se le solicite. Por tanto, la
empresa debera disponer en todo momento de las fichas de datos de seguridad de los

productos que utilice, y ponerlas a disposicién de sus trabajadores.
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El etiguetado ofrece una informacién mucho mas resumida, a través de ciertos pictogramas y

frases normalizadas dispuestas en el envase del producto. Asi obtenemos una informacion

basica sobre sus riesgos y consejos de uso. Todos los envases de los productos deben estar

correctamente etiquetados y, en la medida de lo posible, siempre deben utilizarse envases

originales.
Directiva - Reglamento Directiva . Reglamento
s
67/548/CEE 127212008 CLP 67/548/CEE >imbolo 1272/2008 CLP

&

bolo
E

EXPLOSIVO

F+

EXTREMADAMENTE
INFLAMABLE

F

FACILMENTE
INFLAMABLE

o)

COMBURENTE

T+

MUY TOXICO

T

TOXICO

X

NOCIVOo

Xn

SENSIBILIZANTE (R42)

X

SIN
EQUIVALENCIA

COMPARATIVA PICTOGRAMAS (DIRECTIVA 67/548/CEE — CLP)

De la etiqueta podemos obtener

facilmente la siguiente informacion:

PICTOGRAMAS

COMPONENTE 8. difenilmetan

C

CORROSIVO

CMR

(Cancerigenos, mutagenos y
toxicos para la
Reproduccion)

PELIGROSO PARA
EL MEDIO AMBIENTE

PELIGROSO PARA
LA CAPA DE OZONO

GAS A
PRESION

IRRITANTE
SENSIBILIZANTE (R43)

¢

PO O

INFORMACION
DEL PRODUCTO

-4.4'dii
4'diisocianato Para los sistemas de

NN INDICE: 615-005-00-9. 4 4“methylenediphenyi diisocyanate e
LOTE N*
FRACCON (08
140218CW300 B

cunaaosamenm con

538 Dutarin rarn miuon. e tan erten.
CONtactD % el e “Seau

- 7 . S

PACI-PI33 Almacenar

FRASES H (indicacién

M, I
Ohblane S 33330 STA COLO!

08y
Toon FAX: () 577 880

de peligros) y FRASES P

MA DE QUERALT (Tarragona) TELF_(-34) 977 8%

(consejos de prudencia)

EJEMPLO ETIQUETA

o

PROVEEDOR

(Nombre, teléfono, direccidn...)
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4. CONTAMINANTES FiSICOS

Concepto y Clasificacion

Como ya se ha mencionado anteriormente, los contaminantes fisicos pueden entenderse
como factores ambientales constituidos por los estados energéticos que tienen lugar en el
medio ambiente, capaces de provocar dafos en la salud de los trabajadores expuestos. En
definitiva, se trata de formas de energia que se manifiestan de maneras muy distintas y que
pueden tener efectos muy diversos sobre el organismo. Los principales agentes fisicos
presentes en los ambientes de trabajo son: el RUIDO, las VIBRACIONES, las TEMPERATURAS
EXTREMAS, la ILUMINACION, la PRESION y las RADIACIONES

CONTAMINANTES FiSICOS

ENERGIA ENERGIA ENERGIA
MECANICA ELECTROMAGNETICA TERMICA
RUIDO IONIZANTE CALOR
VIBRACIONES NO IONIZANTE FRIO

CONTAMINANTES FiSICOS MAS COMUNES

Ruido

El ruido puede definirse como una serie de sonidos no coordinados que originan una
sensacion desagradable.

Si bien en esta definicién se aprecia un claro componente subjetivo, lo cierto es que el ruido es
un sonido. Y el sonido podemos entenderlo como
una energia que necesita ser generada (es decir,
requiere de un foco de emision) y desplazarse por
el espacio a través de un medio fisico, para llegar

hasta el receptor (por lo que también requiere de

un medio de transmision).

x
www.thejournal.co.uk

Existen dos parametros basicos que caracterizan el ruido: su nivel de presién acustica y su

frecuencia. Hay que tener en cuenta que cuando las ondas sonoras se desplazan, provocan

11
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una variacion de la presién ambiental. El nivel de presion acustica cuantifica esa variacion,
dandonos una idea de la intensidad del sonido. La unidad que utilizamos para medir la presidn
acustica es el decibelio (dB). Por su parte, la frecuencia se refiere al nUmero de veces que se
repite la variacién de presidon por unidad de tiempo y se mide en hertzios (Hz). Los seres
humanos solo somos capaces de oir sonidos en un determinado rango de frecuencias,
concretamente las situadas entre 20 y 20.000 Hz. (rango conocido como espectro audible de
frecuencias), si bien las conversaciones normales se suelen situar entre los 400 y 3000 Hz. A
continuaciéon se muestran dos figuras contenidas en la NTP 241 del INSHT, en las que se

pueden apreciar estos conceptos.

Hivel aproximado de ULTRASONIDOS
ruido asociado a —720.000 Hz
dBA | diferentes actividades
140 Umbral del dolor
w
o
(=]
)
&| s000Hz —
W
w
=
3000 Hz ———r0 D
: 2t 2000 Hz —— 84' 3
Son esperables RECOMENDADA — [ <H-0 % €5 < 9
i PARAEMTR & 2F I 3
molestias en b J : 5’0 z g
funcién del tipo 55 ESTMULOS ] %z 25
o AUDTNVOS (59
de trabajo | Ea— 400 Hz L)
W
w
Z|  200Hz —
&
100 Hz ——
0 | Umbral de la audicién T INFR ﬁggnfloos
NIVELES DE PRESION ACUSTICA ESPECTRO AUDIBLE DE FRECUENCIAS

Uno de los efectos mas importantes que puede tener el ruido sobre la salud de los
trabajadores expuestos, es la pérdida de audicion, que puede ser permanente e irreparable si,
como consecuencia de una exposicién repetida a elevados niveles sonoros, se lesiona el
6rgano de Corti. Esto se conoce como hipoacusia. Cuando la hipoacusia alcanza las frecuencias
de conversacidn, la pérdida de audicién empieza a interferir de forma notable en la vida
cotidiana, haciéndose el trabajador verdaderamente consciente del problema. Es en este caso
cuando nos encontramos ante una sordera profesional.

Ademas de los efectos permanentes sobre la audicion, el ruido también puede causar efectos
auditivos temporales (como la fatiga auditiva y el enmascaramiento) e incluso efectos extra-

auditivos, tales como los que se muestran en la siguiente imagen.

12
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OTROS EFECTOS DEL RUIDO: DISFUNCIONES CARDIO-RESPIRATORIAS,
VARIACIONES SISTEMA ENDOCRINO, EFECTOS SISTEMA NERVIOSO
INSHT- FICHA HI.VII.21

Un trabajador que a lo largo de su jornada de trabajo (de 8 horas de duracion) esté expuesto a
un nivel de ruido promedio (nivel de presion sonora equivalente diario 0 Laeq4) a partir de 80
dB(A), puede sufrir una pérdida de audicién significativa si la exposicién se mantiene durante
varios anos. Igualmente puede producirse dicha pérdida de audicién si el trabajador esta
expuesto de forma instantanea a ruidos con un nivel de pico (Lyic,) a partir de 135 dB(C).

Entendemos por decibelios “A” o dB(A) y decibelios “C” o dB(C), el resultado de aplicar los
llamados filtros de ponderacion A o C, respectivamente, al nivel de presion acustica (en
decibelios) medido en cada una de las frecuencias que conforman el espectro de un ruido.
Estos filtros tratan de emular el comportamiento del oido humano ante el ruido, es decir, lo

gue verdaderamente oimos, siendo el filtro de ponderacién A el mas utilizado.

Vibraciones

Se entiende por vibracidn, todo movimiento alternativo o de vaivén de un cuerpo sdlido a
ambos lados de una posicidn de referencia. Se trata, por tanto, de una oscilacién mecanica.

La exposicidn a vibraciones se produce cuando alguna parte del cuerpo del trabajador entra en
contacto con un objeto que vibra, transmitiéndole dicha vibracién. En el mundo laboral el
origen mas frecuente de las vibraciones estd en movimientos (mas o menos rapidos)
producidos durante su funcionamiento por:

e MAQUINAS y HERRAMIENTAS (incluidas las manuales)

e VEHICULOS DE TRANSPORTE y MAQUINARIA RODANTE

Segun el modo de contacto entre el elemento vibrante y el cuerpo, la exposicion a vibraciones
se puede dividir en dos grandes grupos:

- Vibracion transmitida al cuerpo entero

13
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El RD 1311/2005 la define como: Vibracion mecdnica que, cuando se transmite a todo el
cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la sequridad de los trabajadores, en particular,

lumbalgias y lesiones de la columna vertebral

Ejemplos:

—— S 2B L
OSSN A S
s S— A AN TN

o

PERMANECER DE PIE SOBRE PLATAFORMAS

— _ = =1 T —
PERMANECER SENTADO CONDUCIENDO VEHICULOS
O MAQUINARIA RODANTE SOMETIDAS A VIBRACION

- Vibracion transmitida al sistema mano-brazo
El RD 1311/2005 la define como: Vibracion mecdnica que, cuando se transmite al
sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores, en particular problemas vasculares, de huesos o de articulaciones,

nerviosas o musculares

Ejemplos:

N, , it - .
SISTEMAS TRABAJO QUE PRECISAN APLICAR LAS MANOS USO DE HERRAMIENTAS MAUALES
(Hinca de armadura) (Lijado manual)

14
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La transmisién de las vibraciones al trabajador y sus efectos sobre el organismo, dependen
mucho de la parte del cuerpo que entre en contacto con el objeto vibrante, pero también de
otros factores, entre los que destacan: la postura adoptada por el trabajador, la energia de la
vibracién (que se expresa en forma de aceleracion), su espectro de frecuencias, el tiempo de
exposicion, el ambiente térmico (frio), el estado de salud y las caracteristicas fisioldgicas del
trabajador. A modo de ejemplo, la influencia de la frecuencia se puede apreciar en el cuadro

gue se muestra a continuacion:

FRECUENCIA MAQUINA O EFECTO SOBRE EL ORGANISMO
DE LA HERRAMIENTA QUE LA
VIBRACION ORIGINA
Muy baja frecuencia | ¢ Transporte: avidn, coche, |-  Estimulan el laberinto del oido izquierdo
1Hz barco, tren (movimiento - Provocan trastornos en el sistema nervioso central

Puede producir mareos y vomitos (mal de los
transportes)

Lumbalgias, hernias, pinzamientos discales,
lumbociéticas.

Agraban lesiones raquideas menores e inciden sobre
trastornos debidos a malas posturas

Sintomas neurolégicos: Variacion del ritmo cerebral,
dificultad del equilibrio.

Trastornos de vision por resonancia

de balanceo) -

Baja frecuencia | e
1-20 Hz

Vehiculos de transporte -
para pasajeros y/o
mercancias -
e  Vehiculos industriales,

carretillas, etc. -
e  Tractores y maquinaria

agricola -
e  Magquinaria y vehiculos
de obras publicas

Trastornos dsteo-articulares objetivables
radiolégicamente tales como:

Herramientas manuales -
rotativas, alternativas o

Alta frecuencia .
20-1000 Hz

percutoras tales como: e Artrosis hiperostosante de codo
- Pulidoras e  Lesiones de mufieca
- Lijadoras e  Afecciones angioneuréticas de la mano tales como

- Motosierras
- Martillo neumatico

calambres que pueden acompafiarse de trastornos
prolongados de sensibilidad

e Aumento de la incidencia de enfermedades de
estomago.

PUBLICACION — INSHT
En cualquier caso, y a modo de resumen, los efectos mds destacables sobre el organismo,
tanto para las vibraciones mano-brazo como para las de cuerpo entero, se pueden observar en

el siguiente cuadro:

VIBRACIONES MANO-BRAZO

VIBRACIONES CUERPO ENTERO

Afecciones osteoarticulares
Ostonecrosis del escafoides
Necrosis del semilunar

Artrosis hiperostosante del codo

Afecciones neurolégicas
Neuropatia periférica de predominio sensitivo

Afecciones vasculares
Fenémeno de Raynaud
Sindrome del martillo hipotenar

Alteraciones musculares

Dolor

Entumecimiento

Rigidez

Disminucién de la fuerza muscular

Afecciones de la columna vertebral
Discopatias dorsolumbares
Lumbalgias

Ciatica

Otras alteraciones

Digestivas

Vasculares periféricas (hemorroides,
varices)

Esfera reproductiva (abortos espontdneos,
desérdenes menstruales)

GUIA TECNICA RD 1311/2005 - INSHT
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Temperaturas extremas

Termorregulacion

Los humanos somos seres homeotermos o “de sangre caliente”, al igual que el resto de
mamiferos y las aves. Esto quiere decir que necesitamos que nuestra temperatura interna se
mantenga esencialmente estable, en torno a los 37 °C, para que nuestros procesos vitales se
desarrollen adecuadamente y nuestro organismo funcione con normalidad.

Para conseguir mantener constante nuestra temperatura interna, independientemente de la
temperatura del ambiente exterior, disponemos de sistemas
de termorregulacién, a diferencia de otros seres, como los
peces, anfibios o reptiles, que carecen de ellos, lo que hace
que la temperatura de sus cuerpos varie con la del ambiente.

El calor ganado y perdido por nuestro cuerpo depende de

multiples factores. Por ejemplo, mediante la actividad fisica
las personas generamos calor. Debemos tener en cuenta que la produccién de calor
metabdlico (M) es, con diferencia, la principal fuente de calor para el organismo. De la misma
forma, la temperatura externa puede calentar o enfriar nuestro cuerpo, que no respondera
del mismo modo para todos los individuos, dependiendo fundamentalmente de su
susceptibilidad individual y de su aclimatacion.

Asi, cuando la temperatura interior de nuestro organismo se aleja de su “zona de confort” (37
+ 1 °C), se ponen en marcha los mecanismos de termorregulacidn anteriormente
mencionados, para intentar compensar el desequilibrio y mantenerla en dicha zona. Si no se

consigue, se provoca una situacién de ESTRES TERMICO que puede ocasionar dafios en la salud

del trabajador.

EXPOSICION A SUSCEPTIBILIDAD OTROS FACTORES
TEMPERATURAS INDIVIDUAL Humedad, esfuerzo fisico,
EXTR EMAS ACL|MATAC|ON vestimenta, velocidad aire...

4

4

4

ESTRES TERMICO

/ \

TEMPERATURA

POR BAJA

(FRIO)
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Estrés térmico
La reaccién que experimenta el cuerpo ante el aumento o disminucién de la temperatura

corporal, se esquematiza en la siguiente figura:

Aumento de lu
temperatura
interior

Valor de
reterencia

Valor de
referencia

Descenso de |a
temperatura
interior
ENCICLOPEDIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - OIT

Cuando los mecanismos para disipar el calor (estrés térmico por calor) o para retenerlo (estrés
térmico por frio) se ven desbordados, comienzan a producirse efectos negativos en la salud de
las personas.

La exposicién de los trabajadores a ambientes calurosos, puede provocar diversos efectos

sobre la salud. Asi, pueden aparecer trastornos que van desde el SINCOPE, el EDEMA, los

CALAMBRES, el AGOTAMIENTO... hasta el mas importante de todos, el GOLPE DE CALOR, que

debe considerarse como una urgencia médica grave, capaz de provocar la muerte.
Debe tenerse en cuenta que los trastornos producidos por el calor son siempre

agudos, produciéndose como consecuencia inmediata de la exposicion.

En cuanto a la exposicién al frio, puede producir desde ENTUMECIMIENTO, CONFUSION,

DESCOORDINACION... hasta HIPOTERMIA e incluso CONGELACION.

Los efectos clinicos de la exposicion al frio también son inmediatos. Es importante
identificar los sintomas del estrés por frio, entre los que destacan el dolor en las

extremidades y, especialmente, las tiritonas.
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Radiaciones

Se trata de fendmenos fisicos que consisten en la emisidn, propagacién y absorcidn de energia
por parte de la materia, tanto en forma de ondas (radiaciones electromagnéticas), como de
particulas subatdmicas (radiaciones corpusculares).

En términos generales, las radiaciones pueden clasificarse en dos grandes grupos: radiaciones

ionizantes y radiaciones no ionizantes.

Radiaciones ionizantes

Son aquellas que tiene energia suficiente para ionizar la materia, originando particulas con
carga eléctrica (iones). Suelen clasificarse en ondulatorias (rayos X y gamma) y corpusculares
(particulas a y B, neutrones)

Las radiaciones ionizantes son capaces de provocar cambios moleculares que dafian las células
afectadas, pudiendo alterar su ADN. Estos dafios celulares pueden traer consigo lo que se
conoce como efectos genéticos (alteraciones genéticas hereditarias,
que se transmitirdn a la descendencia del trabajador), asi como
efectos somaticos (sobre el propio individuo, que pueden
manifestarse de forma inmediata o diferida). En cualquier caso, debe
tenerse en cuenta que la exposicién de los trabajadores a este tipo de
radiaciones puede causar dafos muy graves en su estado de salud,

que pueden ir desde quemaduras cutaneas hasta la generacion de

cancer.

RAYOS X

Radiaciones no ionizantes

A diferencia de las anteriores, estas radiaciones no tienen bastante energia para ionizar la
materia, estando comprendidas en la porcién del espectro electromagnético que va desde 0 Hz
hasta 1660 THz. Sus efectos sobre el organismo dependeran de la banda de frecuencia en la

que se encuentren, pudiendo distinguir los siguientes tipos:

CAMPOS ELECTROMAGNETICOS RADIACIONES OPTICAS

Radiaciones ELF | Radiofrecuencias | Microondas Infrarrojo (IR) | Visible | Ultravioleta (UV)
FRECUENCIA:

0 Hz-30 KHz | 30 KHz - 300 MHz ‘ 300 MHz - 300 GHz ‘ 300 MHz — 400 THz ’ 400 GHz - 750 THz |750TH2—30 1660 THz

- ENERGIA <+

>
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En cuanto a sus efectos, destacan:

Radiofrecuencias y microondas: Son capaces de provocar alteraciones sobre el aparato
reproductor, endocrino, nervioso y bascular. También pueden causar hipertermia y
quemaduras debido a sus efectos térmicos sobre el organismo.

Radiacion Infrarroja: Procede fundamentalmente de cuerpos incandescentes vy
superficies muy calientes (por ejemplo en operaciones de soldadura). Puede provocar
lesiones en los ojos y dafios en la piel (especialmente irritaciones).

Radiacion Visible: Produce efectos fotoquimicos y térmicos. Sus fuentes pueden ser de
dos tipos: incandescentes (como los arcos de soldadura) y de descarga de gases (como
los tubos de nedn).

Radiacion Ultravioleta: La mayor fuente es el Sol. Otras fuentes importantes son arcos
de soldadura y llamas de corte. Afecta fundamentalmente a la piel y a los ojos, y entre
sus efectos podemos encontrar pigmentacion, enrojecimiento, quemaduras, cdncer de
piel, inflamacidn de la cornea o queratitis.

Radiacion laser: Los dafios mas importantes se centran sobre los ojos y la piel. La
gravedad de la lesion dependerd de la longitud de onda del laser y del nivel de
exposicién alcanzado, que es funcion de la potencia o energia del laser y del tiempo de

exposicioén.

En relacion con la luz visible, es importante tener en cuenta los problemas relacionados con la

iluminacién, pues un buen ambiente visual ayudara a realzar el trabajo de forma segura,

comoda vy eficaz.

El ambiente visual incide de manera determinante no solo en la productividad de

los trabajadores, sino también en su seguridad y confort.

N

RAYOS

4
ESPECTRO VISIBLE

COSMITOS
Sl 380 ™ votgTa
RAYDS 200
GAMME | ARL
o =
RAvOs azu
100 = x
- 500 —

RAYOS
ULTRAVICLETA

VEADE
550 [~

VISIBLES

AMARLLO

RAYSS
INFRARROUOS

600 —
| ANARANJADO

ONDAS HERZIANAS

T e

\\ L ROJO
\
e
-

A, naromolros

CORRENTES
ELECTRICAS

ESPECTRO ELECTROMAGNETICO — NTP 211 (INSHT)
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Existen varios factores que son necesarios para asegurar el confort visual. Entre ellos podemos
destacar los siguientes:

- Nivel de iluminacion: Es la cantidad de luz que se recibe por unidad de superficie y su
unidad es el lux. Deberd adaptarse a la tarea a realizar, teniendo en cuenta la edad del
trabajador y las condiciones en que se debe realizar el trabajo.

Especialmente cuando se realicen trabajos nocturnos al aire libre o se trabaje en
lugares cerrados deberan adoptarse las medidas necesarias para garantizar un
nivel de iluminacién suficiente, utilizdndose equipos adecuados para estas
condiciones.

- Deslumbramientos: Los brillos excesivos pueden ocasionar molestias en la visidn y
reducir el campo de visidon. Generalmente estan motivados por:

e UNA VISION DIRECTA DE UNA FUENTE
DE LUZ
e UNAVISION INDIRECTA (REFLEJO) SOBRE
‘ UNA SUPERFICIE REFLECTANTE

Contraste: Es |la apreciacién subjetiva de la diferencia de apariencia de dos partes del
campo visual vistas simultdnea o sucesivamente. Suele cuantificarse a través de la
relacidon de luminancias, entre las partes.
Otro factor fundamental para conseguir un adecuado confort visual en los puestos de trabajo,
es el tipo de iluminacidon: natural o artificial.
Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacién natural,
que debera complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera, por
si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas.
Los tres aspectos basicos a tener en cuenta para asegurar el confort visual son,
por este orden: el nivel de iluminacién, los deslumbramientos y el contraste
Para el acondicionamiento de la iluminacién, uno de los factores mds importantes a tener en
cuenta es la exigencia visual de la tarea, pues la iluminacién debera proporcionar un nivel de
luz que permita llevar a cabo adecuadamente la actividad que se pretenda realizar. Ahora bien,
éste no es el Unico factor a considerar, siendo importante también tener en cuenta la
existencia de trabajadores con una capacidad visual menor de lo normal, asi como las
consecuencias (especialmente desde el punto de vista de la seguridad) que podrian tener los

errores que se cometieran como consecuencia de una mala visibilidad.
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En relacion con lo anterior, el Real Decreto 486/1997 establece unos valores minimos de

iluminacion de los lugares de trabajo, que dependen fundamentalmente de las exigencias

visuales de la tarea y que deberdn duplicarse si:
- Existen riesgos apreciables de caidas, choques u otros accidentes
- Un error de apreciacidn visual durante la realizacién de la tarea puede suponer un

peligro para los trabajadores.

ZONA O PARTE DEL LUGAR DE TRABAJO DONDE SE NIVEL MINIMO DE ILUMINACION (Lux)
EJECUTEN TAREAS CON:
1- Bajas exigencias visuales 100
2- Exigencias visuales moderadas 200
3- Exigencias visuales altas 500
4- Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacién de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50

RD 486/1997 — ANEXO IV. Apartado 3

Para facilitar la interpretacion de estos niveles minimos, la Guia Técnica elaborada por el INSHT
incluye la siguiente comparacién con los niveles minimos recomendados por las normas UNE

72163:1984 y UNE 72112:1985, que se muestra a continuacion:

REAL DECRETO NORMAS UNE
Exigencias Nivel minimo Categoria Nivel minimo
de la tarea requerido (Lux) de la tarea recomend. (Lux)
Bajas 100 D (facil) 200
Moderadas 200 E (normal) 500
Altas 500 F (dificil) 1.000
Muy altas 1.000 G (muy dificil) 2.000
H (complicada) 5.000

GUIA TECNICA DEL INSHT

Ademas de lo ya indicado, en el acondicionamiento de la iluminaciéon es necesario
considerar también, otros aspectos como la integracion de la luz natural.
En general, la iluminacién natural es la mds deseable pues es la de mayor calidad y aporta
multiples beneficios. Para integrarla adecuadamente, deberan tenerse en cuenta aspectos
tales como la correcta colocacién de los puestos de trabajo respecto a las ventanas o

claraboyas, con objeto de evitar reflejos y deslumbramientos. Lo anterior puede
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complementarse con la utilizacion de persianas, estores, cortinas y toldos, destinados a
controlar tanto la radiacion solar directa como los mencionados deslumbramientos. No
obstante, en muchas ocasiones la iluminacidn natural no sera suficiente, por si misma, para
satisfacer las necesidades de todos los puestos de trabajo. En estos casos deberd
complementarse con un sistema de iluminacién artificial, que sea capaz de proporcionar

iluminacidn general suficiente en las condiciones mas desfavorables de luz natural.

5. CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Concepto y Clasificacion

Tal y como se definen en el Real Decreto 664/1997, entendemos por agentes bioldgicos, a los
‘. , . . " e ,
microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endopardsitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o
toxicidad”. Considerdndose como microorganismo a toda entidad microbioldgica, celular o no,

capaz de reproducirse o de transferir material genético.

Segun el tipo de organismo, podemos encontrar distintas clases de agentes bioldgicos. Algunos

ejemplos, son:

Hongos

Por otro lado, segun su peligrosidad el Real Decreto 664/1997 clasifica los agentes bioldgicos
en 4 grupos, tal y como se esquematiza en la siguiente tabla contenida en la Guia Técnica del

INSHT:
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) RIESGO DE
AGENTES BIOLOGICO RIESGO INFECCIOSO PROPACACION PROFILAXIS O

DEL GRUPO DE RIESGO A LA COLECTIVIDAD TRATAMIENTO EFICAZ

Poco probable que cause

1 enfermedad No Innecesario
Pueden causar una i
2 enfermedad y constituir un Poco Posible
peligro para ios trabajadores Probable generalmente
Puede provocar una
3 Sl Probable Posible

constituir un serio peligro

. eneralmente
para los trabajadores g8

Provocan una enfermedad
4 grave y constituyen un serio Elevado
peligro para los trabajadores

No conocido
en la actualidad

GRUPOS DE RIESGO DE RIESGO DE LOS AGENTES BIOLOGICOS - GUIA TECNICA DEL INSHT (TABLA 1)

Como se puede observar, dicha peligrosidad, y por tanto la clasificacién del agente, dependerd
fundamentalmente:
- De su capacidad para generar enfermedades en el ser humano, y de la gravedad de
estas enfermedades.
- Del peligro que constituye para los trabajadores expuestos.
- De la capacidad de contagio a la poblacién.

- De que se disponga de un tratamiento eficaz para la enfermedad

Vias de entrada

Las vias de entrada de los contaminantes biolégicos son muy similares a las de los
contaminantes quimicos. No obstante cabe destacar que, para algunos sectores laborales, en
este caso adquiere una relevancia mucho mayor la via parentenal. Asi, por ejemplo, entre el
personal sanitario encontramos como los pinchazos son una de las principales causas de

transmisiéon de enfermedades mas o menos peligrosas, como la Hepatitis By C o el SIDA.

Exposicién laboral

Fundamentalmente podemos encontrar 2 tipos de exposicion laboral a agentes bioldgicos:

- Por un lado la que deriva de una actividad laboral en la que existe una intencion
deliberada de utilizar o manipular un agente bioldgico. Tal podria ser el caso de un
laboratorio. Evidentemente se trata de la situacidn mas critica desde un punto de vista
preventivo.

- Por otro lado la que se deriva de una actividad laboral en la que no hay intencién de
manipulacion voluntaria del agente, como puede ocurrir en mataderos, hospitales,
clinicas veterinarias, vertederos... En este tipo de trabajos hay que tener en cuenta que,
aunque no se pretenda trabajar directamente con el agente bioldgico, el riesgo de

entrar en contacto con dicho agente puede ser alto.
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En ambos casos aplica lo previsto en el Real Decreto 664/1997 sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el
trabajo.
El grupo de clasificacion en el que esté incluido el agente bioldgico (que delimitara
su peligrosidad) asi como el tipo de actividad que se realice (que influira sobre la

exposicion a dicho agente) determinara los niveles de proteccion a adoptar.

6. EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Evaluacién de riesgos higiénicos

Si bien el enfoque general que se utiliza para la evaluacién de riesgos higiénicos, puede
considerarse comun para los diferentes contaminantes a los que puedan estar expuestos los
trabajadores, hay que tener en cuenta que la metodologia concreta de evaluacién,
especialmente en lo que se refiere a la identificacion del contaminante y a los criterios de
valoracion empleados, presentard aspectos diferenciales en funcién del contaminante
concreto al que se refiera y, sobre todo, de si se trata de exposiciones a contaminantes fisicos,
quimicos o biolégicos. Como norma general, la evaluacién higiénica incluird la determinacidn

cuantitativa y cualitativa (normalmente mediante mediciones higiénicas) del nivel de presencia

del contaminante y el empleo de unos criterios de evaluacién con los que compararla.

[ IDENTIFICACION FACTORES DE RIESGO ]

|

[ EVALUACION (CUANTIFICACION Y COMPARACION) ]

1

[ PROPUESTA Y ADOPCION DE ACCIONES CORRECTORAS ]

1

sssmmnn [ VERIFICACION DE LA EFICACIA ]

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION EN HIGIENE (MODELO CLASICO)

La evaluacion de la exposicidon a contaminantes higiénicos se lleva a cabo en base
a metodologias concretas, que dependen del tipo de contaminante. En cualquier
caso, el procedimiento empleado debe proporcionar confianza sobre los

resultados obtenidos.
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Evaluacidn de la exposicidon a contaminantes quimicos vy fisicos

En este caso es necesario determinar la exposicion del trabajador al contaminante, que
dependera tanto del nivel de presencia de dicho contaminante (su concentracion ambiental o
su intensidad), como del tiempo durante el cual el trabajador esté sometido de manera real y
efectiva a su accién agresiva (tiempo de exposicion).

Como ya se ha comentado anteriormente, la metodologia concreta de evaluaciéon dependera
del contaminante cuya exposicion se pretenda evaluar. Asi, en algunos casos vendra
legalmente establecida (como por ejemplo, en el caso del ruido, a través del RD 286/2006 que
establece las condiciones en las que se deben hacer las mediciones, el instrumental a utilizar y
los criterios de valoraciéon de los resultados). En otros casos se utilizardn metodologias
elaboradas por entidades de reconocido prestigio (como la Norma UNE-EN 689:1996 para

evaluar la exposicidn a agentes quimicos por via inhalatoria).

Contaminantes quimicos

Para el caso de los contaminantes quimicos, la evaluacion de la exposicidn por via inhalatoria
se realiza mediante la medicion de la concentracién ambiental del contaminante y posterior
comparacién con un valor de referencia al que denominamos “valor limite ambiental” (VLA).
La superacidn de este valor limite indica una situacion en la que la exposicién al contaminante

puede poner en peligro la salud de los trabajadores.

Concepto de valor limite

En general indican los niveles maximos de un determinado contaminante, a los cuales la
mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos a lo largo de toda su vida laboral (en
jornadas de 8 horas diarias, durante 40 horas semanales), sin sufrir efectos adversos para su
salud.

Sin embargo es importante tener presente que los valores limite tienen ciertas “limitaciones”.
Una de ellas es que no protegen al 100 % de la poblacion, pudiendo existir personas que por
sus propias caracteristicas individuales y/o habitos de vida, pueden sufrir dafios en su salud

como consecuencia de exposiciones incluso inferiores a los valores

Limites de Exposicion
Profesional para
Agentes Quimicos

en Espaiia

limite.
Por eso es importante mantener la presencia de los e
contaminantes en nuestros lugares de trabajo, no solo por

debajo de su valor limite, sino en el nivel mas bajo

posible.

memwo o
R RE.

©®
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Pese a que en el Anexo | del RD 374/2001 se incluye una lista de valores limite (VLA) de
aplicacién obligatoria, dado que el Unico agente quimico incluido en dicha lista es el plomo
inorganico vy sus derivados (con VLA-ED = 0,15 mg/m?), a efectos practicos estos valores los
encontraremos en el “Documento sobre Limites de Exposicion Profesional para Agentes
Quimicos en Espafia” que anualmente publica el INSHT.

De manera muy simplificada, podemos encontrar dos grandes tipos de valor limite ambiental:

- El VLA-ED (valor limite ambiental de exposicidon diaria), que trata de proteger al
trabajador frente a los efectos a medio/largo plazo sobre la salud, causados por
exposiciones repetidas al contaminante (efectos crdnicos). Hace referencia a una
concentracién media referida a toda una jornada de trabajo.

- El VLA-EC (valor limite ambiental de exposicion de corta duracién), que trata de
proteger al trabajador frente a los efectos derivados de una Unica exposicion al
contaminante, cuyos efectos, por norma general, se manifiestan de forma mas o menos
inmediata (efectos agudos). Hace referencia a una concentracion media referida a un

periodo de 15 minutos.

Control biolégico

Para determinados contaminantes quimicos, existe la posibilidad de realizar, de forma
complementaria al control ambiental (en el que se tiene en cuenta Unicamente la exposicién al
contaminante por via inhalatoria) un control bioldgico.
El control bioldgico consiste en medir la presencia del contaminante, pero esta vez dentro del
organismo del trabajador expuesto. Esto puede darnos informacién util sobre la penetracion
del contaminante a través de vias diferentes a la inhalatoria (como por ejemplo la dérmica),
facilitar la deteccidn de exposiciones extralaborales e incluso permitir una deteccién precoz de
la exposicion laboral a sustancias quimicas.
El control biolégico permite completar la informacion sobre la exposicion
ambiental al contaminante, por tanto debe utilizarse de forma complementaria al
control ambiental y no de manera sustitutiva a éste.
Los valores limite utilizados para el control bioldgico se llaman “Valores Limite Biolégicos”
(VLB) y también los podemos encontrar en el “Documento sobre Limites de Exposicion

Profesional para Agentes Quimicos en Espafia” elaborado por el INSHT.
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Contaminantes fisicos

En el caso de los contaminantes fisicos, el criterio de evaluacidn debe ser especifico en funcién
de la naturaleza de cada agente, ajustandose a la legislacién vigente, asi como a las normas
técnicas disponibles (existen diversas metodologias publicadas por el INSHT).

Algunos ejemplos de criterios de evaluacién legalmente establecidos, para este tipo de
contaminantes, son:

o Parael caso de las vibraciones (segun el RD 1311/2005):

VALOR LiMITE VALOR QUE DA LUGAR A UNA ACCION
(exposicion diaria 8 h) (exposicidn diaria 8 h)
VIBRACION TRANSMTIDA AL 2
SISTEMA MANO-BRAZO 2,5m/s
VIBRACION TRANSMITIDA AL 2
CUERPO ENTERO 0,5m/s
o Para el caso del ruido (segln el RD 286/2006):
I-Aeq,d I-pico

VALORES LIMITE DE EXPOSICION
VALORES SUPERIORES DE EXPOSICION QUE DAN LUGAR A UNA ACCION 85 dB(A) 137 dB(C)
VALORES INFERIORES DE EXPOSICION QUE DAN LUGAR A UNA ACCION 80 dB(A) 135 dB(C)

o Para el caso de las condiciones ambientales de los locales de trabajo cerrados

(seguin el Anexo Ill del RD 486/1997):

TEMPERATURADE LOS LOCALES

* Trabajos sedentarios (oficinas o similares) = T entre 17y 27 °C

* Trabajos ligeros = T entre 14 y 25 oC
HUMEDAD RELATIVA

* Entre 30-70 % (salvo riesgo por electricidad estdtica = 50-70%)
CORRIENTES DE AIRE

Evitar exposicion frecuente o continuada si:

* Trabajos en ambientes no calurosos = V> 0,25 m/s

* Trabajos sedentarios en ambientes calurosos - V > 0,5 m/s

* Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos > V > 0,75 m/s
RENOVACION MINIMA DEL AIRE

* Trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de

tabaco - 30 m3 aire limpio/ hora-trabajador
* Restode casos = 50 m? aire limpio/ hora-trabajador

Evaluacion de la exposicidon a contaminantes bioldgicos

En relacidon a los riesgos higiénicos por exposicion a agentes bioldgicos, el proceso de
evaluacidn consistira en identificar los agentes a los que puede estar expuesto el trabajador, y
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidon de los trabajadores. Ello

conllevara la clasificacion del agente en uno de los 4 grupos que establece el Real Decreto
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664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, en caso de estar contemplado en el mismo.
Hay que tener en cuenta que la identificacidon del agente puede ser compleja, especialmente
en aquellas actividades en las que no existe intencidn deliberada de manipular o trabajar con
agentes bioldgicos, como en el caso de los trabajos agrarios.

En cuanto a la metodologia de evaluacién, aunque la utilizacién de una metodologia
cuantitativa (basada en mediciones de los agentes) es posible, no se suele utilizar en la
practica, debido a diversos inconvenientes entre los que destacan la escasa fiabilidad de los
resultados, su elevado coste o la falta de establecimiento de valores limite de exposicion
laboral. No obstante se han desarrollado otras metodologias especificas, como la evaluacion
simplificada que describe la NTP 833 del INSHT, o el método BIOGAVAL desarrollado por el
INVASSAT.

Control de riesgos

Cuando el resultado de la evaluacion higiénica ponga de manifiesto la existencia de riesgos que
no se pueden eliminar, deberdan adoptarse las medidas necesarias para su minimizacién y
control.

Para ello podemos actuar sobre el foco generador, sobre el medio de difusién y/o sobre el

receptor (que es el propio trabajador).

ACTUACION SOBRE EL FOCO

- Sustitucion

Se trata de reemplazar un agente peligroso por otro que no sea peligroso o al menos que
no entrafie tanto peligro. La misma filosofia se puede aplicar a un equipo, por ejemplo
muy ruidoso o con una elevada transmisién de vibraciones, sustituyéndolo por otro que
sea menos ruidoso o que esté dotado de elementos que reduzcan la transmisién de
vibraciones (como asientos amortiguadores, empufiaduras antivibratorias...)

Esta actuacion es especialmente recomendable para contaminantes quimicos cuyos
efectos no se relacionan cuantitativamente con su presencia (como los cancerigenos),
pues es la Unica que permitira garantizar que se elimina completamente dicha presencia.
El problema es que puede no existir un sustituto viable (técnica o econémicamente) en el

mercado, que encaje en nuestro proceso.
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- Encerramiento de procesos

Al realizar el proceso en un sistema cerrado, evitamos la emision al
ambiente de los posibles contaminantes, asi como el contacto con los

trabajadores.

Sistema cerrado para pesado de sélidos (NTP 872)

- Aislamiento de equipos

Si no se puede evitar que se emita el contaminante, podemos minimizar su expansion
delimitando y cerrando el espacio donde se va a producir. Con esto conseguiremos
minimizar el nUmero de trabajadores expuestos.

- Modificacion de procesos

Por ejemplo disminuyendo las temperaturas del proceso para minimizar la emision de
contaminantes (teniendo en cuenta las caracteristicas fisicoquimicas del producto), o
automatizandolo para evitar la presencia de trabajadores...

- Extraccion localizada

Se trata de captar el agente quimico muy cerca de su foco de
emisiéon, con objeto de evitar que pase al ambiente e

impedir asi su difusién. Hay que tener en cuenta que la boca

de captacion debe estar lo suficientemente cerca del foco de

generacion del contaminante. En caso contrario disminuye

notablemente su eficacia extractora. Sistema de extraccién localizada
(INSHT)

- Mantenimiento preventivo

Con el paso del tiempo los equipos se van deteriorando y aparecen piezas que rozan,
elementos que se desgastan o fallan... Esto puede generar ruidos, vibraciones, escapes de
contaminante, etc. Mediante un adecuado mantenimiento preventivo podemos evitar o

minimizar muchas de estas situaciones

ACTUACION SOBRE EL MEDIO

- Ventilacién general

Este método consiste en introducir aire limpio en la
atmosfera de trabajo, con objeto de que se mezcle con el

aire contaminado y diluya al contaminante presente,

—
g
P
—
-
-

disminuyendo asi su concentraciéon. En este caso no ﬂ
. |

podemos evitar la presencia ambiental del contaminante Esauema de ventilacion general de un local (NTP 872)
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pero conseguimos que su concentracidn se mantenga por debajo de unos limites
aceptables.

Alejamiento emisor-receptor

Al aumentar la distancia entre el foco de generacién del contaminante (emisor) y el
receptor (trabajador) conseguimos disminuir el nivel de presencia del contaminante en el
punto donde se situa el trabajador, disminuyendo por tanto la exposicion.

Orden y limpieza

El orden y limpieza en los puestos de trabajo y en los locales, constituye una medida
preventiva bdsica.

Paneles absorbentes, colocacion de barreras... frente al ruido

Se puede llevar a cabo una absorcién del ruido
mediante el recubrimiento de paredes y/o techos
con productos absorbentes, o colocar barreras

entre el foco emisor y el receptor, como suele

hacerse en las autopistas.

Ejemplo de barrera acustica en autopista

ACTUACION SOBRE EL RECEPTOR

Formacion e informacion

Se trata de uno de los pilares basicos de la actuacion preventiva. Ademas es un derecho
del trabajador y un deber del empresario. Es imprescindible que los trabajadores sepan
identificar los riesgos que se derivan de su trabajo y que conozcan y estén en disposicién
de adoptar las medidas adecuadas para evitarlos.

Rotacidn de puestos, pausas...

Con estas medidas no conseguimos evitar que el contaminante higiénico se genere, ni que
se transmita hasta el trabajador. Sin embargo nos permite disminuir el tiempo de
exposicidn, lo que a su vez consigue reducir la exposicion y por tanto el riesgo. Se trata de
una medida complementaria.

Encerramiento del trabajador

Se trata de aislar al trabajador del entorno contaminado, de forma inversa al
encerramiento de los procesos o al aislamiento de los equipos. En ocasiones puede
resultar problematico, pues puede influir negativamente en las necesidades de relacién

del trabajador con sus compafieros.
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- Uso de equipos de proteccion individual (EPI)

En determinadas circunstancias pueden resultar imprescindibles, aunque siempre
deberian ser el Ultimo recurso... El empresario debera proporcionar los EPI adecuados a
las tareas a realizar. Los EPI deberan disponer de marcado CE y manual de instrucciones

del fabricante, debiendo utilizarse en conformidad con el mismo.

EJEMPLO: ACTUACIONES FRENTE AL RUIDO

A modo de ejemplo sencillo, a continuacién se incluye la Ficha CTS.II1.12 del INSHT, donde se

esquematizan los tres tipos de actuaciones antes descritos, en relacion con el ruido.

CONTROL DEL RUIDO

INSONORIZAR TECHOS E INSTALAR
MAMPARAS AISLANTES

R e AISLAR LA FUENTE DE RUIDO
@Eii?“»i‘.“.‘ff“" CTS.IL12

Para finalizar, y en relacidon con los agentes bioldgicos, se muestra un esquema contemplado
en la NTP 883 del INSHT, en el que se resumen las actuaciones a realizar en aplicacién del

articulado del RD 664/1997, como consecuencia del resultado de la Evaluacidn de Riesgos.
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Resultado de la evaluacién

'

Exposicién a agetes biolégicos
grupos 2,364

'

Intencidn deliberada de Sin intencion deliberada
utilizar de utilizar
agentes biolégicos agentes biolégicos

'

'

Exposicién a agetes biolégicos
grupo 1

A J

Arts. 5 al

15 Arts. 5 al 13

(anexos IV y V) salvo que los resultados de la

evaluacion lo hiciesen innecesario

Principios de correcta
seguridad e higiene
profesional

APLICACION DEL ARTICULADO DEL RD 664/1997 - NTP 883 (INSHT)

7. REFERENCIA NORMATIVA

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de

Prevencion.

e Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de

enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen

criterios para su notificacion y registro.

e Real Decreto 374/2001 de 6 de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el

trabajo.

e Reglamento CE 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre

de 2006, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacién y la restriccién de las

sustancias y preparados quimicos, por el que se crea la Agencia Europea de Sustancias

y Preparados Quimicos (REGLAMENTO REACH).

e Real Decreto 363/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre

notificacién de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias

peligrosas, modificado por el RD 1802/2008 para adaptarlo al REACH.
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e Reglamento CE 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacidon, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
(REGLAMENTO CLP).

e Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo

e Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al
amianto.

e Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido

e Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccidén de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de
la exposicion a vibraciones mecanicas.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en los lugares de trabajo

e Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccion operacional de los
trabajadores externos con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por
intervencién en zona controlada.

e Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

e Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones dpticas
artificiales.

e Directiva 2013/35/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013,
sobre las disposiciones minimas de salud y seguridad relativas a la exposiciéon de los
trabajadores a los riesgos derivados de agentes fisicos (campos electromagnéticos)
(vigésima Directiva especifica con arreglo al articulo 16, apartado 1, de la Directiva
89/391/CEE), y por la que se deroga la Directiva 2004/40/CE

e Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo

e LEY 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de la utilizacién
confinada, liberacién voluntaria y comercializacidn de organismos modificados

genéticamente
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e Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-

sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis.

8. TEST DE AUTOEVALUACION

1. Entendemos por enfermedad profesional:
a) Cualquier enfermedad contraida como consecuencia del trabajo.
b) Aquella que, habiendo sido contraida como consecuencia del trabajo, se encuentre
incluida en el cuadro de enfermedades profesionales.
c) Aquella que, habiendo sido contraida como consecuencia del trabajo realizado por
cuenta ajena, se encuentre incluida en el cuadro de enfermedades profesionales.
2. Los humos metdlicos que se generan en las operaciones de soldadura, se consideran:
a) Contaminantes quimicos sélidos.
b) Contaminantes quimicos gaseosos.
c) No se trata de contaminantes quimicos, sino fisicos.
3. En el plano laboral, la via de entrada mas importante de los contaminantes quimicos en el
organismo es:
a) Viainhalatoria.
b) Via digestiva.
c) Via dérmica.
4. La dosis recibida por un trabajador, via inhalatoria, de un determinado contaminante
quimico, depende fundamentalmente de:
a) Duracién de la jornada laboral y Tamanfio de particula.
b) Tiempo de exposicién y Concentracién ambiental
c) Duracién de la jornada laboral y Concentracién ambiental.
5. Un trabajador puede sufrir pérdidas significativas de la audicion, cuando sufre exposiciones
prolongadas a niveles de ruido de Laeqq:
a) A partir de 80 dB(A).
b) Unicamente en la franja entre 85 y 87 dB(A), pues es la que se relaciona con el
espectro audible.
c) Solo a partir de 87 dB(A), que es el valor limite establecido en la legislacién vigente.
6. En el mundo laboral, el origen de las vibraciones transmitidas al cuerpo entero estd
fundamentalmente en:

a) La utilizacién de herramientas manuales
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b) El uso de vehiculos de transporte o maquinaria rodante
c) La transmisién de vibraciones en el mundo laboral es despreciable, al igual que sus
efectos sobre el organismo.
7. Los tres aspectos bdsicos a tener en cuenta para asegurar el confort visual en el trabajo, son:
a) Nivel de iluminaciéon, deslumbramiento y uniformidad de la iluminacion
b) Nivel de iluminacidn, uniformidad de la iluminacidn y direccidn de los rayos luminosos
c) Nivel deiluminacién, deslumbramientos y contraste.
8. La profilaxis o tratamiento eficaz de un agente bioldgico del grupo de riesgo 4:
a) Esinnecesaria, por su poca probabilidad de provocar una enfermedad.
b) Es posible, generalmente.
c) No se conoce en la actualidad.
9. El concepto de valor limite ambiental indica:
a) Los niveles maximos de un determinado contaminante, a los cuales la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos a lo largo de toda su vida laboral (en jornadas de
8 horas diarias, durante 40 horas semanales), sin sufrir efectos adversos para su salud.
b) Los niveles maximos de un determinado contaminante, a los cuales todos los
trabajadores pueden estar expuestos a lo largo de toda su vida laboral (en jornadas de
8 horas diarias, durante 40 horas semanales), sin sufrir efectos adversos para su salud.
c) Los niveles maximos de un determinado contaminante, a los cuales todos los
trabajadores pueden estar expuestos a lo largo de toda su jornada laboral, sin sufrir
efectos adversos para su salud.
10. La extraccion localizada permite actuar sobre:
a) Elfoco.
b) El medio.

c) Elreceptor.
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SOLUCIONES AL TEST

l.c 6.b

2.a 7.c

3.a 8.c

4.b 9.a

5.a 10. a

36



INVASSAT

Zi?f? a an llei de stmbols N
A D' IDeNnTITaT INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL . N
Institut Valencia de

GENERALITAT VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

CONECTATE

CON LA

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Si trabajas por cuenta propia o ajena o eres
El INVASSAT quier rt tar
responsable de trabajadores y trabajadoras a SSAT quiere dyudarte d esta

tu cargo, debes estar al dia de lo que se piensa, informado sobre las materias

se dice y se publica sobre la relacionadas con la
SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL PREVENCION DE RIESGOS
TRABAJO LABORALES

Sitio web del INVASSAT Linkedin

!l:llr'.'\:_kfrni:

INVASSAT el es.linkedin.com/in/invassatgva

www.invassat.es
Pulsa [de]\[IqYil3 y relaciénate

Ponte al dia en Prevencién de con los profesionales de PRL

Riesgos Laborales

ANy

Facebook SlideShare
www.facebook.com/Invassat.gva www.slideshare.net/Invassat-GVa
Pulsa [IdP; e informate I N VAS SAT 2‘ 0 Pulsa [foJEXe}Y y obtén los

de todas las novedades El INVASSAT en las redes sociales materiales de nuestro plan
formativo

Y a través de nuestro correo-e centrodocumentadcion.invassat(@gva.es.

C/ Valéncia, 32 46100 BURJASSOT (Valéncia) Teléfon 963 424 470 Fax 963 424 498

www.invassat.es


http://www.invassat.es/
mailto:centrodocumentacion.invassat@gva.es
http://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.facebook.com/Invassat.gva
file:///C:/Documents%20and%20Settings/bru_miqpen/Mis%20documentos/WEB%20INVASSAT/es.linkedin.com/in/invassatgva

SERVICIOS CENTRALES DEL INVASSAT
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
C/Valencia, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963 424470 - Fax: 963 424498
secretaria.invassat@gva.es

CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Alicante
C/HONDON DE LOS FRAILES, 1
03005 Alacant/Alicante (Alicante)

Tel.: 965934922 Fax: 965934941
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Castellon
CTRA. N-340 VALENCIA-BARCELONA, KM. 68, 4
12004 Castelld de la Plana/Castellon de la Plana (Castellon)
Tel.: 964558300 Fax: 964558329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Valencia
C/VALENCIA, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963424400 Fax: 963424499
sec-val.invassat@gva.es
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