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Prologo

Este catalogo incluye parte de los carteles que hemos seleccionado para la
exposicion « El arte de la prevencion y la seguridad laboral en Europa ». Mas
alla del interés estético y la gran variedad de formas graficas de representacion
de los riesgos del trabajo, la exposicion pone de relieve los diversos enfoques
que se enfrentan en el Ambito de la salud y seguridad en el trabajo.

Una parte de los carteles reflejan mensajes que remiten a la responsabilidad
y, posiblemente, a la culpabilidad de los trabajadores. Les instan respetar
las reglas, mostrarse cuidadosos, aplicados y ordenados. Algunos, por el
contrario, ponen de relieve peligros que van ligados a la organizacién del
trabajo. Dibujan la silueta de la muerte acechando entre las sombras de los
engranajes de las maquinas o revelan la presencia de sustancias toxicas. Los
trabajadores representados son raramente mujeres, las cuales aparecen més
bien como esposas para recordar a los maridos que deben tener cuidado y
volver sanos y salvos a casa.

Cualquiera que sea el enfoque, el mensaje se expresa casi siempre

con el imperativo. Algunos saben y piden a los trabajadores que sigan

las instrucciones. Dos imagenes se oponen a este concepto a menudo
infantilizante de la prevencién. Un cartel sindical de principios de los 80
anuncia sobriamente « Nuestra salud no esta en venta ». Se destaca de los
demas por el uso de la primera persona del plural y por el requisito de la
accion colectiva que implica. También expresa un renacimiento de la cultura
sindical, muy sensible en esa época en Europa, que establece limites a lo

que seria negociable a cambio de salarios o trabajo. Otro documento no es
propiamente dicho un cartel. No contiene ningtin mensaje explicito. Refleja la
accion colectiva en su desarrollo. Se trata de un mapa de riesgos elaborado en
1969 por los trabajadores del taller de pintura de la fibrica de Fiat en Turin.
La fuerza del grafismo es involuntaria como parece serlo en el modo en que
el arte contemporaneo recupera objetos ttiles. Estos simbolos extrafios que
reproducen cada fase de produccidén y los diversos riesgos advertidos por los
trabajadores expresan otra manera de concebir la prevencion: a través de la
movilizaciéon de una inteligencia colectiva y el cuestionamiento de la division
tradicional del trabajo.



Nuestro mayor agradecimiento va dirigido al Instituto de Historia Social

de Amsterdam. Sin sus colecciones y el trabajo extraordinario de archivo
asociado a las mismas, esta exposiciéon no hubiera sido posible. También
quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al profesor Alfredo Menéndez-
Navarro, catedratico de Historia de la Ciencia en la Universidad de Granada.
Sus comentarios han ilustrado el camino recorrido por esta exposicion. El
Instituto Sindical Europeo (ETUI) pone este material a disposicion de todas
las organizaciones que quieran utilizarlo para promover la salud en el trabajo.
Los carteles quedan expuestos de manera permanente en nuestro centro de
documentacién. iUna razén mas para visitarlo y utilizarlo!

Philippe Pochet
Director general del ETUI



Seccion 1

Culturas
de la prevencion

Los efectos perjudiciales para la salud derivados de la actividad productiva
han atrapado la preocupacién de los agentes sociales desde finales del siglo
XIX. Con desigual intensidad y constancia, administraciones laborales y
sanitarias, organizaciones patronales, sindicatos y compaiiias de seguros han
desarrollado a lo largo del siglo XX campafas para atenuar el impacto que la
actividad productiva ejerce en la salud de los trabajadores y trabajadoras. Sin
embargo, las formas en que han sido concebidos los riesgos laborales y las
medidas puestas en practica para prevenirlos han variado sustancialmente.
Variaciones provocadas no solo por determinantes técnicos sino también

por factores historicos, econémicos, sociales y culturales (Douglas 1986). Si
entendemos por cultura la produccion e intercambios de significados, es decir,
aquello que permite a distintas personas interpretar el mundo de formas
basicamente parecidas, es obvio que no podemos hablar de una sola « cultura
de la prevencion », de una sola forma de concebir y prevenir los riesgos del
trabajo, sino de la coexistencia de multiplicidad de modelos que a menudo
conviven de forma conflictiva (Nelkin 1985; Carcoba Alonso 2007).

Las diversas concepciones en torno a los riesgos, basicamente el modelo
obrero y el modelo empresarial, informadas por los intereses y valores de

los principales actores sociales, han sido en buena medida absorbidas por la
pretension hegemonica de la cultura experta y tecnocratica de ser la tinica
capaz de proporcionar una lectura legitima que haga entendibles y abordables
los riesgos laborales. Una pretension casi lograda a tenor del papel marginal
que juegan en nuestras sociedades las interpretaciones alternativas o
complementarias de la causa de los accidentes laborales o de las propuestas
obreras para enfrentar la morbilidad ocupacional (Menéndez Navarro 2003).

Alo largo del siglo XX, el cartel de prevencion de riesgos laborales ha sido la
principal herramienta para trasladar estos mensajes a los lugares de trabajo,
jugando un papel central en las campanas de prevencion desarrolladas por los
agentes sociales. Surgido en la segunda mitad del siglo XIX, el cartel moderno
creci6 impulsado por las necesidades de promocién comercial. La utilizacién
de los carteles como medio propagandistico en la Primera Guerra Mundial y
en la Revolucion Rusa transformé sustancialmente su finalidad, abandonando
progresivamente su consideracién como producto artistico para pasar a ser
considerado un medio técnico de comunicacion de masas destinado a modelar
la opinidon publica. La capacidad de transmitir informacion de forma simple,
accesible a sectores de poblacion letrada y analfabeta, lo convirti ademas en
un vehiculo ideal para trasladar mensajes educacionales a amplios sectores

de la poblacion, aspirando a modelar las actitudes y los comportamientos

de los destinatarios. Ello explica su recurso masivo por parte de organismos



educativos, sanitarios y laborales europeos como base de sus campanas de
propaganda sanitaria para afrontar los problemas de salud colectiva, entre ellos
los causados por la actividad laboral (Perdiguero Gil y Castejon Bolea 2012).

Mas alla de considerar los lenguajes iconograficos y tipograficos empleados
y los mensajes trasladados por los carteles de prevenciéon como un reflejo

de los problemas de salud ocasionados por el trabajo o de las corrientes de
disefio dominantes en cada momento histérico, es necesario entender el
«lenguaje de los carteles » como una herramienta politica. Es decir, como el
instrumento que permite definir y redefinir el problema de la salud laboral
al incorporar en cada cartel una explicacion de la causa del problema, fijar
los destinatarios del mensaje preventivo y delimitar una concepcion de la
responsabilidad en la produccion y en la evitacién del riesgo (Hilgartner
1985). Frente a otras exposiciones y compilaciones de carteles de prevencion
celebradas y publicadas en fechas recientes*, la principal aportacién de la
seleccion que presentamos es poner de manifiesto las distintas visiones y
concepciones de la tarea preventiva. Para ello, el Instituto Sindical Europeo ha
recuperado un nimero importante de carteles confeccionados por sindicatos
europeos tras la Segunda Guerra Mundial, conservados en el International
Institute of Social History de Amsterdam, que cohabitan con los editados por
los organismos oficiales y empresariales desde el periodo de entreguerras.
Los carteles proceden de mayoria de los paises europeos y abordan distintos
riesgos asi como el tema del género. La seleccién permite, pues, explorar las
continuidades y rupturas existentes entre ambas producciones, y mostrar
que la originalidad de la vision obrera del problema se tradujo en el abordaje
alternativo de algunos riesgos laborales y en la emergencia de problemas de
salud laboral tradicionalmente obviados en los carteles de produccion oficial.

En primer lugar, mostraré las circunstancias que posibilitaron el surgimiento
de los carteles de prevencion a comienzos del siglo XX y los factores que
facilitaron su expansion durante el periodo de entreguerras. La doctrina de la
Organizacion Cientifica del Trabajo (OCT) ejerci6 una influencia decisiva en

la consideracion del factor humano como principal responsable del accidente

y como garante de la prevencion, principios que inspiraron la mayor parte de
los carteles editados en el periodo de entreguerras y que analizo en el apartado
tercero. En el apartado 4, mostraré cémo los cambios experimentados en la
inmediata segunda posguerra, que pusieron las bases para el nacimiento de los
estados del bienestar, se combinaron con un claro continuismo en la produccion
de carteles de prevencion, en los que irrumpi6 con fuerza el recurso al humor
para articular los mensajes preventivos. En el quinto apartado exploraré la
auténtica ruptura en la concepcion de los carteles de prevencion, que se produjo
a finales de la década de los sesenta, cuando dejaron de ser considerados

como meros elementos de instruccién para pasar a vehicular las denuncias
obreras y sindicales ante el deterioro de las condiciones de trabajo. Los carteles
editados por los sindicatos desde finales de los sesenta también posibilitaron la
emergencia de tematicas que apenas habian recibido atencién hasta la fecha y
trasladaron con celeridad algunos de los nuevos riesgos ligados a las cambiantes
condiciones del trabajo industrial y del mercado de trabajo. Finalizaré con unas
breves reflexiones en torno a lo que considero las principales aportaciones de la
seleccion de carteles que nutren esta muestra.

1. Arxiu Nacional de Catalunya (2002) Danger: coleccion de carteles de prevencion de accidentes laborales
(1925-1937), Viena Ediciones, Barcelona. Accidentes y prevencion. Carteles espaiioles del siglo XX
(2004) Lunwerg Editores, Barcelona. iDefiende tu salud y tu vida en el trabajo! Carteles 1867-2006
(2014) Fundacién Francisco Largo Caballero, Madrid. Collectif Ferraille (2014) Danger ! Trésor de
I'Institut National de Recherche et de Sécurité, CNAM-Musée des arts et métiers, Paris.



Seccion 2

La introduccion
del cartel en el medio
laboral

Hacia el ultimo cuarto del siglo XIX fue abriéndose paso en la escena
internacional un acuerdo creciente en torno a la necesidad de que el Estado
interviniese activamente en la solucién de la llamada cuestién social o
conflicto de clases superando el tradicional laissez-faire propugnado por el
pensamiento liberal (Rodriguez Ocafia y Menéndez Navarro 2006). En el
origen de este cambio se sittia el auge del movimiento obrero y su capacidad
creciente de forzar la toma de conciencia sobre la dimensiéon de los problemas
sociales generados por la industrializacion. La regulacién del trabajo infantil y
femenino, la limitacion de la jornada laboral y la compensacion por los dafios
causados en el trabajo fueron los elementos dominantes de la agenda en las
primeras etapas de la lucha obrera (Laurell 1984). Diversos sectores dirigentes
de la sociedad, desde conservadores a socialistas pasando por el catolicismo
social, asumieron la necesidad de introducir reformas sociales como forma de
atenuar el conflicto social.

Los accidentes, asumidos como efectos colaterales del progreso industrial,
se convirtieron en el punto central de la atencion de los reformistas sociales
europeos porque constituian un problema agudo y omnipresente, desde la
perspectiva de los trabajadores y desde el propio sistema productivo (Bartrip
y Burman 1983). Desde las décadas finales del siglo XIX, las legislaciones
nacionales europeas incorporaron normas destinadas a afrontar y reducir
los efectos derivados de la siniestralidad laboral. Por un lado, la adopcioén

de normas de seguridad acompaiiadas de la creacion de servicios de
inspeccion encargados de velar por su cumplimiento. Por otro, la aprobaciéon
de legislacion compensadora sobre accidentes, que también aspiraba a su
prevencion (Silvestre 2008).

Aungque con notables variaciones nacionales, la legislacion de accidentes
europea tuvo una clara orientaciéon reparadora, primando las compensaciones
econdmicas y prestaciones asistenciales para los afectados y para sus
derechohabientes en caso de fallecimiento frente a las propuestas preventivas.
Las expectativas de los legisladores de que el coste de las indemnizaciones
econdmicas estimularan las inversiones empresariales en medidas de
seguridad en el trabajo quedaron pronto defraudadas (Sturdy 2003).

Las propuestas se limitaron a la aprobacion de catdlogos de mecanismos
preventivos tan generalistas como poco efectivos, la edicion de cartillas
sanitarias y, muy especialmente, a la puesta en marcha de campanas de
prevencion articuladas en torno a la edicion de carteles que de esta forma se
abrieron paso en la escenografia industrial y fabril.



El cartelismo de prevencién vivié su momento de esplendor en el periodo de
entreguerras, momento en el que se combinaron el auge del cartelismo en
general y el impacto en la tarea preventiva de doctrinas como la Organizacion
Cientifica del Trabajo (OCT). Esta nueva disciplina aspiraba a regular la
disposicion de los diferentes factores de la produccion con arreglo a la ciencia
como medio de mejorar la eficacia y el rendimiento industrial. Desde el
punto de vista de los riesgos laborales, la incorporacién de la OCT supuso
otorgar un creciente protagonismo causal al « factor humano », expresado

en términos de disponibilidad constitucional o psicolégica. Por ello, una de
las primeras materializaciones de la OCT fue la creacion de institutos de
seleccion y orientacion profesional, destinados al estudio del ser humano
como factor de produccion, de manera que se pudiera asignar a cada
individuo las tareas para las que estuviera mejor capacitado. Esta nueva
concepcidn de la siniestralidad laboral y las estrategias para su prevencion
acabaron privilegiando el protagonismo causal de los propios trabajadores

y trabajadoras en la produccion de los accidentes, situando a los factores
dependientes de las condiciones y medios de trabajo en un lugar muy
secundario. En consecuencia, el combate contra la siniestralidad se centrd
en la seleccion y orientacion profesional y en la labor educadora y persuasiva
de los expertos para lograr « convencer a los interesados » de su capacidad
para evitar los accidentes del trabajo y de la necesidad de promover cambios
de conductas y habitos de vida para conseguirlo. Desde los postulados de

la OCT, pues, los trabajadores se convirtieron no sélo en los principales
responsables en la produccion de los accidentes sino también en los garantes
de su propia proteccion. Para ser un buen obrero ya no bastaba con producir
adecuadamente, sino que era necesario velar por su propia seguridad y evitar
las imprudencias (Martinez Pérez 1994; Rabinbach 1992).
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Seccion 3

Los carteles de
prevencion del periodo
de entreguerras

Los carteles de prevencion de accidentes previos a la Segunda Guerra
Mundial incluidos en esta seleccion ofrecen caracteristicas comunes.
Frente a la elevada carga textual de los carteles de comienzos de siglo, el
cartelismo del periodo de entreguerras se benefici6 de la renovaciéon del
disefio grafico experimentado en la época, recibiendo la influencia de las
distintas vanguardias artisticas, incorporando la fotografia, el fotomontaje,
la abstraccion geométrica y el tratamiento tipografico riguroso. Ello se
reflej6 en un disefio de la imagen impactante al servicio de un mensaje mas
comprensible y evidente. Sirvan de ejemplos algunos carteles incluidos en
la seleccion que reflejan la influencia de corrientes como el expresionismo
aleman. No obstante, con anterioridad a la década de 1940, el diseno

de carteles de prevencién se concentré6 mayoritariamente en imprentas
tradicionales, lo que explica que las propuestas graficas fuesen en general
poco arriesgadas, empleando de forma dominante el lenguaje figurativo més o
menos realista (Pelta Resano 2008).

Los destinatarios de los carteles fueron mayoritariamente los trabajadores
que, en consonancia con las estrategias de prevencion inspiradas por la OCT,
fueron representados como los principales o inicos responsables y agentes
de su seguridad, y por ende, culpables de sus imprudencias o del inadecuado
uso de las herramientas de trabajo. El cartelismo de este periodo no presto,
pues, atencion a las condiciones laborales o a los determinantes sociales del
riesgo que comprometian la salud y seguridad del trabajador. La ausencia de
dichos elementos en el tratamiento del cartel contribuy6 a concentrar en la
responsabilidad individual el mensaje comunicado.

Los carteles incluidos en la seleccion abundan en la representacion de riesgos
fisicos en el medio industrial, aunque también se incluyen algunos referidos

a trabajadores agricolas. Los carteles representan los factores nocivos
causantes del accidente (falta de atencion, desorden, imprudencia) y sus
consecuencias (los aplastamientos por cargas, la ceguera, las caidas desde
altura) o los potenciales peligros que « acechan » al trabajador por el manejo
inadecuado de las maquinas (amputaciéon de extremidades o la muerte). Los
carteles apelan directamente al obrero, al que solicitan el cumplimiento de las
normas, el empleo adecuado de la maquinaria y herramientas, la necesidad
de prestar cuidado en el desempeno de sus tareas o el uso de las medidas de
proteccion para evitar el accidente y el dafio. Entre los medios de proteccion
individuales destacan las alusiones a las gafas protectoras o a la mascara

de soldar, en carteles que sittian al trabajador ante el dilema que supone no
usarlas, que los aboca irremediablemente a la discapacidad. La representaciéon
mayoritaria, por el contrario, presta escasa o nula atencién a las condiciones

13



de trabajo, y en contadas ocasiones informa al trabajador de la necesidad de
usar medios de proteccion estructurales. Este es el caso del cartel holandés
editado en 1940 por la Platen-Commissie, en el que a través de un impactante
disefo se informa al trabajador de la casuistica de accidentes (amputaciones)
provocados por el uso de maquinas embotelladoras sin protecciones
estructurales. (Cartel 4)

La edici6n de carteles en este periodo correspondi6é mayoritariamente a las
administraciones publicas con competencias en salud laboral y/o prevision
social, a las mutualidades y sociedades patronales, a las compaiiias de
seguros y a las organizaciones sindicales. Merece destacarse la inclusion

en la seleccion de un cartel holandés de 1927, editado por el Sindicato de
Trabajadores del Transporte, en el que sin apartarse de los codigos de
representacion comentados, se solicitaba al trabajador la colaboracién con el
sindicato en la lucha contra los accidentes laborales. (Cartel 2)

Aunque se trata de una seleccion de carteles limitada, considero importante
destacar algunas ausencias que reflejan vacios importantes en las tematicas
abordadas en este periodo. En primer lugar, la escasa presencia de la mujer
en los carteles de prevencion. A pesar de la creciente incorporaciéon de

la mujer al medio industrial desde la Primera Guerra Mundial, durante

este periodo prim6 la representacion de los varones en los carteles. La
minoritaria apariciéon de la mujer trabajadora como destinataria de los
mensajes se registro6 en los sectores méas feminizados como la industria
textil o el sector sanitario. Junto a las llamadas habituales a la prudencia,
los carteles incluyeron una importante carga normativa al advertir a las
operarias de los riesgos de accidente derivados del uso de ropas amplias o

de no llevar el cabello recogido. No obstante, la opcién mayoritaria en los
carteles de prevencion fue la de representar a la mujer como esposa y madre,
construyendo un poderosa representacion iconica destinada a recordar al
hombre las terribles implicaciones de sus imprudencias para la vida familiar,
de cuya proteccién era concebido como garante (Pelta Resano 2008).

La segunda omision que merece ser destacada es la escasa atencion prestada
a las enfermedades profesionales, mas all4 de las dolencias de caracter
miusculo-esquelético como la hernia o la lumbalgia. Numerosos padecimientos
derivados de la actividad productiva, como las intoxicaciones por metales
pesados o las neumoconiosis, no lograron cobertura al amparo de la
legislacion de accidentes hasta bien entrado el siglo XX a pesar de la creciente
incorporacion de sustancias toxicas a la actividad industrial y al incremento
de procesos pulvigenos en las labores extractivas tras la introduccion de la
perforaciéon mecénica. Incluidas entre las demandas del movimiento obrero
internacional, el programa de la Organizacion Internacional del Trabajo
desarrollado tras la Primera Guerra Mundial abordé el problema de las
enfermedades profesionales (Tosstorff 2005). De hecho, algunos de los
estudios técnicos de la OIT contribuyeron a dotar de legitimacion cientifica las
aspiraciones obreras asi como a extender la concienciacion sobre los nuevos
riesgos laborales entre algunos sectores de la profesion médica (Weindling
1995). En 1925, una vez constatada la restrictiva concepcién de accidente
incluida en la mayor parte de las legislaciones nacionales, la OIT someti6

a consideracion un convenio que aspiraba a extender la cobertura de dicha
legislacion a la reparacion de las enfermedades profesionales. A pesar de las
abundantes evidencias cientificas disponibles, la Conferencia General de la
OIT aprobd un convenio que sélo incluy6 las intoxicaciones causadas por
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el plomo y el mercurio y la infeccién carbuncosa (dntrax). Las quejas de la
delegacion britanica por lo limitado de la lista cristalizaron en un compromiso
de revisién periddica quinquenal. El convenio fue finalmente revisado en
1934, anadiendo a la lista de enfermedades indemnizables la silicosis, las
intoxicaciones por el f6sforo, el arsénico, el benceno y los hidrocarburos de la
serie grasa y sus derivados clorados, asi como los trastornos causados por la
radiactividad y los rayos X (OIT 1982). Los procesos de ratificacion de estos
convenios y su trasposicion al ordenamiento juridico de los estados europeos
fueron muy variables, aunque la cobertura de un ntimero creciente de
enfermedades laborales se aceler6 tras la Segunda Guerra Mundial.

Un buen ejemplo del limitado tratamiento prestado por los carteles de
prevencion a las enfermedades laborales son las neumoconiosis, que
emergieron como uno de los principales problemas de salud laboral en el
continente europeo en el periodo de entreguerras y en la segunda posguerra
mundial. Junto a la gran cantidad de trabajadores expuestos y al evidente
impacto en su salud, los procesos neumoconiéticos son irreversibles, por lo
que la tarea preventiva fue precozmente percibida como el principal medio

de intervencion sobre este problema. La mineria del carbon en Gran Bretafia
empleaba durante los afios veinte del siglo pasado a méas de 1.200.000
trabajadores, y a pesar de su paulatino declive desde esas fechas, en los afos
inmediatamente posteriores a la Segunda Guerra Mundial méas de 700.000
mineros se desempefiaban en este sector. La cifras oficiales de fallecidos

por neumoconiosis de los mineros del carbén en Gran Bretafia —una de

las patologias derivadas de la inhalacion del polvo de carbon y oficialmente
reconocida como indemnizable en 1943— son realmente abrumadoras. Méas
de 4.500 nuevos casos diagnosticados anualmente en los afios 40 y 50, y mas
de 1.200 fallecidos al afio sblo en Inglaterra y Gales en los afios cincuenta, lo
que unido a las muertes por accidentes en este sector, representaron casi una
de cada tres muertes en el trabajo en Gran Bretafa en las décadas centrales
del siglo XX (McIvor y Johnston 2007). En el caso de las minas de carb6n
francesas, el reconocimiento de la silicosis como enfermedad indemnizable
en 1945 nos impide conocer su incidencia en periodos anteriores. Entre 1945y
1987, la cifra oficial de fallecidos fue de 40.000, un nimero de muertes que sin
duda subestima el impacto de esta patologia, cuyo alcance real se ha calculado
entre 80.000 y 120.000 fallecidos en ese periodo (Rosental y Devinck 2007).
El retraso legislativo junto a las dificultades inherentes a trasladar al cartel
procesos de causalidad complejos y alejados de la inmediatez del accidente
explican la escasa representacién de las enfermedades profesionales como

las neumoconiosis en los carteles de prevencién del periodo de entreguerras
(Menéndez-Navarro 2012).
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Soldemos sin riesgos
Paises Bajos, Platen-
Comnmissie Secretariat
1939

Disefio: Lukacs

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - [1SG
BG E14/808
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CADA COSA EN SU SITIO

®

Orden en el trabajo.
Cada cosa en su sitio
Espafia, Ministerio de
Trabajo

1925-1949

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11SG
BG E28/576
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Poned cuidado en
vuestras faenas
Espafia, Ministerio de
Trabajo

1925-1949

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - [1SG
BG E28/579

Proteccion de los ojos
Carteles de Francia,
Hungria, Polonia
Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam)

Prevencién de
accidentes y caidas
Carteles de Austria,
Espafia, Polonia
Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam)
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Sélo tienes dos ojos,
iprotégelos!

Italia, Instituto
Nacional del Seguro
contra los Accidentes
de Trabajo

1952-1978

Disefio: Boggiani,
Luciano

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - [1ISG
BG E23/769



Seccion 4
Continuidades en

los carteles de prevencion

de la sequnda posguerra

La Segunda Guerra Mundial provoc6 cambios profundos en las politicas
sociales implementadas en Europa. Las politicas de reconstruccion
combinadas con la relativa escasez de trabajadores en las sociedades mas
industrializadas, otorgaron un creciente protagonismo a la mejora de la salud
y bienestar de la clase trabajadora. La democratizacién del proceso politico

y la posicion de fuerza alcanzada por el movimiento obrero, que posibilitd

la entrada de partidos de izquierdas en numerosos gobiernos de coalicion,
fueron claves para alcanzar mejoras sustanciales en temas de seguridad

e higiene del trabajo y en el cuamplimiento de la normativa de prevencion
(Sturdy 2003).

La basqueda de una mayor eficiencia econémica en la cobertura de los riesgos
laborales se alcanz6 mediante su unificacion, la generalizacion a nuevas
contingencias (entre ellas las enfermedades profesionales), la universalizaci6on
de la cobertura y su gestion a cargo del Estado. Ademas, el consenso de
posguerra posibilité que los Gobiernos europeos adoptaran politicas fiscales
progresivas, con transferencia de rentas a sectores méas desfavorecidos y la
cobertura universal de los riesgos y los servicios sociales, posibilitando el
significativo proceso de nivelacion social ligado al surgimiento de los estados
del bienestar (Comin 2010).

Sin embargo, los cambios experimentados a partir de los afios cincuenta
pronto comprometieron este nuevo estatus de la salud laboral deteriorando las
condiciones de trabajo de amplios sectores de la poblacion laboral europea.

En primer lugar, diversos paises experimentaron sus particulares « milagros
econdmicos », basados en el desarrollo de la industria pesada y en la
incorporacion masiva de trabajadores al medio industrial. En Italia, por
ejemplo, la actividad industrial pasé de proporcionar empleo al 29% de la
poblacién econémicamente activa en 1951 al 42% en 1971. Este crecimiento se
benefici6 de la expulsiéon masiva de trabajadores del medio agricola que en las
mismas fechas pas6 de emplear el 44% de la poblacion activa italiana a apenas
el 18% (Laurell 1984). Las migraciones masivas desde las zonas agricolas
deprimidas a areas industriales en expansién son un proceso repetido en
otros escenarios nacionales y también a escala trasnacional.
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En segundo lugar, la creciente competitividad internacional impuls6 la
reconversion tecnolégica, la mecanizacion y la intensificacion de los regimenes
de trabajo como medios de incrementar la productividad. La generalizaciéon
de las practicas tayloristas-fordistas en diversos sectores productivos
provoc6 una tendencia al crecimiento de los ritmos y cargas de trabajo, a la
vez que se redujo la demanda de trabajadores cualificados. El incremento

de la siniestralidad y 1a morbilidad laboral en los sesenta fue un fen6meno
extendido a nivel europeo. En Italia, por ejemplo, la siniestralidad laboral

se increment6 un 15% entre 1960 y 1968, a pesar del descenso de casi un

5% en las tasas de ocupacion, y las enfermedades profesionales reconocidas
crecieron un 110% (Laurell 1984). En tercer lugar, en los sesenta se inici6é un
proceso de deslocalizacion industrial desde zonas altamente industrializadas
aregiones europeas menos desarrolladas con mano de obra més barata y
bajo nivel de sindicacion, lo que permiti6 reducir los estadndares de salud y
seguridad en el trabajo (Sturdy 2003).

Los nuevos retos afrontados en el ambito de la salud laboral durante la
posguerra no tuvieron una traslaciéon inmediata a los carteles de prevencion.
Una parte significativa de los carteles editados mantuvo una clara continuidad
con los patrones de representacién empleados en el periodo de entreguerras.
Se trata fundamentalmente de los carteles editados por organismos estatales
encargados de la prevencion de accidentes y/o de la gestion de los seguros
sociales. El objeto fundamental de atencion siguieron siendo los riesgos
fisicos de la actividad industrial. Tanto con el recurso méas convencional al
lenguaje figurativo o con innovaciones en el diseo, los carteles continuaron
transmitiendo mensajes con un sentido inequivoco: la responsabilidad del
accidente y de su prevencion recaian en el propio trabajador. El énfasis siguié
manteniéndose en como realizar las tareas de forma segura, con indicaciones
sobre el uso de medios de proteccion individual como el casco, cinturones

de seguridad, escaleras, andamios, asas en las vagonetas, o informando de

los riesgos que acechaban en el manejo de determinado tipo de maquinaria.
El cartel editado en 1959 por la Asociacién Nacional para la Prevencion de
Accidentes de Bélgica recurria a una mano en ademén acusador para recordar
al trabajador su potencial responsabilidad en los accidentes sufridos por los
compafieros de trabajo. (Cartel 12)
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Se pueden evitar las Y si fuera tu culpa?

caidas Bélgica, Asociacion
Austria, Oficina Nacional para

Central de Prevencion la Prevencién de

de Accidentes Accidentes de Trabajo
1950-1974 1959

Disefio: Schwarz, A. Th. Disefio: Peretti, Calisto
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Internacional de Historia Belgium) - 00 000953
Social (Amsterdam) - 11SG
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Sélo uno de los carteles incluido en la seleccion esta dedicado a riesgos
quimicos. Editado en las primeras décadas de posguerra, el cartel austriaco
muestra tres frascos etiquetados con sustancias toxicas cuyo trasunto eran las
tres botellas con la calavera mostradas en segundo plano, representando el
riesgo de muerte que podia provocar su manipulacién inadecuada. (Cartel 15)

Por otro lado, tras la Segunda Guerra Mundial se produjo un creciente
recurso al humor, al lenguaje del comic y a los juegos de palabras visuales
como vehiculos del mensaje preventivo. Una tendencia en buena medida
tributaria de la labor desarrollada durante la contienda por The Royal
Society for the Prevention of Accidents (RoSPA) britanica. Fundada en 1917,
la asociacion transformo6 sustancialmente sus planteamientos comunicativos
durante la Segunda Guerra Mundial, cuando la prevencion de accidentes
laborales se concibié como un elemento clave del esfuerzo bélico. Los carteles
confeccionados durante la guerra apostaron por el humor eludiendo el uso
de imégenes perturbadoras y duras de accidentes en un intento de evitar un
efecto contraproducente (Pelta Resano 2008). Quiza el mejor exponente de
esta tendencia sea el cartel editado en 1957 por la propia RoSPA, en el que un
dibujo de un sonriente miembro de la Guardia Real inglesa con sus manos
engastadas en unos inmensos guantes permitia hacer llegar el mensaje
preventivo a través de un juego de palabras (cartel 13). En otras, como el
cartel francés de 1973, la carga informativa sobre la magnitud del problema
de la siniestralidad laboral se reforzaba con el recurso nada cémico a un
cubo de basura rebosante de prendas de ropa y miembros amputados de

los trabajadores accidentados generando un inequivoco mensaje sobre las
esperanzas humanas y econémicas truncadas por el drama de los accidentes
laborales. (Cartel 14)

(Continta en la pagina 30)
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Protege tus manos
Reino Unido, Sociedad
Real de Prevencion de
Accidentes

1957

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11SG
BG E29/197

148.406 accidentes
de trabajo en 1973
Francia

1973

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) — BG
D38/986
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Veneno en la botella
- La muerte esta al
acecho

Austria, Fondo de
indemnizacién de los
trabajadores
1950-1974

Disefio: Leippet, Theo
Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11SG
D31/862

25



DONT
BE A
NUT CASE

iEmpuja las
vagonetas utilizando
las asas!

Italia, Instituto
Nacional del Seguro
contra Accidentes de
Trabajo

1950-1974

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11ISG
BG E23/750
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iNo pierdas un
tornillo! Ponte el
casco

Reino Unido, Sociedad
Real de Prevencion de
Accidentes
1950-1974

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11SG
BG E29/214

iEl engrase de
maquinas puede ser
peligroso! - jCuidado!
Paises Bajos, Instituto
para la Seguridad
1966

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11SG
BG E1/924
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iPeligro! Cargas
suspendidas
Alemania, Asociacién
Profesional de
Mecanicos de
Precision e Ingenieria
eléctrica

1967

Disefio: Kréll, Bruno
Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - [1SG
D34,/808
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Portugal, Ministerio
de Trabajo

1975-1999

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) - 11SG
BG D56/385
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Obviamente, ello no supuso abandonar las exhortaciones a la responsabilidad
individual y la precaucion personal como medios principales para evitar

los accidentes. La prevencion de lesiones en las manos, los trastornos
miusculo-esqueléticos como el dolor de espalda y la proteccion de la cabeza
mediante el uso del casco aparecian a menudo en los carteles de este periodo.
La exposicion retne diferentes carteles para cada categoria de riesgo. Los
carteles sobre proteccion de las manos advertian a los trabajadores del
peligro permanente ligado al uso de herramientas o maquinarias defectuosas,
tales como hojas de sierra, frecuentemente representadas como bestias
amenazadoras (cartel 22). Los carteles para evitar lesiones de espalda
indicaban como levantar objetos pesados de forma adecuada atendiendo a
principios ergonomicos (cartel 23). El casco se utiliz6 ampliamente como un
simbolo de seguridad. Mientras que algunos carteles representaban la cabeza
como una parte fragil del cuerpo, que era de vital importancia proteger, otros

la presentaban como el ejemplo de un « refugio » personal y familiar (cartel 24).
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Proteccion de las
manos

Carteles de Bélgica,
Francia, Polonia,
Portugal

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam)
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Proteccion de la
espalda

Carteles de

Bélgica, Alemania,
Luxemburgo, Italia
Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam)

Proteccion de la
cabeza

Carteles de Austria,
Alemania, Italia,
Paises Bajos

Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam)
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Seguridad en el
trabajo

Dinamarca, Rode Mor
1974

Disefio: Kruse, Thomas
Fuente: Instituto
Internacional de Historia
Social (Amsterdam) -- [1ISG
BG E32/208
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Seccion 5

De la «instruccion» a la
« protesta»; los carteles
sindicales desde finales
de los sesenta

La reaccion de los sindicatos europeos al deterioro de las condiciones de
trabajo experimentadas en los afios sesenta posibilito la aparicién de carteles
que rompieron con la tradicién heredada del periodo de entreguerras. Los
carteles editados por los sindicatos jugaron de forma novedosa el papel de
elementos de protesta y denuncia frente a los riesgos laborales y las nuevas
condiciones de trabajo. Los carteles reflejaron visiones alternativas a la
concepciéon dominante de la responsabilidad individual y posibilitaron la
traslacion al cartel de los viejos y nuevos problemas enfrentados por los
trabajadores europeos.

Un primer exponente de este cambio es el cartel danés editado en 1974 por el
colectivo Rgde Mor (Madre Roja) (cartel 25). Fundado en 1969, este colectivo
politico y artistico cercano a la joven extrema izquierda buscé inspiracién en
la larga tradicion del arte proletario europeo, tributario de la obra de Kithe
Kollwitz (1867-1945). Sus carteles se componian generalmente por diversos
paneles confeccionados por artistas diferentes que reflexionaban en torno a
un tema o situacion politica. La siniestralidad y la morbilidad eran concebidas
como productos de un sistema social injusto y opresivo, destacando el valor de
la solidaridad obrera para enfrentar el problema.
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Con una estética similar, el cartel del Sindicato Danés de Trabajadores

del Metal también ofrece 