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PROLOGO

Lanormativa sobre prevenciéon de riesgos laboral es trata fundamental mente de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en su gjercicio profesional, evi-
tando los riesgos derivados de | as condiciones de trabajo que puedan implicar acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Entre las obligaciones que la L ey de Prevencién de Riesgos L aborales impo-
ne a los empresarios para llevar a cabo la prevencion de riesgos en su empresa
destacan principalmente: la evaluacion inicial y periédica de los riesgos labora-
les, y la planificacion de la accion preventiva en funcion de los resultados de
dicha evaluacion.

Con esta «Guiade Evaluacion y Control de Riesgos Laborales en las Pequefias
y Medianas Empresas del Sector de Artes Gréficas», se incide en los dos aspectos
citados, de evaluacion y planificacion, asi como en facilitar aempresariosy traba
jadores del sector e conocimiento de los riesgos que se pueden producir tanto en
los procesos en que se puede dividir la actividad, como en las condiciones de tra-
bajo en que la misma se desarrolla, y las medidas preventivas que pueden estable-
cerse para cadatipo de riesgo en concreto.

Ademas, y con objeto de fomentar la cultura preventiva en las pequefias y
medianas empresas del sector de artes gréficas, se introducen en esta guia varios
capitulos dedicados a conceptos basicos en prevencion, técnicas de prevencion y
medidas prioritarias a adoptar por € empresario en cuanto a la aplicacién de la
correspondiente normativa.

Contodo €ello, se pretende, a parte de fomentar la cultura preventiva, promover
en el empresario de artes gréficas el cumplimiento de sus principal es obligaciones
en materia de prevencién de riesgos laborales, referidas a evaluacion y medidas
para controlar o eliminar los riesgos. Asi como poner en manos de delegados de
prevencion y trabajadores del sector un instrumento que sirva para que conozcan
los riesgos y principales medidas preventivas que, en general, se pueden producir
en sus puestos de trabgjo.

Se cierra esta Guia con un capitulo sobre inversion en prevencion de riesgos
laborales, aspecto que consideramos de gran importancia puesto que, creemos,
todo gasto en prevencion de riesgos laborales debe ser considerado como una
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inversion en calidad y productividad parala empresay en calidad de vida paralos
trabajadores.

Esta Guia se enmarca dentro de las acciones llevadas a cabo por la FUNDA-
CION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, dirigidas ala pro-
mocioén del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
entre las pequefias y medianas empresas.

Desde aqui queremos mostrar nuestro agradecimiento, por la colaboracién y
dedicacion que han prestado en la realizacion de esta guia a las Asociaciones
Empresariales adheridas a FEIGRAF, alas empresas que han colaborado, alos téc-
nicos de prevencion de SOLIMAT, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, ala Federacion de Servicios de la Union
General de Trabajadores (UGT) y, por supuesto, ala Fundacion parala Prevencion
de Riesgos L aborales valedora de este proyecto.

José Antonio Gamarra Cabafas
Presidente de FEIGRAF



PREVENCION D€ RIESGOS LABORALES:
RESENA HISTORICA. OIT.
COMUNIDAD EUROPEN. NORMATIVA GENERAL

Tradicionalmente € derecho de los trabagjadores a la seguridad y salud en €l
trabajo ha sido objeto de proteccion tanto en nuestro Ordenamiento Juridico, como
por Organismos | nternacional es (Organizacion Internacional del Trabgjo), y por la
propia Comunidad Europea.

La legislacion social empieza a estar presente, en forma rudimentaria, en los
ultimos afios del siglo xi1x y primeros del xx, en las que podemos considerar pri-
meras manifestaciones de intervencionismo estatal en el campo de la prevenciony
reparacion del riesgo del trabajo, con las |6gicas diferencias cronolégicas en los
distintos paises de Europa, como consecuencia de | os ef ectos sociales negativos de
la llamada Revolucion Industrial, hasta llegar a actual Derecho del Trabajo que,
dentro de su ordenamiento doctrinal y legislativo, se consolida como disciplina
juridica auténoma.

En Espafia, se inicia la regulacién de la prevencion y reparacion de riesgos
laborales con la «Ley del Seguro de Accidentes de Trabajo», de 30 de enero de
1900. Siendo la primera norma prevencionista «El catdlogo de mecanismos pre-
ventivos de accidentes de trabajo» del afio 1902.

La evolucion del Derecho del Trabajo, desde aquellas épocas, ha seguido por
distintas lineas y se distingue con toda claridad entre Prevencion de Riesgos Labo-
rales o Seguridad e Higiene en el Trabgjo, y lareparacion de las secuelas del acci-
dente o enfermedad del trabajo, que formaparte del sistema de la Seguridad Social.

Asi, dentro de la naturaleza del Contrato de Trabajo, y como algo intrinseco al
mismo, € empleador tiene la obligacion de velar y proveer por la Seguridad y la
Salud laboral del trabajador en la medida que las distintas normas lo vayan esta-
bleciendo.

En el transcurso del tiempo, los cuerpos legislativos han dictado disposiciones
de mayor y mas amplio contenido que velan por el trabajador, responsabilizando o
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Ladisposicion delas méaquinasy de los materiales es fundamental para evitar accidentes.

comprometiendo cadavez mas alos empresarios, imponiendo acciones areadizar y
sancionando por el incumplimiento. En Espafia cabe mencionar la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del afio 1971, aprobada mediante Orden Minis-
terial, lacual haestado vigente préacticamente hasta el afio 1997 en que haido sien-
do sustituida por los reglamentos de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ha desarrollado
unaimportante labor en el campo laboral en general y también en materia de Segu-
ridad e Higiene en el Trabgjo. Desde el afio 1921 los Conveniosy Recomendaciones
de la OIT jalonan la actividad de este organismo en la materia comentada. Dichos
convenios han sido, en general, ratificados por los distintos paises, incluido Espafia.

El Convenio masimportante que se puede destacar es el nimero 155, de 22 de
junio de 1981.

Ademas de este importante Convenio y de otros relativos a tema, la OIT ha
celebrado tres Reuniones Técnicas Tripartitas relacionadas con las actividades de
las Artes Graéficas. En la Ultima reunién, llevada a cabo en el afio 1990 se adopt6
una Resolucion (lanuim. 20) relativaa «la proteccion de la Salud de los Trabajado-
res contra los efectos de las sustancias quimicas en las Industrias Gréficas» que,
por su interés, se detalla literalmente:

«la Tercera Reunién Técnica Tripartita para las Industrias Graficas pide al

Consgjo de Administracion que autorice al Director General, dentro del ambi-

to de aplicacion del programainternacional de seguridad de las sustancias qui-

micas, para que:

1) hagaestablecer por expertos un catélogo de las sustancias quimicas utiliza-
das en lasindustrias gréficas, con referencia atodos | os estudios, resultados
cientificosy experiencias practicas disponibles;
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2) elabore clasificaciones uniformes que informen acerca del grado del riesgo
en que se incurre, en colaboracion con los productores de las sustancias
guimicas utilizadas en las industrias gréficas;

3) invite alos gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de trabaja-
dores a colaborar en la reduccién de los riesgos para la salud, incluso
mediante medidas juridicas tales como la prohibicidn de sustancias particu-
larmente peligrosas, y en la adopcion de procedimientos para reconoci-
mientos médicos y demas disposiciones profilacticas en beneficio de las
personas que trabajen en las industrias gréficas,

4) propicieiniciativasy actividades para encontrar sustitutivos técnicosy tec-
nol égicos, con miras areducir la necesidad de sustancias quimicas y dismi-
nuir asi sus efectos perjudiciales.»

Por su parte, la Comunidad Europea se ha preocupado muy especialmente de
laproteccion de los trabajadores frente alos riesgos derivados del trabajo, y se han
dictado numerosas directivas comunitarias referidas al tratamiento juridico del
riesgo profesional.

El articulo 118.A del ActaUnicadel afio 1987 dice que «los Estados miembros
procuraran la mejora, en particular, del medio de trabgjo, para proteger la seguri-
dad y lasalud delos trabgjadores, y se fijardn como objetivo la armonizacion, den-
tro del progreso, de las condiciones existentes».

A partir de ese afio, las Directivas de la Comunidad Europea se suceden. Asi,
el 12 de junio de 1989, se promulga la Directiva 89/391/CEE, sobre medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el
trabajo, denominada «Directiva Marco». Dichadirectivaes el instrumento juridi-
co més importante en lamateriaanivel delaUnion Europeay que ha servido de
base, a través de su transposicién, ala Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
espafiola. Esta directiva, ademas, anuncia en su articulado la adopcién de otras
muchas directivas, la cuales también se han ido transponiendo a ordenamiento
interno espafol.

Se puede decir, que hasta el momento de la aparicion de esta Directiva los
modelos de gestién sobre seguridad y salud laboral estaban basados en criterios
reactivos, es decir, normalmente se actuaba cuando el accidente ya se habia produ-
cido, se intentaban averiguar sus causasy se procuraban poner los medios para que
no volvieraa suceder.

A partir dela promulgacion de dichas directivas, |os model os de gestion sobre
prevencidn de riegos laborales se basan fundamental mente en criterios activos, es
decir, hay que actuar, prevenir y tomar medidas, antes de que sucedan los acciden-
tes. Siendo |os pasos clave de esta gestion activa de la prevencion: laidentificacion
de los peligros, la evaluacion y € control de los riesgos, asi como la adopcion de
las medidas necesarias para asegurar que existen normasy procedimientos, forma-
cion, participacion, y, lo méas importante, un verdadero compromiso para eliminar
o0 reducir los riegos laborales.

L os estados miembros han transpuesto o estan transponiendo y adaptando a su
normativa interna las directivas emanadas de la Directiva Marco de manera desi-
gual, teniendo que soportar las sanciones que, por falta de cumplimiento, van
imponiendo |os gestores de la Union Europea.
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En laactualidad, € marco juridico basico de la prevencion de riesgos laborales

en Espafia viene determinado por las siguientes normas, muchas de las cuales son
transposicion de las directivas de la Union Europea:
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— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre de 1995

(BOE 10-11-1995). Modificacion Ley 50/1998, de 30 de diciembre
(BOE 31-12-1998). Modificacion Ley 39/1999, de 5 de noviembre (BOE
6-11-1999).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion (BOE de 31-1-1997). Modificacion por
Real Decreto 780/1998, de 30 de abril (BOE de 1-5-1998)

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo (BOE 23-4-1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por € que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE
23-4-1997).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que en-
trafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores (BOE
23-4-1997).

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion (BOE 23-4-1997).

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biol 6gi-
cos durante €l trabgjo (BOE 24-5-1997).

Real Decreto 665/ 1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes canceri-
genos durante €l trabagjo (BOE 24-5-1997). Modificacion Rea Decreto
112472000, de 16 de junio (BOE 17-6-2000).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
Seguridad relativas ala utilizacion por |os trabajadores de equipos de pro-
teccion individual (BOE 12-6-1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 dejulio, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud paralautilizacion por los trabajado-
res de los equipos de trabajo (BOE 7-8-1997).

Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en €l trabajo a bordo de los buques de pesca (BOE
7-8-1997).

Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las
disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en las actividades mineras (BOE 7-10-1997).

Real Decreto 1267/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion (BOE 25-10-1997).

Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacién de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado
(BOE 17-7-98)



— Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de adaptacion de los capi-
tuloslll y V delaley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, a ambito de los centros y establecimientos militares (BOE
18-9-1998).

— Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en €l trabajo en el @mbito de las empresas de trabajo tem-
poral (BOE 24-2-1999).

— Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
guimicos durante el trabajo (BOE 1-5-2001)

— Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas parala
proteccion de lasalud y seguridad de los trabajadores frente a riesgo eléc-
trico (BOE 21-6-2001).

— Orden de 30 de septiembre de 1996, por la que se hombran los miem-
bros de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en €l Trabgjo (BOE
1-10-1996).

— Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de funciona-
miento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social en el desarrollo de actividades de prevencién
de riesgos |aborales (BOE 24-4-1997).

— Orden de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, en relacion con las condiciones de acreditacion de las
entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos alas empre-
sas, de autorizacion de las personas o0 entidades especializadas que preten-
dan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas y de autorizacion de las entidades publicas o privadas para desa-
rrollar y certificar actividades formativas en materiade prevencién deries-
gos laborales (BOE 4-7-1997).

— Numerosas disposiciones de diverso rango normativo, reguladoras de la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos
especificos y aplicables con caracter general atodos |os sectores de activi-
dad, entre las que se encuentran:

 Real Decreto 1.316/89, de 27 de octubre, sobre proteccion delostrabaja-
dores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante €l
trabajo (BOE de 2-11-1989)

e Real Decreto 1.495/86, de 26 de mayo, por el gue se aprueba el Regla-
mento de Seguridad en las maquinas (BOE 21-7-1986, modificado por
Real Decreto 830/1991, BOE 31-5-91). Y Real Decreto 1.435/1992, de
27 de noviembre (BOE 11-12-1992, modificado por Rea Decreto
56/1995, BOE 8-2-1995)

 Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, sobre notificacién sustancias
nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
cuya Ultima modificacion viene dada por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de fecha 5 de abril de 2001, publicada en el BOE de 19 de
abril de 2001.
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» Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por €l que se aprueba el Regla-
mento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones
técnicas complementarias (BOE 10-05-2001).

* Real Decreto 786/2001, de 6 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento
de Seguridad contra Incendios en | os establecimientos industriales.

 Orden de 9 de abril de 1986 sobre Proteccion de la Salud contrala expo-
sicion a Cloruro de Vinilo Monémero en el trabajo (BOE de 6-5-1986).

 Orden de 31 de octubre de 1984 sobre trabajos con riesgos producidos
por el Amianto (BOE 7-11-1984).

Como marco juridico general, esta normativa es aplicable a todas las activida-
des empresarial es necesarias parael desarrollo productivo, independientemente del
objeto social empresarial, incluido, por tanto, € sector de Artes Gréficas. A dicha
normativa general habria que afiadir las normas UNE de aplicacién voluntaria,
tanto las referidas a prevencion de riesgos, como a medio ambiente y calidad.
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CONCEPTOS BASICOS SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS LABORNALES

1. NECESIDAD D€ LA ACTIVIDAD PREVENTIVA €N LAS PEQUENAS ¥
MEDIANAS EMPRESAS, DESDE €L PUNTO DE VISTA EMPRESARIAL

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a empresario dedicado a
las actividades de Artes Gréficas, cualquiera que sealadimension de su empresa, a
realizar la prevencion de riesgos mediante la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias con el fin de garantizar una proteccion eficaz de la seguridad y salud de
los trabajadores a su servicio en todos | os aspectos rel acionados con el trabajo.

Esta obligacion, manifestadaen laLey de unamaneratan absolutay amplia, es
una consecuenciadel poder de direccion del empresario, dado que éste asignatare-
as y funciones en unas condiciones de trabajo fijadas por € mismo. Estas condi-
ciones de trabajo deben ser tales que no supongan una amenaza paralasalud y para
laintegridad fisica de los trabgjadores. Es decir, no deben provocar ni favorecer la
aparicion de accidentes y enfermedades o patol ogias.

Asimismo, las condiciones de trabajo tampoco deben perturbar la buena marcha
del sistema productivo ni ser fuente de errores, pérdidas, retrasos, defectos, etc, que
correspondan aunamalagestion delaempresay quefinamentelleve aunabajapro-
ductividad y auna calidad defectuosa del producto o servicio que se ofrece.

Al estar inmersos en un mercado tan marcadamente competitivo, como es el de
Artes Gréficas, tanto anivel nacional como europeo, e incluso mundial, |os objetivos
de calidad y seguridad laboral deben ser imprescindibles para la supervivencia y
desarrollo en las pequefias y medianas empresas que tanto abundan en este sector.

Para alcanzar la calidad del producto o servicio que se ofrece a final del pro-
ceso productivo, se debe mantener una coherencia entre todas las funciones que
se gjercen en la organizacion de la empresa, con unos objetivos de calidad en
todas las fases del sistema productivo: en la misma fase inicial de concepciény
disefio, la adquisicion de equipos y materiales y materias primas de calidad ade-
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El entorno del lugar detrabajo no tiene por qué ser agresivo ni peligroso.

cuada, la implantacién, mantenimiento y control de instalacionesy equipos; con
unacalidad en la gestion de la empresa, en el proceso productivo y en el produc-
to final, incluida su puesta en el mercado. Desde esta perspectiva, se comprende
gue debe estar incluida la calidad de unas condiciones de trabajo seguras paralos
objetivos de la calidad total.

En el concepto de calidad total se excluye cualquier «dejadez» en |os aspectos
relacionados con el sistema productivo. Por tanto, es necesario aplicar el mismo
rigor en todos los ambitos de dicho sistema productivo si no se quiere exponer al
fracaso la estrategia de calidad que se pretende aplicar.

Por ello, es fundamental partir del convencimiento de que hay que disefiar,
mantener y controlar una buenas condiciones de trabgjo en las que la gestion de la
prevencion de riesgos laborales esté integrada en la gestion global de la empresa,
formando parte de |os objetivos de calidad.

2. DEFINICIONES SOBRE CONCEPTOS BASICOS €N MATERIA
D€ PREVENCION D€ RIESGOS LABORALES

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 4 contempla las
siguientes definiciones de interés:

— Prevencion: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.

— Riesgo laboral: posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabgjo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista
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de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se pro-
duzcael dafio y laseveridad del mismo.

— Daiios derivados del trabajo: enfermedades, patologias o lesiones sufri-
das con motivo u ocasion del trabajo.

— Riesgo laboral grave e inminente: aguel que resulte probable racional-
mente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio
grave paralasalud de los trabgjadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabagjadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente
cuando sea probabl e racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves parala salud,
aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

— Procesos, actividades, operaciones, equipos 0 productos «potencial-
mente peligrosos»: aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos paralaseguridad y lasalud de los trabajadores
que los desarrollan o utilizan.

— Equipo detrabajo: cualquier maguina, aparato, instrumento o instalacion
utilizada en el trabgjo.

— Condicién de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
unainfluenciasignificativa en la generacion de riesgos paralaseguridad y la
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, pro-
ductos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

b) Lanaturaleza delos agentes fisicos, quimicosy biol 6gicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentra-
ciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anterior-
mente que influyan en la generacion de | os riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabgjo, incluidas las relativas a
su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los ries-
gos a que esté expuesto el trabajador.

— Equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser lleva
do o sujetado por €l trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
gue puedan amenazar su seguridad o su salud en €l trabajo, asi como cual-
quier complemento o accesorio destinado atal fin.

3. €L CONCEPTO D€ PREVENCION

Por prevencion se entiende el conjunto de actividades o medidas dirigidas a
evitar o minimizar |os riesgos, en este caso, laborales o derivados del trabgjo.

En concreto, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define el concepto de
«prevencién», tal y como se ha sefialado anteriormente, como el conjunto de acti-
vidades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con € fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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La Organizacién Mundia de la Salud (OMS) distingue tres niveles en materia
de prevencion:

a) Prevencion Primaria: dirigida a evitar 1os riesgos o la aparicion de los
dafios (materializacion de los riesgos) mediante el control eficaz de los riesgos que
no pueden evitarse.

Esta prevencién es la més eficaz y eficiente, y, a su vez, puede implicar los
siguientes tipos de acciones:

— Prevencion en el disefio: Es absolutamente la més eficaz. A lahorade la
concepcion y disefio de instalaciones, equipos, herramientas, centros y
puestos de trabajo, procesos, métodos, organizacion del trabajo, etc, hay
gue tener en cuenta |os principios de prevencion y, en primer término, tra-
tar de evitar los riesgos.

— Prevencion en € origen: Se trata de evitar la aparicion de riesgos como
resultado de defectos en la fabricacidn, construccion, implantacion einsta
lacién, referidos tanto a equipos, procesos, etc., como procedimientos,
capacitacion, etc; y, en los casos de riesgos inevitables, combatirlos en el
origen del foco, mediante técnicas 0 medidas adecuadas, por €emplo,
mediante €l aislamiento o enclaustramiento; sustitucién de lo peligroso por
lo que entrafie menor o ningun riesgo.

— Prevencion en € medio detransmision: Setratade evitar laexposicion a
riesgo interponiendo barreras entre el origen y las personas, tales como res-
guardos o dispositivos de seguridad , actuando sobre el medio mismo
absorbiendo o anulando el agente o situacion de riesgo, e incluso, actuando
sobre la misma organizacion del trabgjo, por ejemplo, mediante el aga
miento o sistemas de alarma.

— Prevencion sobrela propia persona: Mediante |a utilizacién de medios de
proteccion individual, la educacién, lainformacion, laformacion, lavigilan-
ciadelasalud, lavacunacion, ladisminucion del tiempo de exposicion, etc.

b) Prevencion secundaria: Se produce cuando ha comenzado €l proceso de
alteracion de la salud aunque no se manifieste de forma clara. En general, puede
tratarse de una fase inicial, subclinica, muchas veces reversible. Las actuaciones
preventivas en estos casos son: la adecuada vigilancia de la salud para un diagnés-
tico precoz y un tratamiento eficaz.

c) Prevencion terciaria: Hay que aplicarla cuando existe una alteracion pato-
I6gicade lasalud o durante la conval ecencia de la enfermedad o accidente o poste-
riormente a mismo. Se trata de prevenir lareincidenciay las recaidas, o las posi-
bles complicaciones o secuelas, mediante el adecuado tratamiento y rehabilitacion,
como principales medidas.

4. LAS CONDICIONES D€ TRABAJO

El objeto de la prevencion de riesgos laborales en la empresa de artes gréficas
es proteger laseguridad y salud de los trabajadores actuando sobre las condiciones
de trabajo con €l fin de que éstas sean controladas, no supongan una amenaza para
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laintegridad fisica o psiquica del trabajador y se alcancen los objetivos de calidad
deseables en laempresa.

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales se entiende por «condicio-
nes de trabaj0» aquellas caracteristicas del trabajo que pueden influir significativa-
mente en la generacion de riesgos laborales. Es decir, se identifica, de una forma
explicita, alas condiciones de trabajo como factores de riesgos.

Dentro de las condiciones de trabajo o factores de riesgos, se incluyen las
siguientes:

a) Condiciones de Seguridad: Circunstancias que pueden influir en el acaeci-
miento de un accidente de trabajo. Entre las que cabe destacar las siguientes.

— Caracteristicas generales de los locales (espacios, pasillos, suelos, escale-
ras, accesos, €fc.).

— Instalaciones (electricidad, gas, vapor, agua...).

— Equipos de trabajo: (maquinas, herramientas, aparatos a presion, de eleva-
cion, de manutencion, etc).

— Almacenamiento y manipulacién de cargas y objetos, de materialesy pro-
ductos.

— Existencia o utilizacién de materiales o productos inflamables.

— Existencia o utilizacién de productos quimicos peligrosos.

El estudio, control, eliminacion o reduccion de este tipo de riesgos lo lleva a
cabo la modalidad de prevencion denominada «Seguridad en el Trabajo», sirvién-
dose de sus propias técnicas.

b) Condiciones ambientales. Son circunstancias fisicas o ambientales que

pueden incidir en la salud del trabajador, tales como:

— Exposicién a agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes,
radiacion ultravioleta, microondas, ondas de radio, |&ser, campos el ectro-
magnéticos...).

— Exposicion a agentes quimicos y ventilacion industrial.

— Exposicion a agentes biol 6gicos.

— Cadlory frio, combinado con humedad y movilidad del aire.

— Climatizacion y ventilacion general. Calidad del aire.

— lluminacién.

En el caso de agentes fisicos, es la modalidad preventiva de «Higiene Indus-
trial» la que se encarga de establecer unos pardmetros de aceptabilidad de estas
condiciones perturbadoras, de manera que las labores realizadas en su medio no
sean perjudiciales paralasalud del trabajador.

Para contaminantes quimicos y biolégicos es también la «Higiene Industria» la
técnica encargada de identificar, medir, valorar y juzgar S una situacion es segurao no.

c) Cargade Trabajo: fisicay mental: Todo trabajo Ileva consigo lainversion
de un determinado tiempo y cantidad de energia, que se va agotando con €l trans-
curso del tiempo y provoca «fatiga», ya sea fisica o mental.

La fatiga es un mecanismo de defensa del organismo. Es, ademas, acumulati-
va, pudiendo ser causay efecto de la carga de trabajo, de que el trabajador baje la
guardiay de que aparezca el accidente o incidente.
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Disposicion de equiposen un taller de preimpresion.

d) Organizacion y ordenacion del trabajo: Son condicionantes que se impo-
nen para su realizacién por parte de quien organiza la produccién, tales como:
reparto de tareas, ritmos, tiempos, monotonia, repetitividad, posibilidad de iniciati-
va, aislamiento, participacion, turnicidad, descansos, etc.

Las citadas condiciones de trabajo o factores de riesgo, no son excluyentes
entre si. Por lo que habré que tener en cuenta la posible presencia de varios facto-
res de riesgo simultdneamente, asi como €l tiempo de exposicién y nivel de con-
centracion de los mismos.

5. RIESGOS LABORALES ¥ DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

La Ley define «riesgo laboral» como la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabgjo. Y sigue contemplando la definicion
sefialando que para calificar un riesgo, seguin su gravedad, se valorarala probabili-
dad de que se produzca el dafio y su severidad o magnitud.

A continuacion laLey define los dafios derivados del trabajo como enfermeda-
des, patologias, o lesiones producidas con motivo u ocasion del trabajo. Setratade
lo que, en términos méas comunes, se ha venido Ilamando tradicionalmente como
enfermedades o patol ogias |aboral es 0 accidentes de trabajo en un sentido amplio y
menos estricto.

5.1. Accidente de trabajo

Segln el articulo 115 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social (LGSS), se entiende por accidente de trabajo «toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que gjecute por
cuenta ajena».

Desde el punto de vista preventivo, se puede definir el accidente laboral como
«todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de forma brusca e
inesperada, aunque normalmente evitable, que interrumpe la normal continuidad
del trabajo y que puede causar lesiones a las personas».

Las condiciones legales para que un accidente de trabajo sea considerado
como tal son:

a) Trabgjo efectuado por cuenta ajena.
b) Dafio producido por un agente lesivo.
¢) Existenciade nexo causal entre el agentelesivoy € trabajo desarrollado.

a) Trabajo efectuado por cuenta ajena: Es decir, trabajo desempefiado den-
tro de la organizacion y direccién de un empresario 0 empleador y con arreglo ala
categoria profesional del mismo.

También se consideran accidentes de trabajo |os siguientes:

— Los sufridos con ocasién o a consecuencia de |os trabajos que, aun siendo
distintos a los propios de su categoria profesional, 1os g ecuta cumpliendo
Ordenes del empresario en el gjercicio regular de sus facultades directivas.
También se incluyen agquellos accidentes de trabajo sufridos por e trabgja-
dor como consecuenciade larealizacion de trabajos que, aln siendo de dis-
tinta categoria profesional ala suya, los realiza espontaneamente con inte-
rés por el buen funcionamiento de la empresa.

— Los sufridos en actos de salvamento y otros de anal oga consideracion.

b) Que se produzca por un agente lesivo: Es el factor de riesgo (condicién
de trabajo) que dafia la salud o integridad fisica del trabajador. Se pueden distin-
guir, entre otros, los siguientes:

— Mecanicos (maguinas, vehiculos, herramientas,...).

— Fisicos (ruido, vibraciones, temperatura, radiaciones ionizantesy no ioni-
zantes, humedad...).

— Quimicos (solidos, polvos, humos, nieblasy aerosoles, gases, vapores....).

— Biologicos (virus, bacterias, hongos...).

— Cargadetrabgjo (fatiga, insatisfaccion,...).

c) Existencia de nexo causal entre el trabajo realizado por cuenta ajenay
el agentelesivo: El agente lesivo debe estar originado por €l trabajo. No obstante,
Se presume que constituyen accidentes de trabgjo las lesiones que el trabajador
sufra durante €l tiempo y en el lugar de trabgjo.

Asimismo, existe nexo causal en €l supuesto de accidente initinere, es decir, el
accidente sufrido por €l trabajador a ir o volver del trabajo, siempre y cuando:

— EI camino recorrido sea el que normalmente siga el trabajador desde su
punto de partida, a su centro de trabajo.
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— El medio de transporte utilizado sea el habitual o, al menos, uno delossis-
temas comUnmente utilizados.

— El domicilio seadel que parte el trabajador hacia su trabajo cotidianamen-
tey a que vuelve unavez finalizado.

En cuanto alas interrupciones en e recorrido de ida o de vuelta a trabajo, se
distingue entre:

— las que no rompen €l nexo causal debido a su necesidad o brevedad;

— las que rompen el nexo causal, (por ejemplo, aquellas que se realizan por
mas de 60 minutos para permanecer en un bar consumiendo bebidas alco-
hdlicas).

5.2. €nfermedad Profesional

El articulo 116 de la LGSS define la enfermedad profesional como la con-
traida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades
gue se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de apli-
cacion y desarrollo de la Ley, y que esta provocada por la accion de los ele-
mentos o sustancias que en dicho cuadro se indiguen para cada enfermedad
profesional.

El cuadro legal de enfermedades profesionales a que se refiere la anterior defi-
nicion viene establecido por el Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo.

Las enfermedades profesionales son el resultado, en general, de una exposi-
cion mas 0 menos continuada a un agente ambiental, ya sea fisico, quimico o bio-
[6gico o a determinadas condiciones de trabgjo.

Siguiendo la definicién legal de enfermedad profesional citada, |os requisitos
para que una enfermedad sea declarada como enfermedad profesional son los
siguientes:

— Que sea consecuencia de un trabajo ejecutado por cuenta ajena, es decir,
que el trabajo causante de la enfermedad se desempefie dentro de la organi-
zaciony direccién de un empresario o empleador y con arreglo ala catego-
riaprofesional del trabajador.

— Quelaenfermedad esté provocada por elementos o sustancias rel acionadas
en el cuadro legal de enfermedades profesionales.

— Que la enfermedad se haya contraido en actividades relacionadas en €l
texto legal.

Por lo tanto, la enfermedades no incluidas en el cuadro legal no son considera-
das como enfermedades profesionales, pero si que pueden ser tenidas en cuenta
como accidentes de trabagjo si cumplen los requisitos establecidos para tener dicha
consideracion. Es decir, trabajo realizado por cuenta gjena, dafio producido por un
agente lesivo presente en dicho trabajo y existencia de nexo causal entre el trabajo
y el agente lesivo.

A continuacion se expone un Resumen del cuadro legal de enfermedades pro-
fesionales.
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Resumen extraido, a titulo orientativo, del Cuadro de enfermedades profesionales
(Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por e que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en € sistema de la seguridad social; BOE de 25 de agosto)

A) Enfermedades profesionales producidas por los agentes quimicos
siguientes
1. Plomo y sus compuestos.
 Fabricacion y aplicacion de pinturas, lacas, barnices o tintas a base de com-
puestos de plomo.
 Trabajos de imprenta, especialmente en cajas de componer y en la limpieza
y desescoriado de cubas.

2. Mercurio y sus compuestos.
* Trabajos en laboratorios de fotografia.

3. Cadmio y sus compuestos.
» Fabricacion de pigmentos cadmiferos para pinturas, esmaltes, materias plas-
ticas, papel, caucho, pirotecnia.

4. Manganeso y sus compuestos.
» Manipulacion y transporte de escorias Thomas.
* Preparacidn, utilizacion, manutencion y transportes de abonos con sulfato de
manganeso.

5. Cromo y sus compuestos.
* Preparacion de clichés de fotograbado por coloides bicromados.
» Galvanoplastiay tratamiento de superficies de metales con cromo.
* Litograbados.

6. Niguel y sus compuestos.
7. Berilio (glucinio) y sus compuestos.

8. Talio y sus componentes.
 Extraccion detalio de mineraes de pirita.
e Preparacion, manipulacién y empleo de rodenticidas.
 Producciény empleo de sales detalio.
« Utilizacion del talio y sus compuestos en laindustria farmacéutica, industria
del vidrio, en lafabricacion de colorantesy pigmentosy en la pirotecnia.
* Fabricacion de células fotoel éctricas sensibles al infrarrojo.

9. Vanadio y sus compuestos.
» Empleo de 6xidos de vanadio como catalizadores en procesos de oxidacion
delaindustriaquimicay como reveladoresy sensibilizadores fotogréficos.

10. Fosforoy sus compuestos.

» Utilizacion del écido fosférico y de sus compuestos inorganicos de fésforo,
en particular en lasindustrias quimicas, graficasy en la preparacion de cier-
tos productos agricolas (abonos).

11. Arsénicoy sus compuestos.

 Fabricacion y empleo de colorantes y pinturas que contengan compuestos de
arsénico (industria de pinturas, vidrio, papeles pintados, flores artificiales,
tintado de tejidos, piedras falsas, bronceado artificial, etc.).
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. Cloro y sus componentes inorganicos.
Bromo y sus compuestos inorgani cos.

Yodo y sus compuestos inorgani cos.

« Fabricacion de peliculas fotogréficas.

 Utilizacion en laindustria quimica, farmacéutica y fotografica.
Fldor y sus compuestos.

Acido nitrico.
 El grabado a aguafuerte.

Oxidos de azufre.
« Pulido de cobre, barnizado de aluminio, decapado de metales, grabado, foto-
grabado, preparacion del fieltro, soldadura autdgena, galvanoplastia.

Amoniaco.
Anhidrido sulfuroso.
Acido sulftrico.
Acido sulfidrico.
Sulfuro de carbono.

Oxido de carbono.

» Trabgjos en locales 0 puestos cuya ventilacion natural o forzada no logre
impedir una concentracion continuada de 50 centimetros cubicos de oxido
de carbono por metro cubico de aire, ala altura de la zona de aspiracion de
los trabajadores, y especia mente:

e Conduccién de maquinas a motor provistas de habitaculos cerrados y mal
aislados.

Oxicloruro de carbono.
e Empleo de cianuro en las operaciones de galvanoplastia (niquelado, cadmia-
do, cobrizado, etc.).

Hidrocarburos alifaticos saturados o no; ciclicos o no, constituyentes del éter,
del petrdleo y de la gasolina.

Derivados halogenados de los hidrocarburos alifaticos, saturados o no, cicli-

COS 0 Nno.

« Empleo como agentes de extraccion y como disolventes de: grasas, ceras,
aceites, azufre, resinas, lacas, barnices, asfaltos, brea, materias plasticas y
otros compuestos organicos, fibras artificiales (celulosa), parael desengrasa-
do y limpieza de piezas metdlicas, como productos de limpiezay desengra-
sado en tintorerias.

Alcoholes.

Glicoles.

Eteresy sus derivados.

Cetonas.

Esteres organicos y sus derivados halogenados.
* Industria de los papeles pintados y revestimientos plasticos.
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34
35
36

37
38
39

40.

41.

42.

B)

C)

. Acidos organicos.
. Aldehidos.

» Utilizacion de la acroleina en las fabricas de jabon, en la galvanoplastia, en
la soldadura de piezas metdlicas.

. Nitroderivados alifaticos.
. Esteresdel &cido nitrico.

. Benceno, tolueno, xileno y otros homologos del benceno.

e Empleo del benceno y sus homdélogos como decapantes, como diluente,
como disolvente para la extraccion de aceites, grasas, alcaloides, resinas,
desengrasado de pieles, tejidos, huesos, piezas metdlicas, caucho, etc.

* Fabricacion y aplicacion de barnices, pinturas, esmaltes, tintes de imprenta,
lacas celulésicas.

. Naftaleno y sus homdlogos.

. Derivados halogenados de | os hidrocar buros arométicos.

. Fenoles, homdlogosy sus derivados hal 6genos.

Aminas (primarias, secundarias, terciarias, eterociclicas) e hidracinas aromati-

casy sus derivados hal 6genos, fendlicos, nitrosados, nitrados y sulfonados.

» Utilizacion como colorantes en laindustria del cuero, de pieles del calzado,
de productos capilares, etc., Asi como en papeleriay en productos de pelu-
queria.

Poliuretanos (isocianatos).

 Lagueado de papdl, tegjidos, cuero, gomas, hilos conductores.

Nitroderivados de los hidrocarburos aromaticos y de los fenoles.

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustanciasy agentes
no comprendidos en alguno de los otros apartados

. Cancer cutaneo y lesiones cutaneas precancerosas debidas al hollin, alqui-
trén, betan, brea, antraceno, aceites minerales, parafina bruta y a los com-
puestos, productos, residuos de estas sustancias y a otros factores carcinoge-
nos. Destilacién dela hulla.

* Fabricacion de cartones bituminosos, de papel alquitranado, de tejidos y
otras materias impregnadas que se utilizan como aislantes.

. Afecciones cutaneas provocadas en €l medio profesional por sustancias no
consideradas en otros apartados.
» Todaindustria o trabajo en el que se entre en contacto con sustancias solidas
y liquidas, polvos, vapores, etc., En cualquier tipo de actividad.

Enfermedades profesionales provocadas por lainhalacion de sustancias
y agentes no comprendidas en otros apar tados
. Neumoconiosis.
— Silicosis.
— Asbestosis: Fabricacion de tejidos, cartones 'y papeles de amianto.
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D)

E)

— Neumoconiosis debida a los polvos de silicatos: Industria de caucho, de
papel, del lindleo, cartén 'y de ciertas especies de fibro-cemento.

. Afecciones broncopulmonares debidas a los polvos 0 humos de aluminio o de

SUS COMpUEStos.

 Preparacion de tintas de imprimir a partir del pigmento extraido de los resi-
duos de | os bafios de fusion de la bauxita.

« Utilizacion del hidrato de aluminio en laindustria papelera (preparacion del
sulfato de aluminio), en el tratamiento de aguas, en laindustria textil (capa
impermeabilizante), en las refinerias de petréleo (preparacion y utilizacion
de ciertos catalizadores) y en numerosas industrias donde € aluminio y sus
compuestos entran en la composicion de numerosas al eaciones.

. Afecciones broncopulmonares debidas a los polvos de los metales duros,

talco, etc.

. Afecciones broncopul monares causadas por |os polvos de escorias Thomas.
. Asma provocado en €l medio profesional por las sustancias no incluidas en

otros apartados.

. Enfermedades causadas por irritacion de las vias aéreas superiores por inha-

lacién o ingestion de polvos, liquidos, gases o vapores.
 Trabajos en los que existan exposicién a polvos, liquidos, gases o vapores
irritantes de las vias aéreas superiores.

Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias

. Helmintiasis, anquilostomiasis duodenal, anguillulosia.
. Paludismo, amebiasis, tripanosomiasis, dengue, fiebre papataci, fiebre recu-

rrente, fiebre amarilla, peste, leishmaniosis, pian, tifus exantematico y otras
ricketsiosis:

. Enfermedades infecciosas o parasitarias transmitidas al hombre por los ani-

males o por sus productos y cadaveres (para el tétanos se incluirdn también
los trabajos con excretas humanas o animales).

. Enfermedades infecciosas y parasitarias del personal que se ocupa de la pre-

vencién, asistencia y cuidado de enfermosy en la investigacion.

Enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos

1. Enfermedades provocadas por radiaciones ionizantes.
2. Catarata producida por la energia radiante.
3. Hipoacusia o sordera provocada por €l ruido.

4.
5.
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 Trabagjos que expongan a ruidos continuos de nivel sonoro equivalente o
superior a 80 decibelios a, durante ocho horas diarias o cuarenta horas sema-
nalesy especialmente:

Enfermedades provocadas por trabajos con aire comprimido.

Enfermedades osteo-articulares 0 agineur6ticas provocadas por las vibracio-
nes mecanicas.



» Trabgjos con herramientas portatiles y maquinas fijas para machacar, perfo-
rar, remachar, apisonar, martillar, apuntalar, prensar, pulir, trocear, etc. Que
produzcan vibraciones.

a) Enfermedades de las bolsas serosas debidas a la presion, celulitis subcu-
taness.
b) Enfermedades por fatiga de las vainas tendinosas, de los tejidos periten-
dinosos, de las inserciones musculares y tendinosas.
¢) Lesionesdel menisco en las minasy trabajos subterraneos.
d) Arrancamiento por fatiga de las apéfisis espinosas.
* Trabajo de apaleo 0 de manipulacion de cargas pesadas.
€) Pardisisdelos nervios debidas alapresion.
 Pardlisis del nervio cubital o del mediano por: manipulacion de herra-
mientas mecanicas, trabajos con apoyos sobre |os codos o que entrafien
una compresion de la mufieca o palma de la mano.
* Pardlisis de los nervios del serrato mayor, angular, romboides, circun-
flgjo, por lacarga repetida sobre la espalda de objetos pesados y rigidos
(mudadores, cargadores de bolsas y descargadores, etc.).

6. Nistagmus de los mineros.

F) Enfermedadessistémicas
1. Distrofia incluyendo la ulceracion de la cornea por gases, vapores, polvos y
liquidos.
» Trabgjos en los que se produzcan polvos, liquidos, gases o vapores capaces
de producir distrofia de la cornea.

2. Carcinoma primitivo de bronquio o pulmon por asbesto. Mesotelioma pleural
y mesotelioma debidos a la misma causa.

3. Carcinoma de la membrana mucosa de la nariz, senos nasales, bronquio o
pulmon adquirido en industrias donde se fabrica o manipula niquel.

4. Angiosarcoma hepatico causado por €l cloruro de vinilo.

5. Cancer del sistema hematopoyético causado por el benceno.
» Fabricacion, manipulacion o empleo del benceno.

6. Carcinoma de piel, bronquio, pulmén o higado causado por €l arsénico.

7. Neoplasia primaria del tejido epitelial de la vejiga urinaria, pelvis renal o
uréter.

8. Cancer de piel, pulmén, hueso y medula ésea por radiaciones ionizantes.
9. Carcinoma de la mucosa nasal, senos nasales, laringe, bronquio o pulmoén

causado por €l cromo.
5.3. Otras patologias laborales

Partiendo de la definicion de «salud» de la Organizacion Mundial de la Salud,
segulin la cual salud es el estado de bienestar fisico, psiquico y social, y no solo la
ausencia de afeccionesy enfermedades, se puede |legar alaconclusién de que todo
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aquello que pueda romper este equilibrio se constituye como un dafio contrael que
hay que emplearse preventivamente para que sus consecuencias no lleguen més
aladeun limite admisible.

En el trabajo han ido surgiendo nuevos factores de riesgo generados por las
exigencias de los procesos industriales, que obligan arealizar otro tipo de esfuer-
zos por alcanzar |os objetivos del concepto «salud» de los trabajadores. Larespon-
sabilidad, las horas dedicadas a trabgjo, las relaciones entre los trabajadores, las
relaciones con los jefes, etc, pueden provocar otros dafios diferentes a los pura-
mente citados como accidentes 0 enfermedades profesional es.

Se trata de |os denominados dafios psicosociales, que pueden ser: el estrés, la
fatiga, el enveecimiento prematuro, la depresion, la marginacion, €l hostigamien-
to psicol égico, lainsatisfaccion.

La fatiga es un fendémeno fisiolégico de pérdida de capacidad funcional con
sensacion de malestar provocado por el exceso de trabgjo o falta de descanso.
Atendiendo a sus manifestaciones y efectos sobre el organismo, la fatiga presenta
las siguientes formas:

e Fatigamuscular: Surge al obligar al organismo arealizar un trabajo superior
asus posibilidades.

« Fatigasensorial: Que puede ser: Visual, con manifestaciones externas (pesta-
fieo) y sintomas internos (vision turbia, dolor de cabeza); y Auditiva: que
ocasiona la elevacion del umbral auditivo o memento a partir del cua para
una determinada frecuenciay nivel de presion sonora, comienzalaaudicion.

 Fatiganerviosa: que puede ocasionar trastornos del caréacter y perturbaciones
digestivas'y respiratorias.

El envejecimiento prematuro es consecuencia de la accién conjunta de dis-
tintos factores ambientales y se caracteriza por ser un fendémeno de desgaste, de
usura biol dgica, provocado por unafatiga crénicaacumulada que acelerael normal
proceso de envejecimiento fisiologico y [leva ala muerte precoz.

La insatisfaccion corresponde a un fendmeno psicosocia de desagrado del
trabajo, de alienacion, de rechazo, de deshumanizacion del trabajo.

El estréslaboral puede surgir cuando una persona percibe unas demandas que
superan su capacidad de respuesta, y siente amenazada su estabilidad debido ala
percepcion subjetiva de larealidad.
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i
RIESGOS LABORALES EN GENERAL

Losriesgos laborales se pueden clasificar del siguiente modo:

ok wNE

Riesgos provocados por agentes mecanicos.

Riesgos ocasionados por Agentes Fisicos.

Riesgos ocasionados por Agentes Quimicos.

Riesgos ocasionados por Agentes Biol dgicos.

Riesgos provocados por la Carga de Trabajo.

Riesgos ocasionados por Factores Psicosociales y Sociales.

1. RIESGOS PROVOCADOS POR AGENTES MECANICOS

L os agentes mecanicos se enmarcan dentro del denominado «ambiente mecé-
nico del trabajo», es decir, los lugares o0 espacios de trabajo, las maquinas, las
herramientas y demas objetos presentes durante el trabajo.

En el espacio de trabajo pueden resaltarse, entre otras causas de riesgos. €l
estado del suelo, las dimensiones de los pasillosy puertas, la abertura de huecos en
ventanas y escaleras, el apilamiento de materiales, €l transporte interior, las plata-
formas donde se asientan las méquinas, las propias méaquinas, las herramientas
manuales, etc.

€fectos que producen

1

NogrWN

Caidas por tropiezosy reshalones.
Caidas al vacio.

Aplastamientos.

Cortes y enganches.

Atrapamientos y arrastres.

Fricciones.

Proyecciones de particulas en los ojos.
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L os dispositivos de proteccion impiden que seinicie o que se mantenga una fase peligrosa dela maquina.

Lesiones resultantes

1. Contusiones en la cabeza.

2. Contusiones en tronco y extremidades.

3. Microtraumatismos.

4. Heridas inciso-contusas.

5. Hematomas.

Estas |esiones se encuadran generalmente como Accidentes de Trabajo.

2. RIESGOS PROVOCADOS POR AGENTES FiSICOS

Dentro del denominado «ambiente fisico de trabajo» existe una serie de ries-
gos cuyas causas vienen provocadas por:

1. El ruido.

2. Lasvibraciones.
3. Lasradiaciones.
4. El caory € frio.
5. La€lectricidad.
6. Losincendios.
7. Las explosiones.

€l rvido

€fectos que producen

Los efectos del ruido pueden depender de tres factores:

— Delaintensidad: es decir, de lafuerza de la vibracion o fuente del ruido y
de las alteraciones que se producen en el aire, siendo su unidad de medida
el decibdlio.
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— Delafrecuencia: es decir, del tono de los sonidos, pudiendo ser éste: grave
0 agudo, segun se trata de baja o alta frecuencia respectivamente.

— De su molestia: factor éste que incluye para algunas personas incluso el
sonido de baja intensidad.

Lesiones resultantes

Las lesiones fisiol égicas que puede producir €l ruido son:

a) Laroturadel timpano.

b) Lasorderatemporal o definitiva.

c) Laaceleracion del ritmo respiratorio.
d) El aumento del ritmo cardiaco.

€) Lahipoacusia o sordera profesional.

Las lesiones psicoldgicas que puede producir €l ruido e influir decisivamente
en la produccion de otros accidentes, son:

a) Agresividad.

b) Ansiedad.

c) Disminucién de atencion.

d) Pérdidadelamemoria.

€) Disminucion en lavelocidad de respuesta.

Solo la hipoacusia o sordera profesional se encuadra como enfermedad profe-
sional, las demas lesiones se consideran como accidentes de trabajo.

Las vibraciones
€fectos que producen

L os primeros efectos de las vibraciones los sufre la parte del cuerpo en contac-
to con la maquina o equipo cuya transmision llega hasta las articulaciones verte-
brales.

Lesiones resultantes

Principalmente producen déficit del aparato circulatorio que acolchonan los
dedos de la mano, destacando también los siguientes sintomas:

a) Enrojecimiento de manosy mufiecas.
b) Hinchazones.

c) Dolores en todas |as articulaciones.
d) Lumbalgias.

€) Pinchamientos discales.

f) Deformaciones Gseas.

g) Néuseas

h) Ulceras.

i) Hemorroides, etc.

La mayoria de €ellas se podrian encuadran dentro de enfermedades profe-
sionales.
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Las radiaciones

Las radiaciones se caracterizan por ser una forma de transmision de energia.
Hay distintos tipos de radiaciones. Segun el origen de las mismas pueden ser natu-
rales o artificiales. Naturales son, por ejemplo, las radiaciones del sol. Y artificia-
les: los rayos X, las ondas de radio, los microondas, la luz artificial, radiaciones
€l ectromagnéticas.

Las radiaciones ionizantes, tales como rayos X, rayos gamma, son las mas
energéticas y las que més capacidad tienen de perturbar |as células sobre las que
pueden incidir. Son las mas peligrosas. Pueden estar presentes en trabajos como:
centrales nucleares, radiologia de |os hospital es, microscopios el ectrénicos, etc.

L as radiaciones no ionizantes, de media o bajafrecuencia, tales como ondas de
radio, rayos ultravioleta, infrarrojos, microondas, etc, estan presentes en trabajos
como: fotografia, artes gréficas, etc.

€fectos que producen

L as radiaciones ionizantes pueden producir, a corto plazo, cambios pasgjeros
en los componentes sanguineos, y, conforme la dosis radioactiva sea mayor, pue-
den producir: nauseas, vomitos, fatigas.

A largo plazo, las radiaciones ionizantes pueden producir distintos tipos de
cancer asi como esterilidad y malformaciones hereditarias.

Las radiaciones no ionizantes (ultravioletas, infrarrojos...) pueden provocar
guemaduras, o lesiones oculares como conjuntivitis o cataratas.

Ambos tipos de lesiones pueden catal ogarse dentro de las enfermedades profe-
sionales.

La iluminaciéon
€fectos que produce

El ojo humano se adapta facilmente a unas deficientes condiciones de iluminacion.
Si las mismas persisten durante algin tiempo comienzan a aparecer molestias fisicas.

Si por el contrario es €l exceso de luz el que produce deslumbramiento por ser
superior alaque € ojo estd adaptado a percibir en ese momento, o falta contraste o
hay presencia de reflgjos, se pueden ocasionar lesiones.

Lesiones resultantes

Las lesiones més corrientes son las oculares: irritacion de 0jos, cansancio o
fatiga visual.

También pueden darse lesiones no oculares como: dolor de cabeza, neuralgias, €tc.

Generalmente estas dolencias se tratan como enfermedades comunes pero,
probado su origen laboral, se pueden considerar como accidentes de trabajo.

Calor y frio

El cuerpo humano tiene unatemperatura en torno alos 37 grados centigrados,
pero puede verse alterada segin sea su ambiente térmico en el trabajo.
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A veces latranspiracion de la piel se dificulta por la humedad del ambiente, o
hay trabajos que no requieren esfuerzos fisicos y, sin embargo, generan oscilacio-
nes en la temperatura del cuerpo, o, incluso, lo que para un individuo es caluroso
paraotro no lo es. Por ello, se habla de condiciones termo higrométricas al definir
todos aguellos el ementos que se incluyen en la sensacion de confort térmico.

El confort térmico puede depender de diversos factores, tales como: las condi-
ciones ambientales (temperatura del aire, velocidad del aire, humedad, etc); la
intensidad fisica del trabajo; la vestimenta; |a complexién de cada persona, etc.

€fectos que produce

Cuando con motivo de las condiciones termo higrométricas existentes en €l
trabajo el cuerpo seve sometido alaelevacion de latemperatura, se producen en él
efectos fisiol 6gicos directos y trastornos de conducta que generan fatiga y pueden
ser fuentes de accidentes.

Cuando, por €l contrario, es el frio el que provoca un descenso en latempera-
tura interna del cuerpo, éste desencadena una serie de sintomas cuya accién
comienzaaser criticas alcanzalos 32 grados centigrados.

Lesiones resultantes

Desde el punto de vista fisiol6gico, pueden provocar: resfriados, deshidrata-
ciones, afecciones abdominales, etc.

El llamado «golpe de calor» (estrés térmico), puede provocar las siguientes
lesiones. pérdida de conciencia; fiebre; lesiones cerebrales.

El «golpe de frio» provoca: pérdida progresiva de conciencia; edema pulmo-
nar; paradas cardiacas; hipotermias.

Todas estas af ecciones se encuadran normal mente como accidentes de trabajo.

€lectricidad

Cuando el cuerpo humano entra en contacto con la electricidad, los efectos
dependen de la cantidad de corriente que setrate y de laresistencia que ofrezca cada
individuo y su entorno (la piel, € sudor, € calzado, lahumedad del suelo, etc.).

Pueden producirse dos tipos de contactos con |a el ectricidad:

— El contacto directo, es decir, cuando se toca una parte activade unainstala
cion con corriente eléctrica. Ejemplo: un cable conductor, un enchufe.

— EI contacto indirecto: Se produce cuando se entra en contacto con masas
puestas en tension, es decir, con las partes metdlicas de las maguinas u
otros equipos de trabajo sobre las que circula corriente de defecto.

Lesiones resultantes

L os contactos pueden producir: quemaduras, asfixia, paros cardiacos, conmo-
cion eincluso la muerte.

También se pueden producir lesiones secundarias al producirse la sacudida,
como caidas al vacio, o golpes que pueden provocar traumatismos.

Estas |esiones se encuadran como accidentes de trabgjo.
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Incendios y explosiones

L os factores determinantes para que se produzcan |os incendios son:

1. Que exista un combustible, es decir, una sustancia capaz de arder, ya sea
solida, liquida o gaseosa.

2. Que exista un comburente, es decir, un medio donde pueda arder, siendo el
mas comun el oxigeno.

3. Que haya un foco de calor o ignicion suficiente. (una chispa eléctrica, un
cigarro...).

4. Que se produzca unareaccion en cadena.

Las explosiones pueden ser causadas tanto por explosivos comerciales, como
por la concentracion de ciertos vapores, gases y polvos en el aire que entran en
contacto con fuentes de ignicion tales como una llama, un equipo de transmision
de energiaen mal estado, unainstal acién eléctricainadecuada, un cigarrillo encen-
dido o, incluso, por laelectricidad estética.

Losincendiosy las explosiones suelen producir efectos devastadores para las
personas, |os bienesy el medio ambiente.

Las lesiones que pueden producir son: intoxicaciones; asfixia, quemaduras de
distintos grados; traumatismos; la muerte.

Todas ellas se pueden encuadrar como accidentes de trabajo.

3. RIESGOS CAUSADOS POR AGENTES QUIMICOS

L os contaminantes quimicos se pueden presentar en el ambiente de trabajo en
formade: gases, vapores, aerosoles, nieblas, liquidos, etc.

Las vias de penetracion de los contaminantes quimicos en el organismos pue-
den ser:

— viarespiratoria através del aire que se respira por la nariz y la boca hasta
los pulmones,

— viadérmica: através delapiel, pasando ala sangre sin que a veces se per-
ciba;

— viadigestiva,, através de la boca o mucosidades del sistema respiratorio,
pasando al es6fago, estbmago e intestinos,

— viaparenteral, es decir, por las heridas, llagas, etc, hastala sangre.

€fectos que producen y lesiones resultantes

Los productos quimicos que resultan toxicos, por composicion, propiedades,
condiciones de exposicién o utilizacion o los factores inmunol 6gicos de las perso-
nas, pueden provocar distintos efectos en el organismos, tales como:

1. Corrosivos, destruyendo los tejidos sobre los que actlia el téxico.

2. Irritantes: queirritan lapiel o las mucosas en contacto con el téxico.
3. Neumoconidticos: que ateran los pulmones.

4. Asfixiantes: alteran larespiracion a desplazar €l oxigeno a aire.



L os avances tecnol dgicos han disminuido los riesgos labor ales.

5. Anestésicosy narcéticos. alteran el sistema nervioso central.

6. Sensibilizantes:, provocan con su presencia alergias, asma, dermatitis...

7. Cancerigenos, mutogenos, teratdgenos: producen cancer y alteraciones
hereditarias.

8. Sistémicos. producen alteraciones en Grganos o sistemas especificos, como
el higado, €l rifion, etc.

Se encuadran como enfermedades profesionales, aunque si no estan en lalista
oficial, o es dificil probar su origen laboral, se considerarian como accidentes de
trabajo o enfermedades comunes.

4. RIESGOS D€ ORIGEN BIOLOGICO

L os agentes biol 6gicos capaces de afectar ala seguridad y salud de los trabaja-
dores estan constituidos por seres vivos pertenecientes al mundo animal o vegetal.
L os grupos en que se pueden clasificar 10s agentes biol 6gicos son:

1. Bacterias.

2. Protozoos.

3. Virus.

4. Hongos.

5. Gusanosy paréasitos.

€fectos que producen

L os agentes bi ol 6gicos penetran directamente en €l cuerpo humano através de
las distintas vias o también indirectamente a través de animales o alimentos, cau-
sando enfermedades de tipo infeccioso y parasitario.
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Por lo general, existen riesgos en trabajos relacionados con: ganaderia, mani-
pulacién de despojos y productos de origen animal, agricultura, laboratorios clini-
cos, hospitales, manipulacion de residuos, excavaciones, €tc.

Lesiones que producen

Pueden producir: fiebres; gripes o catarros estacionales; tuberculosis; paludis-
mo; brucelosis, tétanos, legionelosis, etc.

Se pueden encuadrar o como enfermedades profesionales 0, Si no se prueba su
origen laboral, como enfermedades comunes.

5. RIESGOS PROVOCANOS POR LA CARGA DE TRABAJO

La carga de trabajo depende de diversos factores tales como: cantidad, peso
eXcesivo, caracteristicas personales, mayor o menor esfuerzo fisico o intelectual,
duracion de lajornada, ritmos de trabajo, confort del puesto de trabajo, etc.

€fectos que produce

Cuando € trabajo es permanentemente en posicion de piéy sin desplazarse, se
sobrecargan los muscul os de las piernas, espalda y hombros, dando lugar a deter-
minadas lesiones y a un estado general defatigafisica.

Si se trabaja de pie y, ademas, se realizan movimientos y esfuerzos fisicos,
tales como: levantamiento, transporte y manipulacion de cargas, se pueden produ-
cir sobreesfuerzos. El esfuerzo muscular de la manipulacion de cargas provoca el
aumento del ritmo cardiaco y respiratorio. Las articulaciones, especialmente la
columna vertebral, pueden resultar gravemente dafiadas por los sobreesfuerzos o
posturas de trabajo inadecuadas (hernias discales, lumbalgias, dolores muscol oes-
quel éticos, etc.).

Cuando €l trabajo se caracteriza por su carga psicolégica, es decir, por €l
esfuerzo mental que el trabajador realiza, se pueden ocasionar trastornos del com-
portamiento, estado de fatiga nerviosa, estrés, etc. Esta carga mental se produce en
trabajos que requieren mucha informacion y tomar decisiones, dependiendo su
grado de fatiga nerviosa, del volumen de informacién, del tiempo de respuesta, de
la dispersion y elaboracion de la informacion, del grado de libertad para tomar
decisiones, etc.

Lesiones resultantes

La fatiga fisica o los sobreesfuerzos pueden provocar: lesiones de espalda,
trastornos muscol oesquel éticos, contracturas musculares, varices, trastornos gas-
trointestinal es, trastornos cardiovascul ares, bursitis, tendiditis, envejecimiento pre-
maturo, etc.

La carga mental puede provocar: irritabilidad, depresién, dolores de cabeza,
insomnio, anorexia, obesidad, estrés, etc.

Todas estas |esiones se pueden encuadrar como enfermedades comunes, como
accidentes de trabajo y, también, como enfermedades profesionales.
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6. RIESGOS CAUSADOS POR FACTORES PSICOLOGICOS ¥ SOCIALES.

Cada trabgjador, de acuerdo con sus condicionantes personales (edad, sexo,
vidafamiliar, entorno social, etc), puede responder de distinta maneraalas exigen-
cias que le demandalaempresay € tipo de organizacion que ésta utiliza,. Entrelos
factores que influyen para que se produzcan este tipo de riesgos estan: la jornada
de trabgjo, los turnos, el ritmo de trabajo, €l tipo de tarea a desarrollar, €l grado de
iniciativa, €l estilo de direccion lainformacion, laformacién y |a participacion.

€fectos que producen

Cuando €l trabajador no se adapta a las exigencias de su organizacion suelen
aparecer ateraciones como lainsatisfaccion y €l estrés, de los que se pueden deri-
var situaciones capaces de producir accidentes o enfermedades.

Lostrastornos del comportamiento pueden ser activos o pasivos. Entrelostras-
tornos activos cabe sefialar: situaciones de agresividad, quejas, rechazos a las tare-
as, huelgas, retrasos, etc. En cuanto alos pasivos, pueden ser: indiferencia, apatia,
inseguridad, etc.

Lesiones resultantes

Desde el punto de vista fisiolégico, pueden producir: insomnio, fatiga mental,
trastornos digestivos, trastornos cardiovascul ares.

Desde el punto de vista psicosocial, pueden ocasionar: cefaleas, irritabilidad,
obesidad, estrés, etc.

Se pueden encuadrar como accidentes de trabajo o enfermedad comun.
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\'j
TECNICAS DE PREVENCION ¥ CLASIFICACION

Paraluchar contralas situaciones que generan riesgos en €l trabajo se emplean
las denominadas «técnicas de prevencidn», que tienen como objetivo evitar que se
produzca €l dafio, mediante la eliminacién, reduccién o control del riesgo. Dichas
técnicas son de aplicacion en las empresas de Artes Gréaficas.

Se pueden dividir en dos grandes grupos.

1. TECNICAS QUE ACTUAN SOBRE LA SALUD DEL TRABARJADOR

Destacandose las siguientes:

a) Seleccion profesional: Una correcta seleccion del personal ayuda a estu-
diar las aptitudes y actitudes de | os trabajadores para poder situarlos ante unatarea
gue puedan desarrollar sin problemas. Se trata de evitar que los débiles soporten
desviaciones ambiental es paralas que no estan preparados Esto se consigue funda-
mental mente a través de los reconoci mientos médicos preventivos.

b) Medicinapreventivadel Trabajo: Estudialas consecuencias de las condi-
ciones materiales y ambientales sobre e trabajador, tratando de establecer condi-
ciones médicas que no generen dafios ni enfermedades. L os tratamientos preventi-
vos (administracion de vacunas y medicamentos que refuerzan la salud ante
determinadas situaciones) y la educacion sanitaria (creando habitos de higiene en
casos concreto), son aspectos puntuales de esta técnica preventiva (que hay que
distinguirla de la curativa o medicina reparadora).

2. TECNICAS QUE ACTUAN SOBRE LOS RIESGOS PROFESIONALES
(condiciones de seguridad, ambiente laboral, carga de trabajo,
organizacion)

Destacan las siguientes:
— Seguridad en el Trabgjo (para evitar accidentes de trabajo).
— Higiene Industrial (para evitar enfermedades profesional es).
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Hay que comprobar la eficacia de los dispositivos de proteccion y de los circuitos de mando.

— Ergonomia (para evitar lafatiga).
— Psicosociolgia (para evitar la insatisfaccion y otros riesgos psicoso-
ciales).

2.1. Técnicas de Seguridad en el Trabajo

La Seguridad en el Trabajo se puede definir como unatécnica preventiva fren-
te alos Accidentes de Trabgjo. Incluye, entre otras, la deteccion de los riesgos, €l
andlisis de sus causas, la eliminacion de las mismas y la proteccién de los dafios o
pérdidas. Actlia fundamental mente sobre los factores mecanicos agresivos del
ambiente de trabajo y frente alos factores de riesgo que se presentan stibitamente.

La Seguridad en € Trabajo se desarrollaatravés de unos métodos y herramientas
englobados bajo e nombre de «técnicas de seguridad», que se definen como € con-
junto de actuaciones dirigidas ala deteccién y correccion de los distintos factores que
intervienen en los accidentes de trabajo y a control de sus posibles consecuencias.

Se pueden clasificar |as técnicas de seguridad en tres grandes grupos:

— Técnicas analiticas: Son aquellas técnicas através de las cuales se recopi-
latoda la informacién derivada de los accidentes del trabajo ya ocurridos.
Tratan de identificar las causas posibles de los accidentes con objeto de
evitar que se vuelvan a producir.

— Técnicas operativas. Son aquellas que actlan directamente sobre los fac-
tores de riesgos presentes en el ambiente de trabajo una vez que han sido
identificados y valorados. Dentro de estas técnicas se pueden distinguir las
gue acttian sobre la persona (sobre el factor humano) y las que actlian sobre
el conjunto de elementos e instal aciones materiales que esta personadutiliza
parallevar a cabo su trabajo (factor técnico).
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— Técnicas organizativas. Son las que definen, implementan y mantienen la
organizacion de la seguridad en € trabajo necesaria para que puedan llevarse
acabo de formacorrectay continuada las técnicas anditicasy las operativas.

2.1.1. Técnicas de Seguridad Analiticas

Las técnicas andliticas, que corresponden a aquellas que sirven para recopilar
informacion de los accidentes, se clasifican segiin e momento de su actuacién en:
A) anteriores al accidente, y B) posteriores a accidentes.

A) Técnicas analiticas anteriores al accidente

* Inspecciones o auditorias de seguridad: Cuyo objeto es|adeteccion, valo-
racion y correccion de los factores de riesgo para evitar que se produzcan acciden-
tes. Seran mas eficaces si se tiene la maxima informacion y experiencia sobre las
instalaciones y |os elementos inspeccionados.

B) Técnicas analiticas posteriores al accidente

» Notificacion y Registro de Accidentes. Esta técnica consiste en registrar
todos los accidentes, y utilizarlos como fuentes de informacion para aplicar medi-
das correctoras que eviten su repeticion o, al menos, sus consecuencias.

Lanotificacion del accidente pretende dar informacion bésicadel mismo. Con-
siste en la elaboracién de un documento formal donde se describe de formaclaray
concisadénde, cuando y porqué sucedio el accidente. Su posterior estudio y andli-
sis permitird una correcta politica preventiva.

El paso |6gico siguiente alanotificacion es €l registro de accidentes, que con-
siste en la ordenacion de todos |os datos proporcionados por las diferentes notifi-
caciones.

* Investigacion de accidentes: Con esta técnica se intenta localizar las diferen-
tes causas que han dado ocasi6n a cada accidente en particular, previamente notifica
doy registrado, constatando |os hechos reales que se produjeron, con lafinalidad de
extraer las conclusiones precisas que puedan evitar larepeticion del accidente.

e Andlisis estadistico de la siniestralidad: Consiste en aplicar técnicas esta-
disticas para ordenar, cuantificar y controlar la evolucién y tendencia de las cir-
cunstancias que rodean al accidente laboral que, tras su andlisis, permitan obtener
conclusiones que puedan llevar atomar las medidas oportunas para que no se repi-
tael accidente.

A continuacion destacamos | os indices estadisticos que mas se emplean:

indice de frecuencia

N.° de accidentes

: x 108
N.° de horas trabajadas

El nimero de horas trabgjada es igual a: NUumero de trabajadores expues-
tos x nimero de horas trabagjadas a dia x nimero de dias trabajados.
No seincluyen los accidentes «in itinere».
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indice deincidencia

N.° de accidentes

- . x 10°
N.° medio de trabajadores expuestos
indice de gravedad
N.° de jornadas perdidas por accidente x 10°

N.° medio de personas expuestas

2.1.2. Técnicas de Seguridad Operativas

Son aguellas que actlan directamente sobre los factores de riesgos presentes
en el ambiente de trabajo una vez que han sido identificados y valorados.
Dentro de estas técnicas se pueden distinguir:

— las que actlian sobre €l conjunto de elementos e instalaciones materiales
gue la persona utiliza parallevar a cabo su trabajo (factor técnico), y
— las que actlian sobre la persona (sobre el factor humano).

A) Técnicas de Sequridad Operativas que actian sobre el Factor Técnico
Se distinguen las siguientes:

e Técnicasde Concepcion: Que son las que actlian sobre el origen delosries-
gosy son las que primero se han de utilizar, y cuyo objetivo es evitar |os riesgos
desde la concepcion misma de | os distintos elementos de trabajo. Entre ellas estan:

— Seguridad en el Disefio y Proyecto de Instalaciones.

— Seguridad en el Disefio y Proyecto de Equipos de Trabajo (maquinaria,
herramientas, materiales auxiliares..).

— Seguridad en el Disefio de Métodos de Trabajo.

e Técnicasde Correccion: Son las que inciden directamente sobre lasinstala-
cionesy equipos en funcionamiento, mediante |a adaptacion de sistemas de seguri-
dad, con €l objetivo de evitar los riegos que no se hayan podido eliminar en lafase
de disefio. Entre ellas destacan las siguientes:

— Adaptacion de sistemas de seguridad.

— Adaptacion de Defensas, Resguardos y Dispositivos de seguridad.
— Implementacion de Normas de Seguridad.

— Sefializacion de zonas de riesgo.

— Mantenimiento preventivo.

B) Técnicas Operativas de Sequridad que actian sobre el factor humano:

Destacan las siguientes:

 Seleccion de Per sonal: Cuyo objetivo eselegir al trabajador que por sus apti-
tudesy actitudes mejor se adecua alas exigencias del puesto de trabgjo a cubrir.
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e Formacion: Una vez conocidos los riesgos y las medidas de prevencion y
proteccion definidas por los técnicos de seguridad, hay complementarlo con un
plan formativo dirigido alos trabajadores que consiga:

— Informar al trabajador de |os riesgos existentes.
— Formarlo en las medidas de prevencién correspondientes.

» Campafias de propaganda de seguridad: Serealizan através de carteles o
folletos que, de modo sencillo y atractivo, muestren los factores de riesgo presentes
y laformade evitar su accidn, o bien los principios basicos de prevencién general.

* Utilizacion de Protecciones Per sonales. Se trata de los equipos de protec-
cionindividual, definidos como «cual quier equipo destinado a ser [levado o sujeta-
do por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que pueden amena
zar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado
atal fin». Para ser eficaces, la eleccién debe ser adecuada para cada caso indivi-
dualmente atendiendo al riesgo que se trata de evitar, asi como llevar a cabo una
buenainstruccion en el empleo del equipo correspondiente.

» Normas de seguridad: Son las reglas de comportamiento que, a nivel de
empresa, interpretan y adaptan la normativa legal existente a cada situacién en
concreto. Se refieren a materias de seguridad, higiene o salud labora y afectan al
empleo de maquinas, equipos, sustancias quimicas, 0 a aspectos de comportamien-
to. Para que sean eficaces estas normas deben ser conocidas, correctamente inter-
pretadas y aceptadas por el trabajador.

2.1.3. Técnicas de Sequridad Organizativas

L as Técnicas de Seguridad Organizativas definen, implementan y mantienen la
organi zacién de seguridad necesaria para que puedan definirsey llevarse a cabo de
forma correctay efectivalas técnicas analiticas y operativas.

Comprenden la definicion e implementaci 6n de | os siguientes aspectos:

— Sistemade Gestion de la Prevencion de riesgos laborales.

— Organigrama de seguridad.

— Responsables y técnicos de seguridad (delegado de prevencién, trabajador
designado por el empresario, técnico de seguridad...).

— Servicio de prevencién, en lamodalidad que se dlija.

— Comités de seguridad y salud, en su caso.

— Reuniones de seguridad (consultay participacion de los trabajadores).

2.2. Higiene Industrial

LaHigiene Industrial actUafrente alas enfermedades profesional es. Sus meca-
nismos de actuacion incluyen la ldentificacion, la Cuantificacion, la Valoracion y
la Correccion de los factores ambiental es, responsables de |as enfermedades profe-
sionales, para hacerlos compatibles con las posibilidades de adaptacion de la
mayoria de |os trabajadores expuestos.

Su campo de actuacion son, basicamente, los factores fisicos (ruido, vibracio-
nes, radiaciones, iluminacion, temperatura...), quimicos y bioldgicos presentes en
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el ambiente laboral. Parallevar a cabo su cometido, laHigiene Industrial se apoya
en los siguientes procedimientos:

— Andlisis de las condiciones de trabajo y de |os contaminantes (fisicos, qui-
micos y biol6gicos).

— Evaluacion de los datos obtenidos en el andlisis anterior frente aunos valo-
res estandar previamente admitidos (Por g emplo, en € caso de sustancias
guimicas, serian los Valores Limites de Exposicion).

— Correccién de las condiciones que son adversas, eliminandolas o llevando-
las alimites tolerables para €l individuo trabajador.

LaHigiene Industrial se puede dividir en |as siguientes ramas, atendiendo alos
diferentes mecanismos de su actuacion: higiene tedrica, higiene de campo, higiene
analitica e higiene operativa.

a) LaHigiene Tedrica: Utilizatécnicas de laboratorio para establecer valores
estandar de referencia que fijen los niveles maximos y minimos a partir de los cua-
lesla salud de los trabgjadores pueda resultar amenazada.

Lainformacion obtenidaanivel de laboratorio servira paraaertar frente a con-
taminantes nuevos o ante la sospecha de que pueden generar o potenciar determi-
nadas dolencias, con lo que se puede establecer un primer valor de referencia, que
luego ha de ser corroborado con la experienciaanivel de campo.

b) LaHigienede Campo: Estudiala situacion higiénicaen el propio ambien-
te de trabgjo. Utiliza la denominada «encuesta higiénica» como técnica de actua-
cion. Mediante esta encuesta se recogen los datos y muestras que sirven paravalo-
rar la situacion de riesgo.

La encuesta higiénica se inicia con latoma de datos, pudiendo contemplar los
siguientes aspectos fundamental es:

— Actividad de laempresay proceso productivo.

— Condiciones de la Instalacion.

— Trabajadores expuestos.

— Tiempo y periodicidad de la Exposicion.

— Tipos de contaminantes (ruido, vibraciones, sustancias quimicas...).
— Andlisis de Campo.

— Toma de Muestras (dependiendo del tipo de contaminante).

Para la realizacion de esta encuesta se requiere: la informacion suministrada
por la propia empresay |os trabajadores af ectados, apoyo documentado y |a expe-
riencia de un higienistaindustrial.

¢) LaHigieneAnalitica: Analiza cualitativay cuantitativamente |os contami-
nantes recogidos en el medio ambiente de trabgjo. Centra su actuacion en la deter-
minacion de los contaminantes quimicos y bioldgicos presentes en las muestras
recogidas por la Higiene de Campo.

d) LaHigiene Operativa: Tiene como finalidad reducir el grado de contami-
nacion del ambiente de trabajo hasta los niveles admisibles o tolerables fijados por
laHigiene Tedrica, através delos métodos de eliminacion o control que se estimen
oportunos. Actlia basicamente a través de | as siguientes acciones:
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— Acciones sobre el contaminante (seleccién, sustitucion, modificacion).

— Acciones sobre €l foco contaminante (modificacion del proceso, encerra-
miento del proceso, aislamiento del proceso, extraccion localizada, mante-
nimiento)

— Acciones sobre € ambiente contaminado (limpieza general, ventilacion,
aumento de la distancia entre emisor y receptor, sistemas de alarma, acon-
dicionamiento del medio).

— Acciones sobre €l individuo contaminado (formacion e informacion, rota-
cion del personal, equipos de proteccion individual, vigilancia médica).

2.3. €rgonomia

La Ergonomia es unaTécnica Preventiva orientada alaluchafrente alafatiga
Intentalograr €l confort en €l trabajo mediante la adaptacion del hombre a puesto
de trabajo y viceversa. Su mecanismo de actuacion es el disefio del entorno del
puesto de trabajo y de los (tiles de trabajo alas condiciones Optimas de utilizacion
por el hombre, segin sus limitaciones anatémico-fisioldgicas.

Tres aspectos hay que destacar en una actuacion ergonémica:

— El sujeto de la actuacion: que es el sistema constituido por el hombrey su
entorno de trabgo.

— El procedimiento: Que es multidisciplinar y se basa en estudios psicol 6gi-
cos, médicos, técnicos, etc, que se combinan y complementan.

— El objetivo: Es una mejora de las condiciones de trabajo, no simplemente
su estudio, sino un cambio que haga al trabajo mas comodo, més eficaz y
MAs Seguro.

En el campo de la ergonomia existen las siguientes formas de enfocarla:

a) Ergonomiadel puesto detrabajo: Sededicaal estudio concreto y exhaus-
tivo de las relaciones entre un solo hombre y los medios e instrumentos que utiliza
para ejecutar su trabgjo.

b) Ergonomia de sistemas. Estudia conjuntos de elementos, trabajadores e
instrumentos que utilizan en su trabajo y sus distintas interacciones.

c) Ergonomia preventiva: Eslaergonomiaque se produce en la fase de con-
cepcion de los puestos de trabajo, con objeto de conseguir e disefio méas adecuado
al trabajo aredlizar.

d) Ergonomia correctora: Actla sobre sistemas ya realizados y pretende
establecer las modificaciones oportunas.

€) Ergonomia geométrica: Estudia las relaciones existentes entre el hombre
y las condiciones métricas y posicionales del puesto de trabajo, tendente ala épti-
ma adecuacion de éstas para el maximo confort humano. Confort que viene defini-
do por estos tres aspectos:

— Confort posicional: es €l resultado de una adecuada interaccién entre €l
puesto de trabajo y el cuerpo humano, por 1o que su blsgueda parte nece-
sariamente de la consideracion de datos antropométricos rel evantes.

— Confort cinético operacional: estudia el movimiento muscular y su forma
de trabajo en relacion a acoplamiento a la tarea, y analiza y disefia los
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mandos y mecanismo de operacién, en funcion de su rendimiento, del con-
sumo energético, del esfuerzo necesario y delafatiga.

— Relacion de seguridad: su contenido se dirige ala proteccion humanafren-
te alos elementos agresivos de las méguinas.

f) Ergonomia ambiental: Es la parte de |la ergonomia que estudiay desarro-
Ilalas relaciones entre el hombre y los factores ambientales que inciden sobre €,
condicionando su estado de salud y confort. Sus técnicas de aplicacion son cerca-
nas alahigieneindustrial. Los factores que se estudian en esta dmbito son: factores
fisicos tales como: térmicos, auditivos, dinamicos, visuales, etc; y factores quimi-
cosy hiologicos.

g) Ergonomia temporal: Trata de lograr €l bienestar del trabajador en rela
cién con los tiempos de trabajo, para lo que necesita tomar en consideracion: el
tipo de trabajo, los distintos tipos de organizacion, las cargas y los contenidos del
mismo. Eslaramade laergonomia que estudia: 1os horarios de trabajo, laduracion
de las jornadas, la optimizacion de pausas y descansos, |os ritmos de trabajo, etc,
evaluando larelacién fatiga-descanso en sus aspectos tanto fisicos como psicol 6gi-
COS.

A continuacion se relacionan una serie de criterios ergonémicos clasicos que
comprenden factores de trabajo que tienen repercusiones sobre el confort fisico,
mental y socia de las personasy que, por tanto, influyen en la calidad y cantidad
de su trabgjo:

— En € desarrollo de latarea, usar los miembros que provoquen menor gasto
energético: emplear dedos mejor que lamano enteray mejor solo los movi-
mientos de mano que aquellos que impliquen, ademas, el antebrazo, etc.

— Los movimientos horizontales son mas confortables que los verticales, y
los circulares mejores que |os movimientos en zigzag o |os rectilineos con
cambios bruscos de direccién.

— Realizar movimientos simétricos pues favorecen la precision de la tarea
disminuyen el esfuerzo en la reduccion de velocidad del movimiento.
Ejemplo: emplear las dos manos simultaneamente en vez de una sola.

— Trabajar preferiblemente sentado, evitando mantener piernas y brazos
extendidos asi como movimientos de un solo brazo (porque aumenta el
esfuerzo fisico estético de los musculos del tronco).

— Ladistanciaentre el ojoy el plano de trabajo debe definirse en funcion de
las exigencias visual es de la tarea a desempefiar (a mayor exigencia menor
distancia).

— Los dispositivos de las maquinas (pulsadores, palancas, volantes, empufia-
duras, botones, etc.) se dispondran de forma que su manipulacién no com-
porte movimientos precisos realizados |€os del tronco (es decir, adistancia
superior alalongitud del brazo) para evitar esfuerzos estéticos en la espal-
day hombros.

— Lacantidad y calidad de informacion ala que debe atenderse ha de ser asu-
mible por €l trabajador, siendo conveniente que éste pueda gjustar su ritmo
detrabajo y establecer nimero y duracién de pausas de descanso.

— Las condiciones ambientales de luz, ruido y temperatura se mantendrén en
limites confortables para el trabajador.
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— Losfactores de contenido de latarea, €l nivel de autonomia de desempefio,
el grado de comunicacion con compafieros, la participacion en las decisio-
nes, etc, también influyen en el confort mental del puesto, aunque su anali-
sis corresponde a ambito de la psicosociologia.

2.4. Psicosociologia

La psicosociologia es una Técnica Preventiva de lucha contra la insatisfaccion
del trabajador. Intenta controlar los factores psicosociales, estudiando los efectos
gue €l trabgjo transmite a la personaidad y a la vida social del trabgjador, para
humanizarlos, mediante el redisefio de: horarios, estilos de mando, participacion
del trabajador en las decisiones, etc.

Se utilizan varios indicadores para juzgar la influencia satisfactoria de los
aspectos psicosocioldgicos sobre el trabajador. Aunque estos indicadores no
cubren todos |os aspectos, si que alcanzan a aquellos susceptibles de ser utilizados.
Dichos indicadores son los siguientes:

* Lainiciativa: se pude definir como lano limitacién de la autonomia del tra-
bajador, es decir, que éste tiene la posibilidad, en una cierta medida, de elegir su
método de trabgjo, su ritmo'y €l control de su trabajo. L os principal es criterios pro-
puestos para lograr el grado de iniciativa que puede tener el trabajador son los
siguientes, traducidos en la posibilidad de:

— organizar su trabajo,

— modificar €l orden de operaciones,
— controlar el ritmo de su trabgjo,
— efectuar retoques eventuales,

— regular sumaquina,

— controlar la cantidad de su trabajo,
— intervenir en caso de incidentes.

» Laconsideracion social delatarea. Segn cual sealatarea, e trabajador se
puede sentir importante o desprestigiado ante sus compafieros y este juicio social
tiene relevancia sobre él.

 Laposibilidad de comunicacion. Influye en que el hecho de estar algjado de
los otros o de no poder comunicarse facilmente con ellos es, en la mayoria de los
casos, un factor negativo para €l trabajador. A lainversa, una gran cantidad de tra-
bajadores en un taller puede ser también un factor de contrariedad e incomodidad.

» La cooperacion en € trabajo: concierne alas relaciones que, por su traba-
jo, €l trabajador debe tener con sus comparieros o con sus mandos. Se trata de saber
con quien tiene relaciones de trabajo y, en lo posible, lanaturaleza de éstas. Dichas
relaciones podran ser:

— Cooperativas entre |os propios trabajadores de un mismo tipo de trabgjo.
— Funcionales entre trabajadores con distintos tipos de trabajo.
— Jerérquicas entre dos personas de status diferentes.

» La identificacion con la empresa: se entiende por tal € mayor o menor
interés que €l trabajador puede tener en su trabajo, en funcién de laimportanciade
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su intervencion en €l proceso y en €l resultado de su trabajo. Para apreciar el carac-
ter mas o menos favorable de este elemento psicosociol 6gico, deberan tenerse en
cuenta aspectos como: laimportancia del trabajo efectuado, la situacion del traba-
jo en el proceso de fabricacion.

2.5. Politica Social

Otratécnica preventiva de lucha contra |l os riesgos profesionales es la Politica
Social, que comprende todo €l conjunto de medidas y medios que € Estado y las
Comunidades Auténomas establecen para combatir los accidentes y los riesgos
laborales. Su campo de operaciones se basa en dos tipos de actuaciones;

— Accion legidativa: mediante lacual, €l Estado dictaunaserie de Normasy
Reglamentaciones en las que articula las medidas a tomar y las formas de
actuacion para poder hacer frente alos riesgos profesionales.

— Accion policial: mediante esta actuacion, laAdministracién puede gjercer
un control sobre el cumplimiento de la Politica Social articulada.

2.6. Formacion-€ducacion

La Formacion-Educacién también se considera como técnica preventiva, y va
encaminada a luchar contra la ignorancia y a facilitar la creacién de habitos de
defensa através del adiestramiento.

Se utiliza frente a cualquiera de | os riesgos profesionales. Mediante la Forma-
cion se puede actuar directamente sobre el Factor Humano, consiguiendo que la
actitud del trabajador sea positiva y colaboradora en la tarea de la prevencion de
riesgos laborales.



vV

APLICACION DE LA NORMATIVA
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
MEDIDAS PRIORITARIAS A ADOPTAR
POR EL EMPRESARIO

El empresario de Artes Gréficas, en cumplimiento del deber general de protec-
cion de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales, debe adoptar
cuantas medidas sean necesarias paralaproteccién de laseguridad y lasalud de los
trabajadores. Dichas medidas, que se corresponden con otras tantas obligaciones,
vienen descritasalo largo de la L ey de Prevencion de Riesgos Laboralesy sus dis-
posiciones de desarrollo, asi como en las distintas normas que conforman el marco
juridico de la prevencion de riesgos laboral es en nuestro pais.

Es necesario tener en cuanta que todas las actuaciones del empresario deben
realizarse con arreglo a los principios generales de prevencion, consagrados en €l
articulo 15.1 dela LPRL, que son:

— evitar losriesgos,

— evauar los riesgos que no se hayan podido evitar,

— combatir los riesgos en su origen,

— adaptar €l trabagjo alapersona,

— tener en cuentalaevolucion de latécnica,

— sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln riesgo,

— planificar la prevencién,

— adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva alaindividual,
— dar las debidas instrucciones a | os trabajadores.

A continuacién, con objeto de facilitar el cumplimiento de las medidas de
prevencion de riesgos laborales que debe adoptar el empresario de Artes Gréfi-
cas, vamos a sugerir el siguiente orden, si bien pudiera cambiar segiin el tipo de
organizacién empresarial de la prevencion por el que se opte, y teniendo en
cuenta que algunas de dichas actuaciones deben simultanearse con la consulta,
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La organizacion dela prevencion requiere preparaciones previas minuciosas.

la participacion, la informacion y la formacion de los trabajadores y/o sus
representantes:

1

Nogahkwd

Conocimiento de la situacion real de la empresa en cuanto a riesgos labo-
ralesy prevencion de riesgos en general.

Propiciar y facilitar el nombramiento de los delegados de prevencion.
Formar e informar alos delegados de prevencion y alos trabajadores.
Constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Definir el modelo organizativo de la prevencién de riesgos en la empresa.
Evaluacion de riesgos.

Planificacién de la prevencion de riesgos. Establecimiento de un sistema
de seguridad integrada.

Adaptar €l trabajo ala persona.

Adoptar medidas de emergencia.

Vigilanciade lasalud de los trabajadores.

. Investigacién de Accidentes.

Someter €l servicio de prevencién a una auditoria externa.
Elaboracion y conservacion de documentacion.
Coordinacion de actividades empresariales.

Relaciones con proveedores.

Obligaciones de los trabajadores.

Responsabilidades del empresario.

1. CONOCIMIENTO D€ LA SITURCION REAL DE LA EMPRESA EN MATERIA
D€ PREVENCION D€ RIESGOS LABORALES

Laidentificacion delosriesgosy conocer lasituacion de laempresas en cuanto a
su control, es el primer aspecto que debe tenerse en cuenta para prevenir accidentes.
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Por €llo, seria conveniente que cada empresa realizara una autoevaluacion de
su situacion en cuanto a riesgos laborales, conocimiento y aplicacién de la norma-
tivageneral y especifica de prevencién en vigor.

Para esta finalidad se podrian utilizar los cuestionarios 1 y 2 que a continua-
cion seindican, através de los cuales el empresario podra conocer su situacion en
cuanto asi esta aplicando correctamente la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
lesy qué riesgos especificos puede originar su actividad productiva

Cuestionario 1

¢Se han identificado los riesgos |aboral es existentes en la empresa?
¢Se han eliminado o reducido suficientemente |os citados riegos?
¢Se han evaluado los riesgos que no se han podido evitar?

¢Se ha adecuado la evaluacion de los riesgos a las situaciones especiales de los traba-
jadores afectados (tales como de trabajadores sensibles a determinados riegos, muje-
res embarazadas y menores de edad)?

5 | ¢Se han implantado medidas de proteccidn colectiva parala prevencion de los riesgos
detectados?

6 | Los citados medios de proteccién colectiva ¢garantizan un control de |os riesgos eva-
luados?

7 | En caso de que los medios de proteccién colectiva no garanticen un control exhausti-
vo de los riesgos:

7.1| ¢Sehainformadoy adiestrado alos trabajadores sobre | 0s riesgos general es existentes
en laempresa, delas medidasy de la actividades de prevencién-proteccidn que se han
de tomar para su control?

7.2| ¢Sehaformadoy adiestrado alos trabajadores sobre |0s riesgos existentes en su pues-
to detrabajo y sobre las medidasy actividades de prevencidn-proteccidn que se han de
tomar ante |os mismos?

7.3| ¢Se han proporcionado de manera personalizada equipos de proteccion individual
(EPI) en aquellos casos en que los riesgos no se han podido evitar o limitar suficiente-
mente?

7.4| ¢Serealizan periodicamente actividades de verificacion del correcto cumplimiento de
las normas de trabajo establecidas, de |os procedimientos de trabajo implantados y del
uso de los EPI entregados?

8 | ¢Se han analizado las posibles situaciones de emergencia que pudieran existir en la
empresa? Si existen este tipo de situaciones:

8.1| ¢Se han tomado medidas de prevencion e implantado medios de proteccion para su
eliminacién o control ?

8.2| ¢Se han designado, formado y entrenado trabajadores suficientes para la optimizacion
de los medios técnicos existentes para el control de las emergencias?

8.3| ¢Han sido informados todos |os trabajadores sobre el Plan de Emergenciay han sido
formados sobre como actuar en caso de emergencia?

9 | ¢En alguna ocasion se ha producido en la empresa una situacion de riesgo grave e
inminente?

Si se ha contestado si alaanterior,
9.1| ¢Hainformado lo antes posible de la situacion alos trabajadores? | |

AIW|N| P
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Si

NO

9.2

¢Ha adoptado las medidas y dado las instrucciones para que los trabajadores, en caso
de peligro grave e inminente e inevitable, puedan interrumpir su actividad y, si es
necesario, abandonar su puesto de trabajo?

10

Si, apesar de las medidas de prevencidn-proteccion tomadas se han producido acci-
dentes que hayan ocasionado dafos parala salud de los trabajadores, ¢se han investi-
gado en todos los casos?

11

¢Se realizan | os reconoci mientos médi cos peri6dicos alos trabajadores de la empresa?

12

¢Existe constancia documental de todas las actividades realizadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos laborales (sobre evaluacion de riegos, registro e
investigacion de accidentes, reconocimientos médicos, planes de prevencion etc)

13

En el supuesto de que en €l centro de trabajo se desarrollen actividades por trabajado-
res de otras empresas y/o autonomos, ¢se les facilitainformacion e instrucciones sobre
|os riesgos existentes, sobre las medidas de prevencion-proteccion, asi como sobre las
medidas de emergencia que se han de aplicar?

14

¢Se garantiza a | os trabajadores con relaciones de trabajo temporales o provenientes
de Empresas de Trabajo Temporal el mismo nivel de proteccidn que a resto de traba-
jadores de la empresa?

15

Si laempresatiene més de 5 trabajadores ¢éstos han nombrado Delegados de Preven-
cion?

16

¢Permite el empresario el desarrollo de las competencias y facultades que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales reconoce a los Delegados de Prevencion?

17

¢Ha proporcionado el empresario alos Delegados de Prevencién los medios y lafor-
macion necesarios para el gercicio de sus funciones?

18

Si laempresa tiene més de 50 trabajadores ¢se ha constituido el Comité de Seguridad
y Salud?

19

¢Permite el empresario el desarrollo de las competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud, en su caso?

20

¢Haorganizado el empresario |os recursos necesarios paradesarrollar el o serviciosde
prevencion.

21

¢Se harecurrido a un Servicio de Prevencidn ajeno paralarealizacion de las activida-
des no asumidas a través de recursos propios?

22

¢Se estan adoptando las medidas que establecen los reglamentos de desarrollo de la
Ley de Prevencion de riesgos laborales en relacion con: lugares de trabajo, sefidiza-
cién, equipos de trabajo, equipos de proteccion individual, pantallas de visuaizacion,
manipulacion manual de cargas, riesgos biol 6gicos, riesgos cancerigenos, etc.

23

Las maquinas adquiridas antes del 1 de enero de 1995, se han adecuado a Real Decre-
to 1215/1997, através del preceptivo plan de puesta en conformidad.

Cuestionario 2

1. PROTECCION EN LASMAQUINAS. En su empresa

1.1. ¢Existe unaproteccion de los elementos méviles e inméviles?
(por gjemplo, cilindros, juegos de ruedas que giran en sentidos opuestos, rejillas, cubiertas,

doble barandilla en las grandes rotativas, resguardos)

Si No No procede
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1.2. ¢Existe unaproteccion de las cortadoras y guillotinas mediante doble mando o cédulas fotoe-
|éctricas (dispositivos de seguridad)?

Si No No procede
EvalUe la proteccion de las maguinas tomando en consideracion la situacion mas desfavorable:
MINIMO MEDIO EXCELENTE

2. MEDIOSDE PROTECCION INDIVIDUAL. En su empresa
2.1. ¢Se utilizan guantes de goma fina para la limpieza de las méquinas?

Si No No procede

2.2. ¢Seutilizan guantes reforzados contralos cortes parala manipulacion de las resmas de papel ?
Si No No procede

2.3. ¢Se emplea calzado de seguridad antideslizante y antiestético?
Si No No procede

2.4. ¢Existe unaproteccion auditivacontrael ruido (tapones paralos oidos, cascos de proteccion)?
Si No No procede

2.5. ¢Se emplearopa de trabajo con |os pufios de las mangas ajustados?
Si No No procede

EvalUe los medios de proteccion individual tomando en consideracion la situacién més desfa-
vorable:

MINIMO MEDIO EXCELENTE
3. Evaltelafidelidad dereproduccién delos colores de los productosimpresos por lailumi-
nacion existente en los locales deimpresion.
MINIMO MEDIO EXCELENTE

4. Evalle la calidad de la ventilacion de los locales de impresion (extraccion de vapores de
disolventes, del amoniaco para €l tiraje de planos, etc.).

MINIMO MEDIO EXCELENTE

5. TRANSPORTE DE CARGAS. En su empresa

5.1. ¢Seutilizan estibadores o carretillas elevadoras para el desplazamiento de lasresmas (o delos
rollos) de papel ?

Si No No procede
5.2. ¢Se empleaun sistema de transporte de productos impresos?

Si No No procede
5.3.- ¢Se utilizan dispositivos especificos para el transporte de cargas?

Si No No procede

EvalUe el transporte de cargas tomando en consideracién la situacion més desfavorable:

MINIMO MEDIO EXCELENTE

6. PREVENCION DEL RUIDO. ¢Existe en un empresa un medio de reduccion del ruido en
su origen (silenciadores, cubiertas contra el ruido, paneles acusticos en las paredes pr6xi-
mas) par a las siguientes maquinas?:

6.1. Lasrotativasy otras maquinas de imprimir.
Si No No procede
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6.2. Lascortadorasy guillotinas.

Si No No procede
6.3. Las plegadoras.

Si No No procede
6.4. Las maguinas de encartes.

Si No No procede
6.5. Lasgrapadorasy resto de maquinas.

Si No No procede
EvalGe la prevencion del ruido tomando en consideracion la situacion mas desfavorable:

MINIMO MEDIO EXCELENTE

7. ENFERMEDADES PROFESIONALES.¢Existen en su empresa casos de las siguientes
enfer medades?:

7.1. Sorderaprofesiona debidaal ruido.

Si No No procede
7.2. Eczema de contacto debido alos productos de impresion.

Si No No procede
7.3. Enfermedades de la piel debidas al empleo de productos de limpieza o de pegamentos.

Si No No procede

Eval Ue sus conocimientos sobre |as enfermedades profesionales en su empresa tomando en consi-
deracion la situacion més desfavorable:

MINIMO MEDIO EXCELENTE

8. RECOGIDAY ELIMINACION DE DESECHOS. En su empresa:

8.1. ¢Se emplean recipientes especial es para la eliminacion de los desechos contaminados (trapos
empapados de limpiador o de tinta, tintas usadas, etc.)?

Si No No procede

8.2. ¢Se emplean procedimientos especiales de recogida de productos de impresion, tintas, lim-
piadores?

Si No No procede

8.3. ¢Se emplean procedimientos especial es para la destruccion de productos de impresion, tintas,
limpiadores?
Si No No procede

Evalle larecogida y eliminacién de desechos de su empresa, tomando en consideracion la situa
cion mas desfavorable:

MINIMO MEDIO EXCELENTE

9. CIRCULACION. En su empresa
9.1. ¢Existe una organizacion del almacenamiento de los productos en funcién de las exigencias

de produccion?

Si No No procede
9.2. ¢Seencuentran las reservas de papel cercade los lugares de utilizacion?

Si No No procede




9.3. ¢Se han reducido al maximo los desplazamientos del personal por medio de una organizacion
Optima?

Si No No procede
EvalUe lacirculacion en su empresa, tomando en consideracion la situacion més desfavorable:
MINIMO MEDIO EXCELENTE

Es conveniente que el empresario realice de forma periddica este tipo de accio-
nes para descubrir y corregir condiciones peligrosas parala seguridad y lasalud de
los trabgjadores.

De los resultados de este primer chequeo de |os riesgos laborales en la empre-
sa, se podra yarealizar una planificacion de la accion preventiva. Ademas, servi-
ran paracomenzar arealizar la evaluacion deriesgos en la empresa.

No se considera esta accién como la evaluacion de riesgos propiamente dicha
puesto que la misma debe ser realizada por personal competente, debidamente for-
mado para el tipo de evaluacion que se debarealizar.

2. PROPICIAR ¥ FACILITAR €L NOMBRAMIENTO D€ LOS DELEGADOS
D€ PREVENCION

La LPRL prevé en sus articulos 18 y 33, el derecho de los trabajadores de in-
formacion, consultay participacion en materia de prevencion de riesgos.

Por o que se refiere ala consulta, €l empresario debe consultar a los trabaja-
doresy permitir su participacion en todas | as cuestiones que afecten ala seguridad
y salud en €l trabajo; concretamente, deberd consultar a los trabajadores, a través
de sus representantes cuando existan, o directamente a los trabajadores, con la
debida antelacién, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) Laplanificaciony organizacion del trabajo en laempresay laintroduccién
de nuevas tecnologias que puedan tener consecuencia para la seguridad y
salud de los trabajadores.

b) Laorganizaciény desarrollo preventivos, incluidaladesignacion delostra-
bajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo, asi como el procedimiento de evaluacion de riesgos.

c) Ladesignacion delos trabajadores encargados de las medidas de emergencia

d) Los procedimientos de informacion a los trabajadores (de acuerdo con €l
articulo 18.1) y de documentacion a disposicion de la autoridad labora y
sanitaria (de acuerdo con €l articulo 23).

€) El proyectoy la organizacion de laformacién en materia preventiva.

f) Cualquier otraaccion que puedatener efectos substancial es sobre la seguri-
dad y lasalud de | os trabajadores.

También debe consultarse con los delegados de prevencion € método de eva
luacion de riesgos a utilizar.
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Deberan mantener se las distancias adecuadas entre las maquinasy sefializar se las zonas de paso.

Es decir, todo o anterior, hay que consultarlo y planificarlo dando cuentaalos
trabajadores o sus representantes. Hay que tener en cuenta, ademés, que en los
reglamentos de desarrollo de la LPRL se da especial relevancia a los derechos de
los trabajadores sobre informacién, participacion y consulta ante las distintas situa-
ciones planteadas en €ellos.

Se deben tener en cuenta también las normas a respecto establecidas por las
Comunidades Auténomas. En este sentido, varias Comunidades Auténomas han
fijado la forma de comunicar ala autoridad laboral provincial e nombramiento de
los delegados de prevencion.

En cuanto ala participacion, €l articulo 35 de la LPRL regulala designacién,
el nimero y las facultades de los delegados de prevencidn, que son los represen-
tantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabgjo.

En lasempresas de 0 a5 trabajadores, a no existir delegados de personal, tam-
poco habra delegado de prevencion. En este tipo de empresas (de menos de 6 tra-
bajadores) el empresario puede asumir las |abores de prevencion, necesitando para
ello ladebidaformacién que le capacite para dichas funcionesy siempre que desa-
rrolle, habitualmente, su actividad profesional en la empresa.

En las empresas de 6 a 30 trabajadores el delegado de persona que pudiera
existir asume las funciones de delegado de prevencion.

En las empresas de 31 a 49 trabajadores, habra un delegado de prevencion
nombrado por y entre los delegados de personal.

En las empresas de mas de 50 trabajadores los delegados de prevencion, que
también serén nombrados por y entre los miembros del Comité de Empresa, aten-
deran, en cuanto a su nimero alasiguiente escala:

De50alO0trabagjadores . .................. 2 delegados de prevencion.
Del1l0la500trabajadores .. ................ 3 delegados de prevencion.
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De 501 a1000 trabagjadores . ................ 4 delegados de prevencion.

De 1001 a2000 trabgjadores . ............... 5 delegados de prevencion.
De 2001 a 3000 trabagjadores . ............... 6 delegados de prevencidn.
De 3001 a4000 trabgjadores . ............... 7 delegados de prevencion.
Ded00lenadelante. ...................... 8 delegados de prevencion.

No se debe confundir lafigura del delegado de prevencién con lade los traba-
jadores que el empresario, gjercitando su facultad de elegir un determinado mode-
lo de servicio de prevencion, puede designar para ocuparse de las actividades de
prevencion.

L os delegados de prevencién gozan de las mismas garantias que los del egados
de personal.

El incumplimiento de las obligaciones de informacion, consulta'y participa-
cion por parte del empresarios esta considerado como falta grave, y se sanciona
con multa de 250.001 a5 millones de pesetas.

3. FORMAR € INFORMAR A LOS TRABAJADORES ¥ SUS REPRESENTANTES

Por mandato de los articulos 18, 19y 37.2 de la LPRL y porque es necesario
asegurarse que conocen los conceptos, criterios y métodos mas eficaces de la
accion preventiva.

Informacion y formacion se configuran como elementos basicos para poder
determinar el nivel de instruccion que tiene un trabajador, pudiendo ser una medi-
dapreventiva eficaz si se realiza adecuadamente.

La obligacién de formacion a los trabajadores tiene las siguientes caracte-
risticas:

— Debe ser una formacion tedrico-préctica, suficiente y adecuada con la acti-
vidad que €l trabajador |leva a cabo.

— Debe darse al comienzo de la relacion laboral y cuando se produzcan
variaciones en las funciones, se introduzcan nuevas tecnologias 0 cambios
en los métodos de produccion, pudiendo, en caso necesario, ser periddica.

— Laformacién debera referirse en concreto al puesto de trabgjo, funcién o
actividad de cada trabajador.

— El tiempo invertido en esta formacion es por cuenta del empresario, prefe-
rentemente dentro de la jornada laboral, o fuera de la misma Si es fuera,
con descuento de horas.

— Puede realizarla la empresa con medios propios 0 acudiendo a servicios
ajenos.

— El coste de esta formacién no podra recaer nunca en el trabajador.

El incumplimiento del deber de formacion por parte del empresario esta con-
siderado como falta grave, y se sanciona con multa de 250.001 a cinco millones
de pesetas.

Es importantisimo decidir quien realizaralaformacién y aprobar un programa
consensuado entre empresarios y responsabl es docentes, respecto de |os conceptos,
criterios, extension y concrecion temporal. No se trata de una formacién con mero
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alcance politico, sino conseguir lamejor y mayor accion eficaz parael sistemapre-
ventivo.
Hacer un seguimiento de los alumnos tras el proceso formativo, es cuestion
clave para posteriores decisiones sobre la estructura organizativa de la empresa.
Lainformacion debe estar referidaa

Losriesgos paralaseguridad y salud delos trabajadores, tanto de laempre-
sa en su conjunto como los de cada puesto de trabajo o funcién;

Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a cada
tipo de riesgo;

L as medidas adoptadas para situaciones de emergencia, primeros auxilios,
medidas contraincendios, evacuacion, etc.

También debe suministrar €l empresario a los trabajadores las informacio-
nes recibidas de los proveedores de maquinaria o equipos de trabajo, de
sustancias quimicas 'y de elementos parala proteccion individual y colecti-
va de los trabajadores. Siendo necesario que dicha informacion llegue al
trabajador en términos que le resulten comprensible.

4. CONSTITUIR €L COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD €N LAS EMPRESAS
DE MAS D€ 50 TRABAJADORES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano paritario y colegia-
do de participacion, que estard formado por los delegados de prevencion y los
representantes del empresario y cuya finalidad es la consulta regular de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Este Comité tiene |as siguientes competencias:

Participar en laelaboracidn, puestaen practicay evaluacion de los planesy
programas de prevencién en la empresa.

Promover iniciativas, métodos y procedimientos para la efectiva preven-
cion delosriesgos, asi como las actividades del servicio de prevencion, en
Su caso.

Conocer directamente la situacion relativa ala prevencién de riesgos
Conocer cuantos documentos e informes relativos alas condiciones de tra-
bajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o laintegridad fisica
de los trabgjadores.

Conocer e informar lamemoriay programacion anual de servicios de pre-
vencion.

5. DEFINIR ¥ CREAR EL MODELO D€ ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Paralo cual la empresa de Artes Gréaficas debe constituir el denominado servi-
cio de prevencion.

El servicio de prevencion es el conjunto de medios humanosy material es nece-
sarios pararealizar |as actividades preventivas, con €l fin de garantizar la adecuada
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proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo
paraello a empresario, alostrabajadoresy a sus representantes y alos 6rganos de
representaci én especializados.

Con €l fin de constituir €l servicio de prevencion, el empresario puede optar
entre cinco posibilidades:

Asuncién de la prevencion de riesgos por parte del propio empresario
en empresas de menos de 6 trabajadores

Para lo cual el empresario debe poseer la capacidad suficiente y correspon-
diente a las funciones preventivas que deba desarrollar y, ademéas, debe llevar a
cabo, de forma habitual, su actividad profesional en la empresa.

Designar a uno o varios trabajadores para la prevencién de riesgos

Los trabajadores designados deben poseer la capacidad necesaria para €l
desempefio de sus funciones.

Esta designacion es unilateral por parte del empresario, y €l nimero de trabaja-
dores a designar dependerd del tamarfio y de los riesgos a que esté sometida cada
empresa.

Las funciones de estos trabajadores son similares alas de los servicios de pre-
vencion, con los que tienen obligacién de colaborar.

No hay que confundir esta figura con la del delegado de prevencion. Aunque
goza de alguna de las garantias del delegado de prevencion (derecho a expediente
previo en caso de sanciones, derecho de prioridad de puesto de trabgjo en caso de
despidos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, derecho
a no ser despedido durante €l gjercicio de sus funciones, derecho de opcion a la
readmision o indemnizacion en caso de despido declarado improcedente) pero no
disponen del crédito horario.

Constituir un servicio de prevencion propio. Dicho servicio de prevencion
propio es obligatorio en las empresas:

* de mas de 500 trabajadores,

» deentre 250 a500 trabajadores si se dedican a actividades calificadas como
peligrosas,

* en aquellas empresas en que asi |0 haya decidido la Autoridad Laboral.

El servicio de prevencion propio:

e constituird una unidad organizativa dentro de la empresa,

» debera contar con los medios materiales y humanos necesarios para el nor-
mal desempefio de sus funciones,

* susintegrantes dedicarén de forma exclusiva su actividad ala prevencién,

» debera elaborar y mantener a disposicion de laAutoridad Laboral la memo-
riay la programacion anual de su actividad.
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Concertar el servicio de prevencion con una entidad especializada ajena
a la empresa

El empresario debera concertar un servicio de prevencion geno con una empre-
sa especiaizada debidamente acreditada en €l caso de que no haya constituido uno
propio o la designacion de los trabajadores o su propia asuncion resulte insuficiente.

Los servicios de prevencion, tanto propios como ajenos deben asesorar y apo-
yar al empresario que los haya constituido o contratado en funcién a los riesgos
existentes en laempresa, y especificamente, en lo relativo a:

« Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion

preventiva.

e Laevaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y

salud de los trabajadores.

» Ladeterminacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventi-

vas adecuadas y lavigilancia de su eficacia.

e Lainformacién y formacion de los trabajadores.

e Laprestacion de los primeros auxilios y los planes de emergencia.

 Lavigilanciade lasalud de |os trabajadores en relacion con | os riesgos deri-

vados del trabajo.

Constituir un servicio de prevencién mancomunado

Se podra constituir un servicio de prevencién mancomunado entre aquellas
empresas que desarrollen simultaneamente actividades en un mismo centro de tra-
bajo, edificio o centro comercial, siempre que quede garantizada la operatividad y
eficacia del servicio. También se pueden constituir este tipo de servicios de pre-
vencion mancomunados mediante la negociacion colectiva entre empresas de un
mismo sector productivo o grupo empresarial 0 que desarrollen sus actividades en
un poligono industrial o area geogréafica limitada.

Las anteriores opciones, referidas al modelo de organizacion de la prevencién
de riesgos laborales, son alternativas y no excluyentes entre si, pues cabe el recur-
so ados 0 mas de ellas. Asi, tratandose de una empresa de menos de 6 trabajadores
podriadarse €l supuesto de que:

— el empresario asumierala mayor parte de |as actividades preventivas,
— concertara con un servicio exterior lavigilancia de la salud de los trabaja
dores o la propia evaluacion de los riesgos.

También se puede dar €l supuesto de que se contraten varios servicios de pre-
vencion ajenos con objeto de cubrir las distintas especialidades que tuviera necesi-
dad la empresa.

6. EVALUACION D€ RIESGOS LABORALES PROPIAMENTE DICHA.

Que consiste en estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo lainformacion necesaria para que €l empresario esté en condi-
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ciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas pre-
ventivasy, en tal caso, sobre € tipo de medidas que deban adoptarse.

La evaluacion debe realizarse considerando todos los factores de riesgos o
condiciones de trabajo existentes y analizando |os riesgos de cada puesto de traba-
jo, teniendo en cuenta la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea espe-
cialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado biol égico conocido,
a alguna de dichas condiciones.

L as etapas fundamentales ala hora de llevar a cabo la eval uacion de riesgos son:

En primer lugar, analisis del riesgo, que llevaimplicito dos actividades:

— ldentificacion del peligro: Estudiando la informacion sobre la organiza-
cion, caracteristicasy complejidad del trabajo, sobre las materias primasy
|os equipos de trabajo y sobre €l estado de salud de los trabajadores.

— Estimacion del riesgo: Valorando conjuntamente la probabilidad de que se
actualice €l peligroy las previsibles consecuencias si éste se produjera.

Y, en segundo lugar, valoracion del riesgo: Una vez estimado el riesgo, se
procede a su valoracion, mediante la emisién de un juicio u opinion sobre latole-
rabilidad o no de dicho riesgo.

El método de evaluacion de riesgos para los que no existen ni legislaciones
especificas, ni Normas o0 Guias Técnicas, desarrollado por €l Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), parte del anterior esquema:

— Recogida de informacion sobre condiciones de realizacion del trabajo.

— Identificacién de los peligros.

— Estimacion del Riesgo: calculando la severidad del mismo y la probabili-
dad de que ocurra.

— Valoracion del Riesgo: En funcion de la estimacion (severidad y probabili-
dad) se calcula el grado de tolerabilidad del mismo.

Deberén volver aevauarselos puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccidn de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondiciona-
miento en las condiciones de trabgjo.

b) El cambio de las condiciones de trabajo.

c) Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biol6gico conocido le hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso dinamico. La evaluacion inicia
debe revisarse cuando asi o establezca una disposicién especifica 'y cuando se
hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o bien cuando |as actividades
de prevencion puedan ser inadecuadas o insuficientes. Por ello, se deberan consi-
derar los resultados de:

— Lainvestigacién sobre las causas de | os dafios para la salud de los trabagja-
dores.

— Lasactividades paralareduccion y € control de los riesgos.

— El andlisis de la situacion epidemiol dgica.
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L as revisiones periddicas deberan revisarse también con la periodicidad que se
acuerde entre la empresay |os representantes legal es de los trabajadores.

La evauacion de riesgos debe quedar documentada, debiendo reflgjarse, para
cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar
una medida preventiva, los siguientes datos:

a) ldentificacion de puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgo existentes.

c) Larelacion de trabajadores afectados.

d) Resultado de la evaluacién y medidas preventivas procedentes.

€) Referenciaalos criteriosy procedimientos de evaluacién y de los métodos
de medicion, andlisis 0 ensayo utilizados, si procede.

En e procedimiento de evaluacion se pueden utilizar las Normas UNE, las
Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, normas interna-
cionales o cualesquiera otras guias de entidades de reconocido prestigio.

La evaluacion de riesgos debe ser realizada por personas capacitadas, con la
formacion requerida en el Reglamento de los Servicios de Prevencion:

» Formacion nivel béasico: evaluaciones elementales de riesgos.

» Formacion nivel intermedio: evaluaciones de riesgos en general, savo las
reservadas a nivel de formacion superior.

» Formacion nivel superior: evaluaciones de riegos, incluidas aquellas que
exijan unaestrategia de medicion o unainterpretacion o aplicacién no mec&
nica de los criterios de evaluacion.

7. PLANIFICAR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Procede cuando € resultado delaevaluaciéninicial ponga de manifiesto situa-
ciones de riesgo.

Tienelafinalidad de eliminar o controlar y reducir dicho riesgo, conforme aun
orden de prioridades en funcion de su magnitud y nimero de trabajadores expues-
tos alos mismos. Teniendo en cuenta las medidas de emergencia a adoptar: prime-
ros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios,
de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Habra que considerar las disposiciones minimas de seguridad y salud de los
trabajadores que debe adoptar el empresario ante diversas situaciones (lugares de
trabajo, sefializacion, manipulacion de cargas, pantallas de visualizacion, equipos
de trabgjo etc) previstas en los reglamentos de desarrollo de la Ley.

La planificacion de la actividad preventivaincluirg, en todo caso:

— los medios humanos y materiales necesarios,

— laasignacion de los recursos econdmicos precisos para la consecucion de
|os objetivos propuestos;

— las medidas de emergencia;

— lavigilanciade lasalud,

— lainformacioén y laformacion de | os trabajadores en materia preventiva;

— lacoordinacion de todos |os aspectos anteriores.
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L a planificacion adecuada de la produccion ayuda a evitar accidentes.

La actividad preventiva debera planificarse para un periodo determinado, asi
COMo su seguimiento y control periédico.

Laaplicacion de las actividades preventivas conllevarala realizacion de accio-
nes tales como:

Establecer procedimientos para que en todas las actividades y decisiones
de la empresa, tanto las de carécter técnico -incluida la eleccion de equi-
pos- como organizativo, se consideren y controlen sus repercusiones sobre
lasalud y seguridad de los trabajadores.

Instruir a todas las personas con responsabilidad jerarquica en la empresa
de sus obligaciones de incluir la prevencion de riesgos en toda la actividad
que realicen y ordenen.

Determinar qué medidas de seguimiento y control preventivo hay que efectuar.
Prever las medidas de vigilancia de la salud que se facilitaran alos trabaja-
dores.

Planificar |as acciones atomar ante posibles situaciones de emergencia
Disefiar la formacion y establecer los procedimientos de informacion para
los trabajadores y sus representantes.

Establecer cauces de cooperacion con otros empresarios con los que se
comparta el lugar de trabajo o las instalaciones, a fin de asegurar €l cum-
plimiento de lalegislacion.

Facilitar y controlar el cumplimiento de sus obligaciones por parte de otros
empresarios con |os que contrate o subcontrate actividades arealizar en su
centro de trabajo.

Asegurarse que lamaguinaria, equipos, productos, materias primasy Utiles
que facilite a otros empresarios para la realizacion de actividades contrata-
das, aunque no se desarrollen en su centro de trabajo, no constituyan una
fuente de peligro paralos trabajadores que los utilicen.
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— Establecer procedimientos para elaborar y conservar la documentacion
resultante de | as actividades y medidas preventivas.

— Asegurar una proteccion suficiente y adaptada a las circunstancias de muje-
res en situacion de maternidad, jovenes menores de 18 afios, trabajadores
temporales y trabajadores especial mente sensibles a determinados riesgos.

— Consultar alos trabagjadores y a sus representantes al menos 15 dias antes
de poner en préactica cualquier medida que pueda afectar a nivel de protec-
cion delasalud y seguridad.

— Establecer canales pararecibir las propuestas y sugerencias de |os trabaja-
doresy sus representantes.

— Facilitar a los representantes de los trabajadores los medios y el tiempo
establecido para €l gercicio de sus funciones.

Insiste igualmente la norma en que deben preverse, en la planificacion de la
prevencion en la empresa, las distracciones e imprudencias no temerarias que
pueda cometer €l trabajador.

Se debera planificar la prevencién buscando un conjunto de medidas coherente
queintegre en ellalatécnica, laorganizacion del trabajo, las condiciones de trabgjo,
las relaciones sociaes y lainfluencia de los factores ambientales en el trabajo.

El empresario deberd, por tanto, establecer €l sistema organizativo de seguri-
dad integrada, que abarque todos |os niveles jerérquicos de la empresa.

En este sentido el articulo 16.2 de la LPRL establece que las actuaciones pre-
ventivas deben integrarse en el conjunto de actividades de la empresa y en todos
los niveles jerarquicos de lamisma.

Procede, por tanto, definir sin equivocos el sistema organizativo de seguridad
integrada para toda la empresay propiciar laformacion que se precise en los dife-
rentes niveles jerarquicos, es decir, concretar, en lapolitica preventivageneral dela
empresa, €l principio de prevencion y seguridad inherente e intrinseco a trabajo,
asi como el de delegacién, afirmando que cada uno en su puesto de trabajo tiene las
mismas responsabilidades por la seguridad que con €l resto de competencias asig-
nadas.

Es importante dejar bien claro en la organizacion que las obligaciones y cono-
cimientos en materia de prevencion de riesgos especificos de la empresa afectan a
todosy que no hay nadie «para hacer la seguridad de los otros». Todo ello con vis-
tas ala seguridad integrada.

También se debe contar con las obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud laboral, establecidas en el articulo 29 de la Ley, de conformidad
con su formacién y las instrucciones del empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras.

8. ADAPTACION DEL TRABAJO A LA PERSONA

En particular, en 1o que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi
como ala eleccion de equipos y métodos de trabajo y de produccién, con miras a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del trabgjo en la
salud de los trabajadores.
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Se deberan tener en cuenta las normas al respecto sobre proteccion de los tra-
bajadores especialmente sensibles a determinados riesgos; proteccion de la mater-
nidad; proteccién de los menores de 18 afios. La obligacion del empresario de pro-
teccion especial a estas personas se concreta en:

— Laobligacién de efectuar una eval uacion de riesgos especifica, teniendo en
cuenta este tipo de trabajadores.

— Laobligacion de adoptar las medidas de prevencion y proteccidn especia-
les que resulten de la evaluacion. Dichas medidas pueden variar en su con-
tenido y alcance en funcién del tipo y naturaleza del riesgo y de las cir-
cunstancias personales de estos trabajadores.

2. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS EN CASO DE EMERGENCIA

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas gjenas ala misma, deberd analizar |as posi-
bles situaciones de emergenciay adoptar |as medidas necesarias en materia de pri-
meros auixilios, lucha contraincendios y evacuacion de trabajadores.

Para ello, debe designar a personal encargado de poner en préactica estas medi-
dasy comprobar periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal debe poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y poder dis-
poner del material adecuado.

Para la aplicacion de las medidas de emergencia el empresario debera organi-
zar las relaciones necesarias con servicios externos alaempresa en materiade: pri-
meros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incen-
dios, de forma que se garantice larapidez y eficacia de las mismas.

El articulo 21 delaLPRL estareferido alas situaciones de riesgo grave e inmi-
nente. Por riesgo grave e inminente se entiende aquel que resulte probable racio-
nalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer dafio grave
paralasalud delos trabajadores.

Las obligaciones del empresario ante estas situaciones se concretan en:

— Informar lo antes posible a todos | os trabajadores af ectados sobre: |a exis-
tenciadel riesgo y las medidas de proteccion adoptadas o a adoptar.

— Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para interrumpir la
actividad y si fuese necesario se abandone de inmediato €l lugar de trabajo.

— Disponer lo necesario para que €l trabgjador, en estas situaciones de riesgo
grave einminente, pueda adoptar por si mismo las medidas necesarias para
evitar las consecuencias del peligro.

El trabajador tiene derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que existe riesgo grave e inminente
para su vida o salud.

Cuando el empresario no adopte 0 no permita adoptar las medidas necesarias,
en situacion de riesgo grave e inminente, |os representantes legales de |os trabaja-
dores podrén acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo, comunicandolo de inmediato a la
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empresay alaautoridad laboral, lacua, en € plazo de 24 horas, anulara o ratifica-
ra la paralizacion acordada. En €l caso de que no se haya podido reunir €l érgano
de representacion legal del personal, €l acuerdo de paralizacion de la actividad
puede adoptarse por decisién mayoritaria de |os delegados de prevencion.

10. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA VIGILANCIA
D€ LA SALUD D€ LOS TRABAJADORES

El empresario debe garantizar lavigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores en funcién de los riesgos inherentes a trabgjo.

Esta vigilancia de la salud se llevara a cabo, entre otros, mediante la realiza-
cién de reconoci mientos médicos periddicos y pruebas o reconocimientos biol 6gi-
cos, comunicandose sus resultados a los interesados.

Como normageneral, se hade tener en cuenta el carécter voluntario, por parte
de los trabajadores, para someterse a estos reconocimientos; es decir, el someterse
areconocimiento médico no puede ser impuesto unilateralmente por el empresario.
Esta norma general tiene tres excepciones, bajo las cuales el trabajador no podria
negarse, con €l informe favorable de |os representantes de | os trabajadores:

— Cuando €l reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de | os trabajadores.

— Cuando € reconocimiento sea necesario para verificar que el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para € mismo, para los
demés trabajadores 0 para otras personas relacionadas con la empresa.

— Cuando asi esté establecido por una disposicion legal (riesgos especificos o
actividades de especia peligrosidad).

En cuanto a la periodicidad, se deben de realizar reconocimientos iniciales,
después de la incorporacion al trabajo o reincorporacion tras baja por motivos de
salud o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud; y reconocimientos periédicos, cuya frecuencia vendra dada por la naturale-
zadelos riesgos de la actividad, de la actividad del sector, etc.

A este respecto, el Convenio Colectivo Nacional de Artes Gréficas, Manipula-
dos de Papel y Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares establece la obligacion
para las empresas de someter a todos |os trabajadores a reconoci mientos médicos
periddicos anuales, con caracter general. Y, con caracter excepcional, reconoci-
mientos médicos periédicos semestrales para los trabajadores que gjerzan su acti-
vidad de modo habitual y continuado en pantallas de visualizacion, o en contacto
con productos toxicos.

L os reconoci mientos médicos deben ser realizados por per sonal sanitario con
competenciatécnica, formaciony capacidad acreditada. En principio, este personal
debera pertenecer a servicio de prevencion que tenga la empresa, bien sea propio
0 concertado.

L os reconocimientos médicos deben hacerse con respeto a los derechos a la
intimidad y la dignidad de las per sonas, de |os que se derivala confidencialidad
de cualquier informacién que de €ellos pueda derivarse; y causando las menores
molestias alos trabajadores.

66



Los resultados de los reconocimientos seran comunicados a |os trabajadores
afectados. Lainformacion obtenida no puede ser utilizada con fines discriminato-
rios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de caracter
personal se limitara al personal médico y alas autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda ser entregada a
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

Lainformacion que puede recibir el empresario, 0 10s 6rganos con responsabi-
lidades en materia preventiva en la empresa, se circunscribe solamente a aquella
gue haga referencia a las conclusiones que se deriven del reconocimiento efectua
do en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de traba-
joy alanecesidad de introducir medidas preventivas y/o protectoras o de mejorar
las existentes en €l puesto de trabajo.

En cuanto afaltas y sanciones, la no realizacion de controles médicos o la no
comunicacion de los resultados a los trabajadores afectados es considerado como
falta grave. Y lainfraccion del «deber de confidencialidad en el uso de los datos
relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores» configura una infraccion
muy grave, que, solo desde € punto de vista administrativo, le corresponde una
sancion que vade 5 a 100 millones de pesetas.

11. INVESTIGAR LOS ACCIDENTES O LOS DANOS PRODUCINOS A LOS
TRABAJADORES ¥ REVISAR, EN €SOS CASOS, LA EVALUACION INICIAL
REALIZADA

El empresario también esta obligado a notificar por escrito alaautoridad labo-
ral los dafios parala salud de | os trabajadores a su servicio que se hubieran produ-
cido con mativo del desarrollo de su trabajo, ya sean estos leves, graves, muy gra-
ves 0 tengan como resultado la muerte de alguna persona.

En cuanto alaM etodologia de la I nvestigacién de Accidentes, hay que tener
en cuentalo siguiente:

La Investigacion de Accidentes es una Técnica Analitica de Seguridad que
actlia cuando ya se ha producido el accidente. Se utiliza como técnica de preven-
cion para el andlisis en profundidad de una accidente laboral acaecido con lafina
lidad de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar el por qué han
sucedido. Es decir, persigue conocer més exactamente qué circunstancias y situa
ciones deriesgo dieron lugar ala materializacién de un accidente producido, con €l
fin de efectuar un andlisis de causasy, a partir de él, adoptar las medidas de correc-
cién oportunas.

La metodologia de la Investigacion de Accidentes consta de las siguientes
cinco etapas.

* Toma de datos.

* Integracion de datos.

» Determinacion de Causas.
 Seleccion de Causas.
 Ordenacioén de Causas.
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a) Toma de datos. En esta etapa se persigue reconstruir in situ las circunstan-
cias que dieron lugar a la materializacion del accidente. Lo que exige recibir y
recabar todos los datos posibles sobre: tipo de accidente, tiempo, lugar, condicio-
nes del agente material, condiciones del puesto de trabajo, métodos de trabajo, y
otros datos complementarios que se juzguen de interés.

Parallevar a cabo estaaccion hay que tener en cuentalos siguientes principios:
Evitar labusgueda de responsabl es; aceptar solamente hechos probados; evitar rea-
lizar juicios de valor; redlizar la investigacion 1o més inmediatamente posible al
acontecimiento; consultar con personas af ectadasy testigos; reconstruir el acciden-
te «in situ»; preocuparse por |os aspectos técnicos, condiciones materiales del tra-
bajo, organizacién, comportamiento humano, etc.

b) Integracién de datos: Consiste en el tratamiento y valoracion global de la
informacién recopilada, que permitallegar ala compresion del desarrollo del acci-
dente. Es decir, se persigue contestar a la pregunta ¢Qué sucedio?.

c) Determinacion de causas. Consiste en analizar los hechos con € fin de
obtener las causas del accidente. Se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

— Las causas deben ser siempre agentes, hechos o circunstancias realmente
existentes en el acontecimiento. No sirven |as faltas de mejores métodos de
trabajo o de algo que no existia.

— S6lo pueden admitirse como causas los motivos demostrados y no las
meras Suposiciones.

— Es conveniente analizar las distintas fases del accidente, diferenciando las
causas primarias gque son origen del accidente, de aquellas causas interme-
dias que son desencadenantes del accidente.

— También conviene diferenciar las causas de tipo técnico y las debidas a
fallos humanos o deficiencias en la organizacion.

d) Seleccién decausas: Trata de destacar |as causas que realmente tienen una
participacion decisiva en el accidente (causas principales) para su eliminacion,
diferenciandolas de aquellas otras que, si bien se han producido, no han sido deci-
sivas (causas secundarias).

L os criterios utilizados para discernir si una causa es principa o no son:

— Las causas principales deben ser aquellas sobre las que es posible actuar
para su eliminacion.

— Las causas principales deben ser aquellas cuyaindividual eliminacion evite
€l accidente 0 sus consecuencias en todos o0, al menos, en un tanto por cien-
to elevado de casos.

€) Ordenacién de Causas: Setratade ordenar las distintas causas que posibi-
litaron la materializacion del accidente con el fin de adoptar un orden de priorida-
des en el establecimiento de las medidas correctoras a tomar para evitar la apari-
cién de accidentes futuros similares.

Debe actuarse sobre €l grupo de causas principales.

Para facilitar la ordenacion de causas y la seleccion de las principales, es il
efectuar un andisis mediante |o que se suele denominarse «arbol causal» en el que
se apreciala concatenacion de causas.
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12. SOMETER €L SERVICIO DE PREVENCION A UNR AUDITORIA EXTERNA.

Es obligatoria si se detectan, tras la evaluacion, riesgos sobre los cuales haya
gue tomar medidas, debiendo repetirse cada 5 afios.

Ladeben redlizar las empresas que no hayan optado por organizarse la preven-
cién mediante un servicio de prevencién gjeno ala empresa.

Las empresas de menos de 6 trabajadores estaran exentas de esta obligacion si
cumplimentan y envian alaautoridad laboral competente una notificacion sobre la
concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a dicha auditoria,
cuyo modelo se encuentraen el anexo |l del RD 39/1997, que regula el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

13. ELABORAR ¥ CONSERVAR A DISPOSICION D€ LA AUTORIDAD LABORAL
DOCUMENTACION SOBRE

— Evaluacion de los riesgos parala seguridad y la salud de los trabajadores y
sobre planificacion de la accion preventiva. Para cada puesto de trabajo en
gue sean detectados riesgos |la documentacion estara referida a: identifica-
cion del puesto de trabajo, riesgos existentes para los trabajadores afecta-
dos, resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes, la
referenciadelos criteriosy procedimientos de evaluacion y de los métodos
de medicidn, andlisis 0 ensayo utilizados, etc., segin el proyecto de regla-
mento de |os servicios de prevencion.

— Medidas de proteccion y de prevencién a adoptar y, en su caso, material de
prevencion que deba utilizarse. Se deben tener en cuenta las especificacio-
nes al respecto de | os fabricantes de la maquinaria empleada que obligato-
riamente tienen que suministrar al empresario.

— Resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabgjo y delaac-
tividad de los trabgjadores, realizados cuando, como consecuenciade la eva-
luacion, sean necesarios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

— Préctica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclu-
siones de los mismos, en |os términos |egal mente previstos, indicados ante-
riormente.

— Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja
superior aun diade trabajo. En estos casos también hay que realizar notifi-
cacion a la autoridad laboral en los términos que reglamentariamente se
determinen.

— Memoriay programacién anual del servicio de prevencion propio, en su caso.

— Resultados de la Auditoria sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, en los
Casos en que ésta se produzca.

Ademés, en el momento del cese delaempresa, ésta debe remitir alaautoridad
laboral competente toda la documentacion citada.

En cuanto a la documentacién que el empresario debe suministrar a los
representantes de los trabajador es en materia de salud laboral, hay que destacar
lo siguiente:
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Los delegados de prevencién pueden «tener acceso», a la informacion y
documentacion que sean necesarias para el gjercicio de susfuncionesy, en
particular, ala sefialada anteriormente, recogida en €l articulo 23 delaley,
y alaque serefiere el articulo 18 de laley (larelativaariesgos, medidasy
actividades de proteccion y medidas de emergencia adoptadas). La infor-
macion relativaalavigilancia de lasalud de los trabajadores solo podra ser
suministrada de manera que se garantice el respeto a la confidencialidad,
en | os términos legal mente previstos, indicados anteriormente.

L os delegados de prevencidn pueden recibir del empresario lasinformacio-
nes obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de
las actividades de proteccidn y prevencion en la empresa asi como de los
organismos competentes parala seguridad y la salud de | os trabgjadores.

El empresario debera proporcionar a los delegados de prevencion los
medios y la formacion en materia de preventiva que resulten necesarios
parael gercicio de sus funciones.

Ademés, € empresario debe facilitar a servicio de prevencién o alos trabaja-
dores designados para ejercer las labores de prevencién la citada informacion y
documentacion.

Resumiendo, ladocumentacién que €l empresario debe elaborar y conservar en
materia de prevencién eslarelativaa

Evaluacion de riesgosy planificacion de la prevencion.

Medidas de proteccion y prevencion a adoptar.

Resultados controles periddicos de condiciones de trabajo.

Practicade los controles de salud de | os trabajadores.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Servicios de prevencion.

Maquinaria, agentes quimicos, equipos de proteccion individual (facilitada
por suministradores, importadores y fabricantes).

Resultados de laAuditoria

Para cada puesto de trabajo, en € que concurran riesgos. |dentificacién del
puesto de trabajo, riesgo existente, relacidn de trabajadores afectados, resulta
do de la evaluacién, medidas preventivas procedentes, referencia delos crite-
rios de evaluacion y de los métodos de trabajo, andlisis, o ensayo utilizados.

Ademas, se deberiadeincluir en el archivo sobre documentacién preventiva:

Recomendaciones de Seguridad y Salud laboral realizadas por las Mutuas

de Accidentes de Trabajo u otros organismos oficiales o privados.

Estudios de Higiene Laboral (sobre ruido, polvo, productos quimicos...)
realizados por las Mutuas o por otros organismos oficiales o privados.

Instrucciones para casos de emergencia o accidente.

Inspecciones de mantenimiento de instalaciones y equipos.

Normasy procedimientos de seguridad establecidos en la empresa.

Certificados de asistencia a cursos de Seguridad e Higiene, Primeros A uxi-

lios, Incendios, etc.

Informesy estudios de Seguridad realizados internamente en laempresa; etc.



14. COORDINACION D€ ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El articulo 24 delaLPRL, titulado: «Coordinacién de Actividades Empresaria-
les», establece las reglas aplicables a fendmeno de la descentralizacion productiva
y funcional en las empresas en cuanto a las responsabilidades que afectan a cada
una de ellas en materia de prevencion de riesgos laborales.

En términos generales, dicho fendmeno tiene lugar cuando €l proceso de pro-
duccion de bienes y servicios se diversifica o parcela en distintas actividades que
se dgjan de realizar de un modo exclusivo por un Unico empresario titular de dicho
proceso, pasando arepartirse la actividad entre varios empresarios relacionados, a
su vez, entre si por complejas relaciones juridicas.

LaLPRL contemplalos siguientes supuestos en los articulos 24 y 28 (este Ulti-
mo relativo alas relaciones con empresas de trabajo temporal):

1. Trabajos desarrollados en un mismo centro de trabajo por dos 0 més empre-
sas, en general .

2. Empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras
0 servicios correspondientes a su propia actividad y en su centro de tra-
bajo:

3. Empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o
servicios correspondientes a su propiaactividad y |os trabajadores contrata-
dos o subcontratados no presten servicios en los centros de trabgjo de la
empresa principal.

4. Obligaciones de |os trabajadores auténomos que desarrollen actividades en
centros de trabajo que no sean propios.

5. Relaciones de trabajo através de empresas de trabajo temporal

A parte de las obligaciones de coordinacion, que se comentan a continuacion,
hay que tener en cuenta que cada empresa, mantiene sus obligaciones directas, con
respecto a sus trabajadores, contempladas en laLPRL.

1. Trabajosdesarrollados en un mismo centro detrabajo por doso mas
empresas

El supuesto que se contempla es el siguiente: cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, con indepen-
denciade si existen 0 no subcontrataciones..

1. A). Articulo 24, apartado 1, de la LPRL: Todas las empresas integradas o
gue desarrollen actividades o estén presentes en un mismo centro de trabajo deben
cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales;
estableciendo atal fin los medios de coordinacion en cuanto a:

— Proteccién y prevencion de riesgos laborales.

— Informacién alos respectivos trabajadores, incluidos |os auténomos sobre:
* riesgos de laempresay de los puestos de trabajo;
» medidasy actividades de prevencion sobre |os anteriores riesgos,
» medidas de emergencia.
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Esinfraccién administrativa grave, que afecta atodas |as empresas participan-
tes, no adoptar los empresarios que desarrollen actividades en un mismo centro de
trabajo las medidas de coordinacién necesarias parala proteccidn y prevencion de
los riesgos.

Una parte de la doctrina considera que esta obligacion genérica de cooperacion
entre las empresas coincidentes en un centro de trabajo, es dificilmente aplicable
de modo directo si no se realiza a través del titular del centro. Para que todas las
empresas cooperen, la coordinacion ha de materializarse sobre la base de que el
titular del centro de trabajo es el que ordenalos medios e informa sobre |0s riesgos
yaevaluados por é mismo, afin de que cada empresario pueda, a su vez, cumplir
con laobligacion de cooperar, coordinar y de informar.

Por lo tanto, el empresario principa seriael responsable basico de la coordina-
cion paralaprotecciony prevenciony, el resto delas empresas presentes en el cen-
tro de trabajo, sdlo serian directamente responsables de la falta de coordinacion,
si son ellas las incumplidoras de las medidas de coordinacion ya establecidas por
el titular del centro de trabajo a través de las correspondientes instrucciones.

Otrainterpretacion seriaentender que laobligacion de coordinarse los diversos
empresarios entre si es autbnoma e independiente de lo sefidlado en €l articulo 24
apartado 2 de la LPRL (dicho apartado de la Ley sefiala como auténtico protago-
nista o impulsor de la coordinacion, al empresario titular del centro de trabgjo).
Dicha interpretacion, ademés de que tiene poco sentido, acarrearia una gran inse-
guridad juridica, yaque tal coordinacién seriaimposible a margen y con indepen-
denciadel empresario titular del centro de trabajo.

1.B). Articulo 24 apartado 2 de la LPRL: El empresario titular del centro de
trabajo donde se desarrollan las actividades de varias empresas, adoptara las medi-
das para que € resto de los empresarios reciban las instrucciones e informacion
sobre:

— riesgos,
— medidas de proteccion, y
— medidas de emergencia,

para su traslado a sus respectivos trabajadores.

Es infraccion administrativa grave no informar el empresario titular del centro
de trabgjo a aquellos otros que desarrollen actividad en el mismo sobre los riesgos
y medidas de proteccion, prevencion y emergencia.

Enlazando este apartado con € anterior (del articulo 24.1. delaLPRL), puede
determinarse que la obligacion que incumbe al empresario titular del centro de tra-
bajo, de dar instrucciones e informacion alas empresas que operen en dicho centro,
es €l punto de partida béasico para poder cumplir con el deber de cooperaciony la
obligacién genérica de coordinacion que afecta a los distintos empresarios partici-
pantes.

1.C). Empresas que realizan actividades en un mismo centro de trabajo perte-
neciente a otra empresa: Tal como se ha sefialado anteriormente, deben cooperar
en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales; estable-
ciendo a ta fin, junto con la empresa titular del centro de trabajo, los medios de
coordinacion en cuanto a
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— Proteccién y prevencion de riesgos laborales.

— Informacion alos respectivos trabajadores, incluidos | os autbnomos sobre:
* riesgos de laempresay de los puestos de trabajo;
» medidasy actividades de prevencion sobre |os anteriores riesgos,
» medidas de emergencia.

Esinfraccién administrativa grave, que afecta atodas las empresas participan-
tes, no adoptar |os empresarios que desarrollen actividades en un mismo centro de
trabajo las medidas de coordinacién necesarias parala proteccion y prevencion de
los riesgos.

Teniendo en cuentalaresponsabilidad bésicadel empresario titular del centro de
trabgjo de dar lasinstrucciones einformar alos empresarios presentes, establecidaen
el apartado 2 del articulo 24, se podria concluir que dichos empresarios presentes en
€l centro de trabajo solo serian directamente responsables de lafalta de coordinacion,
s son elos los incumplidores de las medidas de coordinacidn ya establecidas por e
titular del centro de trabajo através de | as correspondientes instrucciones,

2. Empresas que contraten o subcontraten con otraslarealizacion de obraso
servicios correspondientes a su propia actividad y en su centro detrabajo

El supuesto que se contemplaes el sefialado en el apartado 3 del articulo 24 de
laLPRL: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajado-
res de dos 0 més empresas y |as actividades desarrolladas se corresponden con las
propias de laempresaprincipal. En este caso, a parte de | as obligaciones de coope-
raciény coordinacion entre | os distintos empresarios, existe una obligacion especi-
ficaparalaempresa principal:

lade vigilanciadel cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales por contratistas y subcontratistas.

La empresa principal, entendida como aquella que contrate o subcontrate con
otras larealizacion de obras 0 servicios correspondientes ala propia actividad (de
la empresa principal) y que se desarrollen en su propio centro de trabajo (también
delaempresaprincipal), deberavigilar el cumplimiento, por los contratistas o sub-
contratistas, de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

En este caso, €l empresario principal es responsable por la denominada «culpa
in vigilando» respecto de la actividad de los contratistas o subcontratistas. La obli-
gacién que seimpone ala empresa principal es lade vigilar las actividades de los
contratistas o subcontratistas a fin de que los mismos cumplan sus obligaciones de
prevencion, en su calidad de empresarios, con sus propios trabajadores.

Dicha responsabilidad es, ademas, solidaria en |os supuestos de incumplimien-
tos de las obligaciones que establece laLPRL.

A esterespecto dice  articulo 42.2 delaLPRL que laempresaprincipal respon-
dera solidariamente con los contratistas y subcontratistas a que se refiere € aparta-
do 3, ddl articulo 24, de laLey, del cumplimiento, durante el periodo de contrata, de
las obligacionesimpuestas por esta L ey en relacion con los trabajadores que aquéllos
ocupen en los centros de trabaj o de laempresa principal, siempre que lainfraccion se
haya producido en e centro de trabajo de dicho empresario principal.
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Es de destacar que € incumplimiento de este «deber de vigilancia» no esta
expresamente tipificado como infraccién administrativa. Por ello, su incumpli-
miento se traduce en la aplicacion de la responsabilidad solidaria en todas las
infracciones cometidas por los subcontratistas a la Ley de prevencion de riesgos
laborales que se produzcan dentro del centro de trabajo del empresario principal.

3. Empresas que contraten o subcontraten con otraslarealizacion de obras
0 servicios correspondientes a su propia actividad y los trabajadores
contratados o subcontratados no presten servicios en los centros de
trabajo dela empresa principal pero si utilicen los equipos detrabajo
dedicha empresa principal

Es el supuesto contemplado en el apartado 4 del articulo 24 delaLPRL: cuan-
do los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios
en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores
deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles propor-
cionados por laempresa principal.

En este caso, es aplicable ala empresa principal la obligacion de facilitar alos
trabajadores la informacién suministrada por proveedores de maquinaria, materias
primas o equipos de proteccion individual, en cuanto a utilizacion y manipulacion
de los equipos suministrados.

El incumplimiento de esta obligacion por laempresa principal no estatipifica-
do expresamente en ninguna infraccion administrativa concreta, por lo que, en
principio, su responsabilidad con los contratistas y subcontratistas seriala deriva-
da, en su caso, de los dafios y perjuicios producidos.

4. Relacionesdetrabajo atravésde empresas detrabajo temporal

La empresa usuaria: es responsable de las condiciones de g ecucion del traba-
jo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los traba-
jadores. Corresponde también ala empresa usuaria:

— Al inicio de la actividad, informar a los trabajadores sobre: riesgos a los
gue vayan a estar expuestos; en particular sobre la necesidad de cualifica-
ciones o aptitudes profesionales determinadas; la exigencia de controles
meédi cos especiales; la existencia de riesgos especiales; las medidas de pro-
teccion y prevencion frente a dichos riesgos.

— Informar a los trabajadores encargados del servicio de prevencién de la
incorporacion de los trabgjadores de las ETT, en la medida necesaria para
gue puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto de todos
los trabajadores de la empresa.

— Informar alos representantes de | os trabajadores (en laempresa usuaria) de
la adscripcion de los trabajadores puestos adisposicion delasETT.

— Informar ala ETT acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas, antes de la ads-
cripcion del trabajador, con objeto de que laETT puedainformar, asu vez,
alos trabajadores afectados.

74



Larealizacién del mantenimiento periddico de los equipos es una medida preventiva necesaria.

La Empresa de Trabajo Temporal: tiene como obligaciones respecto de sustra-
bajadores:
— Laformacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de tra
bajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional
y los riesgos a que vayan a estar expuesto,
« las medidas de vigilancia periodica sobre su estado de salud,
« informar alos trabajadores afectados, antes de su adscripcion alaempre-
sa usuaria, de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas, con arreglo alainforma:
cion facilitada por la empresa usuaria.

15. RELACIONES CON LOS FABRICANTES, IMPORTADORES
¥ SUMINISTRADORES

LaLPRL dedica€el Capitulo VI, que consta de un Unico articulo, €l 41, aregu-
lar las Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria,
equipos, productos y Utiles de trabajo en materia de prevencion de riesgos labora-
les. Dichas obligaciones se pueden resumir en dos bloques principales:

a) Obligaciones sobre seguridad de |os productos, que implica que los produc-
tos puestos a disposicion de los empresarios y trabajadores sean seguros,
cumpliendo las normas o reglamentos que les sean de aplicacion.

b) Obligaciones en cuanto alainformacion que el proveedor debe facilitar a
empresario y que, a su vez, tiene que llegar a trabajador de forma com-
prensible. (riesgos, forma de evitarlos, medidas adicionales, etc.).
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L os sujetos de las obligaciones referidas en este articulo 41 de la LPRL son:

— Fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, pro-
ductosy utiles de trabajo.

— Fabricantes, importadores, y suministradores de productos y sustancias
guimicas de utilizacion en el trabajo.

— Fabricantes, importadores y suministradores de elementos de proteccion.

L as obligaciones se imponen alostitulares de cada una de las actividades sefial a-
das (fabricacion, importacion, suministro), aisadamente. La obligacion es del fabri-
cante, que debe producir la maquinariay Utiles de trabajo en las debidas condiciones
técnicas y de seguridad, asi como facilitar la informacion requerida; del importador,
aunque smplemente introduzca en & mercado naciona y amacene la maguinaria,
equipos o productos; y, en todo caso, del Ultimo eslabdn, que es el suministrador.

L as obligaciones que recaen sobre dichos sujetos se pueden concretar

del siguiente modo:

A. Obligacion de garantizar la seguridad de maquinaria, equipos,
productos y Gtiles de trabajo

Consiste en asegurar que la maguinaria, equipos, productosy Utiles de trabajo
no constituyan una fuente de peligro para el trabajador, siempre que sean instala-
dosy utilizados en las condiciones, formay para los fines recomendados por los
fabricantes, importadores y suministradores.

Dicha obligacion general se ve afectada de lleno por toda la normativa sobre
seguridad de los productos que resulte de aplicacion en cada caso, referida a las
condiciones o requisitos para la comercializacion del producto y la informacion
gue hade suministrarse con €.

En €l caso delos «equipos de trabajo» (cualquier maquina, aparato, instrumen-
to o instalacion utilizada en el trabagjo), el empresario esta obligado a adquirir y
poner a disposicion de los trabajadores solamente agquellos que sean seguros (que
estén legalmente comercializados), entendiéndose que son seguros cuando:

— cumplan cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplica
cién o bien, si no existen éstas,

— cumplan las condiciones generales de seguridad que establece el Anexo |
del Real Decreto 1215/1997.

Paralas méaquinas, las condiciones esenciales para su puesta en circulacién con
productos seguros son: declaracién CE de conformidad, Marcado CE y Manual de
Instrucciones en castellano.

Ademas de ser de aplicacion lo previsto en la normativa de seguridad para la
comercializacion de cada tipo de producto, los fabricantes, importadores y sumi-
nistradores deben facilitar alos empresarios una primerainformacion, en formade
recomendaciones, sobre:

— las condicionesy formade instalacion, en su caso,
— las condicionesy formade utilizacion,
— losfines alos que se destina cada producto.
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En el caso de las maquinas estas recomendaciones deben estar contenidas en €l
manual de instrucciones obligatorio, de acuerdo con el contenido exigido en el
Real Decreto sobre seguridad en las Maguinas. También se exige, que en €l
momento de la entrada en servicio de la maquina, € manual de instrucciones esta
traducido a idioma castellano.

B. ObLligacion de envasado y etiquetado que afecta a fabricantes,
importadores y suministradores de productos y sustancias quimicas

Se obligaalos sujetos citados al envasado y etiquetado de los productosy sus-
tancias quimicas que fabrican, importan o suministran, de forma que:

— Se permita su conservacion y manipulacion en condiciones normales de
seguridad.

— Seidentifique claramente su contenido, (tipo de sustancias, cantidad, pro-
piedades, etc.).

— Seidentifiquen los riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores
gue su almacenamiento o utilizacion comporten.

A este respecto es primordial tanto el etiquetado adecuado como las fichas de
datos de seguridad de los productos quimicos con objeto de que la persona que
pueda verse expuesta a los peligros de la sustancia quimica que va a utilizar o
almacenar tenga toda la informacién precisa que le permita conocer su peligrosi-
dad y las precauciones a seguir en su manejo.

La etiqueta ofrece una primera informacion a cualquier usuario sobre el pro-
ducto peligroso y ,ademas, sirve de recuerdo y advertencia sobre |os riesgos que
entrafia su manipulacion y utilizacion y las primeras reglas de prudencia que con-
viene observar.

También hay que tener en cuenta las limitaciones a la comercializacién y uso
de determinados productos considerados peligrosos (RD 1406/1989 y disposicio-
nes de actualizacion).

C. Obligaciones de informacion de Fabricantes, importadores y
suministradores de maquinaria, equipos, productos y Gtiles de trabajo,
asi como de fabricantes, importadores y suministradores de sustancias
y productos quimicos

Estas obligaciones de informacion se concretan, por un lado, en las siguientes:

— informacién queindique laforma correcta de utilizacion por los trabajadores;

— informacion sobre las medidas preventivas adicional es que deban tomarse;

— informacion sobre | os riesgos laboral es que conlleve el uso o manipulacion
normal de los productos;

— informacion sobre los riesgos laborales que conlleve el uso, manipulacion
0 empleo inadecuado de los mismos.

Por otro lado, los fabricantes, importadores y suministradores deberén propor-
cionar alos empresarios, y éstos recabar de aquellos, lainformacién necesaria:
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— paraque la utilizacion y manipulacién de la maguinaria, equipos, produc-
tos, materias primasy Utiles de trabajo se produzca sin riesgos parala segu-
ridad y salud de los trabajadores; asi como,

— paraque los empresarios puedan cumplir con sus obligaciones de informa-
cion respecto de los trabajadores.

Dichas obligaciones de informacién que afectan a los empresarios vienen

recogidas en |as disposiciones reglamentarias de desarrollo de la L ey de Pre-

vencion de Riesgos Laborales. En especia hay que tener en cuenta: losregla
mentos sobre condiciones de utilizacién por los trabajadores de |os equipos
de trabaj o, agentes quimicos, de equipos de proteccion individual, etc.

Estas obligaciones de informacién del empresario a trabajador afectan,

pues, directamente a los fabricantes, importadores y suministradores, pues

ellos son la principal fuente de donde debe surgir esainformacion.

En el caso de los equipos de trabajo estas informaciones se regulan en el

articulo 5 del RD 1215/1997, y se refieren alos siguientes extremos:

— Formacion e informacion adecuada sobre |os riesgos derivados de la utili-
zacion de los equipos de trabajo y sobre las medidas de prevencion y pro-
teccion que hayan de adoptarse.

— Lainformacion debe suministrarse preferentemente por escrito, y debera
contener como minimo, las indicaciones relativas a:

«a) Las condicionesy forma correcta de utilizacion de los equipos de tra-
bajo, teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, asi como las
situaciones o formas de utilizacion anormalesy peligrosas que puedan
preverse.

b) Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia
adquirida en la utilizacion de los equipos de trabgjo.
¢) Cuaquier otrainformacion de utilidad preventiva.»

— «Lainformacion deberd ser comprensible paralostrabajadoresalos queva
dirigida e incluir o presentarse en forma de folletos informativos cuando
sea necesario por su volumen o complejidad o por la utilizacién poco fre-
cuente del equipo. La documentacién informativa facilitada por el fabri-
cante estard a disposicién de los trabajadores.»

— Igualmente, se informara a los trabajadores sobre la necesidad de prestar
atencion a los riesgos derivados de |os equipos de trabajo presentes en su
entorno de trabajo inmediato, o de las modificaciones introducidas en los
mismos, aun cuando no los utilicen directamente.

— Los trabajadores a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 3 de
este Real Decreto deberan recibir una formacion especifica adecuada (tra-
bajadores designados para equipos de trabagjo que requieran un particular
conocimiento; y trabajadores encargados de realizar las operaciones de
mantenimiento, reparacion o transformacion.

D. Obligaciones para los fabricantes de equipos de proteccion

Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos de proteccion
paralos trabajadores estan obligados a:
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— asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean instalados y usa
dos en las condiciones y de laforma recomendada por €llos;

— facilitar alos empresarios recomendaciones sobre condiciones y forma de
instalacion y utilizacion;

— suministrar informacion sobre €l tipo deriesgo a que van dirigidos;

— suministrar informacion sobre el nivel de proteccion frente al riesgo al que
van dirigidos;

— suministrar informacion sobre la forma correcta de uso y mantenimiento.

Asegurar la efectividad de los mismos conlleva la aplicacion de la normativa
sobre comercializacion de los Equipos de Proteccion, donde se establecen las
siguientes condiciones:

— Losrequisitos de disefio y construccion que deben cumplir los equipos.

— Lainformacion (folleto informativo) de que deben ir acompariados.

— Oitras condiciones de caracter administrativo sobre el marcado y las decla-
raciones o certificados que debe aportar el fabricante.

€. Informacion en términos comprensibles para el trabajador

El apartado dos del articulo 41 de la LPRL establece que el empresario debe
garantizar que las informaciones citadas en este articulo sean facilitadas a los tra-
bajadores en términos que resulten comprensibles para |os mismos.

El empresario debe transmitir la informacion recibida del fabricante, importa-
dor o suministrador de forma que seainteligible para el trabajador, en funcion de
suformaciény cultura. Lo cual también incumbe al fabricante, importador y sumi-
nistrador ya que de €ellos parte la fuente principal de lainformacion.

Hay que considerar que €l pequefio empresario muchas veces se ve desborda-
do por laamplitud de la normativa sobre prevencion de riesgos laboral es, teniendo
unagran dificultad en aplicarla correctamente.

Es por ello que la informacion en esta materia deberia ser facilitada por los
fabricantes, importadores y suministradores en términos que pueda ser facilmente
trasladable a los trabagjadores y en forma comprensible

16. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

LanuevaL ey de prevencion de riesgos laborales dedica un solo articulo alas obli-
gaciones de los trabajadores en relacién con esta materia que tanto les afecta, sin ocu-
parse de regular con sanciones administrativas sus posibles incumplimientos. Ante
dichos incumplimientos tan solo se contemplan las sanciones laborales que puede
imponerles el empresario, de acuerdo con lanormativageneral o sectoria aplicable. A
parte estén las responsabilidades civilesy penales en que puedan incurrir.

Resulta conveniente que el empresario de artes gréficas recuerde regularmente
a sus trabajadores las obligaciones sobre prevencion de riesgos laborales que les
incumben, las cuales vienen recogidas, de formasucintaen el articulo 29 delalL ey,
y son:
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» Engeneral, velar, segin sus posibilidades y mediante e cumplimiento delas
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabgjo, de conformi-
dad con su formacion y lasinstrucciones del empresario.

e En particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturalezay losriesgos previsibles,
las méaquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen
su actividad.

2. Utilizar correctamentelos mediosy equipos de proteccion facilitados por €l
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas por éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerérquico directo y responsables de
prevencion sobre situaciones que entrafien peligro.

5. Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autori-
dad competente con € fin de proteger la seguridad y la salud de | os trabaja-
dores.

6. Cooperar con € empresario para que éste pueda garantizar unas condicio-
nes de trabajo que sean segurasy no entrafien riesgos parala seguridad y la
salud de los trabajadores.

Por su parte, el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores recoge, de
forma genérica, la obligacion de los trabajadores de observar las medidas de segu-
ridad e higiene que se adopten. Refiriéndose tanto a las legales o reglamentarias
como alasllevadas a cabo por el empresario.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de sus obligaciones en mate-
ria de seguridad y salud laboral puede dar lugar alos siguientes tipos de responsa-
bilidad:

1. Responsabilidad o incumplimiento laboral, con los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Dicho arti-
culo establece que «los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales 0 en el convenio
colectivo que sea aplicable».

Lafaltade concrecion de la normativa laboral hace necesarialaremision alos
distintos convenios colectivos para determinar la graduacion de faltasy sanciones
gue puedan corresponder a los trabajadores infractores en materia de seguridad y
salud laboral.

2. Responsabilidad penal: cuando €l trabajador, durante su jornada laboral,
realizaalgun acto tipificado como delito en el codigo penal (homicidios impruden-
tes, lesiones, coacciones, omision de socorro, etc.).

Respecto a este tipo de responsabilidad hay que tener en cuenta que el empre-
sario puede ser condenado por inobservancia grave de normas de prevencion de
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riesgos laborales con peligro paralavida o laintegridad fisica de los trabajadores,
en virtud del articulo 316 del Cédigo Penal.

3. Responsabilidad civil: que puede ser contractual, extracontractual o deri-
vadade delito o falta.

Para que quede claralaresponsabilidad civil contractual, el contrato de trabajo
deberiarealizar algun tipo de referenciaala exigencia del cumplimiento, por parte
de los trabajadores, de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral
establecidas en €l articulo 29 de laley de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a la responsabilidad civil extracontractual, hay que recordar que €l
codigo civil establece la obligacion de indemnizar €l dafio o perjuicio causado por
una actuaci 6n imprudente o negligente.

17. RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO

El cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral
por parte del empresario, y en especial las previstas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, constituye tanto un deber contractual como un deber juridico-
publico.

Es un deber contractual por cuanto que el deber de prestar las adecuadas medi-
das de seguridad y salud en €l trabajo se integra como uno de |os contenidos bési-
cosdelarelacion laboral (articulo 4.2. del Texto Refundido del Estatuto delos Tra
bajadores).

Es también un deber de naturaleza juridico-publica de cuyo cumplimento se ha
de responder ante el Estado por diferentes motivos: € interés genera por lasaud e
integridad fisica de los ciudadanos, € coste socia que conllevan los accidentes, etc.

Se puede decir asi que existen dos tipos de responsabilidad, una de orden civil
o privado y otra de orden publico. De la primera responde exclusivay directamen-
te el empresario frente al trabajador, de |la segunda responde el empresario frente al
Estado.

La responsabilidad de caracter publico se puede presentar de las formas
siguientes:

— Responsabilidad administrativa propiamente dicha, que se articula através
de latipificacion de las conductas que, tras el oportuno expediente sancio-
nador, dan lugar alas correspondientes sanciones administrativas de conte-
nido econdmico.

— Recargo de prestaciones en los casos de accidentes de trabagjo cuando ha
habido incumplimiento de las debidas medidas de seguridad y salud labo-
ral exigibles a empresario.

— Responsabilidad penal, que se produce cuando se realizan conductas tipifi-
cadas como delito o faltaen € codigo penal.

En cuanto a la responsabilidad administrativa, cuyo titular indiscutible es €
empresario, estan reguladas actualmente en el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 8 de agosto del afio 2000.
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Los articulos 11 a 13 de dicha disposicion regulan los siguientes tipos de

infracciones:

Son infracciones leves:

1

2.

Lafaltadelimpiezadel centro de trabajo de la que no se derive riesgo parala
integridad fisica o salud de |os trabajadores.

No dar cuenta, en tiempo y forma, alaautoridad laboral competente, conforme
a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesional es declaradas cuando tengan la calificacion de leves.
No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de tra-
bajo o lareanudacion o continuacién de los trabajos después de efectuar alte-
raciones 0 ampliaciones de importancia, o0 consignar con inexactitud los datos
gue debe declarar o cumplimentar, siempre que no se trate de industria califi-
cada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los ele-
mentos, procesos 0 sustancias que se manipulen.

. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos

laborales, siempre que carezcan de trascendencia grave paralaintegridad fisi-
cao lasalud de los trabajadores.

. Cualesquieraotras que af ecten a obligaciones de caracter formal o documental

exigidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén
tipificadas como graves o muy graves.

Las sanciones por infracciones leves pueden ser:

— Grado minimo: de 5.000 hasta 50.000 ptas.
— Grado medio: de 50.001 a 100.000 ptas.
— Grado méximo: de 100.001 a 250.000 ptas.

Son infracciones graves

1
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No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, sus actualizaciones
y revisiones, asi como los controles periédicos de las condiciones de trabajo y
de la actividad de los trabajadores que procedan conforme a la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales, o no realizar aquellas actividades de
prevencion que hicieran necesarias l0s resultados de las evaluaciones.

. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica del

estado de salud de los trabajadores que procedan conforme a la normativa
sobre prevencion de riesgos laboral es, 0 no comunicar su resultado alos traba-
jadores afectados.

. No dar cuenta en tiempo y forma ala autoridad laboral, conforme alas dispo-

siciones vigentes, de |os accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves, muy graves
o mortales, 0 no llevar a cabo unainvestigacion en caso de producirse dafios a
lasalud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas
son insuficientes.

. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles,

reconocimientos, investigaciones o informes a que se refiere el articulo 16,
articulo 22y €l articulo 23 delaLPRL.



10.

11

12.

13.

14.

15.

. No comunicar ala autoridad laboral competente la apertura del centro de tra-

bajo o la reanudacién o continuacion de |os trabajos después de efectuar ate-
raciones 0 ampliaciones de importancia, 0 consignar con inexactitud los datos
que debe declarar o cumplimentar, siempre que se trate de industria calificada
por lanormativavigente como peligrosa, insalubre o nocivapor los elementos,
procesos o sustancias que se manipulen.

. El incumplimiento de la obligacion de efectuar la planificacion de la actividad

preventiva que derive como necesaria de la evaluacion de los riesgos. El
incumplimiento de la obligacion de elaborar €l plan de seguridad y salud en el
trabajo en cada proyecto de edificacion y obra publica, con el acancey enla
forma establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi
como el incumplimiento de dicha obligacion, mediante alteraciones, en fraude
deley, en € volumen de laobra o en € nimero de trabajadores.

. Laadscripcién de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen

incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de | os respectivos puestos de trabajo, asi como la dedi-
cacion de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesional es en materia de seguridad y salud en €l trabajo, salvo
que se trate de infraccion muy grave conforme al apartado siguiente.

. El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e informacion

suficientey adecuada alos trabajadores acerca de los riesgos del puesto detra-
bajo susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud y sobre las
medidas preventivas aplicables, salvo que se trate de infraccion muy grave
conforme al articulo siguiente.

. Lasuperacién de los limites de exposicion alos agentes nocivos que, confor-

me a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores, sin adoptar las
medidas preventivas adecuadas, salvo que se trate de infraccion muy grave
conforme al apartado siguiente.

No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la LPRL en materia de
primeros auxilios, lucha contraincendios y evacuacién de |os trabajadores.

El incumplimiento de |os derechos de informaciédn, consultay participacion delos
trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
No proporcionar laformacion o los medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones alos trabajadores designados para | as actividades de prevenciéon y a
|os delegados de prevencion.

No adoptar los empresarios y 10s trabajadores por cuenta propia que desarro-
Ilen actividades en un mismo centro de trabgjo, o los empresarios a que se
refiere el articulo 24.4 delaLPRL, las medidas de cooperacion y coordinacion
necesarias parala proteccion y prevencion de riesgos laborales.

No informar el promotor o el empresario titular del centro de trabgjo, a aque-
Ilos otros que desarrollen actividades en el mismo, sobre los riesgos y las
medidas de proteccion, prevencién y emergencia.

No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades de
proteccion y prevencién en la empresa 0 ho organizar 0 concertar un servicio
de prevencion cuando ello sea preceptivo.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave paralainte-
gridad fisica o lasalud de los trabajadores af ectados y especialmente en mate-
riade:

a) Comunicacion a la autoridad laboral, cuando legalmente proceda, de las
sustancias, agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, o procesos utilizados en
las empresas.

b) Disefio, eleccidn, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de
los lugares de trabajo, herramientas, maguinariay equipos.

¢) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, procesos y uso de
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos en los lugares de trabgjo.

d) Limitaciones respecto del nimero de trabajadores que puedan quedar
expuestos a determinados agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.

€) Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicién y evalua
cién de resultados.

f) Medidas de proteccion colectiva o individual .

0) Sefiaizacion de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias peligro-
sas, en cuanto éstas se manipulen o empleen en el proceso productivo.

h) Servicios o medidas de higiene personal.

i) Registro delos niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicosy biol 6gi-
cos, listas de trabajadores expuestos y expedientes médicos.

Lafaltadelimpiezadel centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o cuan-
do de €ello se deriven riesgos paralaintegridad fisicay salud de los trabajado-
res.
El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores designados
para ocuparse de las actividades de prevencion o, en su caso, a servicio de
prevencion de laincorporacion ala empresa de trabajadores con relaciones de
trabajo temporales, de duracién determinada o proporcionados por empresas
de trabgjo temporal.
No facilitar al servicio de prevencion el acceso alainformacion y documenta
cion sefidladas en el apartado 1 del articulo 18 y en el apartado 1 del articulo
23 delaLPRL.
No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema de
prevencion de la empresa a control de una auditoria o evaluacion externa
cuando no se hubiera concertado el servicio de prevenciéon con una entidad
especializada ajena ala empresa.
Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas que
actlien como servicios de prevencion gjenos a las empresas, las personas o
entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion
de las empresas 0 |as entidades acreditadas para desarrollar y certificar lafor-
macién en materia de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con
contenido inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi como no
comunicar cualquier modificacion de sus condiciones de acreditacion o autori-
zacion.

Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a servi-

cios de prevencion g enos respecto de sus empresarios concertados, de acuer-

do con lanormativa aplicable.



Las sanciones por infracciones graves pueden ser:

Grado minimo: de 250.001. a 1.000.000 ptas.
Grado medio: de 1.000.001 a 2.500.000 ptas.
Grado méximo: de 2.500.001 a 5.000.000 ptas.

Son infracciones muy graves

1

2.

3.

10.

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y
lasalud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.

No observar |as normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y
lasalud de los menores.

No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales y que, ajuicio de la Inspec-
cion, impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores, o reanudar |os trabajos sin haber subsanado pre-
viamente |as causas que motivaron la paralizacion.

La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fue-
sen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o que se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no res-
pondan alas exigencias psicofisicas de |os respectivos puestos de trabgjo, asi
como ladedicacion de aquéllos alarealizacion de tareas sin tomar en conside-
racion sus capaci dades profesional es en materia de seguridad y salud en €l tra-
bajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente parala seguridad y
salud de los trabajadores.

. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la

vigilancia de la salud de | os trabajadores, en |os términos previstos en el apar-
tado 4 del articulo 22 delaLPRL.

. Superar los limites de exposicion alos agentes nocivos que, conforme alanor-

mativa sobre prevencién de riesgos laboral es, originen riesgos de dafios parala
salud de los trabajadores sin adoptar las medidas preventivas adecuadas, cuan-
do se trate de riesgos graves e inminentes.

. No adoptar, los empresarios y |os trabajadores por cuenta propia que desarro-

Ilen actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacion y
coordinacién necesarias para la proteccion y prevencidn de riesgos laborales,
cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligro-
Sas 0 con riesgos especiales.

. Noinformar el promotor o el empresario titular del centro de trabgjo, a aque-

Ilos otros que desarrollen actividades en el mismo, sobre los riesgos y las
medidas de proteccién, prevencion y emergencia, cuando se trate de activi-
dades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos espe-
ciales.

. Las acciones u omisiones que impidan €l gercicio del derecho de los trabgja-

dores a paralizar su actividad en los casos de riesgo grave e inminente, en los
términos previstos en € articulo 12 delaLPRL.

No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condicio-
nes de trabajo en gecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
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rales de las que se derive un riesgo grave e inminente parala seguridad y salud
delos trabgjadores.

11. Ejercer sus actividades | as entidades especializadas que actlien como servicios
de prevencion gjenos a las empresas, las personas o entidades que desarrollen
la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas o las que
desarrollen y certifiquen la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, sin contar con la preceptiva acreditacion o autorizacion, cuando ésta
hubiera sido suspendida o extinguida, cuando hubiera caducado la autoriza-
cion provisional, asi como cuando se excedan en su actuacion del alcance dela
misma.

12. Mantener las entidades especializadas que actlen como servicios de preven-
cion gjenos alas empresas o |as personas o entidades que desarrollen la activi-
dad de auditoria del sistema de prevencién de las empresas, vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o
concertadas, distintas alas propias de su actuacion como tales, asi como certi-
ficar, las entidades que desarrollen o certifiquen laformacién preventiva, acti-
vidades no desarrolladas en su totalidad.

Las sanciones por infracciones muy graves pueden ser:

Grado minimo: de 5.000.001 a 20.000.000 de ptas.
Grado medio: de 20.000.001 a 50.000.000 de ptas.
Grado maximo: de 50.000.001 a 100.000.000 ptas.

Ademas de la multa, como sancién econdémica basica, existen otros tipos de
sanciones, como son:: lasuspension o cierredel centro detrabgjo y laslimitaciones
para contratar con la Administracién. La primera de ellas se configura como una
prerrogativa del Gobierno o de los 6rganos competentes de las Comunidades Auto-
nomas para casos extremos en los que no se relinen las condiciones precisas para
desarrollar una actividad.

Las limitaciones para contratar con la Administracion se aplicaran a agquellos
gue sean sancionados por infracciones muy graves o sean condenados por delitos
contralaseguridad e higiene. Dicha sancion consiste en la suspension de la clasifi-
cacion a efectos de contratacion con las administraciones publicas por un plazo de
5 afos.

En cuanto a la prescripcion de las infracciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:

lainfracciones leves prescriben a afio,

las infracciones graves prescriben alos tres afios, v,

las infracciones muy graves prescriben alos cinco afios,

todas ellas contadas desde la fecha de lainfraccién.
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Vi

€L SECTOR DE ARTES GRAFICAS.
NATURALEZA ¥ DELIMITACION DEL SECTOR

Laindustria de las Artes Gréficas la componen las empresas dedicadas a todo
tipo de impresi6n, composicion y fotocomposicion, las de grabado y fotomecanica,
las de encuadernacion y acabado y las de manipulacion de papel y carton.

El nimero de trabajadores es, aproximadamente, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, de 118.000. Y e nimero de empresas asciende a unas
12.000.

La plantilla media de las empresas se puede cifrar en 11 trabajadores, por |0
gue se pueden encuadrar dentro del segmento de la pegquefiay mediana empresa.

Las empresas se concentran en las grandes poblaciones o en sus poligonos
industriales cercanos, que es donde se encuentrala principal demanda de productos
gréficos. Y se caracterizan, ademés, por su marcado caracter familiar.

Mas del 75% de las empresas emplean menos de 10 trabajadores y solo el
1,2%, mas de 100. La evolucién del sector se dirige hacia empresas de tamafio
medio (entre 10-50 trabajadores), descendiendo las de menor niimero de trabajado-
res. Este tipo de empresas son las de mayor rentabilidad y eficacia por la mano de
obra, lacalidad y su posibilidad intersectorial.

Del total de empresas que integran este sector, un 83,9%, es decir, méas de
9.000 empresas pertenecen a subsector de las artes graficas, que se encuentra en
crecimiento, frente al 16,1% restante relativas al subsector de Manipulado de Papel
y de Carton.

En cuanto alas caracteristicas de |os trabajadores de este sector, hay que tener
en cuenta que, lacompetitividad y €l resurgir del mercado y las caracteristicas pro-
pias del trabajo de caracter estacional hacen que las empresas del sector necesiten
personal cualificado en cual quier momento y haga que larotacién de | os trabajado-
res sea adta a la vez que da grandes oportunidades de empleabilidad e insercion
laboral. Igualmente requiere que los trabajadores presenten un grado elevado de
polivalencia, siendo cada vez mayor el nimero de funciones a desempefiar en un
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Ordeny limpieza en lostalleres.

mismo puesto de trabajo, esto se acentlia en empresas pequefiasy familiares que se
ven deshordados por la nueva tecnologia y la aparicion de herramientas mejores,
aungue costosas y dificiles de mangjar sin una formacion previa.

A continuacion, se van a definir los distintos subsectores que conforman €l
proceso industrial completo de la actividad gréfica. Paraello, se han utilizado defi-
niciones recogidas en laNorma UNE 54100 sobre vocabulario del sector, elabora-
dos por el Comité Técnico de AENOR AEN/CTN 54 Industrias Gréficas:

Fabricacion de pastas, papel, cartoncillo y otros soportes imprimibles o
transformables. Preparacion (procesos de preimpresion, incluido el disefio);
impresion, transformacion del papel o del carton; encuadernacion, acabado y
manipulaciones finales y distribucion de los productos, algunos de los cuales tie-
nen vinculacion exclusivamente sectorial, como es el caso deloslibros en su ver-
tiente editorial.

En cuanto a subsector delapreimpresion, o preparacion de lasimagenesy tex-
tos para la posterior impresion por los distintos procedimientos, en los Ultimos
afios se han producido nuevos avances, y laelectrénicay lainformética han hecho
gue este sector sufra una reconversion necesaria que incorpore los Ultimos avances
tecnol 4gicos.

Por todo €ello, ademés de los procesos clasicos de la preimpresion, basados en
la separacion de colores en soportes intermedios entre laimagen y laformaimpre-
sora (fotolitos), hay que hacer constar |os nuevos sistemas, que de una u otra mane-
ra proporcionan la obtencién de elementos previos alaimpresion, asi:

— Autoedicién: Utilizacién de ordenadores personales, y de software especi-
fico, para obtener originales que pueden ser reproducidos, después, por
camaras, e impresos por un proceso convencional. El producto obtenido
con los sistemas de autoedicidn puede considerarse como un producto ter-
minado, especialmente Si se precisan pocas copias del mismo y pueden ser
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realizadas por el propio dispositivo de salida. De aqui, que este proceso
reciba el nombre de «edicions.

— Edicién Electrénica: Término muy amplio utilizado para describir las tec-
nologias de ordenador combinadas con programas para la preparacion de
originales utilizables en | os procesos convencional es de impresion, 0 como
medio de obtencién de documentos finales terminados. Con este sistema se
pueden introducir textos, corregirlosy cambiarlos; dar entrada aimagenes
graficas para su manipulacion y salida; realizar disefios de paginasy com-
posicién de textos e imagenes en las mismas; realizar todas las funciones
relativas a la creacion de documentos, con sus paginas compuestos con
todos sus elementos.

En cuanto alas especialidades de Impresion segun los distintos procedimien-
tos, analizaremos:

LaTipografia, que es el método de impresion que utiliza como formaimpreso-
raimagenes en relieve cuya superficie se entinta'y entra en contacto, bajo presion,
con lasuperficie del soporte aimprimir. Este sistema ha quedado reducido atraba
jos escasos y aplicaciones especificas.

El Offset es un proceso de impresién planografico en el cual las zonas con ima-
geny las zonas sin imagen se encuentran en el mismo plano superficial. El entinta-
do selectivo en las areas con imagen se obtiene con base en €l principio de la natu-
ralezagrasadelaimagen que repele el agua. Las zonas no imagen, por €l contrario,
son de tipo hidréfilo y rechazan latinta. Durante el proceso, se humedecen prime-
ro las zonas sin imagen, se entintan después las zonas con imagen y se transmite la
peliculade tinta hacia €l papel através de una superficie intermedia de caucho.

Es & proceso utilizado en mayor proporcion y mediante €l cua se llevan a
cabo la mayoria de los impresos comunes, ya que pueden utilizarse maguinas de
diversos tamafios y diferentes rendimientos.

El Offset de bobina es especifico para grandes tiradas, ya que desarrolla una
gran capacidad de produccion.

El Huecograbado es el método de impresién el que laimagen que se varepro-
ducir se graba en bgjorrelieve en un cilindro. Los avéolos formados recogen la
tinta que después es transmitida al papel. Normalmente, el huecograbado se utiliza
paralaimpresion de largas tiradas en papel de calidad, ya que sdlo en este caso se
justifica el relativamente alto coste de la preparacién de los cilindros.

El huecograbado, por tanto, se dedica a publicaciones periddicas e impresos de
gran tirada y de difusion masiva, asi como para impresion en los manipulados de
papel. Sin embargo, actualmente su aplicacion esta bastante centrada en el mundo
del envasey del embalgje.

La Flexografia es €l procedimiento de impresion con formas en relieve que se
caracteriza por €l empleo de formas de caucho, grabadas directamente u obtenidas
por duplicacion de formas metélicas originales en relieve y por el empleo detintas
liquidas, que contienen solubles o pigmentos cubrientes, disueltos o dispersos en
alcohol.

LaImpresion Serigréfica es el procedimiento de impresion en € que las areas
impresoras de la forma impresora o pantalla quedan abiertas como en el caso de
unamalla
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La impresion serigréfica puede ser plana, como es lo normal, o rotativa, en
cuyo caso se emplea una malla o pantala cilindricay, dado que la forma rotativa
gira sincronizadamente con el soporte, se puede imprimir unaimagen continua.

El subsector de laencuadernacion y acabado deberd adaptarse alas nuevas tec-
nologias de laimpresion, su principal cliente.

Finalmente los sectores de manipulados de papel y cartén estdn compuestos
por un elevado nimero de empresas que cubren lainmensa variedad de productos,
desde objetos de papeleriay escritorio hasta el mundo del envasey embal gje.

€STRUCTURA D€ LOS TERMINOS FUNDAMENTALES DE LOS DIFERENTES
PROCESOS €N LA INDUSTRIA GRAFICA

L os siguientes cuadros, extraidos del borrador de norma | SO 12637-1, reflgjan
las diferentes fases y procesos en que se puede dividir laindustria grafica.

Lailuminacién adecuada, factor fundamental en la industria gréafica.
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Cuadro 1. Estructura de los «términos fundamentales de preimpresion» de tecnologia gréfica.

Tecnologia

Sistema

Proceso / Método

Preparacion

Analdgica

Disefio conceptual
Preparacion de
Imagen/Procesado
Reproduccion de aimagen
Pruebas

Montaje de imdgenes

Montaje/Pruebas

Pre
Impresion

Tecnologla
Grafica

Preparacion de la forma
impresora

Preparacion de la forma
mecdnica
Preparacion de la forma
fotomecénica
Grabado electrogréfico

Preparacion

Disefio conceptual
Preparacion de
imagen/Procesado

Reproduccion de la imagen
Pruebas

Digital

Montaje de imdgenes

Montaje/Pruebas

— Impresion

Post-
impresion

Preparacion de la forma /
soporte

Fotograbado electronico
Ordenador a portador de imagen
Ordenador a soporte
Ordenador a forma impresora
Ordenador a medio electrénico
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Cuadro 2. Estructura de los «Términos Fundamentales de Impresién» de Tecnologia Gréfica.

Fases del ciclo productivo Tecnologia Sistema Proceso / Método
Pre
Impresién
Imoresion fotoquimica Impresion por haluro de plata
p q Impresién diazo
Impresion sintinta ~~ ——  Impresion termoquimica ——  Impresion térmica directa
Impresién electroquimica  +—— Impresion por descarga de
chispas
Impresién por charro de tinta
- . . continuo )
Impresin por chorrode tinta —— " impresion por chorro de tinta
segun demanda
Impresién por transferencia
Tecnologia | | Impresion Impresién sin forma Impresion por transferencia térmica de ceras
Gréfica Impresora térmica Impresion por transferencia
térmica de colorante
Impresion elcogréfica
Impresion electrofotografica
Impresion electrogrfica —— Impresion por deposicion de
iones
Impresion magnetogréfica
. I Impresion flexografica
Impresion Tgﬁg/@e formacorl__ Impresion tipografica directa
Impresién tipografica indirecta
” - Impresion litografica
Impresion planogréfica  —— e
- Impresion litogréfica offset
Impresion con forma
Impresora
Impresion mediante forma Impresin por huecograbado
Con bajo relieve —  Impresion por bajo rgl!eve
Post- Impresion tampogréfica
impresion
Impresion Impresion serigréfica
Permeografica Impresion por multicopista

92




Cuadro 3. Estructura de los «Términos Fundamentales de Postimpresion» de Tecnologia
Gréfica.

Fases del ciclo productivo

Tecnologia

Sistema

Proceso / Método

Pre
Impresion

Tecnologia

P —Impresion
Grafica p

Corte

Recorte

Acabado

Relieve

Barnizado

Estampado

Plegado

Hendido

Encolado

Conversion

Encuadernado

_ Post-
impresion

Plastificado / Laminado

Troquelado

Perforado

Taladrado

Empaquetado

Distribucion

Etiquetado

Almacenamiento

Entrega
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PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

A pesar de que los productos graficos estan presentes en todas las activida-
des de la vida humana, el sector grafico no tiene, como actividad econémica, el
protagonismo que se merece ni se ha considerado su importancia en la forma
debida.

Por razén, sin duda, de su origen artistico y artesanal, y por su atomizacion
empresarial, este sector viene arrastrando un concepto tradicional que no lo vincu-
la a las nuevas tecnologias, ni a importantes inversiones en inmovilizado (unos
117.000 millones de pesetas en 1999).

Nadie asocia el sector de las industrias gréficas con una actividad industrial
que dalugar aunafacturacién que se acercaalos 1,3 billones de pesetasy con una
poblacién laboral préxima a los 118.000 trabajadores, ubicados en casi 12.000
empresas.

Como datos comparativos para estimar 10 que representan estas cifras globales
en el conjunto nacional se puede establecer un parangon con algunos otros sectores
de laindustria espafiola cuya significacion es conocida, teniendo en cuenta, obvia-
mente, que la comparacion es heterogénea.

Segln la Ultima Encuesta Industrial editada por € Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), €l sector de la industria grafica (artes graficas y manipulados de
papel y carton):

e Esel tercer sector industrial en cuanto a mano de obra empleada, encontran-
dose por detras Unicamente de laindustria de la confeccion y del mueble.

 Tiene una facturacion similar a la industria farmacéutica 'y emplea mas del
triple de trabajadores.

 Factura practicamente lo mismo que la industria de la confeccion, con
19.000 trabajadores menos.

* Factura un 33% mas que laindustria de la panaderiay pasteleria.

» Emplea mas del doble de trabajadores que laindustria del calzado y factura
un 56% mas.

» Datrabajo a un 50% mas de mano de obra que laindustria de los pléasticos.

Estos ejemplos, si se quiere anecddéticos, pero muy ilustrativos, dan idea de
la importancia de un sector cuya produccion, en 1999, represent6 el 1,35% del
PIB nacional a precios de mercados, invirtio el 1,7% del total nacional de bienes
de equipo y export6 el 1,03% sobre el conjunto de bienes que salieron de nues-
tro pais.

En el lado de lademanda, unos de los principales clientes del sector grafico es
€l sector publicitario, €l cua en €l afio 1999 obtuvo un crecimiento del 13,83%, a
[legar a 1.730.115 millones de pesetas, €l mayor de la década de los 90.

A continuacién, se incluyen los principal es indicadores econdmicos del sec-
tor grafico 1990-1999, donde se puede observar no sélo el volumen de cada uno
de ellos, sino la tendencia creciente que estan experimentando en los Ultimos
anos:
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L a ventilacion adecuada de los locales previene accidentes.

Asimismo, y abundando en |os datos que se han mencionado anteriormente sobre
laimportancia del Sector Gréfico (Artes Gréficas y Manipulados de Papel y de Car-
tén), con relacidn ala economia nacional, se pueden observar 1os siguientes datos:

1999

1998

1997

1996

1995

1994

1993

1992

% NUmero de empresas del
Sector/N.° total de empresas @

0,64

0,65

0,65

0,65

0,64

% NUmero de trabajadores
Sector/Poblacion activa
asalariada del Sector privado®

137

1,42

1,45

147

1,44

1,47

15

1,46

% Produccion del Sector/PlI.B.
aprecios de mercado®

135

144

1,37

1,38

1,43

1,56

16

17

% Formacion bruta de capital
fijo Sector / Formacién bruta
de capital fijo Naciona @

0,59

0,64

0,54

0,36

0,43

0,44

0,3

0,6

% Inversion en bienes de equipo
del Sector / Inversion Nacional
en bienes de equipo®

144

15

1,05

0,71

0,9

117

0,8

12

% Importacion de maquinaria
del Sector / Importacion
Nacional de Maquinaria®

34

32

25

1,6

2,36

2,35

21

38

% Exportacién del Sector/
Exportacion Nacional de
bienes®

1,03

1,02

101

0,97

0,98

0,96

0,96

0,92

Fuentes: @ Directorio Central de Empresas del Instituto Nacional de Estadistica.

)
@ Encuesta de Poblacién Activa (INE).
®.@.©.( Contabilidad Nacional (INE)

® Informe estadistico del Banco de Esparia.

Por dltimo, los siguientes cuadros hacen constar laimportancia de nuestro sec-
tor en comparacién con otros sectoresindustriales, tanto enlo que serefiere anivel

de trabajadores, como a facturacion.
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PRINCIPALES SECTORESINDUSTRIALES
POR NUMERO DE TRABAJADORES EMPLEADOS

1. Industriadelaconfeccion ... .........uiieii 137.159
2. Fabricaciondemuebles .. ... 131.234
3. Artes Gréficasy Manipuladosde Papel y Cartén . ..................... 117.875
4. Productos de panaderiay pasteleria .. ......... . 105.592
5. Fabricacion devehiculosdemotor . .......... ... i 79.649
6. Fabricacion de productos de materiasplésticas . ............. . ... ... 77.739
7. Fabricacion de carpinteriametdlica . .......... . 73.012
8. INAUSLHIACANICA . ..o ittt 65.073
9. Accesorios no eléctricos de vehiculosdemotor .. .............. ... ... ... 64.532
10. Otramaquinariay material mecanicodeusogeneral  ..................... 56.953
11. Fabricaciondecalzado ........ ...t 54.727
12. Productos meta8licoS diVersos . . . . ..o v oo 52.598
13. Estructuras de madera para ConstrucCion . ..............couuueeuunnenn.. 51.808
14. Maquinariapara@masy MUNICIONES . . . . v oo v ettt et e eeeeen 48.965
15. Fabricacion de elementos de hormigon, yesoy cemento . .................. 45.435
16. Edicion (libros, periodicos, revistas...) . ..o v 45.285
17. Ingenieriamecanicapor cuentadeterceros . ... ... 44.328
18. Acumuladores, pilas eléctricasy otro equipo eléctrico .................... 43.197
19. Preparaciony conservacion de frutasy hortalizas . ....................... 37.718
20. Producciény distribucion de energiaeléctrica ... ... 37.096

Fuente: Elaboracién propia FEIGRAF a partir de la Encuesta Industrial 1999.

El Sector Gréfico es €l tercero en mano de obra empleada, encontrandose Uni-
camente por detrés de la industria de la confeccion y la fabricacion de muebles.
Asimismo, se observa como supera en mas de 12.000 trabajadores a que ocupa €l
cuarto puesto, Panaderiay pasteleria.

PRINCIPALES SECTORES INDUSTRIALES POR CIFRA TOTAL DE NEGOCIO
(en miles de millones de pesetas)

1. Fabricacion devehiculosdemotor . ... 5.967
2. Produccién y distribucion de energiaeléctrica. ... ... 3.375
3. Industriadel petréleo, gas natural y combustiblesnucleares . ................. 2.546
A INAUSEHACANICA . . . oottt e e e e e e e 1.817
5. Fabricacion de productos quimicos basicos. . ... 1.805
6. Accesorios no eléctricos de vehiculosdemotor . ........... ... i 1.584
7. Fabricacion de productos de materiasplasticas .. .. ... .o 1.560
8. Elaboracion de bebidasalcohdlicas ............... i 1.381
9. Fabricaciéndemuebles . ... ... .. 1.356
10. Fabricacion de productos farmacéutiCos . .. ... v i 1.348
11. Artes Gréficasy ManipuladosdePapel y Cartén ........................ 1.265
12. Industriadelaconfeccion ........ ... .. i 1.263
13, INdUSLHaS TACtEAS . . . o oot 1.140
14. Edicion (libros, periodicos, revistas...) ... 1.097
15. Productos metdlicos diversos, exceptomuebles. .. .......... ... oL 1.088
16. Productos béasicos de hierro, acero y ferrodeaciones ... ..................... 1.054
17. Fabricacion de elementos de hormigon, yesoy cemento . ................... 1.041
18. Otramaquinaria, equiposy material mecanicodeusogeneral ................. 1.011
19. Fabricacion de grasasy aCeites . .. .. ..ot 987
20. Preparacion y conservacion de frutasy hortalizas . ............ ... ... ... ... 894
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EMPLEO

El empleo total del sector, una vez consultadas distintas fuentes, se estima
durante 1999 en 117.875, 87.075 de Artes Gréaficas y 30.800 de Manipulados de
Papel y de Carton.

Durante | os Ultimos seis afios, la evolucion experimentada por €l sector hasido

lasiguiente:
1999 1998 1997 1996 1995 1994
Artes Gréficas 87.075 82.550 78.560 78.884 74.000 73.850
Manipulados 30.800 29.750 29.580 24978 | 24.180 23.050
Total 117.875 | 112300 | 108.140 | 103.862 98.180 96.900

Estas cifras resultan de realizar una estimacion a partir de las estadisticas de la

Encuesta Industrial y la Encuesta de Poblacion Activa, [levadas a cabo por Institu-

to Nacional de Estadistica.

Lailuminacién suficiente y los suelos no resbaladizos previenen las caidas.
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En lo referente ala distribucion geogréfica, los siguientes gréficos recogen, en
porcentajes, el nimero de trabajadores en cada Comunidad Auténoma para el sec-
tor en su conjunto para ambos, teniendo en cuenta los datos referidos a Artes Gra
ficasy Manipulados de Papel y de Carton:

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES
POR CC.AA. DEL SECTOR GRAFICO (ARTES GRAFICAS + MANIPULADOS)

Cantabria
Extremadura
La Rioja
Baleares
Asturias
Navarra
Aragén
Murcia
Canarias
C-Mancha
Gallicia
C-Leon
Andalucia
P.Vasco
C.Valenciana
Madrid

Catalufia 33,37

35 40

%

Fuente: Elaboracion propia FEIGRAF a partir de los datos de la Encuesta Industrial (INE).

En e grafico anterior se observa que Catalufia representa més de un 33% del
total de los trabajadores, Madrid casi 10 puntos menos (23,25%), VValencia aproxi-
madamente un 11% y Pais Vasco y Andalucia, 6,07 y 5,81%, respectivamente.
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DISTRIBUCION D€ LA POBLACION ACTIVA (P.A.) DEL SECTOR GRAFICO
POR EDADES ¥ SEXOS

L os siguientes datos tienen como fuente la Encuesta de Poblacién Activa, rea-
lizada por € Instituto Nacional de Estadistica, para los afios 1995, 1996, 1997,
1998 y 1999.

1999 (%)
VARONES MUJERES
Del6a Masde TOTAL Del6a Maésde TOTAL
24 afios 25 afios 24 afios 25 afios
Artes Gréficas 10 66,8 76,8 4,3 19 283
Manipulados 14 67,2 81,2 3,6 15,2 18,8
TOTAL 10,9 66,9 77,8 4,1 18,1 22,2
1998 (%)
VARONES MUJERES
Del6a Masde TOTAL Del6a Masde TOTAL
24 afios 25 afios 24 afios 25 afios
Artes Gréficas 8,7 70,5 79,2 3.2 17,6 20,8
Manipulados 14,4 68,8 83,2 3,8 13 16,8
TOTAL 10,1 70 80,1 33 16,6 19,9
1997 (%)
VARONES MUJERES
Del6a Mésde TOTAL Del6a Mésde TOTAL
24 afos 25 afios 24 afios 25 afios
Artes Gréficas 8,6 71,2 79,8 3,8 16,2 20,2
Manipulados 11,6 62,6 74,2 10,2 15,6 25,8
TOTAL 9,2 69,6 78,8 49 16,2 21,2
1996 (%)
VARONES MUJERES
Del6a Masde TOTAL Del6a Masde TOTAL
24 afos 25 afios 24 aios 25 afios
Artes Gréficas 9,8 67 76,8 4,7 18,5 23,2
Manipulados 14,2 67,9 82,1 58 12,1 17,9
TOTAL 10,4 67,3 77,7 49 17,4 22,3
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1995 (%)
VARONES MUJERES
Del6a Masde TOTAL Del6a Maés de TOTAL
24 afios 25 afios 24 afios 25 afios
Artes Gréficas 13,6 66 79,6 57 14,7 20,4
Manipulados 16,8 59,2 76 10,3 13,6 24
TOTAL 14,2 64,9 79,1 6,5 14,4 20,9

Aproximadamente un 78% de la poblacion activa del Sector Gréfico es per so-
nal masculino, siendo mayor la proporcién en el Subsector de Manipulados que en
el de Artes Gréficas (81,2 y 76,8%, respectivamente).Asimismo, se observa €l
aumento experimentado por el personal femenino, que actualmente representa
algo més del 22%, el porcentaje mas alto desde 1996.

En cuanto alas edades, destaca que |os varones mayores de 25 afios han perdi-
do 3 puntos ya que en 1998 representaban un 70% del total de la poblacion activa
y en 1999 un 66,9%. En cuanto al tramo comprendido entre 16 y 24 afios el incre-
mento experimentado por los varones es de 8 décimas, hasta alcanzar €l 10,9% del
total.

Por €l contrario, €l 2,3% deincremento que representa el personal femenino en
1999, es mas llamativo en el tramo de mayores de 25 afios, que ha aumentado un
1,5% que en € otro (0,8%).

Destaca asimismo que el subsector de manipulados tiene un mayor porcentaje
de personal masculino de menor edad (de 16 a 24 afios) que € de Artes Gréficas.
En cambio en cuanto a personal femenino hay practicamente un 4% mas de muje-
res mayores de 25 afios en Artes Gréficas que en Manipulados.

El siguiente gréfico recoge, a modo de resumen, la distribucién del personal por
tramos de edad y sexos para cada uno de los dos subsectores principales en 1998:

DISTRIBUCION DE LA PA. DE ARTES GRAFICAS

Mas de 25- De 16 a 24-

Femenino Masculino
19,0% / 10,0%

De 16 a 24-
Femenino
4,3%

Mas de 25-
Masculino
66,7%

Fuente: Elaboracion propia FEIGRAF a partir de la Encuesta de Poblacion Activa 1999 del INE.

101



DISTRIBUCION DE LA PA. DE MANIPULADOS

Mas de 25-Femenino
15,2%

De 16 a 24-Masculino
14,0%

De 16 a 24-Femenino
3,6%

Mas de 25-Masculino
67,2%

Fuente: Elaboracion propia FEIGRAF a partir de la Encuesta de Poblacion Activa 1999 del INE.

DISTRIBUCION FUNCIONAL

El siguiente grafico muestra la distribucién porcentual de los trabajadores del
sector seglin sus categorias en las distintas areas funcionales. La descripcion de
cada uno de estos niveles se recoge, a continuacion:

Personal directivo

Es el que ostentando la denominacion de director, posee la maxima responsa-
bilidad en toda la gestion o en alguna de las areas principales, como financiera
Mandos intermedios

Son todos aguellos que no siendo directivos, tienen mando y responsabilidad
sobre otras personas por gjemplo jefes o encargados, tanto de produccion directa
como indirecta, jefes administrativos, jefes de ventas.

Personal directo de produccion

Son los que intervienen en el proceso de transformacion. Su coste afiadido al
de las materias primas determina el coste directo del producto fabricado, por g em-
plo personal de dibujo, grabado y pasado de planchas, maguinistas y ayudantes de
maquina, etc.

Personal indirecto de produccion

Son los que intervienen de una manera indirecta en el proceso de transforma-
cion, yaque su dedicacion no se computa directamente en el coste de unaorden por
gjemplo personal de mantenimiento de materiales, almaceneros, embaladores,
empaguetadores, repartidores.

Personal administrativo

Todo el personal que se dedica afunciones administrativas, tanto de control de
la produccion como de personal y administracion general de laempresa.
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Personal de ventas

Son los que se dedican de forma habitual, y en exclusiva para la empresa, a
intervenir las operaciones de venta.

Personal subalterno
Guardas, ordenanzasy limpieza.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR PUESTOS DE TRABAJO

P. Directivo
4,2% Administrat.

9,1%

Subalternos
1,2%

P. Venta
5,8%

P. Indirecto prod.,
11,7%

P. Directo prod.
58,4%

Mandos interm.
9,6%

Fuente: Elaboracion propia FEIGRAF.

Debe evitarse la presencia de reflejos en el trabajo.
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Vi

€STADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
€N €L SECTOR DE ARTES GARAFICAS

1. €STADISTICAS D€ ACCIDENTES DE TRABAJO

La estadistica permite obtener conclusiones sobre la evolucion de la SINIES-
TRALIDAD y servir de base para adoptar medidas preventivas. También esimpor-
tante como medio de comprobacién del grado de eficacia de las medidas preventi-
vas implantadas.

Las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dispo-
nibles en el Boletin de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
gue corresponden al sector de artes graficas, vienen reflgjadas normamente de
forma conjunta, como una rama de actividad, con los sectores de: Industria del
Papel y de Edicion. No obstante lo anterior, dada su importancia vamos a destacar
a continuacion las siguientes estadisticas, actualmente existentes en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, atitulo ilustrativo, con el matiz anterior.

= -

Deben sefializar se convenientemente los desniveles en €l lugar de trabajo.
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¢ Nimero de accidentes de trabajo con baja en la rama de actividad:
Industria del Papel, Artes Graficas y €dicion

NUMERO DE ACCIDENTESEN EL LUGAR DE TRABAJO, SECTORES PAPEL,
ARTES GRAFICASY EDICION

14.000

12.0007

10.000

8.000
6.000

4.000

2.000

ON° Accidentes | 11.103] 11.950] 12.718] 11.909] 11.413] 9.488 | 9.308 [ 9.295 | 9.602 | 9.794 | 10.239] 11.397] 12.420

La anterior tabla muestra que el nimero de accidentes en los sectores afecta-
dos, incluido € de Artes Gréficas, disminuyen desde € afio 1990 al afio 1995 y
aumentan a partir de dicho afio. Estos datos confirman que €l nimero de accidentes
varia en funcién de la actividad de las empresas, puesto que los afios 1991 a 1994
estuvieron marcados por unaciertacrisis econdmica que afect6 atodos | os sectores
de la economia espafiola, disminuyendo significativamente el nivel de empleo y,
también, el nimero de accidentes.

A partir del afio 1996 la actividad de las empresas comenz6 a recuperarse, se
incrementd el nivel de empleo y aument6 el nimero de accidentes. A este respecto
también conviene revisar la tabla que se muestra en el capitulo anterior sobre evo-
lucion de lainversion en maquinaria en el sector de artes gréficas.

¢ Indice de Incidencia, rama de actividad Industria del Papel.
Artes Graficas y €dicion, comparado con el resto del sector industrial

El Indice de Incidencia se puede definir como la relacion entre el nimero de
accidentes registrados en un periodo de tiempo y €l nimero promedio de personas
expuestas al riesgo. Se utiliza como periodo de tiempo un afio. Este indice repre-
senta el nimero de accidentes al afio por cada mil trabajadores expuestos.

A lavistadelos datos del gréfico siguiente, y dado que €l indice de incidencia
nos indica el nimero de accidentes ocurridos por cada mil trabajadores en un afio,
podemos apreciar que en el sector de artes graficas, junto con el de papel y edito-
riales, se producen menos accidentes por cada mil trabajadores que en el conjunto
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INDICES DE INCIDENCIA (NUmero de accidentes por cada 1.000 trabajador es)

140,0
[ Papel, Artes Gréficas, Edicion
[ Total Sector Industrial 120,0
100,0
80,0
60,0 T
40,0 T
20,0 11
0,0 T
1.990 1.991 1.992 1.993 1.994 1.995 1.996 1.997 1.998 1.999
[ Papel, Artes Gréficas, Edici6n 74,6 70,5 65,5 59,6 63,1 62,0 62,0 62,8 63,6 67,7
[ Total Sector Industrial 119,2 116,7 108,6 88,7 92,8 100 99,5 103,8 106,7 115,6

del sector industrial (sin incluir construccién, serviciosy agricultura). Siendo los
sectores de Papel, Artes Gréficasy Edicidn, global mente considerados, unos secto-
res con unatasade siniestralidad que esté por debajo de lamediadel resto del sec-
tor industrial.

No obstante, este dato aunque positivo, no puede hacer olvidar que también se
producen accidentes en estos sectoresy que es necesario que los empresarios adop-
ten todas |as medidas necesarias y oportunas para proteger la salud y la seguridad
de los trabajadores a su servicio, cumpliendo con todas |l as exigencias y obligacio-
nes que las distintas normas preventivas establecen.

L as medidas de prevencion pueden estar integradas en la maquina.
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* Duracion media de las bajas por accidente en la rama de actividad
Industria del Papel. Artes Graficas y €dicion

Este indice daidea del tiempo promedio de duracién que ha tenido cada acci-
dente. Se define dicho indice como la relacion entre las jornadas perdidas y el
nimero de accidentes, y esindicativo de lagravedad o severidad de los accidentes.
A mayor duracion del periodo de baja, se entiende que mayor ha sido la gravedad
de los accidentes.

DURACION MEDIA DIAS DE BAJA POR ACCIDENTE EN LOS SECTORESDE
PAPEL, ARTES GRAFICASY EDICION

26,0

25,0

24,0 1

23,0 1

M dias de baja

22,0

21,0

20,0

19,0

18,0

M dias de baja 22,2 20,9 24,1 25,0 22,7 22,5 23,8 21,7 21,1 22,2

La prevencion de riesgos alcanza a todos los &mbitos de la empresa.
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¢ fAccidentes en jornada de trabajo con baja segin forma en que se
produjeron. Afio 1999. Sector Papel, Artes Graficas y €dicion

La siguiente tabla muestra la forma en que se producen los accidentes de tra-
bajo atendiendo a cada tipo de riesgo en concreto materializado en un accidente
laboral, asi como las consecuencias de dichos accidentes divididas en leves, graves
y mortales. No estan incluidas las enfermedades profesionales. Destacar que esta

tablaestareferidaa afio 1999.

Forma en que se produjeron los accidentes. Afio 1999.
Papel, Artes Gréficasy Edicion

N.° DE ACCIDENTES

TOTAL | Leves | Graves [Mortaleg

11.099 | 10.942 147

10

Sobreesfuerzos . . ...
Golpes por objetos o herramientas . ....................
Atrapamiento por o entreobjetos . ........... ... ...
Caidas de personasa mismonivel .....................
Caidas de personas adistintonivel .....................
Pisadas sobreobjetos . ............ ... . .
Choques contraobjetosinméviles . ....................
Caidas de objetos en Manipulacion ....................
Choques contra objetos en movimiento .................
Proyecciones de fragmentos o particulas ................
Atropellos o golpescon vehiculos .....................
Contactos con sustancias causticas o corrosivas .. .........
Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento ........
CoNtactoS tErMICOS . .« o v v v ettt
Atrapamiento por vuelco de maquinas, o vehiculos . .......
Exposicion asustanciasnocivas .. ......covvv ..
Caidas de objetos por objetos desprendidos . .............
Patologias no trauméticas (infartos, derrames cerebrales...) .
Accidentes causados por Seresvivos .. ...
Exposicion a contactos eléctricos ... ...
Exposicion aradiaciones . ..............co .
INCendios . ... ..o
Exposicion a temperaturas ambientales extremas. ... .... ...
EXPlOSIONES ... oo

3.276 | 3.269 7
1.954 | 1.945 9
1511 | 1.448 61

734 728 5

637 621 16
624 622
619 614
460 451
337 331
285 283
240 232

80 79
74 71
74 72

N
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De esta tabla se desprende lo siguiente:

— Del tota de accidentes producidos en 1999 en los sectores de Papel, Artes
Gréficas y Edicion, se destaca que un 98,58% son leves; un 1,32% son

gravesy un 0,09 % son mortales.

— EI 50% de los accidentes mor tales se deben a patologias no traumaticas,
es decir, ainfartos o derrames cerebrales producidos en el centro de trabajo.
— El 41,5% de los accidentes graves se producen por atrapamientos por o
entre objetos. Siendo este riesgo €l que mas se materializa en accidente

grave.

— Las tres principales formas de producirse los accidentes en los sectores

indicados son:

 Por Sobreesfuer zos, que suponen un 29,5 % del total de accidentes.
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» Por Golpes con objetos o herramientas: que suponen un 17,6 % del
total de accidentes.

» Por Atrapamiento por o entre objetos. que suponen un 13,6 % del
total. Esta cifra contrasta con la que se produce a considerar todos |os
sectores de actividad (industrial, agrario, construccion y servicios), pues
este tipo de riesgo supone €l 5,8% del total de accidentes en dichos sec-
tores de actividad global mente considerados.

La suma de los anteriores porcentajes nos indica que un 60,7% del total
de accidentes, en los tres sectores referidos (papel, artes gréficas y edi-
cion), se producen mediante las citadas tres formas o factores de riesgo.

Siendo, por tanto, muy importante actuar preventivay eficazmente sobre las
condiciones de trabajo o factores de riesgo que pueden llevar a desencadenar los
anteriores riegos y su materializacion en accidentes (manipulacion de cargas, pro-
tecciones de las maquinas, orden y limpieza, etc).

En otro nivel de importancia se encuentran las caidas de personas a mismo
nivel (6,6% del total de accidentes); caidas de personas a distinto nivel (5,7%);
pisadas sobre objetos (5,6%), y choques contra objetos inmoviles (5,6%).

* Accidentes en jornada de trabajo con baja segin forma en que se
produjeron. Ano 1998. Sector Papel, Artes Graficas y €dicion

A continuacion se expresa la tabla anterior, pero referida al afio 1998, cuyo
interés radica en que corrobora con gran fidelidad | os datos que ya se han apuntado
correspondientes a afio 1999.

Debe garantizar se la estabilidad de los apilamientos.
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) ) ~ N.> DE ACCIDENTES
Forma en que se produjeron los accidentes. Afio 1998.
Papel, Artes Gréficasy Edicion TOTAL | Leves | Graves [Mortaleg

9.991 9.854 132 5

Sobreesfuerzos . .. ... 2.796 | 2.790 6

Golpes por objetoso herramientas . .................... 1.693 | 1.685 8

Atrapamiento por o entreobjetos . ..................... 1.487 | 1.428 58 1

Caidas de personasa mismonivel ..................... 669 663 6

Caidas de personas adistintonivel ..................... 606 596 10

Pisadas sobreobjetos . ............ ... . i 560 556 4

Choques contra objetosinméviles ..................... 539 538 1

Caidas de objetos en Manipulaciéon .................... 428 425 3

Proyecciones de fragmentos o particulas ................ 311 310 1

Choques contra objetos en movimiento . ................ 307 304 3

Atropellos o golpescon vehiculos ..................... 208 193 14 1

ContactoStErMICOS . . . oo v e et 71 71

Contactos con sustancias causticas o corrosivas . .......... 71 70 1

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento ........ 64 63 1

Atrapamiento por vuelco de maquinas, o vehiculos ........ 39 37 2

Caidas de objetos por objetos desprendidos . ............. 36 35 1

EXposicion a sustancias NoCivas . ... ..ovvvenevennn.n 24 23 1

Exposicion a contactos eléctricos ... ... .. 23 21 2

Patologiasno traumaticas .................c.coovoon.. 22 10 9 3

Accidentes causados por Seresvivos .. ... 14 14

Exposicion aradiaCiones . .............ovuiieinainn.. 10 10

INCENIOS . . .\t 9 8 1

Exposicion a temperaturas ambientales extremas. ... .... ... 3 3

EXploSiOnes . ... .. 1 1

De esta tabla se desprende lo siguiente:

— Del tota de accidentes producidos en 1998 en los sectores de Papel, Artes
Gréficas y Edicidn, se destaca que un 98,63% son leves; un 1,32% son

gravesy un 0,05 % son mortales.

— EI 60% de los accidentes mor tales se deben a patologias no traumaticas,
es decir, ainfartos o derrames cerebral es producidos en el centro de trabajo.
— EI 43,9% de los accidentes graves se producen por atrapamientos por o
entre objetos. Siendo este riesgo €l que mas se materializa en accidente

grave.

— Las tres principales formas de producirse los accidentes en los sectores

indicados son:

 Por Sobreesfuer zos, que suponen un 27,9% del total de accidentes.
» Por Golpes con objetos o herramientas: que suponen un 16,9% del

total de accidentes.

 Por Atrapamiento por o entre objetos. que suponen un 14,8% del total.
Lasumade los anteriores porcentajes nos indica que un 60 % del total de acci-

dentes se producen mediante estas tres formas o factores de riesgo.

En otro nivel de importancia se encuentran las caidas de personas a mismo
nivel (6,7% del total de accidentes); caidas de personas a distinto nivel (6%); pisa-
das sobre objetos (5,6%); y choques contra objetos inmoviles (5,4%).
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* fAccidentes en jornada de trabajo con baja segin tipo de contrato. Anos
1999 y 1998. Sector Papel, Artes Graficas y €dicion

ARNO 1999
TOTAL Contratosindefinidos Contratos temporales No clasificables
11.099 7.232 3.550 317
ARNO 1998
TOTAL Contratos indefinidos Contratos temporales No clasificables
9.991 6.643 3.124 224

De la estadistica anterior se observa que la temporalidad de larelacion laboral
no es un factor determinante de |os accidentes de trabajo en |os sectores afectados,
al contrario de lo que ocurre en el resto del sector industrial.

¢ fAccidentes de Trabajo con Baja segin Gravedad por sector
y rama de actividad en el ano 1999 (Actividad: Industrias del Papel,
Artes Graficas y €ditoriales)

En el cuadro siguiente se recogen los accidentes producidos en los sectores
citados dependiendo del grado de gravedad de los mismos, y distinguiéndose entre
los producidos en el centro de trabajo de aquellos otros producidos in itinere (éstos
ultimos también considerados por la normativa espariola como accidentes de traba-
jo atodos los efectos) y los producidos en otros centro o lugares de trabgjo, referi-
dos &l afio 1999.

Leves Graves Mortales TOTAL

En €l centro de trabajo habitual ............. 10.462 135 8 10.605
Initinere ... . 356 7 1 364
Enotrocentroolugar .................... 124 5 1 130
TOTALES ... . 10.942 147 10 11.099

2. €STADISTICAS D€ ENFERMEDADES PROFESIONALES

Los datos de las siguientes estadisticas han sido facilitados por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y laAsociacion de Mutuas de Acci-

dentes de Trabajo.
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¢ Nimero de enfermedades profesionales en los sectores de Papel
vy Artes Graficas

NUMERO DE ENFERMEDADES PROFESI ONALESEN LOS SECTORES
DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

300
250
200
150 “
O Total Papel-Artes Gréaficas
W Artes Graficas 100 ]
O Papel
50 —
0
1.996 1.997 1.998 1.999
[ Total Papel-Artes Graficas 125 165 196 271
W Artes Graficas 79 88 103 129
O Papel 46 7 93 142

La prevencién deriesgostrata de evitar cualquier dafio fisico o psiquico por minimo que éste sea.
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¢ Indice de Incidencia de enfermedades profesionales en los sectores

de Papel y Artes Graficas

Este indice representa el niimero de enfermedades profesional es producidas en
los sectores de Papel y Artes Gréficas por cada 10.000 trabajadores.

{NDICE DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

EN LOS SECTORES DE PAPEL Y ARTES GRAFRICAS

(nimero de enfermedades por cada 10.000 trabajadores)

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

@ Papel y Artes Gréficas

8,00

6,00

4,00

0,00
1.996

1.997

1.998

1.999

|l Papel y Artes Gréficas 8,28

10,76

12,47

16,52

e €nfermedades Profesionales, segin gravedad, en los sectores de Papel,
Artes Graficas y €dicion. Anos 1997-1999

CON BAJA
Afio TOTAL - Sin baja
Total con baja Leves Graves Mortales
1999 272 233 230 3 0 39
1998 197 169 162 7 0 38
1997 165 145 142 3 0 20

¢ Distribucion de las enfermedades profesionales anos 1996-1999.

Sector Artes Graficas

La fuente de esta tabla proviene de los partes informatizados de Enfermedad
Profesional, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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1996 1997 1998 1999
Tipo de enfermedad
Casos | % Casos | % Casos | % Casos | %
Afecciones cutaneas por Ulanciasno | 13 | 1546| 12 |1364| 9 |874| 13 |10,08
consideradas en otros apartartados
Arrancamiento por fatiga de las
Pt . 1 1,14
apofisis espinosas
Asma provocado por sustancias no 3 |341| 1 |o97| 5 |388
incluidas en otros apartados
Enfermedades delasbolsas serosas por | 5 | oe3 | 3 |341| 1 |o097| 1 |078
presion
Enfermedades osteoarticulares o
angioneurdticas por vibraciones 1 1,14 3 2,91 3 2,33
mecéanicas
Enfermedades por fatigasdevainas | g7 |75 15| 57 |e477| 60 |5825| 92 |71.32
tendidosas
Enfermedades por irritacion de vias 1 |og7
aéreas superiores ’
Hipoacusia por ruido 2 1,94 3 2,33
Lesiones qa menisco en trabajadores 1 114 1 0,78
subterraneos
Niquel y sus compuestos 1 1,27
Otras enfermedades por agentes
quimicos no incluidos en otros 1 1,27 1 1,14 | 16 |1553| 4 3,10
apartados
Pardlisis de los nervios por presion 5 6,33 9 (10,23 10 |[971 7 5,43
TOTAL 79 | 100 | 88 | 100 | 103 | 100 | 129 | 100

De esta tabla se desprende |o siguiente:

— Que €l tipo de enfermedad profesional que mas se produce en el sector de

artes gréficas esla «fatiga por vainas tendidosas», con el 71,32 por 100 del
total de enfermedades profesionales registradas en el afio 1999. Si pone-
mos dicha enfermedad en relacion con los accidentes causados por sobre-
esfuerzos, tendremos que la manipulacion manual de cargas o €l disefio del
puesto de trabajo tienen una gran influencia en la produccion de accidentes
y enfermedades profesionales del sector.

El segundo tipo de enfermedad que presenta méas niimero de casos en €l
sector de artes gréficas son las afecciones cutaneas por sustancias no consi-
deradas en otros apartados, con el 10,08 por 100 del total de enfermedades
producidas en €l sector en el afio 1999. Lo que implicaque es necesariauna
mayor vigilanciay control en la manipulacién de las sustancias y produc-
tos quimicos que se utilizan en el sector.
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VII bis

INFORME D€ SINIESTRALIDAD EN EMPRESAS
DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS
€N €L ANO 2000

Realizado sobre 58 empresas
v 1.197 trabajadores del Sector de Artes Graficas

ACCIDENTES DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000

. 3 Accidentes
Distribuidos segiin los DIAS DE CURACION

NUumero T.RPC.

DeldiaS . .ot 126 38,53
Dela7dias ... 72 22,02
DEB8alddias ..o it 45 13,76
Del5a30dias ......ov i 48 14,68
De31a00dias . ..ooi i e 29 8,87
De91al8ldias ....ovi i 3 0,92
Del18la250dias . .....uviii i 1 0,31
MESAE 251 diaS . .. oottt 2 0,61
Sindardeata ..........ci i 1 0,31
TOTAL .o 327 100,00
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ACCIDENTES CON BAJA DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000

Accidentes
Distribuidos segln la parte del CUERPO LESIONADA (accidentes con baja)
NUmero T.P.C.
CrANE0 . . ottt 1 0,50
CaraexXCePLO 0JOS v v vttt e 2 1,00
O 08 . v ittt 7 3,48
CUEIO .t e 9 4,48
Torax, espaday costados . ...t 20 9,95
Regionlumbary abdomen ........... ... 34 16,92
GENIAIES . .ot 0 0,00
MaAN0S . . e e 43 21,39
Miembros superiores eXCepto Manos . ... v oo e i i 40 19,90
= 17 8,46
Miembros inferiores eXCeptopies . .......covi i 25 12,44
Lesonesmultiples . ... 3 1,49
OrganoS INEINOS . . . . vttt ettt et e e 0 0,00
TOT AL 201 100,00
ACCIDENTES DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000
Accidentes
Distribuidos seglin consecuencias de las L ESIONES (accidentes con baja)
NUumero T.P.C.
SN T 126 38,53
CON T 200 61,16
Sinatamédica ........... i 1 0,31
TOT AL 327 100,00
ACCIDENTES DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000
Accidentes
Distribuidos segiin e LUGAR
NUmero T.RPC.
Enel trabao . ... 311 95,11
Traficoinitinere ... ... e 16 4,89
TOT AL it e 327 100,00




ACCIDENTES CON BAJA DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000

o ) ) Accidentes
Distribuidos segiin las CAUSAS PRODUCTORAS (accidentes con baja)

Ndmero T.PC.

Caidas de personas adistintonivel ............. ... ... ... 19 9,45
Caidasde personasa mismonivel ........... ... ... i 4 1,99
Caidas de objetos por desp. o derrumbamientos . . ................... 2 1,00
Caidas de objetos en manipulacion . ... 1 5,47
Pisadassobreobjetos ... ... 7 3,48
Choques contraobjetosinméviles .............. ... i, 5 2,49
Choques contraobjetosmaéviles. . ............ .. i 4 1,99
Golpes por objetoso herramientas .. ... 32 15,92
Proyeccion de fragmentoso particulas ... ..o 5 2,49
Atrapamiento por oentreobjetos . . ... ... 25 12,44
SObreesfuerzos . . .. ..o 74 36,82
Exposicion atemperaturas ambientalesextremas .. ........... .. ... 0 0,00
COoNtaCtoS tEIMICOS . . o .ottt e e e e 0 0,00
Contactos con sustancias causticas y/0 COrrosoSiVas . . . .. ..o vvvvven... 3 1,49
Exposicion aradiaCiones . ...........ouieiii i 0 0,00
Accidentes causadoS por SEreSVIVOS . ..o v v vt 0 0,00
Atropelloso golpesconvehiculos . .............. ... .. ... 10 4,98
TOT AL o 201 100,00

La cantidad y complejidad de la informacién puede repercutir en la fatiga mental.
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ACCIDENTES CON BAJA DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000

B Accidentes
Distribuidos segiin el TIPO DE LESION (accidentes con baja)
NUmero T.PC

Caidas de personas adistintonivel . ......... ... oo 19 9,45

Fracturas . . ... ... . e 9 4,48

LUXACIONES . .ttt et e 2 1,00

Torceduras, esguincesy distensiones . . ... 57 28,36

Lumbalgias . ..o 31 15,42

Hemiasdiscales . ... ..o e 0 0,00

Conmociones y traumatiSmoS internoS . .. ..o oo v e 0 0,00

Amputacionesy pérdidadel globoocular ......... ... ... .. 2 1,00

Otrasheridas . ......... i 50 24,88

Traumatismos superficiales . ........ ... 7 3,48

Contusionesy aplastamientos .. ...t 34 16,92

Cuerpos extrafios enl0S 0jOS . .. oo v vttt 4 1,99

CoNUNLIVITIS .ot 1 0,50

QUEMAAUIES . . . o v vt ettt e e 0 0,00

Envenenamientos e intoXiCaCioneS . . . ... ...t vt i 0 0,00

Exposicion a medioambiente .. ......... . 1 0,50

ASEIXIBS . .o 0 0,00

Efectosdelaélectricidad . .......... ... ... . 0 0,00

Efectosdelasradiaciones . ............c. i 0 0,00

LesionesS MUItIPIES . . o oot 3 1,49

Infartos, derrames cerebralesy otras patologias .. ................... 0 0,00

TOTAL ot 201 100,00

ACCIDENTES DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000
Accidentes
Distribuidos segiin SEXO

NUmero T.RP.C.

HOMBIES ..o 312 95,41
MU IS et 15 4,559

TOT AL o 327 100,00

La adecuada utilizacién de la ropa de trabajo evita accidentes.
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ACCIDENTES DECLARADOSEN EL ANO 2000
Resumen de siniestralidad ocurrida en 2000

Accidentes
Distribuidos por MESES
NUmero T.P.C.

ENerO . . 30 9,17
Febrero ... 23 7,03
MarzZ0 .. e 26 7,95
Al e 25 7,65
MaYO .o 32 9,79
JUNIO . 32 9,79
JULO o e 21 6,42
AQOSIO . . o 12 3,67
Septiembre ... 31 9,48
Octubre . ... 31 9,48
Noviembre . ... . 41 12,54
Diciembre . ... 23 7,03

TOTAL . 327 100,00

La realizacion de cualquier tarea exige un estado de atencién y de concentracion.
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VI

RIESGOS ESPECIFICOS DEL SECTOR DE ARTES
GRAFICAS A TITULO MERAMENTE ORIENTATIVO

A continuacion se relacionan los diferentes tipos de riesgos que se puede pro-
ducir en los distintos procesos en que se desarrollan las actividades del sector de
Artes Gréficas. Dicha relacion de riesgos es a titulo meramente orientativo, pues
los riesgos laborales de cada empresa del sector dependeran de las condiciones o
factores en que se desarrolle el trabajo asi como de la evaluacion de riesgos que
haya realizado la empresa'y a cuyo contenido y consiguiente plan de prevencion,
tendra que atenerse para establecer |as medidas preventivas o protectoras que pro-
cedan en cada caso.

L as sefializaciones en el suelo son una importante medida de seguridad.

123



PROCESO

RIESGOS LABORALESA TITULO ORIENTATIVO

1. Recepcidn,
Almacenamiento
y distribucién de materias
primas

Caida distinto nivel (plataforma)
Caida distinto nivel (muelles)
Caida distinto nivel (camiones)
Caida objetos desplome

Caida objetos manutencion
Sobreesfuerzos

Atropello vehiculos (camién)
Atropello carretilla el evadora
Caida mismo nivel

Inhalacion de Mondxido de Carbono.
Ruido

Vibraciones carretilla.

Incendio

2. Transporteinterior

Caida distinto nivel

Caida mismo nivel

Caida objetos por desplome

Caida objeto manutencién manual
Sobreesfuerzos

Atropello por carretilla

Inhalacién de Mondxido de Carbono.
Ruido

Vibraciones carretilla

3. Preparacién de papel:
corte manual

Cortes con papel
Cortes cuchilla guillotina

4. Preparacion Papel:
corte automatico

Cortes con papel

Cortes cizalla circular

Cortes cuchilla guillotina
Atrapamiento transmisién maguinaria
Atrapamiento/cortes guillotina

5. Impresion Tipogr &fica:
Composicién mecanica
(linctipia)

Caida objetos manipulacion
Atrapamiento Transmisiones Linotipia
Ingestion e inhalacién de metales como el Plomo y el Estafio

6. Impresion Tipogr éfica:
Impresién

Golpes plancha planocilindrica

Golpes por aspas minerva
Atrapamiento transmision minerva
Atrapamiento punto operativo minerva
Atrapamiento por aspas minerva
Atrap. transm. planocilindrica

Atrap. rodillos entintar planocilin.
Inhalacion Vapores Organicos
Contacto con tintas

Contacto con disolventes

Ruido

Inhalacién de Vapores Orgéanicos de limpieza

7. Litografia (offset):
Fotocomposicion

Caida objetos manutencion
Brillos y deslumbramientos
Riesgos relacionados con pantallas de visualizacion.
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PROCESO

RIESGOS LABORALESA TiTULO ORIENTATIVO

8. Litografia (Offset:
Laboratorio

Caida mismo nivel

Choques contra objetos moviles
Contacto con é&cidos

Incendios

Inhalacién de gases &cidos
Inhalacién de vapores organicos
Radiaciones ultravioletas
Contacto con disolventes

9. Litografia (offset):
Insolado de Planchas

Cortes con planchas aluminio
Atrapamiento centrifuga
Quemaduras resistencia centrifuga.
Radiaciones ultravioletas

10. Litografia (offset):
Procesado

Contacto sustancias causticas y corrosivas
Contacto con &cidos
Inhalacién de gases &cidos

11. Litografia (offset):

Caida objetos manutencion

Scaner Laser * Radiacion Laser
12. Litografia (offset): * Caidadistinto nivel (rotativa)
Impresién « Atrapamiento transmision prensaimpresion.

Atrapamiento cabezal prensaimpresion.
Atrap. transmision rotativa

Atrap. rodillos rotativa

Atrap. otros rodillos rotativa

Inhalacion vapores organicos

Contacto con tintas

Contacto con disolventes

Ruido

13. Litografia (offset):
Barnizado de papel
impreso

Atrapamiento por transmisiones
Atrapamiento punto operacion
Explosion

Incendio

Inhalacién vapores organicos
Contacto con disolventes

14. Huecograbado:
M ecanizado

Caida de objetos de manipulacion
Golpesy cortes por cilindro
Proyeccion particulas
Atrapamiento por transmisiones
Atrapamiento punto oper. torno
Sobreesfuerzos

Ruido

15. Huecograbado: Bafios

Caida objetos manutencién manual
Sobreesfuerzos

Contacto sustancias causticas y corrosivas
Inhalacion de nieblas acidas

Inhalacién nieblas &cido-cromicas
Inhalacion nieblas alcalinas

Contacto &cidos y acalis.
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PROCESO

RIESGOS LABORALESA TITULO ORIENTATIVO

16. Huecograbado:
Laboratorio

Caida mismo nivel

Choque contra objetos méviles
Contacto con &cidos
Inhalacién gases acidos
Inhalacién vapores organicos
Radiaciones ultravioleta
Contacto &cidos

Contacto disolventes

17. Huecograbado: Insolado

Caida objetos manutencion manual
Radiaciones ultravioleta

18. Huecograbado:
Procesado

Caida objetos manutencién manual
Golpes por objetos
Sobreesfuerzos

Inhalacién vapores orgénicos
Contacto con disolventes

19. Huecograbado:
Grabado de cilindros

Caida objetos manutencién manual
Sobreesfuerzos

Inhalacion de nieblas acidas
Contacto con &cidos

20. Huecograbado:
Impresion

Caida distinto nivel rotativa

Atrapamiento transmisién prensa imprimir

Atrap. cabezal prensaimprimir
Atrap. transmision rotativa
Atrap. otros rodillos rotativa
Atrap. rodillos rotativa
Incendios

Inhalacién vapores organicos
Contacto con disolventes
Ruido

21. Serigrafia: Laboratorio

Caida mismo nivel

Chogues contra objetos méviles
Contacto con é&cidos

Incendios

Inhalacion gases acidos
Inhalacién vapores orgénicos
Radiaciones ultravioleta
Contacto con &cidos

Contacto con disolventes

22. Serigrafia: Insolado

Caida de objetos manutencion manual
Radiaciones ultravioleta

23. Serigrafia: Procesado

Caida objetos manutencién manual
Inhalacién vapores orgénicos
Contacto con disolventes

24. Serigrafia: Preparacion
de pasta

Caida materiales por desplome
Caida objetos manutencién manual
Sobreesfuerzos

Incendios

Inhalacioén vapores organicos
Contacto con disolventes
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PROCESO

RIESGOS LABORALESA TiTULO ORIENTATIVO

25.

Serigrafia: Impresion

» Caida objetos manutencion manual (bastidor)

Atrapamiento en transmisiones
Atrapamiento en prensa de imprimir
Sobreesfuerzos

Contacto térmico

Incendios

Inhalacién vapores organicos
Contacto con disolventes

26.

Serigrafia: Prep. pdliq.
Protect. (calcomania)

Caida de objetos manutencion manual
Sobreesfuerzos

Inhalacién polvo

Inhalacién vapores orgénicos
Contacto con disolventes

27.

Serigrafia: Aplic. peliq.
Protect. (calcomania)

Caida objetos manutencién manual
Atrapamiento

Inhalacién vapores organicos
Contacto con disolventes

28.

Serigrafia: Recuperacion
de Bastidores

Caida objetos manutencién manual
Sobreesfuerzos

Inhalacién vapores organicos
Contacto con disolventes

Ruido

29.

Flexografia

Inhalacion de gases acidos
Inhalacién vapores orgénicos
Contacto con &cidos
Radiaciones ultravioletas

30.

Xerografia

Caida objetos manutencion

31

Reprografia

Caida objetos manutencion
Inhalacién de polvo (toner)
Brillos y deslumbramientos
Inhalacion de Amoniaco

32.

Encuader nacién
y Acabado: Plegado

Atrapamiento transmisiones
Atrapamiento punto operacion
Ruido plegadora

33.

Encuader nacion
y Acabado: Alzado

Golpes por brazos
Atrapamiento brazos

. Encuader nacion

y Acabado:
Perforado, cosido

Atrapamiento punto operacion

35.

Encuader nacion
y Acabado: Pegado

Inhalacién vapores organicos

36.

Encuader nacién
y Acabado: Troquelado

Atrapamiento Transmisiones
Atrapamiento Punto Operacién

37.

Encuader nacién
y acabado: Corte

Cortes cuchilla guillotina
Atrapamiento Transmision Maquinaria
Atrapamiento Pison Guillotina
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PROCESO

RIESGOS LABORALESA TITULO ORIENTATIVO

38. Encuadernacion
y acabado:
Encuader nacion

Atrapamiento punto operacion

40. Empaquetado
y embalaje

Caidas de personas mismo nivel

Caidas de objetos por desplome

Caidas de objetos manutencion manual
Atrapamiento por engrangjesy transmision
Sobreesfuerzos

41. Almacenajes
y Expedicion

Caida de personas del muelle

Caida de personas del camién

Caida de personas mismo nivel

Caida de materiales por desplome

Caida de material es manutencion manual
Sobreesfuerzos

Atropello por camion

Atropello por carretilla elevadora

42. Mantenimiento

Caidas a distinto nivel

Caidas mismo nivel

Caidas objetos en general

Choques contra objetos inméviles
Choques contra objetos méviles
Golpes/Cortes herramientas manuales
Golpes/Cortes herramientas eléctricas
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento punto operacién maguinas
Atrapamiento transmision méguinas
Sobreesfuerzos

Contactos térmicos

Contactos eléctricos indirectos
Contactos el éctricos directos
Atropello de vehiculos

Inhalacién humos de soldadoras
Inhalacion de vapores organicos
Contacto con tintas

Contacto con disolventes

Ruido

Radiaciones soldadura

43. TareasAdministrativas

Iluminacion deficiente
Brillos y deslumbramientos
Trabajo en pantallas de visuaizacion
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IX

PROCESOS QUE ABARCA €L SECTOR DE ARTES
GRAFICAS: RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS
Y MEDIDAS PREVENTIVAS

A continuacion se va a profundizar en los distintos riesgos y en las medidas de
prevencion o correccion que deberian adoptarse en los principales procesos de la
Industria de Artes Gréficas. Dichas medidas preventivas habra que complementar-
las, en su caso, con las propuestas en el capitulo siguiente de esta Guia, referido a
las Condiciones de Trabajo en las empresas de Artes Gréficas, riesgos y medidas
preventivas, en general.

Esta relacion de riesgos es a titulo meramente orientativo, pues |os riesgos
laborales de cada empresa del sector de Artes Gréaficas dependeran de | as condicio-
nes o factores en que se desarrolle el trabajo asi como de la evaluacion de riesgos
gue haya realizado la empresay, a cuyo contenido y consiguiente plan de preven-
cion, tendra que atenerse la misma para establecer las medidas preventivas o pro-
tectoras que procedan en cada caso.

Sevan adistinguir las siguiente cuatro etapas o procesos que se producen en €l
sector de Artes Gréficas:

» Manipulados de Papel y Cartén.
* Preimpresion.

* Impresion.

 Encuadernacién y acabado.

PROCESO DE MANIPULADOS DE PAPEL ¥ CARTON
El proceso de manipulacion de papel y cartdn se inicia cuando el papel o car-
ton ya fabricado se manipulay adecua a las distintas necesidades que puedan sur-

gir en laindustriao los servicios.
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Se debe apilar el material inicamente en los lugares designados para €llo.

En funcién de dichas necesidades el papel o carton se cortara a distintos tama-
fios, se rebobinard o plegara con distintos metrajes y/o anchosy se adaptara o trans-
formara segun su utilizacion prevista de acuerdo con los requerimientos del cliente.

Riesgos en el proceso de manipulados

En estos procesos se deben tener en cuenta los siguientes riesgos como mas
representativos, al margen de |os riesgos considerados generales:

— Cortescon € papel. El papel esun elemento cortante de manera que se debe
ir con especial cuidado a manipularlo. También se pueden producir cortes
por el contacto con las cuchillas de las guillotinas o cizallas circulares.

— Atrapamientos con los dispositivos de prensado, plegado, etc. También se
pueden producir atrapamientos con los dispositivos de prensado u érganos
de las méguinas en movimiento. Las consecuencias de un accidente de este
tipo pueden ser tan nefastas como la amputacion de un miembro.

— Sobreesfuerzos. En lafase de manipulacién son frecuentes |os sobreesfuer-
zos en el mangjo de los materiales que se estan procesando.

— Golpes con objetos o partes de la maquina en movimiento.

Medidas preventivas en los riesgos propios de los manipulados

Las medidas de control de riesgos producidos por la maquinaria deberan ser
cubiertas por medio de la aplicacion de algunos dispositivos como |os siguientes:

— Uso de barreras 0 pantalas: Las barreras o pantallas se impondran con
objeto de impedir el acceso a zonas de peligro como los citados érganos en
movimiento o cortantes

— Interposicion de barreras invisibles: Cuando no sea posible aplicar barreras
fisicas se interpondran barreras invisibles que inmovilicen la maquina entre
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tanto aguna parte de cuerpo del trabajador, se encuentre en lazona de opera-
cién. Esta es la funcién que cumplen las tarimas sensibles que impiden
funcionamiento de laméaguina mientras €l operario se encuentre sobre ellas.

— Dispositivos de accionamiento por doble mando: Ademéas |la méquina debe
complementarse con dispositivos de accionamiento por doble mando y
pulsacién sincronizada de ambas manos para evitar la posibilidad de que e
trabajador pueda acceder a zonas de peligro durante la operacion. Este tipo
de dispositivo es especialmente necesario en la guillotina

Paraevitar |0s sobreesfuerzos se utilizaran los medios mecéanicos disponiblesy
cuando se deban realizar manegjos manuales de cargas se hara en la forma adecua
da cuidando los criterios establecidos a respecto.

PREIMPRESION

Entendemos por preimpresion el conjunto de las actividades previas a la
impresion, es decir, la preparacion o composicion de las imégenes o textos a ser
impresos.

En laactualidad se han incorporado sistemas informaticos que realizan la auto-
edicién y edicion electronica, que unifican la antigua Fotomecénica en un mismo
proceso lo que permite la reduccion de los riesgos en dichas actividades.

Riesgos en el proceso de preimpresion

L os riesgos que pueden resultar relevantes en larealizacion de la preimpresion
son, en primer lugar, los que se derivan de un puesto de trabajo informatico. Des-
pués se veran otros tipos de riesgos del proceso de preimpresion en los apartados
de preparacion en los diferentes procesos de impresion.

Con respecto alos riesgos que pueden producirse por la utilizacién de equipos
informaticos, hay que tener en cuenta el Real Decreto 488/97, que regulalas con-
diciones minimas de seguridad y salud relativas a los trabajos con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién, fundamentalmente |os aspectos ergonémicos.
Algunos elementos a tener en cuenta son:

— Terminal: Para evitar tener que forzar la vista o el cuello el terminal de
pantalla tendra que contemplar de forma adecuada las dimensiones,
movilidad, representacion de la informacion, contraste y representacion
de los caracteres.

— Teclado: La capacidad de movimiento, adaptacidn e inclinacién del teclado
son fundamental es para evitar posturas forzadas de las manos y evitar asi
las lesiones.

— Pupitre: Las dimensiones del pupitre, su disefio y construccion son decisi-
vos para la correcta disposicion de los puestos de trabajo con pantalla
visualizadora.

— Sillade trabgjo: La silla de trabajo debe tener capacidad de regulacién de
atura del asiento para que los pies puedan apoyarse en €l suelo, y adapta-
cion de respaldo para garantizar que la espal da se mantenga erguida.
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— Reposapiés: Los reposapiés deben garantizar la correcta posicion de los
piesy las piernas de manera que estos no queden suspendidosy provoquen
problemas en la circulacion de las extremidades inferiores.

— Iuminacioén: Lasluminarias se deben ubicar de tal forma que proporcionen
una iluminacion homogénea en el &rea de trabajo y puntual, si fuera nece-
saria, sobre aguellos puntos que lo exijan.

— Postura: Se debe instruir alos trabgjadores en cuanto a los principios fun-
damentales que afectan ala postura de trabajo para evitar fatigas o dolores
de distinta indole (brazos, espalda, piernas).

Losriesgos en la etapa de generacion de imagenes y de textos se derivan de la
utilizacién de equipos que emiten gran cantidad de luz, asi como de productos qui-
micos utilizados para el revelado de fotolitos.

Cabe evitar € contacto con dichos contaminantes manteniendo |0s procesos en
sistemas cerrados que eviten tanto laemision de luz en un caso y 10s gases 0 vapo-
res de productos quimicos en €l otro.

IMPRESION

En este proceso cabe distinguir entre:

o Offset.

e Huecograbado.
e Serigrafia.
 Flexografia.

* Reprografia

Impresion offset: preparacion de las planchas

En la preparacion de las planchas se pueden producir riesgos durante la reali-
zacion de sus tratamientos fisicos y quimicos.

Por un lado, destacala aplicacion de radiaciones ultravioletas y | aser para efec-
tuar el marcado y escaneado de las imagenes y/o textos sobre |os soportes sdlidos.

Y por otro, lareaccién quimica sobre dichos soportes a base de la aplicacion de
soluciones &cidasy disolventes organicos.

Riesgos en la fase de preparacion de la impresion offset y medidas
preventivas

— Cortes producidos por las planchas metdlicas en su manejo: Es conveniente utili-
Zar guantes protectores contra agresiones mecanicasy quimicas, convenientemen-
teimpermeabilizados y resistentes alos agentes acidos, causticos y organicos.

— Contacto con sustancias &cidas y causticas, o bien inhalacion de las nieblas
generadas en el proceso:

» Bafios protegidos con sistemas cerrados y sistemas de aspiracion localizada:
L os bafios en los que intervienen dichas sustancias deberan redlizarse en sis-
temas convenientemente cerrados o cuando menos protegidos con sistemas
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de aspiracion localizada, que capten las posibles emisiones de gases, vapores
o nieblas.

» Uso de sistemas de proteccion individual y dotacion de lavaojos de emergen-
cia: Los trabajadores deberan utilizar gafas y/o pantallas, para proteger los
ojoslacaray tronco y €l lugar de trabajo se dotara de lavaojos de emergen-
cia complementandose con duchas de emergencia.

 Sistemas de recogiday evacuacion de residuos: Ante la posibilidad de que
se produzca algun derrame, deberan preverse los sistemas méas adecuados
para su recogida, procediéndose a la evacuacion de los restos tal y como
esté previsto en el sistema de gestion de residuos que tenga establecido la
empresa.

— Contacto directo con disolventes organicos, o bien inhalacion de los vapores
desprendidos en el proceso:

« Disposicion de contenedores especiales para | os trapos utilizados en limpie-
zas con disolventes: Dichos contenedores deberan estar cerrados para evitar
las emanaciones innecesarias de vapores, con |0 que se evitara la contamina-
cion ambiental y alavez sereducird el riesgo de incendio.

— Quemaduras por contacto con partes calientes de las méaqguinas:

» Uso de guantes protectores resistentes a las altas temperaturas. Paraevitar las
guemaduras a contacto con las partes calientes de las méaquinas |os guantes
protectores serén |os medios més eficaces.

— Exposicion aradiaciones ultravioletas en |aboratorios e insolado:
 Protecciones en los equipos de revelado y radiacion y uso de gafas de pro-
teccion: Los equipos de revelado y de insolacion, deberan estar dotados de la
conveniente proteccién para evitar la emision de radiaciones ultraviol eta.
 Disminucion del tiempo de exposicion.
— Atrapamientos con érganos de méaguinas en movimiento:

* Las méguinas dispondran de cerramientos para evitar el contacto de los tra-
bajadores con 6rganos en movimiento de las rotativas durante los procesos,
de manera que la maquina se pare ante la presencia del trabajador.

Debe comprobar se periodicamente que los dispositivos de proteccién son eficaces.
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— Sobreesfuerzos en el manejo de planchas y/o equipos.
Para evitar |os sobreesfuerzos se utilizaran los medios mecanicos adecuados al
peso o tamafio de la carga, y cuando se deban realizar manejos manuales de
cargas se hara en laforma cuidando de seguir los criterios previstos en las nor-
mas sobre el particular.

— Exposicion aradiaciones laser por manipulacion indebida de |os equipos:
L as instal aciones que dispongan de equipos que emitan radiacion laser deberan
indicar esta condicidn, mediante la correspondiente sefializacion y la categoria
del mismo. Debe quedar prohibida la manipulacion de la fuente de donde pro-
viene la radiacion, y los equipos deben estar dotados de sistemas de enclava-
miento durante la utilizacion del equipo emisor, a fin de evitar que continle
emitiendo en caso de abertura de la zona de proyeccion.

Impresion offset: Fase de impresion
Riesgos y Medidas preventivas

— Caidas adistinto nivel:

* Las plataformas de trabajo situadas a mas de dos metros de altura deberan
estar provistas de una barandilla de 90 cm de altura como minimo, y dispo-
ner de una proteccion intermedia que evite tanto la caida de personas como
de objetos.

— Atrapamientos producidos por érganos en movimiento:

 Las méguinas estaran provistas de sistemas de proteccion (resguardos) que
impidan el acceso alos puntos peligrosos y de dispositivos de deteccion de
presencia que eviten el funcionamiento de las maquinas si se detecta la pre-
sencia de personas en las zonas de peligro. Todos |os puestos de trabajo esta-
ran dotados de dispositivos para efectuar la parada 'y puesta en seguridad de
lainstalacion paralos casos de emergencia.

— Contactos con sustancias quimicas, como tintas y disolventes:

« Los trabajadores que manejen sustancias quimicas deberan utilizar los equi-
pos de proteccion individual necesarios para evitar € contacto directo con
ellas, considerandose los guantes y las gafas |os equipos de proteccion indi-
vidual minimos. En el caso de contacto con dichas sustancias deberan utili-
zarse los jabones adecuados para su limpieza y nunca utilizar disolventes
para lalimpieza de la piel porque pueden producirse dafios, tanto dérmicos
como de intoxicacion.

— Inhalacion de vapores organi cos desprendidos de | os disol ventes de |as propias
tintasy de los utilizados parala limpieza o secado:

 Se debera tener en cuenta cudles son las fuentes de emision de los gases
como los puestos de preparacion de tintas, tinteros, rodillos de impresion,
operaciones de limpieza, zona de secado, etc. Debiendo estar provistas
dichas zonas de extraccion localizada o ventilacion forzada. También se
podran utilizar equipos de proteccion individual, como mascarillas con filtros
adecuados.

— Incendios y/o explosiones producidos por la presencia de los citados vapores
organicos:
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* Se deberan tomar medidas para evitar |a presencia de fuentes de ignicién en
presencia de vapores organicos, entre otras se deberatener en cuentalainsta-
lacion eléctrica, la cual estara convenientemente protegida.

— Sobreesfuerzos en el manegjo de materiales: Consisten en todos los casos en la
correcta utilizacion de medios mecanicos siempre que sea posible, y la correc-
ta aplicacion de las técnicas de manutencion manual de cargas. Es necesario
utilizar calzado de proteccion contra los atrapamientos o golpes producidos en
el manejo de materiales.

— Afecciones producidas por la exposicién aruido:

» A mayor complgjidad de lainstalacién mayor nivel de presion sonora por lo
gue se debera extremar € mantenimiento de todos los equipos, evitando la
generacion de ruido en lafuente de emision : Se dotara alos cerramientos de
material es absorbentesy |os trabajadores utilizaran |os equipos personales de
atenuacion de ruido (tapones y/o cascos), |o cual estara convenientemente
sefializado en aquellos lugares donde se superen los 90 Db.

Impresién en Huecograbado

El huecograbado es una técnica de impresion basado en el grabado en profun-
didad de la zonaimagen.

Las imagenes y textos se graban directamente sobre unos cilindros que a la
horade imprimir chocan contra un rodillo que estaintroducido en un depdsito en €l
gue se encuentralatinta.

Como en € caso del offset distinguiremos los riesgos y peligros de esta técni-
cadeimpresién en dos fases: lafase de preparacion deloscilindrosy el proceso de
impresion.

Fase de preparacion de cilindros: riesgos y medidas de control

— Sobreesfuerzos en manejo de materiales:

 Paraevitar |os sobreesfuerzos en el manejo de cargas se utilizaran los medios
mecanicos disponibles y cuando se deban realizar manejos manuales se hara
siguiendo los criterios establecidos al respecto.

— Atrapamientosy golpes producidos por materiales u objetos en manipulacion:

» Paraevitar los golpes y atrapamientos sera conveniente utilizar guantes pro-
tectores contra agresiones mecanicas (cortes o golpes) producidos en la
manipulacién de planchas, cilindros o herramientas.

— Atrapamientos por érganos o partes en movimiento en las maquinas.

« Los atrapamientos se pueden producir también por 6rganos o partes en movi-
miento de las rotativas. Ademas, |os mecanismos de los cilindros proyectan
particulas que pueden dafiar al trabajador. Las maquinas dispondran de cerra-
mientos para evitar €l acceso durante |os procesos, para evitar € contacto de
| os trabajadores con 6rganos en movimiento.

— Proyecciones de particul as en los mecanizados de los cilindros:

* Para evitar la proyeccion de particulas resultantes de los mecanizados, |os

equipos dispondran de pantallas resistentes a los impactos y que permitan
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realizar las observaciones del proceso que puedan ser necesarias. A estas pan-
tallas se debe afadir el uso de gafas protectoras por parte de los trabajadores,
€en su caso.
— Exposicién a contacto o inhalacion de sustancias quimicas. &cidos, dcalis,

cromados, disolventes. Radiaciones ultravioleta.

» En el caso de las sustancias quimicas se deberén usar guantes impermeabili-
zados.

* Paraevitar laemision deradiaciones ultravioletalos equipos derevelado y de
insolacién deberan estar dotados de la conveniente proteccion.

Huecograbado. Fase de impresion

El proceso de impresion en huecograbado se realiza principa mente en maqui-
nas rotativas. Teniendo esto en cuenta consideraremos |os siguientes riesgos y sus
medidas preventivas

Riesgos y Medidas de Prevencion

— Atrapamientos por transmisiones, cabezales de prensa o rodillos:

 Las maquinas estaran provistas de sistemas de proteccion por medios meca
nicos que impidan el acceso a los puntos peligrosos, tales como resguardos.
También dispondran de dispositivos de deteccion de presencia, que eviten el
funcionamiento de las méquinas mientras se detecte la presencia de personas.
Ademas estaran dotadas de dispositivos para efectuar la parada de seguridad
delainstalacion y se dispondra de sistemas de enclavamiento para evitar la
puesta en marcha mientras alguno de los trabajadores se encuentre manipu-
lando alguna de sus partes.

— Contactos con sustancias quimicas: En esta fase |os trabajadores deben prepa-
rar lastintasy rellenar lostinteros.

* Si se producen contactos con éstas sustancias se deberan utilizar jabones ade-
cuados y nunca usar disolventes que pueden producir dafios dérmicos e into-
xicacion en lasangre. Uso de guantes y gafas como equipos minimos de pro-
teccion.

— Inhalacién de vapores organicos.

« Cerrar los contenedores de las tintas y disolventes.

 Uso de sistemas de aspiracion.

* Mantener en recipientes cerrados |os residuos.

» Uso de mascarillas con filtros adecuados

— Incendios y/o explosiones:

« Para evitar los riesgos de incendio o explosion derivados de la presencia de
vapores organicos se debera evitar apresenciade fuentes deigniciony cuidar
especialmente la instalacion eléctrica, asi como tener en cuenta la electrici-
dad estética.

— Sobreesfuerzos en el manejo de materiales:

« Correcta utilizacion de los medios mecanicosy correctaaplicacion delastéc-

nicas de manutencion manual de cargas.
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En los puestos de trabajo donde €l ruido sea alto debe usar se proteccion.

— Exposicion al ruido:
 Se deben aplicar materiales absorbentes a los cerramientos y se deben pro-
porcionar equipos de atenuacidn, como cascos 0 tapones, a los trabajadores.
Es decir: Tratar de evitar la generacion del ruido en la fuente de emision, y
equipos personales de atenuacion del ruido.

Serigrafia

— Riesgos y Medidas de Prevencion

— Cortes producidos por utensilios cortantes:

 En prevencion de los cortes producidos por Utiles cortantes, se deberan esta
blecer métodos de utilizaci6n adecuada de dichos (tiles y se dispondrade los
soportes adecuados para guardarlos durante los periodos de no utilizacion.

— Inhalacion de vapores desprendidos por lastintas, disolventesy nieblas &cidas:

» Durantetodo el procesoy en especial en las zonas de preparacion detintas, se
mantendran todos |os recipientes cerrados y seran convenientemente recogi-
dos los restos y materiales impregnados de disolventes.

» Dotar de sistemas de aspiracion de vapores a aquellos puntos donde no se
pueda efectuar un cerramiento o cuando éste resulta ineficiente. Los trabaja-
dores que deban estar expuestos ala emanacion de vapores en operaciones de
trasvase detintas o dosificacion de tintas, deberan utilizar mascarillas con fil-
tros adecuados para la proteccion de las vias respiratorias.

— Contacto directo con disolventes quimicos.

« Lostrabajadores que trabajen en preparaciones detintas o llenado de tinteros,
deberén utilizar |os equipos de proteccion individual necesarios para evitar el
contacto directo con ellas, considerandose los guantesy |as gafas |os equipos
minimos. Los guantes deberan estar impermeabilizados y deberan ser resis-
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tentes a los agentes acidos, causticos y organicos. Si se producen contactos
con lastintas u otras sustancias deberan utilizarse | os jabones adecuados para
su limpieza.

— Atrapamientos y golpes producidos por materiales en manipul acion:

 Sera conveniente utilizar guantes protectores contra agresiones mecanicas
(cortes 0 golpes) producidos en la manipulacion de pantallas.

— Exposicion aradiaciones ultraviol etas:

* Los equipos de revelado y de insolacion deberan estar dotados de sistemas de

proteccion y de cerramientos para evitar laemision de radiaciones ultravioleta.
— Atrapamientos con érganos de la serigrafiadora:

« Las serigrafiadoras deben disponer de cerramientos para evitar €l acceso
durante los procesos y evitar que el trabajador pueda entrar en contacto con
Organos en movimiento. Los cerramientos incorporaran dispositivos de
enclavamiento para evitar el funcionamiento de la maquina mientras se
encuentra abierta. Mediante sistemas de proteccion mecanicos se impide el
acceso a los puntos peligrosos y mediante los de deteccion de presencia se
paran las maquinas cuando detecta la presencia de una persona. Las serigra-
fiadoras deben estar dotadas de dispositivos para efectuar la parada 'y puesta
en marchade lainstalacion para casos de emergencia.

— Sobreesfuerzos en el manejo de planchas y/o equipos.

 Paraevitar |os sobreesfuerzos se utilizaran los medios mecanicos y cuando se
deban realizar mangjos manuales de cargas se hara siguiendo |os criterios
establecidos al respecto.

— Incendiosy o explosiones:

» Losincendios y explosiones se evitaran reduciendo la presencia en € aire de
vapores vol &iles mediante una buena ventilacion. Se debera evitar lapresencia
de fuentes deignicion y setendra especia cuidado con lainstalacion eléctrica

Flexografia

Riesgos y medidas de prevencion en la preparacion de las planchas
fotopolimeras

— Sobreesfuerzos:

 Paraevitar |os sobreesfuerzos derivados del manejo manual de materiales, se
utilizarén los medios mecanicos disponibles para el manejo de cargas. Cuan-
do se deban realizar manejos manuales de cargas se hara siguiendo los crite-
rios establecidos a respecto.

— Atrapamientos:

* Para evitar los atrapamientos por 6rganos o partes moviles de las maquinas,
éstas deberan estar dotadas de cerramientos con dispositivos de enclavamien-
to paraevitar el acceso alos puntos de peligro durante los procesos. Ademas
deberan estar provistas de dispositivos de parada y puesta en marcha de
emergencia.

— Contacto con sustancias quimicas:

* Enlos procesos de revelado y cuando sea posible el contacto directo con sus-

tancias agresivas, se utilizaran guantes de proteccion convenientemente
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impermeabilizados y resistentes a los compuestos o sustancias a utilizar.
Durante la realizacion de operaciones en las que se manejen sustancias qui-
micas, los trabajadores deberan utilizar gafas y/o pantallas, para proteger los
ojos y cara, protegiendo también el tronco con ropa antiécido conveniente-
mente impermeabilizados. También sera necesario proteger el tronco
mediante ropa antidcido o mandiles convenientemente impermeabilizados.
Las zonas donde se efectlien operaciones con sustancias causticas 0 corrosi-
vas se dotarén de lavaojos de emergencia. En aquellas zonas donde se efectU-
en trasvases de cantidades sustancial es de dichos productos se complementa-
rén con duchas de emergencia.
— Inhalacion de sustancias quimicas:

« Los tratamientos quimicos deberan realizarse en sistemas convenientemente
cerrados o dotados de sistemas de aspiracion localizada, que capten las posi-
bles emisiones de gases vapores o nieblas desprendidos durante el proceso.

— Exposiciones aradiaciones:

« Los equipos de insolacion o de exposicion luminica de las planchas fotopoli-
meras, deberdn estar dotados de sistemas de proteccion (pantallas o cerra-
mientos) que impidan la proyeccion de radiaciones al exterior. Si por razones
del proceso algun trabajador debiera exponerse adicharadiacion, lo haracon
|a adecuada proteccién ocular.

Flexografia. Fase de impresion: Riesgos y medidas preventivas

El proceso de impresion en flexografia, se realiza principalmente utilizando
maquinas rotativas. Por ello debemos tener en cuenta los siguientes riesgos y sus
medidas preventivas.

— Atrapamientos producidos por érganos en movimiento:

» Lasmaquinas estaran provistas de barreras o pantallas que impidan el acceso
alos puntos peligrosos y de dispositivos de deteccion de presencia que eviten
el funcionamiento de las méquinas si se detecta la presencia de personas en
las zonas de peligro. Todos los puestos de trabajo estaran dotados de disposi-
tivos para efectuar la paraday puesta en seguridad de la instalacion paralos
casos de emergencia.

— Contactos con sustancias quimicas, como tintas y disolventes:

« Los trabajadores que manejen sustancias quimicas deberan utilizar los equi-
pos de proteccion individual necesarios para evitar € contacto directo con
ellas, considerandose los guantes y las gafas |os equipos minimos. En €l caso
de contacto con dichas sustancias deberan utilizarse los jabones adecuados
parasu limpiezay nunca utilizar disolventes paralalimpiezade lapiel, pues
puede producir dafios tanto dérmicos como de intoxicacion.

— Inhalacion de vapores organi cos desprendidos de os disol ventes de |as propias
tintas:

» Se debera tener en cuenta cudles son las fuentes de emision de los gases
como los puestos de preparacion de tintas, tinteros, rodillos de impresion,
operaciones de limpieza, zona de secado, etc.
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Deben almacenar se los productos quimicos en recipientes y en los lugar es adecuados.

— Incendios y/o explosiones producidos por la presencia de los citados vapores
organicos.
 Se deberdn tomar medidas para evitar la presencia de fuentes de ignicion en
presencia de vapores organi cos, entre otras se deberatener en cuentalainsta-
lacion eléctrica, la cual estara convenientemente protegida, asi como la elec-
tricidad estética.
— Sobreesfuerzosy atrapamientos en el manejo de materiales:
 Las medidas de prevencion consisten en la correcta utilizacion de medios
mecanicos siempre que sea posible, y la correcta aplicacion de las técnicas de
manutencién manual. Es necesario utilizar calzado de proteccion contra los
atrapamientos o golpes producidos en €l manejo de materiales.
— Afecciones producidas por la exposicion aruido:
 Sedebera extremar el mantenimiento de todos |os equipos, evitando la gene-
racion deruido en lafuente de emision. Se dotard alos cerramientos de mate-
riales absorbentes y 1os trabajadores utilizarén los equipos personal es de ate-
nuacion de ruido (tapones y/o cascos), 1o cual estarda convenientemente
sefializado en aquellos lugares donde se superen 1os 90 dB(A).

Reprografia
Riesgos y Medidas de Prevencion

— Sobreesfuerzos en el manejo de materiales:
* Paraevitar los sobreesfuerzos se utilizaran los medios mecanicos disponibles
y cuando se deban realizar manejos manuales de cargas se hara siguiendo los
criterios establecidos al respecto.
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— Exposicion a sustancias quimicas como polvo de téner, amoniaco u 0zono:

» Debera aplicarse el método adecuado para manipular los contenedores de
téner, impidiendo la dispersiéon del polvo y recogiéndolo en recipientes ade-
cuados o bolsas gque seran convenientemente cerradas a fin de evitar su pro-
pagacion. Las zonas donde se efectlien operaciones con sustancias causticas
0 corrosivas se dotaran de lavaojos de emergencia, complementandose con
duchas de emergencia en aguellas zonas donde se efectlien trasvases de can-
tidades sustanciales de dichos productos. Ante la posibilidad de que se pro-
duzca algun derrame de amoniaco, se debera disponer productos absorben-
tes, evitando utilizar agua puesto que el amoniaco esmiscible en aguay dela
mezclaresultala generacion de calor.

— Emanacion de sustancias quimicas como amoniaco:

 En € caso de emanaciones de amoniaco deberemos actuar al que con €l resto
de productos quimicos. Se utilizaran guantes de proteccion impermeabiliza-
dosy resistentes alos compuestos o sustancias a utilizar.

— Exposicion aradiaciones fotoluminicas:

» La utilizacién de fuentes fotoluminicas en gran cantidad puede generar
Ozono, por lo que conviene establecer un adecuado sistema de renovacion
del aire afin de diluir la concentracion. De lo contrario se pueden producir
efectos irritantes en el tracto respiratorio y favorecer la combustién de otros
productos a ser un agente altamente oxidante.

RIESGOS Y MEDIDAS DE PREVENCION €N ENCUADERNACION

Una vez finalizados los distintos procesos de impresion, cuando se trata de
libros, se procede ala encuadernacion, es decir aunir o coser varios pliegos o cua-
dernosy ponerles cubiertas. Este proceso se acostumbra arealizar mecanicamente
y en él podemos resaltar |os siguientes riesgos.

— Cortes con €l papel:
« Los puntos de operacion que generan riesgos de corte deberén ser cubiertos
por barreras fisicas o electrénicas que impidan € paso a puntos de peligro
— Atrapamientosy cortes:
 Los puntos de operacién que generan riesgos de cortes y atrapamiento, en
maquinaria como guillotinas, plegadoras, cosedoras o troqueladoras
deberan ser cubiertos por medio de la aplicacion de algunos dispositivos
de seguridad. Estos pueden ser barreras o pantallas que impidan el acceso
a zonas de peligro y a los citados 6rganos en movimiento o cortantes.
Cuando no sea posible aplicar barreras fisicas, o bien como complemen-
to, se interpondran barreras electrénicas que eviten el funcionamiento de
la maquina mientras alguna parte de cuerpo del trabajador se encuentre en
la zona de operacion. Los sistemas de seguridad anteriores se debe com-
plementar con dispositivos de accionamiento por doble mando y pulsa-
cion sincronizada o mantenida de ambas manos para evitar que se pro-
duzcan atrapamientos con los 6rganos moéviles y de prensado o pellizco
de las méquinas.
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— Sobreesfuerzos:

* Para evitar los sobreesfuerzos se utilizaran 1os medios mecanicos disponi-
bles. Cuando se deban realizar manejos manuales de cargas se hara cuidando
de seguir los criterios establecidos a respecto.

— Golpes con objetos:

 Para evitar los golpes con objetos o partes en movimiento de las maguinas,
éstas tendran que estar provistas de cerramientos que protejan a trabajador
de dichas agresiones, asi como de la sefializaci6n adecuada.

— Exposicion a ruido:

» Sedotard alos cerramientos de materiales absorbentes y los trabajadores uti-
lizaran los equipos personal es de atenuacion de ruido (tapones y/o cascos), 1o
cual estara convenientemente sefializado en agquellos lugares donde se supe-
renlos 90 dB(A).

— Exposicion a pegamentos:

» En cuanto alos riesgos en la utilizacion o manejo de adhesivos, se deberan
tener en cuenta los posibles contactos directos, las proyecciones o sal picadu-
ras y la inhalacion de vapores organicos. Asi pues se deberén utilizar los
equipos de proteccion individual como guantes para evitar el contacto direc-
to y gafas en los caso que se puedan producir proyecciones o salpicaduras.
Por otra parte se dotara de sistemas de aspiracion localizada a los elementos
de lasinstalaciones donde se realizala aplicacion de los pegamentos.
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X

CONDICIONES D€ TRABAJO,
RIESGOS LABORALES ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS
€N €L SECTOR DE ARTES GRAFICAS

Como ocurre en todos | os sectores de actividad, las condiciones de trabajo en que
se gercen las actividades de artes gréficas, (prelmpresion, impresion, postimpresiony
manipulados de papel y carton) influyen directamente en la prevencion de accidentes
y enfermedades del trabajo, pues s se aplican las medidas oportunas, |os dafios parala
salud de | os trabajadores se podran evitar o, cuanto menos, controlar o minimizar.

En los dos capitul os anteriores se exponian los riesgos laborales y las medidas
preventivas en los distintos procesos de artes graficas. Sin embargo, conviene,
también, conocer |os riesgos generales que se pueden producir en las distintas con-
diciones de trabajo en que se desarrollan las actividades del sector de artes grafi-
cas, para, a continuacion, proponer las medidas preventivas que puedan hacer €li-
minar, disminuir o controlar |os citados riesgos.

Dichas medidas preventivas deben complementarse con la informacion, for-
macion, consultay participacion de los trabajadores.

1. LUGARES D€ TRABAJO

Los principales riesgos que pueden derivarse de un disefio deficiente de los
lugares de trabajo en el sector de artes gréficas, pueden ser:

1.1. Golpes contra maquinas muy préximas entre si o contra objetos
o materiales mal almacenados o situados fuera de su sitio

L os golpes contra objetos, en las empresas de artes gréficas, se deben funda-
mentalmente a las, en ocasiones, reducidas dimensiones del lugar donde se desa-
rrolla el trabajo, y a las grandes dimensiones de las méguinas, cuyos extremos
deben estar correctamente sefializados. Y, asimismo, a que los apilamientos de
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Colocacion, en zonas de trabajo elevadas, de barandillasy barrasintermedias reglamentarias.

material (papel, cartén) son frecuentes en |0s espacios cercanos alos lugares donde
se desarrolla el trabajo.

También influye para que se produzca este riesgo la obstruccion de pasillos,
viasy sdlidas, y faltade orden y limpieza.

Siguiendo la estadisticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesrelativaa
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicidn, sumando los accidentes
producidos por: golpes por objetos o herramientas, pisadas sobre objetos, choques
contra objetos inmdviles, y choque contra objetos en movimiento, tenemos que
este tipo o tipos de riesgos globalmente considerados representan el 31,8 por 100
del total de accidentes producidos en dichos sectores.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Mantener y respetar las distancias adecuadas entre las maquinas.

— Evitar quelos elementos o |as partes de las méaguinas movibles invadan las

zonas de paso.

— Sefidizar en € suelo las zonas que pueden ser invadidas por elementos o

partes de las méaquinas.

— Apilar el material en los lugares designados paraello, estando dichos luga

res debidamente sefializados.

1.2. Caidas de personas al mismo o distinto nivel

Debidas a suelos reshaladizos, alumbrado y sefializacién deficientes, obstruc-
ciones diversas, falta de orden y limpieza, suelos irregulares, falta de barandillas o
protecciones necesarias en las zonas de trabajo elevadas, etc.
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Siguiendo laestadisticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesrelativaa
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas y Edicidn, los accidentes producidos
por caidas de personas a mismo nivel y por caidas de personas a distinto nivel,
suponen el 12,35 por 100 del total de accidentes producidos en dichos sectores.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Vigilar y cumplir correctamente el buen orden y limpieza del lugar de tra-
bajo: eliminando la suciedad, papeles, desperdicios etc, contra los que se
puedatropezar o resbalar.

— Mantener las vias de paso perfectamente iluminadas y sefializadas.

— Colocar en las zonas de trabgjo elevadas barandillas y barras intermedias
reglamentarias (las barandillas han de ser de materiales rigidos y de una
alturaminima de 0,9 m).

— Bloqguear € acceso a zonas de trabajo elevadas que carezcan de proteccion
visible.

— Correctay clara sefializacion en el conjunto del lugar de trabajo.

— Utilizacién de calzado correcto, botas de suelo de goma o de caucho para
evitar los resbal ones.

— Sefidizar convenientemente |os desniveles que hayaen el lugar de trabajo.

1.3. Atrapamientos y golpes por vehiculos en movimiento

Debido a que éstos puedan circular por zonas estrechas proximas a puestos de
trabajo, sefializacion deficiente de la zona por donde deba circular o falta de sefia
lizaciones en el propio vehiculo.

Siguiendo la estadisticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesrelativaa
accidentes en jornada de trabajo con baja segun la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, los accidentes producidos
por atropellos o golpes por vehiculos, suponen el 2,16 por 100 del total de acciden-
tes producidos en dichos sectores.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Vigilar € buen estado y mantenimiento de los vehiculos, incluyendo sus

mecanismos de sefializacion.
— Correcta sefializacion de los lugares de paso de dichos vehiculos.

1.4. Caidas de objetos

Debidas a apilamientos inestables 0 almacenamientos incorrectos, los cuales
pueden producir derrumbamientos o desplomes de material, asi como los produci-
dos en las labores de transporte y almacenamiento de material utilizando carretillas
elevadoras, montacargas, etc.

Siguiendo laestadisticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesrelativaa
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin 1a forma en que se produjeron, en
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1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, los accidentes producidos
por caidas de objetos, suponen €l 0,66 por 100 del total de accidentes producidos
en dichos sectores.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Apilar correctamente y en los lugares establecidos, €l papel, cartén y otros

materiales, asi como |os productos acabados.

— Garantizar la estabilidad de los apilamientos, respetando la atura maxima

permitida segun |os casos.

— Vigilar laresistenciade las estanterias y su estabilidad, mediante arriostra-

miento o sujecion de paredes.

— Prestar atencion ala capacidad de cargadel medio de elevaciony a equili-

brado de los materiales.

— Utilizar correctamente los medios de elevacion y transporte de cargas.

Con objeto de disminuir los accidentes que guardan relacion con los lugares de
trabajo anteriormente descritos, es de aplicacion el Real Decreto 486/1997, por €l
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud que han de cum-
plir los lugares de trabajo, en concreto en lo que serefiere &

— condiciones constructivas,

— orden, limpieza, mantenimiento y sefiaizacion,
— instalaciones de servicio y proteccion,

— condiciones ambientales,

— iluminacion,

— servicios higiénicos y locales de descanso,

— material y locales de primeros auxilios.

De acuerdo con los riesgos descritos anteriormente, en las condiciones de los
lugares de trabajo donde se desarrollan las actividades de artes gréficas, debe pres-
tase especia atencién a:

— las dimensiones de los lugares de trabajo,

— los pasillos de trénsito,

— lailuminacion,

— el almacenamiento o apilamiento,

— ¢l ordeny limpiezay,

— lasefidizacion.

e Lasdimensiones de los lugares de trabaj o deberan permitir que los traba-
jadores realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones
ergonémicas aceptables. Las dimensiones minimas deben ser: una superficie mini-
ma de 2 m2 por trabajador y una atura del piso a suelo de 3 m que, en oficinas,
podrareducirsea2,5m.

e Los pasillosy, en general, las vias de circulacién de los lugares de traba-
jo, deberan poder utilizarse conforme a su uso previsto, de forma facil y con
total seguridad para los peatones o vehiculos que circulen por €ellas y para €l
personal que trabaje en sus proximidades. La anchura minima de los pasillos
debe ser de 1 m. Los pasillos deben estar debidamente delimitados y libres de
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objetos tales como accesorios mecanicos, materiales apilados, herramientas,
cables, etc. Los suelos de los lugares de trabajo deben ser fijos, establesy no res-
baladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas.

 Lailuminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajado-
res dispongan de visibilidad adecuadas a las caracteristicas de la actividad que

realicen.

Los niveles minimos de iluminacion son, en general, los establecidos en la

siguiente tabla:

Zona o parte del lugar detrabajo

Nivel minimo de
iluminacion (lux)

Zonas donde se gjecutan tareas con:

1.°BajasexigenciasVvisuales .. ...
2.° Exigenciasvisualesmoderadas . ... ........ ..
3.° Exigenciasvisualesaltas ........... ..
4.° Exigenciasvisualesmuy dtas ................ i
Areasolocalesdeusoocasional .............. .
Areasolocaesdeusohabitual . ......... ... ... o
Viasdecirculaciondeusoocasional . ...............coiiiiiia..
Viasdecirculacion deuso habitual .. .............. ... .. .. ... ....

200
500
1.000

100

50
100
25
50

Los niveles anteriores de iluminacion podran duplicarse en los siguientes

Ccasos:

— Cuando en € lugar de trabajo existan riesgos apreciables de caidas, cho-

ques u otros accidentes.

— Enlas zonas donde se efectlien tareas cuando, un error en larealizacion de

las mismas, pueda suponer un peligro para el trabajador que las gjecuta o

los terceros o cuando €l contraste de color de iluminacion entre el objeto a
visualizar y el fondo sobre € que se encuentra sea muy déhil.

Seglin € proyecto de norma europea prEN 12464 |os niveles de iluminacién en

€l sector de artes gréficas deberian ser los siguientes:

Em (nivel UGR (indice Ra (indice
ACTIVIDAD medio de unificado de rendimiento
iluminacion en lux) | desumbramieno en color)

Fabricacion y procesado de papel, fabricacion 300 o5 80
de carton
Clasificacién del papel e impresion manual 500 19 80
Corte, recubrimiento electroquimico, trabajo 500 19 80
en planchas, maquinas de imprimir
Composicion de tipos, retocado, litografia 1.000 19 80
Inspeccién de color en impresion 1.500 16 90
Encuadernacion: plegado, clasificado, pegado,
cizallado, grabado y cosido 500 2 8
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¢ Las zonas de almacenamiento, tanto de primeras materias, como de pro-
ductos semielaborados o acabados, deberan estar delimitadas y correctay clara-
mente sefializadas. Se prestaré especial atencidn al almacenamiento de sustanciasy
productos quimicos peligrosos, debiendo realizarse dicho almacenamiento de
acuerdo con las normas recomendadas por el fabricante previstas legal mente.

» Lalimpieza de loslocales: las maquinas, equipos, instalaciones, etc, deben
limpiarse periddicamente y siempre que sea necesario para mantenerlos en todo
momento en condiciones higiénicas adecuadas. Deben eliminarse con rapidez los
desperdicios, las manchas de grasa, |os residuos de sustancias peligrosas, |os trapos
impregnados de disolventes y demés productos residual es, utilizando contenedores
adecuados. Algunas normas a considerar en este aspecto son las siguientes:

— Los equipos deben quedar completamente limpios después de cada turno
detrabgjo, o al finalizar laactividad diaria, o al finalizar latirada.

— Los productos quimicos (tintas, disolventes, colas...) deben estar debida-
mente etiquetados y almacenados adecuadamente.

— Los recipientes que contienen productos peligrosos deberan permanecer
herméticamente cerrados y debidamente identificados con sus respectivas
etiquetas.

— Evitar €l tendido de cables por €l suelo.

— Evitar los pisos resbaladizos .

» Lasefalizacion de seguridad y salud en €l trabajo debera utilizarse siempre
que el andlisis de riesgos realizado, |as situaciones de emergencia previsibles y las
medidas preventivas adoptadas pongan de manifiesto la necesidad de:

— Llamar la atencién de los trabajadores sobre |a existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

— Alertar alostrabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

— Facilitar alos trabajadores lalocalizacion e identificacidn de determinados
medios o instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros
auxilios.

— Orientar o guiar a los trabajadores que realice determinadas maniobras
peligrosas.

Ver anexo sobre sefializacion de los lugares de trabgjo.

2. MAGUINAS ¥ €QUIPOS DE TRABAJO

Lamaquinariay losequiposdetrabajo del sector de artes gréficas estan inmersos
en una continua evolucion tecnolégica, lo cud influye en que cada vez sean disefia-
dos con mayores'y mas efectivas medidas de seguridad. Sin embargo, siguen siendo
una fuente importante de riesgos para los trabgjadores, si no se adoptan las medidas
de proteccion adecuadas en cada caso concreto, debido alaelevadacomplgidad y a
que implican la realizacion de actividades que conllevan cierto peligro, tales como:
movimientosy giros rapidos o desplazamientos a vel ocidades muy elevadas.
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Los principales riesgos que pueden derivarse de la maquinaria 'y equipos de
trabajo en el sector de artes graficas, pueden ser:

2.1. Atrapamientos por o entre objetos

Debidos fundamentalmente a la falta de utilizacion de resguardos y/o utiliza-
cion de protecciones de seguridad. También pueden surgir esta situacion de peligro
en las operaciones de limpieza, reparacion de averias sin apagar lamaguina, inten-
tar no disminuir lamarcha de la produccion ante los atascos del material, etc.

Siguiendo laestadisticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesrelativaa
accidentes en jornada de trabajo con baja segiin laforma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, |os accidentes producidos
por atrapamientos por o entre objetos, suponen el 13,6 por 100 del total de acci-
dentes producidos en dichos sectores, el 41,5 por 100 del total de accidentes gra-
ves, y € 20 por 100 de los mortales.

Lamaterializacion de este riesgo supone laprincipal fuente de accidentes graves
en el sector de artes gréficas, tales como: aplastamientos, amputaciones'y, por tanto,
merece que se adopten todas |as medidas oportunas para evitar que se produzcan.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Adquirir maquinas'y equipos de trabajo seguros, que tengan lamarcaCE y
ladeclaracion CE de conformidad.

— Exigir a fabricante, importador o suministrador las hormas de seguridad,
riesgos y medidas preventivas de la méguina, en términos que resulten
comprensibles para el trabajador.

— Cumplir en todo momento las normas de seguridad indicadas en las ins-
trucciones de uso del fabricante, importador o suministrador.

— Proteger las partes peligrosas de las maguinas y herramientas con resguar-
dos fijos 0 mdviles, méviles con enclavamiento, resguardos regulables y/o
barreras materiales u otros dispositivos de seguridad (células fotoel éctri-
cas, €tc).

— Comprobar y revisar periddicamente que |os dispositivos de proteccion son
eficaces.

— Disponer de pulsadores de parada de emergencia.

— Utilizar las herramientas adecuadas en cada caso concreto.

— Usar los equipos de proteccion individual, con marcado CE, que sean nece-
sarios en cada operacion.

— Mantener las distancias adecuadas entre las méquinas.

— Adecuar las maquinas adquiridas antes del 1 de enero de 1995 a anexo |
del Real Decreto 1215/1997, sobre equipos de trabajo.

2.2. Cortes y amputaciones por los clementos cortantes de maquinas,
herramientas y superficies peligrosas

Principalmente, este tipo de riesgo se produce en la utilizacion por los trabaja-
dores de maquinas guillotinas, cizallas, planchas metdlicas e, incluso, papel.

149



En las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales no se reflgja
este riesgo en concreto como forma de producirse los accidentes en |os sectores de
Papel, Artes Gréficas y Edicidn. Sin embargo, €l peligro existe en la utilizacién de
las méguinas y materiales citados anteriormente, especialmente en |as operaciones
de acabado, tales como corte o guillotinado, y pueden producirse cortes y lacera-
ciones principal mente en las manos y brazos.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Adquirir maquinas, equipos de trabajo y herramientas seguros, que tengan
lamarca CE y ladeclaracion CE de conformidad.

— Proteger las parte cortante de las maquinas y herramientas con resguardos
y/o con dispositivos de seguridad tales como: barreras inmateriales, tari-
mas sensibles de inmovilizacién, células fotoeléctricas, mando a dos
manos, etc.).

— Comprobar la eficacia de |os dispositivos de proteccion (resguardos 'y dis-
positivos de seguridad) regularmente.

— Utilizacion de las maquinas solo por los trabajadores designados por €l
empresario, informados de | os riesgos, medidas de proteccion y utilizacion
de las maquinas.

— Utilizar las méaguinas y herramientas de acuerdo con las instrucciones del
fabricante, importador o suministrador y solo para los aquellos trabajos
paralos que han sido concebidas.

— Utilizar los equipos de proteccion individual, con marcado CE, que sean
necesarios en cada operacién y la evaluacion de riesgos haya puesto de
manifiesto, tales como guantes, gafas, etc.

— Guardar las herramientas cortantes en fundas y/o soportes adecuados.

2.3. Proyeccion de fragmentos o particulas

Debidos fundamentalmente al funcionamiento de los rodillos de las méguinas
y otros mecanismos, tales como expulsion de residuos, que pueden desprenderlos.

Siguiendo laestadisticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesrelativaa
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, |os accidentes producidos
por proyeccion de fragmentos o particulas, suponen el 2,56 por 100 del total de
accidentes producidos en dichos sectores.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Instalacion de sistemas de captacion y aspiracion localizada en las partes
de las maguinas en que puedan producirse desprendimientos de fragmentos
0 particulas.

— Utilizar equipos de proteccién individual, en concreto, gafas protectoras,
con marcado CE.

150



2.4. Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Este tipo de riesgo se produce fundamentalmente en la utilizacién de aparatos
moviles de transporte dentro de la empresa (como, por g emplo, carretillas eleva-
doras).

Segln la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja segun la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréaficas, y Edicion, los accidentes producidos
por atrapamiento por vuelco de méguinas o vehiculos, suponen el 0,36 por 100 del
total de accidentes producidos en dichos sectores.

Las acciones preventivas para prevenir los citados riesgos pueden ser las
siguientes:

— Vigilar €l correcto estado y sefializacién de las superficies de circulacion.

— Respetar los limites de carga'y asegurar su estabilidad.

— Quelacarretilla elevadora disponga de pdrtico protege conductor.

— Debe circularse lentamente en cada una de las fases de carga, transporte y
descarga.

3. INSTALACION €ELECTRICA

La instalacion eléctrica en las empresas de artes gréficas puede dar lugar a
riesgo de contacto eléctrico, directo o indirecto.

El contacto eléctrico directo se produce cuando el trabajador entra en contacto
con partes de materiales y equipos que estén normal mente sujetos a tension el éctri-
ca, tales como: partes en tension de maguinas y herramientas, cables, conductores,
cajas de distribucién el éctrica, dispositivos de conexién, alumbrado el éctrico, etc.

El contacto eléctrico indirecto se produce cuando el trabajador entra en con-
tacto con alglin elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en con-
diciones normales, no deberia tener tensién eléctrica, pero que la ha adquirido
accidentalmente.

Seglin la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, |os accidentes producidos
por contactos el éctricos, suponen €l 0,15 por 100 del total de accidentes producidos
en dichos sectores.

Las principales medidas preventivas de proteccion contra contactos eléctricos
directos son:

— Cumplimiento de la normativa especificarelativa ainstalaciones el éctricas.

— El algjamiento de las partes activas de la instalacion.

— Lainterposicion de obstéculos.

— EI recubrimiento de las partes activas con material adecuado y capaz de
mantener sus propiedades con el tiempo.

— Llevar a cabo un examen periodico de las instalaciones eléctricas y del
material eléctrico por personal especializado.

— Evitar el uso de «ladrones».
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— Comprobar diariamente el estado de cables, enchufes y aparatos eléc-
tricos.

— No utilizar los aparatos €l éctricos o los interruptores con manos himedas o
mojadas

Las principales medidas preventivas de proteccion contra contactos el éctricos
indirectos son:

— Puestaatierra de las masas en combinacion con interruptores diferenciales
de sensibilidad adecuada.

— Utilizacién de aislamientos complementarios para prevenir posibles defec-
tos.

También hay que tener en cuenta el fendmeno de la electricidad estatica. Las
partes moviles de las maquinas utilizadas en el sector de artes gréficas, especial-
mente rodillos y bobinas, originan, en muchas ocasiones, un rozamiento que gene-
ra electricidad electrostética.

Dicha electricidad estatica supone una fuente de peligro como foco de igni-
cion en los trasvases de liquidos inflamables como pueden ser las tintas y disol-
ventes.

Las medidas preventivas basicas para evitar los efectos perjudiciales de la
electricidad estética son las tendentes a evitar |as atmdsferas peligrosas, evitando
laentrada incontrolada de aire en los recipientes y la aplicacion de sistemas de
inertizacion.

4. CONDICIONES AMBIENTALES: AGENTES FISICOS

L os principal es agentes fisicos que pueden afectar ala seguridad y salud de los
trabajadores en |as empresas de artes gréficas son: ruido, vibraciones, radiaciones,
y condiciones termohigromeétricas.

4.1. La exposicion a ruido

En las empresas de artes gréficas existen algunos tipos de maguinas, como
rotativas o plegadoras, que pueden generar un nivel de ruido importante que, s no
se adoptan las medidas preventivas oportunas, puede ocasionar perjuicios en la
salud de los trabajadores expuestos.

Dichos perjuicios pueden ser: pérdida de audicion, disminucién de la respues-
ta después de una cierta duracion de la exposicion al ruido a otro tipo de sefides,
como las de peligro.

Segln las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, extraidas
de los partes informatizados de Enfermedades Profesionales, en €l afio 1999 se
produjeron, en todo el sector de artes gréficas, 3 casos de hipoacusia por ruido. Lo
gue supone un 2,33 por 100 de las enfermedades profesionales ocurridas en el sec-
tor de artes gréficas en dicho afio 1999.

Las principales medidas preventivas de proteccion contra la exposicion al
ruido pueden consistir en: actuar sobre la fuente sonora, sobre la propagacion del
ruido o sobre el receptor del ruido.
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El método més directo para la reduccién de los niveles sonoros consiste en
actuar sobre la fuente. En la préctica es la actuacion mas dificil de aplicar por la
necesidad de conocer principios fisicos y mecanicos de |os diversos elementos que
generan el ruido, sus vias de transmision, etc. Los métodos generales de control del
ruido en lafuente son: reducir las fuerzas de impactos o impulsos, reducir las fuer-
zas defriccion, incrementar el amortiguamiento de las superficies vibrantes, alterar
las frecuencias de resonancia, minimizar el balanceo de masas, modificar las con-
diciones aerodindmicas de |a fuente sonora, etc.

La solucién mas practica es actuar sobre la propagacion del ruido, si bien se
puede combinar con las otras. Los métodos de control sobre la propagacion com-
prenden: el empleo de barreras acUsticas, |a colocacion de material absorbente, uso
de cerramientos, instalacion de atenuadores o silenciadores, etc.

La accion sobre el receptor es una accién de proteccion personal que incluye:
uso de protectores auditivos (orejeras, adaptadores a casco, tapones,..) horario res-
trictivo, rotacion de los puestos de trabajo.

Hay que tener en cuenta que el Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre,
sobre «proteccién de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposi-
cion al ruido durante € trabajo», establece que € empresario debera evaluar la
exposicion de los trabajadores al ruido, con el objeto de determinar si se superan
los limites establecidos en esta norma (siempre que se superen los 80 dBA), para
poder aplicar las medidas procedentes

4.2. La exposicion a vibraciones

En las empresas de artes gréficas también se pueden producir vibraciones
como consecuencia del manejo de maquinas, materias auxiliares o herramientas.

Las vibraciones pueden causar trastornos en las articulaciones, en los muscu-
los, incluso, trastornos neurol 6gicos.

Segln las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, extraidas
de los partes informatizados de Enfermedades Profesionales, en el afio 1999 se
produjeron, en todo el sector de artes gréficas, 3 casos de enfermedades osteoarti-
culares o angioneurdticas por vibraciones mecanicas. Lo que supone €l 2,33 por
100 de las enfermedades profesionales ocurridas en €l sector de artes graficas en
dicho afio 1999.

Las principales medidas preventivas de proteccion contra la exposiciéon a
vibraciones son la utilizacion de sistemas de aislamiento y la amortiguacion de
vibraciones. En general, dichas medidas se pueden concretar en las siguientes:

— Mantener en perfecto estado de conservacion los elementos moviles de las

maquinas.

— No anclar maguinas ni partes méviles de las mismas en paredes mediane-

ras, techos o forjados de separacion entre locales.

— Interponer dispositivos antivibratorios adecuados cuando se proceda a

anclaje de las méguinas.

— Anclar las maquinas en bancadas independientes, sobre el suelo firmey

aisladas de laestructurade laedificacion y del suelo del loca por medio de
material es absorbentes de la vibracion.
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4.3. €xposicion a radiaciones no ionizantes

Producidas en algunos procesos tales como los de fotocomposicién (insolado-
ras), por la utilizacién del laser en los procesos de grabacion, la emision de rayos
ultravioleta que endurecen y secan las tintas.

L os principales efectos de las radiaciones no ionizantes que pueden perjudicar
la salud de los trabajadores son |os aumentos de temperatura corpora que pueden
dar lugar a quemaduras.

Seguin la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja segun la forma en que se produjeron,
en 1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, los accidentes pro-
ducidos por exposicién aradiaciones, suponen el 0,07 por 100 del total de acci-
dentes producidos en dichos sectores (se produjeron 17 casos de accidentes y
todos ellos leves).

Las principales medidas preventivas de proteccion contra la exposicion a
radiaciones no ionizantes pueden ser:

— Aidar y/o apantallar convenientemente los equipos que pueden emitir
dichas radiaciones.

— Sefializar las zonas de riesgo indicando clase y/o categoria.

— Prohibir la manipulacién de las fuentes de radiacion laser a persona no
autorizado.

— Utilizar sistemas de enclavamiento en |os equipos de rayos | aser.

— Utilizar equipos de proteccion individual, con el marcado CE (guantes,
pantallas, etc.).

4.4. Condiciones termohigrométricas

Referidas a temperatura, humedad ambiental, etc.

El funcionamiento normal de las maguinas de impresién y encuadernacion
genera calor, producido por el rozamiento de rodillos, friccion de superficies,
etc. También, en algunos procesos para mejorar el acabado o conseguir deter-
minadas caracteristicas de los materiales utilizados, se aplica calor. Estos fac-
tores contribuyen a aumentar |a temperatura ambiental del lugar de trabajo que
puede tener repercusiones sobre la salud de los trabajadores, dificultando la
realizacion de las tareas y la concentracion y el bienestar del trabajador; asi-
mismo, se producen los riesgos de contactos térmicos directos o quemaduras
por contacto con productos o superficies calientes de maguinas u otros mate-
riales.

Segun la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja segin la forma en que se produjeron,
en 1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, los accidentes pro-
ducidos por exposicién a temperaturas ambientales extremas suponen el 0,03
por 100 del total de accidentes producidos en dichos sectores (se produjeron
3 casos de accidentes y todos ellos leves); y los producidos por contactos térmi-
cos directos, suponen el 0,66 por 100 del total de accidentes producidos en
dichos sectores.
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Las principales medidas preventivas de proteccion contra los contactos térmi-
cos directosy la exposicién a temperaturas ambientales el evadas son:

— Aidar térmicamente las superficies calientes de | os equipos.

— Colocar las sefializaciones adecuadas.

— Trabajar en espacios |o mas amplios posible y no cerrados.

— Implantar sistemas de ventilacion que renueven el airey regulen la tempe-
ratura ambiental.

5. CONDICIONES AMBIENTALES: AGENTES GUIMICOS

En el sector de artes gréficas se utilizan o se generan, en las distintas fases de
produccion, diversos productos quimicos, tales como tintas, disolventes, colas,
adhesivos, fotolitos, ozono, productos de limpieza, sustancias causticas y corrosi-
vas, etc.

L os productos quimicos se consideran0 peligrosos cuando son susceptibles de
generar algun tipo de riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores, paralos
equipos de trabgjo o para el medio ambiente.

L os efectos nocivos o téxicos de los productos quimicos en el organismo
humano dependen de estos factores: lavia de entradaen el organismo (respiratoria,
digestiva, dérmicay sanguinea o parenteral), la dosis de contaminante, €l tiempo
de exposicién y la predisposicion o sensibilidad del trabajador.

L as sustancias quimicas se pueden clasificar seglin los efectos que pueden pro-
ducir en: inflamables, explosivas, corrosivas, comburentes, tdxicas, irritantes, sen-
sibilizantes por inhalacion o contacto cutaneo, carcinogénicas, mutagénicas, toxi-
cas paralareproduccion y peligrosas para el medio ambiente.

Las tintas quizés sean €l produzco quimico més caracteristico utilizado en el
sector de artes gréficas. Las tintas estan compuestas normalmente por un vehiculo
que facilitalaaplicacion (alcohol, éster, cetona, agua, tolueno), y por un pigmento,
tinte o resina. Los pigmentos pueden estar constituidos por metales pesados y por
COMpuEestos organi cos.

Los riesgos de la exposicion a las tintas pueden provenir del contacto, con
absorcion através de lapiel, o de lainhalacion de los vapores o neblinas que pue-
den generar.

El plomo es otro agente quimico que se ha utilizado tradicionalmente en artes
graficas, pero que en la actualidad esta practicamente en desuso debido a la
implantacion de las nuevas tecnol ogias. Sdlo se utiliza en actividades muy concre-
tas como en las antiguas técnicas tipogréficas. La exposicion a plomo se conoce
gue puede dar lugar a saturnismo. En las estadisticas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Saciales sobre enfermedades profesionales en el sector de artes gréficas,
en los afios 1996 a 1999 no aparece este tipo de enfermedad profesional.

Otras sustancias utilizadas muy frecuentemente en artes graficas son los pig-
mentos, que forman parte en muchas ocasiones, de las tintas, adhesivos de caucho,
disolventes organicos, metal es pesados, acrilatos, etc. La exposicidn a estas sustan-
cias pueden originar alteraciones méas o menos graves en la salud de los trabajado-
res, siendo conveniente evaluarla, y proponer las medidas de control mas eficaces
en cada caso.
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El o0zono se genera a consecuencia de las descargas inducidas por ciertos dis-
positivos presentes en maguinas como fotocopiadoras, asi como en las operaciones
de secado rpido de ciertastintas. En concentraciones suficientes puede dar lugar a
dolores de cabeza, irritacion ocular y dificultad respiratoria.

La siguiente tabla muestra algunos agentes quimicos utilizados en €l sector de
artes gréficas, con los posibles efectos parala salud de | os trabajadores:

Posibles efectos nocivos para

SUSTANCIA QUIMICA la salud del trabajador
Plomo » Enfermedad de saturnismo
Acrilatos * Alergias de piel y vias respiratorias
M etales pesados * Intoxicaciones
Toner * Alergias de piel y vias respiratorias
Ozono * Dolor de cabeza, irritacién ocular, dificultad
respiratoria
Polvo de papel * Irritante paralos ojosy vias respiratorias
Disolventes organicos, presentes en tintas,  Alergias
pigmentos o utilizados como productos * Intoxicaciones
de limpieza * Irritacion de ojos, nariz y garganta
* Somnolencia
 Nauseas, vomitosy mareos.
* Dolores de cabeza
Hidroquinina * Melanomas
Formaldehido  Conjuntivitis

Alteraciones respiratorias

Seguin la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja segun la forma en que se produjeron,
en 1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, los accidentes pro-
ducidos por contactos con sustancias calsticas y corrosivas'y por exposicion a
sustancias nocivas suponen el 1,08 por 100 del total de accidentes producidos en
dichos sectores.

En cuanto a enfermedades profesionales en el sector de artes gréficas, las esta-
disticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el afio 1999, indican que
se produjeron:

— Trece casos de afecciones cutaneas por sustancias no consideradas en otros
apartados (10,08 por 100 del total de enfermedades profesionales ocurridas
en el sector de artes gréficas en el afio 1999).

— Cinco casos de asma provocados por sustancias no incluidas en otros apar-
tados (3,88 por 100 del total de enfermedades profesionales ocurridas en el
sector de artes gréficas en € afio 1999).

— Cuatro casos de otras enfermedades por agentes quimicos no incluidos en
otros apartados (3,10 por 100 de enfermedades profesionales ocurridas en
€l sector de artes gréficas en €l afio 1999).
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Xn F

NOMBRE Y
DIRECCION DEL
FABRICANTE, O

DEL DISTRIBUIDOR,

O DEL
IMPORTADOR

Nocivo Facilmente inflamable

TOLUENO

Muy inflamable
Nocivo por inhalacién

Manténgase apartado de toda fuente de ingnicion. No fumar.
Evitese el contacto con 10s 0jos.
No echar los residuos al aicantarillado.
Evitese la acumulacion de cargas electrostaticas.

L os dos tipos de riesgos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
gue se pueden producir en el sector de artes gréficas relacionados con los agentes
guimicos son: contactosy exposicién o inhalacion.

Las principales medidas preventivas de proteccion contra los contactos con
productos que contienen sustancias quimicas peligrosas del sector de artes gréficas
pueden ser las siguientes:

— Seleccidn de equipos y métodos de trabajo adecuados: Se trata de impedir
la generacion del contaminante desde el mismo momento en que se conci-
be la actividad empresarial, a través del disefio de equipos y procesos de
trabajo seguros.

— Sustitucion de productos. Cuando se trata de sustancias auxiliares en un
proceso puede resultar sencillo sustituir las sustancias toxicas por otras de
menor peligrosidad. Un g emplo podria ser la sustitucion del benceno por
disolventes menos peligrosos como el percloroetileno.

— Exigir al fabricante, importador o suministrador final las fichas de datos de
seguridad de los productos y ponerlas a disposicion de los trabajadores
afectados, asi como €l correcto etiquetado de los mismos.

— Preparar y utilizar los productos de acuerdo con las instrucciones del fabri-
cante. No realizar mezclas de productos que no estén expresamente indica
das por el mismo.

— Mantenimiento. Esimportante el correcto mantenimiento de los equipos de
trabajo, equipos de proteccion individual, materias primas con objeto de
evitar riesgosinnecesarios por una mala organizacion de laempresa en este
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terreno. Un g emplo de mantenimiento adecuado es la sustitucion de mate-
riales o equipos defectuosos o dafiados por otros en buen estado y € man-
tenimiento preventivo.

Almacenamiento de los productos en recipientes y en los lugares adecua-
dos atendiendo al tipo de producto; manteniendo dichos recipientes, siem-
pre que no se utilicen, cerrados.

Disponer de métodos de neutralizacion y recogida de derrames, y de elimi-
nacién de residuos con objeto de no perjudicar al medio ambiente, tanto del
lugar de trabajo como del exterior.

Disponer de recipientes con tapa de cierre automatico para depositar los
trapos u otros materiales impregnados con estos productos.

Disponer y utilizar los equipos de proteccién individual, con marcado CE,
de acuerdo con las prescripciones de uso de éstos y las fichas de datos de
seguridad de los productos quimicos (guantes, gafas, pantallas, mascari-
llas, tragjes adecuados, etc).

Vigilanciade la salud (controles periédicos).

L as principales medidas preventivas de proteccién contralaexposicion o inha-
lacion de productos o sustancias quimicas peligrosas que se pueden utilizar o for-
mar durante los procesos de trabajo del sector de artes graficas pueden ser las
siguientes, combinadas con |as sefial adas anteriormente:

Ventilacién adecuada del lugar o puesto de trabajo, ya sea natural (por dilu-
cion) o forzada (ventiladores, etc.).

Aidamiento y enclaustramiento del proceso. Se trataria de utilizar sistemas
cerrados para minimizar la liberacion de los contaminantes. Por gjemplo:
disponer unabarrerafisicaentre el focoy €l operario o tradadar la operacion
peligrosaaotro lugar aislado donde trabajen un nimero menor de operarios.
Instalar un sistema de extraccion localizada en el lugar de origen o foco de
los contaminantes.

M antenimiento adecuado de filtros en ventiladores y extractores, siguiendo
las instrucciones del fabricante.

Realizar controles ambiental es periédicos.

Mantener los recipientes de tintas y disolventes cerrados.

Disponer y utilizar equipos de proteccion individual respiratorios, con
marcado CE, siempre que no sea posible o fuese insuficiente la extraccion
localizada.

Limpieza Genera: Lalimpiezade locales, maguinaria, ropa, etc, sirve para
eliminar residuos que pueden convertirse en focos de emisién. Hay que
evitar el uso de disolventes paralalimpieza de las manos, es preferible uti-
lizar jabones adecuados. También es necesario disponer de duchasy fuen-
tes lavaojos.

6. CONDICIONES AMBIENTALES: RIESGOS DE INCENDIO ¥ EXPLOSION

En las actividades de artes gréficas existe un evidente riesgo de incendio debi-
do a que setrabaja con:
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— Sdlidos inflamables: papel, carton, trapos impregnados de productos qui-
micos, etc.

— Liquidos inflamables: disolventes, tintas, pegamentos, etc.

— Existen posibles focos de ignicion: en los lugares donde se fuma, chispas
eléctricas, electricidad estética, instalacion eléctrica

Seglin la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicion, |os accidentes producidos
por incendios y explosiones suponen el 0,07 por 100 del total de accidentes produ-
cidos en dichos sectores.

Las principales medidas preventivas de proteccion contra incendios pue-

den ser:

— Actuacion sobre el combustible o material inflamable:

Almacenar los productos inflamables en locales distintos e independien-
tes de los de trabajo, debidamente aislados y ventilados, o en armarios
completamente aislados.

Disponer solo de la cantidad necesaria de materiales o sustancias infla-
mables para el trabajo del dia.

Ventilacion mediante extraccion localizada o general para eliminar con-
centraciones peligrosas.

Redlizar la formulacién y mezcla de las tintas fuera de los almacenes y
con las debidas precaucionesy el equipo adecuado para cada caso.
Utilizar medios manuales o mecanicos adecuados para €l trasvase de
liquidos inflamables.

— Actuacion sobre € foco de ignicién:

Prohibir fumar en todos los lugares sujetos a riesgo de incendio.
Cumplimiento estricto de lanormativa vigente por parte delainstalacién
eléctrica (Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, Instruccion
MIBT-026, BOE de 26 de enero de 1988).

Tener instalacién eléctrica antideflagrante en las zonas donde existan
atmosferas inflamabl es.

Puesta atierray conexion eguipotencial paraevitar los efectos de la el ec-
tricidad estética.

Revisar y mantener las instalaciones eléctricas aisladas y protegidas.
Emplazamiento externo de las instal aciones generadoras de calor.
Instalacion de mallas apagallamasy el calorifugado en los tubos de esca-
pe de vehiculos a motor.

— Actuaciones para proteccion en caso de incendio:

Disponer de extintores, instalaciones fijas de extincién y sistemas de
deteccion y aarma.

Revisar y mantener dichas instalaciones.

Sefidizar y dejar libres|as vias de evacuacion o salidas de emergencia.
Establecer planes de emergenciay proporcionar instruccion alos trabaja-
dores.

Realizar periddicamente simulacros de evacuacion.
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En cuanto al riesgo de explosion, se puede decir que también existe este ries-
go en las empresas de artes gréficas, dado que pueden coincidir sustancias com-
bustibles, como pueden ser los vapores o nieblas de disolventes organicos (gaso-
leo, gasolina, pintura, disolventes, etc.), tintas o barnices, junto con fuentes de
ignicion, tales como instalacion eléctrica o electricidad estética.

L as principal es medidas preventivas de proteccion contra expl osiones pueden ser:

— Ventilacién adecuada de los locales, bien general o mediante extraccion
localizada.

— Comprobar periddicamente la concentracién de polvos, gases y vapores
inflamables.

— Prohibicion de fumar.

— Puesta atierra'y conexion equipotencial para evitar los efectos de la elec-
tricidad estética.

— Evitar la existencia de concentraciones peligrosas de vapores inflamables
en las zonas de generacion de electricidad estética.

7. CARGA D€ TRABAJO

Los principalesriesgos ligados ala car ga fisica del trabajo son lafatiga (que
puede desencadenar cual quier accidente o enfermedad profesional relacionado con
otros riesgos a perderse la capacidad de reaccion) y los sobreesfuer zos, produci-
dos fundamentalmente por la manipulacion manual de cargas en condiciones ina
decuadas o por trabajo en posiciones forzadas. En concreto, |os sobreesfuerzos se
pueden producir, en las actividades de artes gréficas, en las siguientes situaciones:
manipulando, alzando y transportando cargas; trabajo en posiciones muy dobladas
o inclinadas; trabajo en espacios estrechos, trabajo con los brazos en alto o estira-
dos; movimientos repetitivos, trabajos en posicion de pie, etc.

Segln la estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales relativa a
accidentes en jornada de trabajo con baja seguin la forma en que se produjeron, en
1999, en los sectores de Papel, Artes Gréficas, y Edicidn, |os accidentes causados
por sobreesfuerzos suponen el 29,5 por 100 del total de accidentes producidos en
dichos sectores, siendo la forma mas frecuente en que se presentan |os accidentes
de trabajo en estos sectores.

En cuanto a enfermedades profesionales en el sector de artes gréficas, las esta-
disticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el afio 1999, indican que
las «enfermedades profesionales causadas por fatiga de vainas tendidosas»,
suponen el 71,32 por 100 del total de enfermedades profesionales registradas en el
sector. Dicha enfermedad también tiene su fundamento, sin duda, en lacargafisica
del trabajo.

Las principales medidas preventivas de proteccion contra los sobreesfuerzos
pueden ser:

— Realizar lamanipulacion y el transporte de cargas de forma adecuada, ins-
truyendo a los trabajadores en este sentido.

160



Utilizar medios de transporte o elevacion mecanicos siempre que sea posi-
ble, tales como: carretillas elevadoras, estibadores, dispositivos especificos
para el transporte y elevacion de cargas, etc.

Seleccionar las herramientas o Utiles de trabajo con un disefio adecuado
para evitar las posturas forzadas.

Aplicar las cinco reglas tradicionales para el levantamiento de cargas. Dis-
poner los pies deformatal que la base de sustentacion permita conservar el
equilibrio; doblar las rodillas, acercar al méximo el objeto a centro del
cuerpo; levantar el peso gradualmente; no girar € tronco mientras se esta
levantando la carga.

Respetar |as cargas méaximas seglin sexo y edad.

Disefio ergonémico del puesto de trabajo.

Disminuir el peso de las cargas que hayan de elevarse o transportarse
manual mente.

Establecimiento de pausas periédicas durante el trabajo.

Posibilitar cambios de posturas, aternando la postura de pie y sentado.
Establecer pautas de trabajo con objeto de reducir el esfuerzo muscular y la
repetitividad.

Vigilancia periddica del estado de salud.

. ORGANIZACION DEL TRABAJO

En las empresas de Artes Gréficas, |a organizacion del trabajo puede incidir en

la aparicion de varios tipos de riesgo denominados psicosociales. Tales riesgos
pueden ser: estrés laboral, insatisfaccion, ansiedad, fatiga mental, otras alteracio-
nes fisioldgicas o nerviosas en el estado de salud de los trabajadores, etc.

En materia de salud laboral debe existir la adecuada comunicacion entre la direccion de la empresa
y lostrabajadores.
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Dichos riesgos, aparte de afectar negativamente en la salud y seguridad de los
trabajadores, también pueden influir en la marcha de la propia empresa, pudiendo
ser causa, entre otras. de disminuciones en la produccién, tanto en calidad como en
cantidad; aumento de peticiones de cambio de puesto de trabgjo; aumento del
absentismo laboral; mayor conflictividad laboral, etc.

Los factores que influyen en la aparicion de dichos riesgos estén relacionados
con, entre otros, |0s siguientes aspectos de la organizacion del trabajo:

Jornadas de trabajo largas.

Trabajos no planificados o imprevistos.

Ritmos de trabajo elevados.

Cargade trabgjo intelectual .

Trabajo nocturno.

Inadecuado reparto de las tareas.

Conflictos entre comparieros.

Estilos de mando que no favorezcan la participacion.

Inadecuada comunicacién entre direccion de la empresay trabajadores.
Escasa informacion sobre los riesgos |aborales.

No utilizar métodos de trabajo seguros ni los medios de proteccion.

L as principal es medidas preventivas de proteccion contralos riesgos derivados
de la organizacion del trabajo pueden ser:

Distribuir claramente las tareas y competencias de | os trabajadores.

No prolongar en exceso la jornada habitual de trabajo y compensarla con
descanso adicional.

Seleccionar al trabajador apropiado para cadatipo de actividad.

Prever pausas en €l trabgjo.

Mejorar el estilo de mando, favoreciendo la participacion y comunicacion
de los trabgjadores,

Rotacion de puestos de trabajo para evitar |la monotonia.

Ampliacién o enriquecimiento de tareas.

Impedir y desaconsegjar conductas competitivas entre trabajadores.
Motivar al trabajador responsabilizandose de su tarea.

Proporcionar informacion y facilitar laformacion y la adquisicion de nue-
vas cualificaciones.



XI
€VALUACION D€ RIESGOS LABORALES

1. GENERALIDADES

Antes de adentrarnos en el método que se va a proponer parala evaluacion de
riegos laborales en una empresa de artes gréficas, conviene explicar |os conceptos,
procedimientos, tipos de evaluacion, etc., que, con carécter general, se emplean
comunmente en esta materia. Para ello se va a seguir €l esquema utilizado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Actua mente se reconoce que laevaluacion de riesgos es la base de una gestion
activade laseguridad y salud en €l trabajo. Tal es asi, que laLey 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que transpone al ordenamiento espariol la Directiva
Marco 89/391/CEE, establece como una obligacién del empresario:

— Planificar laaccion preventivaa partir de unaevaluacion inicia de riesgos.

— Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustan-
cias o preparados quimicos 'y del acondicionamiento de los lugares de
trabagjo.

Seglin el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la evaluacion de riesgos
se define como el proceso mediante € cual el empresario obtiene la informacion
necesaria para que la organizacién esté en condiciones de tomar una decisi6n apro-
piada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivasy, en tal caso, sobre €l
tipo de acciones que deban adoptarse.

Teniendo en cuenta la informacién aportada por la evaluacion de riesgos, €l
empresario podra priorizar acciones frente a aquellos riesgos no tolerables con €l
fin de controlarlos. Este proceso de control comprende:

— Reducir o eliminar el riesgo por modificaciones en el proceso, producto o
maquina y/o implantacién de medidas para su control, la comprobacion
del grado de eficacia de las medidas implantadas asi como su verifica-
Cion periodica.
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L a preocupacion por la salud laboral no admite pausas.

En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evalua-
cion de riesgos se ha de dar respuesta a: ¢es segura la situacion de trabajo analiza-
da? El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

» Andlisisddl riesgo, mediante el cua se:

— Identificael peligro.

— Seestima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y |as conse-
cuencias de que se materialice el peligro.

El Andlisis del riesgo proporcionara de que orden de magnitud es el riesgo.

» Valoracion del riesgo, con € valor del riesgo obtenido, y comparandolo con
el valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre latolerabilidad del riesgo en
cuestion.

Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que € riesgo es no tolerable, hay que
Controlar €l riesgo y establecer una planificacién de la accién preventiva en la
empresa.

De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI del R.D. 39/1997, la evaluacion
de riesgos solo podra ser realizada por personal profesionalmente competente.
Debe hacerse con una buena planificacion y nunca debe entenderse como una
imposicidn burocratica, ya que no es un fin en si misma, sino un medio para deci-
dir s es preciso adoptar medidas preventivas.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas pre-
ventivas, se deber&

— Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de for-
macion e informacién alos trabajadores.
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— Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos
detrabgjoy el estado de salud de los trabajadores.

De acuerdo con €l articulo 33 delaLey de Prevencién de Riesgos laborales, €
empresario debera consultar a los representantes de los trabajadores, o a los pro-
pios trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de eva-
luacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo. En cualquier caso, si existiera
normativa especifica de aplicacion, el procedimiento de evaluacion debera gjustar-
se alas condiciones concretas establecidas en la misma.

La evauacion inicial de riesgos debera hacerse en todos y cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

a) Lascondiciones de trabajo existentes o previstas.

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensi-
ble, por sus caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, a algu-
na de dichas condiciones.

Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afecta-
dos por:

a) La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias a la modificacion en el acondiciona-
miento de los lugares de trabgjo.

b) El cambio en las condiciones de trabgjo.

c) Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolgico conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso dinamico. La evaluacion inicial
debe revisarse cuando asi |0 establezca una disposicion especifica 'y cuando se
hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o bien cuando |as actividades
de prevencion puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberan consi-
derar los resultados de:

a) Investigacion sobrelas causas de los dafios parala salud de | os trabajadores
b) Lasactividades paralareducciony e control delos riesgos.
c) El andlisis de lasituacion epidemiol ogica.

Ademés de o descrito, las eval uaciones deberan revisarse periddicamente con la
periodicidad que se acuerde entre laempresay |os representantes de los trabgjadores.

Si existieranormativa especificade aplicacion, el procedimiento de evaluacion
debera gjustarse alas condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando la evaluacion exige la realizacion de mediciones, andlisis 0 ensayos 'y
lanormativano indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los
criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o
precisados a a luz de otros criterios de carécter técnico, se podra utilizar, si exis-
ten, los métodos o criterios recogidos en;

a) Normas UNE.
b) Guiasdel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo, del Ins-
tituto Nacional de Silicosisy protocolos, y guias del Ministerio de Sanidad
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y Consumo, asi como de Instituciones competentes de las Comunidades
Auténomas.

¢) Normasinternacionales.

d) Enausenciade las anteriores, guias de otras entidades de reconocido pres-
tigio en lamateria u otros métodos o criterios profesional es descritos docu-
mentalmente y proporcionen un nivel de confianza equivalente.

Finalmente la evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo
reflgjarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la
necesidad de tomar una medida preventiva, 1os siguientes datos:

a) Identificacion de puesto de trabagjo.

b) El riesgo o riesgos existentes.

¢) Larelacion de trabajadores afectados.

d) Resultado de laevaluaciony las medidas preventivas procedentes.

€) Referenciaalos criteriosy procedimientos de evaluacion y de los métodos
de medicion, andlisis 0 ensayo utilizados, si procede.

Como resumen, a realizar una evaluacion de riesgos, independientemente del
meétodo utilizado, debe seguirse € siguiente procedimiento:

| Proceso de Evaluacion de Riesgos

| 1. Clasificar las actividades de trabajo

| 2. Identificar peligros

| 3. Estimar el riesgo

| 4. Valoracion de los riesgos

| 5. Decidir si losriesgos son tolerables

| 6. Preparar un plan de control de riesgos

| 7. Revisar el plan

2. TIPOS D€ EVALUACION D€ RIESGOS

Segln el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las evalua-
ciones de riesgos se pueden agrupar en cuatro grandes bloques:

— Evaluacion de riesgos impuestas por |egislacion especifica.

— Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero
estan establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en
guias de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

— Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de andlisis.

— Evaluacion general de riesgos.
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A) €valuacion de riesgos impuesta por legislacion especifica
A.1. Legislacién Industrial

En numerosas ocasiones gran parte de |os riesgos que se pueden presentar en
los puestos de trabajo derivan de las propias instalaciones y equipos paralos cuales
existe una legislacion nacional, autondmicay local de Seguridad Industrial y de
Prevencion y Proteccion de Incendios. Dichas reglamentaciones también son apli-
cables alas empresas del sector de Artes Gréficas.

Un giemplo es el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (D. 2413/1973),
el cual regulalas caracteristicas que han de cumplir las instalaciones, la autoriza-
cion para su puesta en servicio, las revisiones periddicas, las inspecciones, asi
como las caracteristicas que han de reunir los instaladores autorizados.

El cumplimiento de dichas legislaciones supondria que los riesgos derivados
de estas instalaciones 0 equipos, estan controlados.. Por todo ello no se considera
necesario realizar una evaluacion de este tipo de riesgos, sino que se debe asegurar
gue se cumple con los requisitos establecidos en lalegislacion que le sea de aplica
ciony en los términos sefidlados en ella.

A continuacion se contempla una lista no exhaustiva de los grandes bloques de
legislacion de Seguridad Industrial y de Prevenciény Proteccion de Incendios alos
gue se podria aplicar lo dispuesto en el parrafo anterior:

— Reglamentos de proteccién y prevencion de incendios.

— Reglamentos de instalaciones, maquinas'y equipos.

— Almacenamiento y distribucién de combustibles sélidos, liquidos y gaseo-
SOS.

— Aparatos elevadores.

— Calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria.

— Climatizacion y ventilacion.

— Transformacion y distribucion de Energia Eléctrica.

— Aparatos apresion.

— Instalaciones nucleares y radiactivas.

— Méguinas.

— Carretillas elevadoras.

— Aparatos agas.

A.2. Legislacion sobre Prevenciéon de riesgos laborales

Algunas legislaciones que regulan la prevencién de riesgos laborales, estable-
cen un procedimiento de evaluacion y control de los riesgos. Por g emplo, €l
R.D.1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajadores frente alos
riesgos derivados de la exposicion a ruido durante el trabajo, define:

— Lamedidadel ruido.

— Losinstrumentos de mediday sus condiciones de aplicacion.

— El proceso de evaluacion de laexposicion al ruido.

— Laperiodicidad de |as evaluaciones.

— Los métodos de control a utilizar en funcién de los niveles de exposicion.
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En las empresas de artes graficas uno de los riesgos tipicos es € del ruido, por
lo que habra que tener en cuentalo antedicho.

A continuacion se da una lista de la legislacion de seguridad y salud en la que
se definen procedi mientos de eval uacion. Hasta que no estén traspuestas las Direc-
tivas correspondientes, sigue vigente €l Titulo |1 delaOrdenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabgjo:

Lugares de Trabajo 89/654/CEE R.D. 486/1997.
Sefializacion 92/58/CEE R.D. 485/1997.
Construccion 92/57/CEE R.D. 1627/1997.

Canteras y minas 92/104/CEE R.D. 1389/1997.
Sondeos 92/91/CEE R.D. 150/1996.

Pesca 93/103/CEE R.D. 1216/1997.

Equipos de trabajo 89/655/CEE R.D. 1215/1997.
PV.D. 90/270/CEE R.D. 488/1997.

Agentes quimicos 98/24/CE Pendiente transposicion.
Valores limite 91/322/CEE.

96/94/CE No exigible su transposicion.

Pendiente de transposicion.

Documento sobre limites de exposicion profesional para agentes quimicos.
Plomo 82/605/CEE O.M. 9.4.1986.

Benceno Convenio OIT.

97/42/CE Resolucion M.T. BOE 11/3/77.

Pendiente transposicion.

Agentes cancerigenos 90/394/CEE R.D. 665/1997.
Prohibicion agentes especificos 88/364/CEE R.D. 88/1990.
Amianto 83/477/CEE.

91/382/CEE O.M.31.10.84.

O.M. 7.11.84.

O.M. 26.7.93.

La utilizacion de las maquinas debe hacer se sempre de acuerdo con lasinstrucciones del fabricante.
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— Cloruro devinilo 78/610/CEE O.M. 9.4.86.
— Ruido 86/188/CEE R.D. 1316/1989.
— Radiaciones ionizantes 80/836/EURATOM.
84/467/EURATOM.
90/641/EURATOM.
96/29/EURATOM.
R.D. 53/1992.
R.D. 413/1997.
Pendiente transposicion.
— Agentes bioldgicos 90/679/CEE.
93/88/CEE.
95/30/CE.
97/59/CE.
97/65/CE R.D. 664/1997.
O.M. de 25 de marzo 1988.
— Utilizacién EPI 89/656/CEE R.D. 773/1997.
— Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas D.
2414/61.
BOE 30/11/61.
BOE 7/3/62.
— Manipulacion manual de cargas 90/269/CEE R.D. 487/1997.

B. €valuacion de riesgos para las que no existe legislacion especifica

Hay riesgos en el mundo laboral paralos que no existe una legislacion, ni
comunitaria ni nacional, que limite la exposicién a dichos riesgos. Sin embar-
go existen normas o guias técnicas que establecen el procedimiento de evalua-
cion e incluso, en algunos casos, |os niveles maximos de exposicion recomen-
dados.

Por ejemplo: exposicién a campos electromagnéticos. La Norma ENV 50166
trata de la exposicion a campos electromagnéticos de frecuencias comprendidas
entre 0y 10 kHz (Parte 1) y entre 10 kHz y 300 GHz (Parte 2).

Lanormafacilita

— EI procedimiento de medida de campos el ectromagnéticos.
— Los niveles de exposicion recomendados.
— Los métodos de control de la exposicion.

A continuacion se da unalista no exhaustiva de las normas o guias aplicables a
la evaluacion de distintos tipos de riesgos:

— Estrés térmico Ambientes calurosos. Estimacion del estrés térmico del
hombre en €l trabajo basado en €l indice WBGT (temperatura himeda y
temperatura de globo) UNE-EN 27243,

— Ambientes térmicos. I nstrumentos y métodos de medida de |os parametros
fisicos UNE-EN 27726.

— Estrés térmico por frio Evaluacion de ambientes frios. Determinacion del
aislamiento de la vestimenta requerido (IREQ) UNE-EN SO 11079.
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— Ambientes térmicos. I nstrumentos y métodos de medida de |os parametros
fisicos UNE-EN 27726.

— Confort térmico Ambientes térmicos moderados. Determinacién de los
indices PMV y PPD y especificaciones de las condiciones para el bienestar
térmico UNE-EN SO 7730.

— Ambientes térmicos. Instrumentos y métodos de medida de pardmetros
fisicos UNE-EN 27726.

— Vibraciones mano brazo Vibraciones mecanicas. Directrices parala medi-
day evaluacion de laexposicion humana alas vibraciones transmitidas por
lamano UNE-ENV 25349.

— Respuesta humana a las vibraciones. Instrumentos de medida UNE-ENV
28041.

— Vibraciones cuerpo completo Evaluacion de la exposicion del cuerpo
humano a las vibraciones. Requisitos generales | SO 2631-1.

— Respuesta humana a las vibraciones. |nstrumentos de medida UNE-ENV
28041.

— Campos electromagnéticos Exposicion humana a campos el ectromagneti-
cos de bgja frecuencia (0 Hz a 10 kHz) UNE-ENV 50166-1.

— Exposicion humana a campos electromégneticos de alta frecuencia ( 10
kHz a 300 GHz) UNE-ENV 50166-2.

— Radiacion optica (UV,visible,IR) TLV ACGIH.

— ICNIRP Guidelines para visible-IR, 1997 INIRC/IRPA Guidelines para
UV 1991, confirmadas ppor ICNIRP en 1996.

— Radiacion opticalaser UNE-EN 60825-1/A11.

— ICNIRP Guidelines 1996.

— Ultrasonidos TLV ACGIH.

— Contaminantes quimicos VLA Espaiia.

— Recomendacion para la valoracion de la exposicion a contaminantes qui-
micos Atmosferas en el lugar de trabajo. Directrices para la evaluacion de
la exposicion por inhalacion de agentes quimicos parala comparacién con
losvalores limitesy estrategia de la medicion UNE-EN 689.

— Requisitos generales relativos a funcionamiento de los procedimientos
parala medicién de agentes quimicos Atmosferas en € lugar de trabajo.

— Requisitos generales relativos a funcionamiento de los procedimientos
para medicion de agentes quimicos UNE-EN 482,

C. €valuacion de riesgos que precisa métodos especificos de andlisis

Existen legislaciones destinadas a control de los riesgos de accidentes graves
(CORAG), cuyo fin es la prevencion de accidentes graves tal como incendios,
explosiones, emisiones resultantes de fallos en el control de una actividad indus-
trial y que puedan entrafiar graves consecuencias para personas internasy externas
alaplantaindustrial.

Alguna de estas legislaciones exigen utilizar métodos especificos de andlisis
de riesgos, tanto cualitativos como cuantitativos, tales como el método HAZOP, el
arbol defallosy errores, etc.
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Varios de esos métodos, en especia los andlisis probabilisticos de riesgos, se
utilizan también parael andlisis de los sistemas de seguridad en méquinasy distin-
tos procesos industriales. En el apartado 4 del anexo A, se dan algunos de los prin-
cipales métodos de andlisis de riesgos.

D. €valuacion general de riesgos
D.1. Generalidades

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los tres tipos de evalua-
ciones anteriores, se puede evaluar mediante un método general de evaluacion
como el que se expone en este apartado.

D.2. €tapas del proceso general de evaluacion

Un proceso general de evaluacién de riesgos se compone de |as siguientes
etapas:

D.2.1. Clasificacidon de las actividades de trabajo

Un paso preliminar ala evaluacion de riesgos es preparar unalista de activida-
des de trabajo, agrupandolas en formaraciona y manejable. Una posible formade
clasificar |as actividades de trabajo es la siguiente:

a) Areas externas alasinstalaciones de la empresa.

b) Etapasen el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.
c) Trabgos planificadosy de mantenimiento.

c) Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacién, entre
otros, sobre |0s siguientes aspectos:

— Tareasarealizar. Su duracion y frecuencia

— Lugaresdonde se redliza el trabgjo.

— Quienredliza€ trabgo, tanto permanente como ocasional.

— Otras personas que puedan ser af ectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).

— Formacion que han recibido los trabajadores sobre la gjecucion de sus
tareas.

— Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabgjo.

— Instalaciones, maquinariay equipos utilizados.

— Herramientas manual es movidas a motor utilizados.

— Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, magquinariay equipos.

— Tamario, forma, carécter de lasuperficiey peso de los materiales a mangjar.

— Distancia y atura a las que han de moverse de forma manual los mate-
riaes.

— Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

— Sustanciasy productos utilizados y generados en €l trabajo.

171



D.2.2.

Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos,
polvo, solidos).

Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.
Requisitos de la legislacién vigente sobre la forma de hacer el trabgjo, ins-
talaciones, maquinariay sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales. inciden-
tes, accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se
desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse
informacion dentro y fuera de la organizacion.

Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desa-
rrollada

Organizacion del trabajo.

Andlisis de riesgos

D.2.2.1. Identificacién de peligros

Parallevar a cabo laidentificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

— ¢Existe unafuente de dafio?
— ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?
— ¢Cbémo puede ocurrir € dafio?

Con €l fin de ayudar en el proceso de identificacién de peligros, es (til catego-
rizarlos en distintas formas, por g emplo, por temas. mecanicos, eléctricos, radia-
ciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.

Complementariamente se puede desarrollar unalista de preguntas, tales como:
durante las actividades de trabajo, ¢existen |os siguientes peligros?:
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Golpesy cortes.

Caidas a mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.

Peligros en lasinstalaciones y en las méaguinas asociados con el montgje, la
consignacion, la operacion, el mantenimiento, la modificacion, la repara-
ciony el desmontaje.

Peligros de los vehiculos, tanto en €l transporte interno como el transporte
por carretera.

Incendios y explosiones.

Sustancias que pueden inhalarse.

Sustancias o agentes que pueden dafiar |os 0jos.

Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcién por la
piel.

Sustancias que pueden causar dafios a ser ingeridas.

Energias peligrosas (por gy emplo: electricidad, radiaciones, ruido y vibra-
ciones).



— Trastornos muscul o-esguel éticos derivados de movimientos repetitivos.
— Ambiente térmico inadecuado.

— Condiciones de iluminacion inadecuadas.

— Barandillas inadecuadas en escal eras.

Lalistaanterior no es exhaustiva. En cada caso habra que desarrollar unalista
propia, teniendo en cuenta el carécter de sus actividades de trabajo y los lugares en
los que se desarrollan.

D.2.2.2. Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la
potencial severidad del dafio (consecuencias) y |a probabilidad de que ocurrael
hecho.

D.2.2.2.1. Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dario, debe considerarse:

— Partes del cuerpo que se veran afectadas.
— Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremada-
mente dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:

— Dafios superficiales: cortes y magulladuras peguefias, irritacion de los ojos
por polvo.
— Molestias eirritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

— Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fractu-
ras menores.

— Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquel éticos, enfermedad
gue conduce a unaincapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafino:

— Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples,
lesiones fatales.
— Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

D.2.2.2.2. Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta,
con €l siguiente criterio:

— Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre.
— Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
— Probabilidad baja: El dafio ocurrirararas veces.

A lahorade establecer 1a probabilidad de dafio, se debe considerar si las medi-
das de control yaimplantadas son adecuadas. L os requisitos legales y los codigos
de buena préctica para medidas especificas de control, también juegan un papel
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importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe
considerar lo siguiente:

Trabajadores especia mente sensibles a determinados riesgos (caracteristi-
cas personales o estado biol 6gico).

Frecuencia de exposicion a peligro.

Fallos en el servicio. Por gjemplo: electricidad y agua.

Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como
en los dispositivos de proteccion.

Exposicion alos elementos.

Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizaciéon de estos
equipos.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de |os procedimientos).

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de
acuerdo a su probabilidad estimaday a sus consecuencias esperadas.

NIVELES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS
Ligeramente dafiino Dafiino Extremadamente dafiino
BAJA Riesgo trivia Riesgo tolerable Riesgo moderado.
MEDIA Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante.
ALTA Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable

L as partes peligrosas de las maquinas deben proteger se con resguar dos fijos o0 moéviles.
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D.2.3. Valoracion de riesqos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para
decidir si se requiere mejorar |0s controles existentes o implantar unos nuevos, asi
como latemporizacién de las acciones.

En la siguiente tabla se muestra un criterio de actuacion sugerido como punto
de partida para la toma de decision. Latabla también indica que los esfuerzos pre-
cisos para € control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control, deben ser proporcionales a riesgo.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial No se requiere accion especifica
Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la efica
ciade las medidas de control.

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando |as inversiones
precisas. Las medidas para reducir €l riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando €l riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con més precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar €l riesgo. Cuando €l riesgo
corresponda a un trabajo que se estarealizando, debe remediarse el problemaen
un tiempo inferior a de |os riesgos moderados.

Intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el tra-
bajo.

D.2.4. Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario
de acciones, con €l fin de disefiar, mantener o mejorar |os controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar laimplantacién de las
medidas de control que sean precisas después de la eval uacién de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes
principios.

a) Combuatir |os riesgos en su origen.

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la con-
cepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y areducir los efectos del mismo en la salud.

c) Tener en cuentalaevolucion de latécnica
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D.2.

d) Sustituir lo peligroso por 1o que entrafie poco o ningun peligro.

€) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectivaalaindividual.
f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

5. Revisar el Plan

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando 1o

siguiente:

a) Silosnuevos sistemas de control de riesgos conduciran aniveles de riesgos
aceptados.

b) Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

c) Laopinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y operatividad
de las nuevas medidas de control.

La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo

tanto, la adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta aunarevision con-
tinuay modificarse si espreciso. Deigual forma, si cambian las condiciones detra-
bajo, y con ello varian los peligros y los riesgos, habra de revisarse la evaluacion.

€. METODOS ESPECIFICOS DE ANALISIS DE RIESGOS

€.1.

€2.

Rlgunos métodos generales de aplicacion en diversos sistemas técnicos

Método ¢Qué sucederiasi?

Andlisis de modos de fallos, efectosy consecuencias (AMFEC).
Andlisis funcional de operabilidad (AFO): (HAZOP-HAZAN).
Arbol defallos.

Diagrama de sucesos.

RAlgunos métodos especificos de dmbito mas restringido y de aplicacion

mds concreta
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Riesgo intrinseco de incendio.

Método Gustav Purt.

Método Gretener.

Método Probit.

Método de andlisis de fiabilidad humana



Xl

EVALUACION D€ RIESGOS €N UNA EMPRESA

DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

Tras el estudio de los procesos y las condiciones de trabajo que se desarrollan
en las empresas de artes gréficas, asi como de los riesgos |aborales y medidas pre-
ventivas descritas anteriormente, y a la vista de las consideraciones generales en
materia de eval uacién de riesgos, se vaahoraa proponer un método especifico para
realizar la evaluacion de riesgos en dichas empresas.

METODOLOGIA

Lametodologia que se va seguir pararealizar |a evaluacién de riesgos parte del
esguema siguiente:

1. Recogida de informacion a través de cuestionarios (32 hojas).

2. Evaluacion general de riesgos.

2.1

2.2.

23.

24.

2.5.
2.6.

Seleccidn de los cuestionarios a aplicar en cada &rea de actividad de la
empresa (administracion, produccion, almacenamiento...), pudiendo utili-
zarse d cuadro 1, referido a «Cuestionarios aplicados por &rea de trabagj o».
Ve oracion global de la situacion de la empresa en cuanto a Situacion de
sus condiciones de trabgjo (muy deficiente, deficiente, mejorable o correc-
ta), utilizando €l cuadro 2 referido a «Resultados de eval uacion por &reas».
Determinacion de los riesgos que se derivan de la aplicacion del cues
tionario, atendiendo al cuadro 3 sobre «riesgos en los lugares de traba-
jo, cadigos de forma» y el cuadro 4 referido a «Agentes materiales y
riesgos que generany».

Valoracion del riesgo: Niveles de riesgo (probabilidad y severidad).
Cuadro 5.

Evaluacién de los riesgos generales por areas de actividad. Cuadro 6.
Accion Temporizacién. Cuadro 7y 8.
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Cuadro 1
CUESTIONARIOSAPLICADOS POR AREA DE TRABAJO

AREA (1 oficina, 2 preimpresion, 3 impresion, 4 encuader nacion,
5 manipulados de papel y cartén, 5 mantenimiento, 6 almacenes...)

CUESTIONARIOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Lugares detrabajo

N

. M&guinas

w

. Equipos de elevacion
y transporte

. Herramientas manuales

. Manipulacion de objetos

. Instalacion eléctrica

. Aparatos a presion

. Incendios

. Sustancias quimicas

10. Expogicién a contaminantes
quimicos

11. Ventilaciony climatizacion

12. Ruido

13. Vibraciones

14. Radiaciones no ionizantes

15. lluminacion

16. Cargafisica

17. Carga mental

18. Pantallas de Visualizacion

De gestion preventiva

OloIN|O|Oo| >

3. Evaluacion de riesgos por puesto de trabagjo:

3.1. Selecciény aplicacion de los cuestionarios que procedan a cada pues-
to de trabajo. Cuadro 1.

3.2. Vaoracién globa de la situacién del puesto de trabgjo en cuanto a
situacion de sus condiciones de trabagjo (muy deficiente, deficiente,
mejorable o correcta), utilizando el cuadro 2 referido a «Resultados de
evaluacion por areas».

3.3. Determinacion de los riesgos que se derivan de la aplicacion del cues-
tionario, atendiendo al cuadro 3 sobre «riesgos en los lugares de traba-
jo, codigos de forma» y €l cuadro 4 referido a «Agentes materiales y
riesgos que generan».

3.4. Valoracion del riesgo: Niveles de riesgo (probabilidad y severidad).
Cuadro 5.

3.5. Evaluacion delos riesgos generales por areas de actividad. Cuadro 6.

3.6. Accion temporizacion. Cuadros 7'y 8.

4. Registro evaluacién de riesgos. Cuadro 9.
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RECOGIDA DE INFORMACION A TRAVES DE CUESTIONARIOS (32 HOJAS).
SELECCION D€ CUESTIONARIOS A APLICAR

L os objetivos que se pretenden con la cumplimentacién de estos cuestionarios
son los siguientes:

— Facilitar laidentificacion y evaluacion de riesgos, de acuerdo con las nor-
mas legales.

— Propiciar laformacion autodidacta sobre prevencién de riesgos profesiona-
lesy mejorade las condiciones de trabajo en las empresas de artes gréficas.

L os cuestionarios estan divididos en cinco grandes bloques o éreas:

— Gestion preventiva.

— Condiciones de seguridad.

— Condiciones ambientales.

— Cargadetrabagjo.

— Pantallas de visualizacion (érea especifica por su importancia creciente en
las empresas de artes gréficas).

Para comenzar a desarrollar este método de evaluacion de riesgos se tienen que
considerar y seleccionar, en primer lugar, los cuestionarios arealizar en cada areade
trabajo (administracion, produccion, almaceén, etc.) y en cada puesto de trabgjo aten-
diendo a las circunstancias en que se desarrolla el trabajo. Debiendo completarse
para cada area de trabajo y puesto de trabajo uno o varios cuestionarios especificos.

El cuadro nimero 1 recoge un indice de los cuestionarios que pueden aplicarse
por area o puesto de trabajo, con objeto de facilitar la seleccidn de los mismos en
cada caso concreto:

Como consecuencia del andlisis de los cuestionarios de cada tema se podra
obtener la evaluacién que, en cuanto a seguridad, merecen las distintas éreasy pues-
tos de trabajo en sus diferentes aspectos, asi como cualquier otro tema objeto de
andlisis, tal como, organizacion, gestion, etc. Para ello, se incluye, en cada cuestio-
nario un cuadro de evaluacion, que tiene como finalidad permitir la evaluacién glo-
bal de lasituacion en relacion con el agente o factor de riesgo objeto de vaoracion.

Lavaloracion global de la situacion de la empresa en cada una de las areas
indicadas puede ser «<muy deficiente»; «deficiente», «<mejorable», 0 «correcta», en
funcion del resultado de las contestaciones que se hayan dado a las preguntas for-
muladas.

A continuacion deberemos completar |a evaluacion anterior teniendo en cuen-
talaprobabilidad y las consecuencias de que se materialice el riesgo no deseado.
Paralo cual, se tendran que aplicar los cuadros que al respecto se han detallado en
el apartado sobre evaluacién general de riesgos: niveles de riesgosy accion tem-
porizacion.

A partir de los datos obtenidos se estara en disposicion de establecer un plan
de prevencion paracontrolar o evitar los riesgos. Cuyo desarrollo expondremos en
€l siguiente apartado.
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Seguidamente se detallan |os cuestionarios disefiados para que la empresa de
artes gréficas pueda hacer frente alaevaluaciéninicial y periodica de los riesgos
laborales. Para su realizacion el empresario o la persona designada por éste con
la suficiente capacidad, debera responder objetiva, afirmativa o negativamente, a
cada una de las preguntas de cada uno de los factores del cuestionario, de mane-
ra que quede definida de forma clara la situacién de la empresa. Cada respuesta
negativa presupone por si misma que pueda derivarse una o varias situaciones de

riesgo.

CUESTIONARIOS
Hoja 1

EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: GESTION PREVENTIVA

Fecha
DATOS (1): Fecha proxima revision:
Cumplimentado por .
1. Funcionesy Responsabilidades S N | N.P

1. LaDireccion de la Empresa muestra su preocupacion por las condiciones de
trabajo del personal (visitas alos lugares de trabajo, andlisis de incidentes y
accidentes...).

2. Estén establecidas las funciones y responsabilidades en materia preventiva
paralos diferentes niveles de la empresa

2.1. Abarcan atodo €l personal.

3. Sefijany controlan periddicamente |os objetivos concretos para mejorar las
condiciones de trabajo.

4. Se ha establecido un programa de trabajo para la implantacién y desarrollo
de las actividades preventivas necesarias.

5. Se hallevado a cabo la elaboracion de un documento o sistema de pre-

vencion.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Anotaciones:

(1) Indicar &reade laempresa, departamento y/o puesto de trabajo, asi como, en su caso, nombre del trabajador.

180



Hoja2

EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: GESTION PREVENTIVA

DATOS:

Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

. Formacion, Informacion y Participacion

1. Ladireccién dela empresa ha participado en alguna accion formativa enca-

minada a prevencion de riesgos laboralesy mejorade las condiciones de tra-
bajo.

. Lostrabajadores reciben formacion y adiestramiento pararealizar su trabajo
de forma correctay segura, asi como con motivo de su contratacién, o cam-
bio de tareay cuando se introduce una nueva tecnologia.

. Lostrabajadores o sus representantes reciben informacién acercade losries-
gos paralaseguridad y salud, asi como las medidas y actividades de protec-
cion o de prevencion aplicadas.

. Se consulta a los trabajadores af ectados sobre modificacionesy cambios en
sus puestos de trabajo.

. Se efectlian reuniones periodicas de |os mandos con los trabajadores sobre
temas relativos alamejora de métodos, |a organizacion de trabgjo y las con-
diciones de trabajo en general.

. Los trabajadores 0 sus representantes tienen la posibilidad de participar, o
son consultados, sobre cualquier actuacion que pueda tener efectos substan-
ciales sobre su seguridad y salud.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja3

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: GESTION PREVENTIVA

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

3. Normasy Procedimientos de Trabajo

N.P.

1

La Empresa ha dictado por escrito normas relativas a tema de prevencion
de riesgos |aborales o procedimientos de trabajo seguro.

2. Sehan divulgado dichas normas convenientemente a todos | os trabaj adores.

3. Las mismas son de obligado cumplimiento.

4. Existe un sistema eficaz para evaluar y poner a dia las normas segin los

cambios que se produzcan en las instalaciones, equipos y procesos.

5. Existe un sistemade control claramente definido, del cumplimiento de las
normas.

6. Existe un sistemainterno de comunicaciones de riesgos o deficiencias para
su eliminacion.

7. Serealizan revisiones programadas de instalaciones, méquinas, equipos 'y
productos quimicos, para controlar su funcionamiento o manipulacion
segura.

8. Seinvestigan los accidentes de trabajo y los incidentes para eliminar las
causas que |los han generado.

9. Sefacilitan equipos de proteccion individual certificados.

10. Sevigilael cumplimiento de |as especificaciones de seguridad en la adqui-
sicion de maguinaria, equipos y productos quimicos, asi como lainforma-
cién que los debe acompafiar.

11. Segarantizalavigilancia periodicade la salud de los trabajadores.

CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Anotaciones:
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Hoja4

EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: GESTION PREVENTIVA

DATOS:

Fecha

Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

4. Organizacion de la Prevencion de Riesgos

N.P.

1. Laactividad preventiva se ha organizado:

1.1. Asumiéndolael propio empresario (empresas de menos de 6 trabajadores).

1.2. Designando atrabajadores.

1.3. Designando a trabajadores y contratando con un servicio de prevencion
ajeno agunas actuaciones.

1.4. Concertando todas |as actuaciones con un servicio de prevencion gjeno.

1.5. Creando un servicio de prevencion propio.

1.6. Participando en lacreacion de un servicio de prevencion mancomunado.

2. Se hadesignado delegado de prevencion.

2.1. Eselegido por y entre |os representantes de | os trabajadores.

2.2. Recibeinformacion y formacion en materia preventiva.

ceda.

3. Sehaconstituido el Comité de Seguridad y Salud, en el caso de que pro-

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja5

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

1. LUGARESDE TRABAJO

N.P.

11

Espaciosdetrabajo

1

Se respetan las medidas minimas del area de trabajo: 3 m de altura (en ofi-
cinas 2,5 m), 2 m? de superficie libre y 10 m® de volumen.

2. Lasdimensiones adoptadas permiten realizar movimientos seguros.

3. Las superficies de trabajo se encuentran despejadas, disponiendo de lo

estrictamente necesario.

. Se mantiene ordenado el puesto de trabajo, disponiendo de contenedores

pararecoger €l material de desecho (papeles, trapos, €tc).

5. Laseparacion entre las maquinas es como minimo de 0,8 m.

6. Las plataformas de trabajo que se encuentran a una altura superior a los

2 m estan protegidas mediante barandillas.

7. Se encuentran protegidas las aberturas en €l suelo.

8. Laestabilidad del apilamiento evita la caida de objetos.

9. Existe la sefiaizacion de seguridad suficiente para alertar, informar u

orientar a los trabajadores sobre determinados riesgos, prohibiciones u
obligaciones.

10.

Se encuentran sefializados los lugares con riesgos de caidas, salpicaduras,
guemaduras 0 exposicidn a agentes quimicos peligrosos.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja6

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

1. LUGARESDE TRABAJO

N.P.

1.2

Pasillosy superficiesdetransito

1. Condicionesdeloslocales, paredes, techos, escalerasy superficies de transito.

1.1. Laszonas detransito se encuentran:
a) Delimitadas
b) Libres de obstaculos
¢) Deanchuradtil 1 m
d) En los pasillos en los que se circular vehiculos permiten el paso de
éstosy de las personas sin interferencias entre ellos.
1.2. Lasviasy salidas de evacuacion:
a) Son suficientesy desembocan en el exterior 0 en una zona de seguridad.
b) Estan sefidlizadas alo largo de todo el recorrido
¢) Seencuentran obstruidas por objetos
1.3. Las puertas de emergencia
a) Seabren haciael exterior y se encuentran abiertas
¢) Seencuentran sefidizadas
2. El suelo
2.1. Esregulary uniforme.
2.2. Semantiene limpio de retales, tintas, liquidos.
2.3. Esde material no resbaladizo
2.4. Tienen rampas con pendiente inferior a 10%.
2.5. Tiene un nimero de accesos suficiente y correcto en su distribucion.
2.6. Semantiene libre de obstéculos.
2.7. Esta bien sefaizado en los casos en que exista circulacion interior de
vehiculos.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Anotaciones:
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Hoja 7

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

1. LUGARESDE TRABAJO

1.3. Escaleras

1. Lasescalerasfijaso de servicio

1.1. Estan bien concebidasy construidas paralos fines que se usan.

1.2. Estan libres de obstaculos.

peldafio.

1.3. Disponen de barandilla, liston intermedio y rodapiés a partir del cuarto

1.4. Todos los peldafios tienen las mismas dimensiones.

1.5. Todos los peldafios son uniformes.

1.6. Todos los peldafios disponen de elementos antideslizantes (tiras, etc)

2. Lasescaleras de mano

2.1. Sehallan en buen estado y los travesarios bien ensamblados.

rior de apoyo.

2.2. Estén bien calzadas en labase (tacos antideslizantes) y en el extremo supe-

2.3. Sulongitud esinferior a5 m.

2.4. S6lo se usas para accesos ocasionales.

2.5. Lascargastrasladadas por estas escaleras son inferiores a 25 kg.

2.6. Lasdetijeradisponen de un tirante de enlace en perfecto estado.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE

MEJORABLE

Anotaciones:

186




Hoja8

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

2. MAQUINAS

N.P.

1. Lasméquinas adquiridas a partir del dia 1 de enero de 1995 Illevan marcado
CE y declaracion CE de conformidad del fabricante.

2. Existen resguardos fijos que impidan el acceso alos érganos de transmisién
de movimiento de las méguinas (correas, poleas, rodillos, etc)

1.1. Sufijacién esté garantizada por un sistema que requiere €l empleo de una
herramienta para que puedan ser retirados o abiertos.

2. Existen resguardos méviles asociados a dispositivos de corte que ordenen
la parada de la méquina cuando aguellos se abren e impiden la puesta en
marcha.

2.1. EnlaTroqueladora: Zonas de entraday recogida de papel, troquel ado, sec-
cion de limpieza.

2.2. EnlaEntintadora: Zona de movimiento de los cilindros.

2.3. EnlaReveladora de planchas: Zona de movimiento de los cilindros.

2.4. Enlamaquinade coser automética: Zona de la pinza, cinta transportadora
y seccién de agujas.

2.5. En el Tren de Alambre: Zonade cilindros, grapado.

2.6. EnlaGuillotinaTrilateral: Zonatrasera de laméguina.

2.7. En €l Tren de Tapa Dura: Zona de prensado.

2.8. En lamaquina offset: Zona de cilindros, entintadores, recogida del papel,
entrada de papel.

2.9. Engeneral, enlas zonas delas méquinas con cilindrosy alaentraday sali-
dadel producto o materias primas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja9

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

2. MAQUINAS

N.P.

3.

Existen dispositivos de seguridad (células fotoel éctricas doble mando) que
imposibiliten acceder a 6rganos en movimiento cuando éstos estén funcio-
nando.

3.1. EnlaGuillotina (cuchilla).

3.2. EnlaContracoladora (cilindros de encolado).

4.

Existen células fotoeléctricas en la maguina troqueladora en la zona de
abastecimiento y recogida de material.

. Existen células fotoel éctricas en maquinas que tienen una zona de alimen-

tacion y recogida de material paletizado (troqueladora, offset.).

. Laminerva dispone de un freno de emergencia, barra de paro, estribo de

seguridad, salvamanos, etc.

7. Existeenlaguillotinatrilateral un freno de emergencia.

8. Lasplataformas complementarias de las méquinas disponen de barandillas.

9. Lapuesta en marcha de las maquinas grandes es avisada por medio de una

sefial acustica.

10.

Existen uno o varios dispositivos de parada de emergencia accesibles rapi-
damente.

11.

Se realiza con marcha las operaciones de limpieza de los rodillos, laintro-
duccién y salida de la plancha de aluminio en las maquinas offset.

12.

Existe un Manua de Instrucciones donde se especifica como realizar las
operaciones normales u ocasional es de manera segura, asi como los riesgos
delaméaguinay laformade prevenirlos

13.

Las méguinas adquiridas antes de 1995 se han adaptado al reglamento
1215/1997 sobre seguridad y salud de los equipos de trabajo.

14.

El trabajador ha sido formado y adiestrado en el manejo de laméguina, sus
riesgos y medidas preventivas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja 10

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

3. EQUIPOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE

N.P.

3.1. Carretillas automotor as elevador as

1. El trabajador hasido formado y adiestrado en el manejo del equipo, susries-
gosy medidas preventivas.

2. Su conduccion precisa de autorizacion precisa de la empresa.

3. Estaprovistade:

3.1. Tejadillo de seguridad.

3.2. Estribo de acceso y asidero.

3.3. Pantallade proteccion del conductor.

3.4. Luces de sefializacion de maniobra en correcto funcionamiento.

3.5. Lucesy sefializacion aclstica de indicacién de marcha atras.

3.6. Sefides acusticas

3.7. Asiento regulable y en correcto estado.

3.8. Dispositivo de hombre muerto.

4. Enlarevision ocular se ha comprobado:

4.1. El conjunto elevador se encuentra en buen estado.

4.2. Las conducciones hidraulicas no presentan fugas.

4.3. Lasruedas presentan un buen estado.

4.4. El conjunto de la carretilla presenta buen estado de conservacion y entre-
tenimiento.

5. Laubicacion de la salida de gases de escape es correctay esta aislada frente
a quemaduras de contacto.

6. Se efectlian mantenimiento preventivo programado.

7. El a&reade recarga de baterias (en carretillas eléctricas):

7.1. Estabien ventilada.

7.2. Estaprohibido fumar y se respeta por €l personal.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja 11

EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
3. EQUIPOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE S N | N.P.

3.2. Transpalets Eléctricos

1. Las ruedas llevan protecciones que eviten el atrapamiento de los pies del
conductor.

2. Estén provistos de dispositivo inversor de marcha.

3. Este dispositivo funciona correctamente.

3.3. Areasy viasdetransporte

1. Estén sefidizadas |as vias de circulacion.

2. Los pasillos permiten el paso y maniobrabilidad seguras de las carretillas
transpalets.

3. Enlos cruces de los pasillos existe visibilidad directa o espejos que eviten
choques.

. Existelimitacion de velocidad y se respeta por los conductores.

. Se dispone de zona de estacionamiento para cada maguinay se respeta.

. En las plataformas de carga no se transporta a personal.

N oo A~

. Las carretillas elevadoras no se utilizan para subir a persona a diferentes
alturas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja 12

EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
4. HERRAMIENTAS MANUALES S N | N.P.

1. Las herramientas utilizadas estén concebidas y son especificas para el tra-
bajo que hay que redlizar.

2. Las herramientas que se utilizan son de disefio ergonémico.

3. Seencuentran en buen estado de limpieza, conservacion y mantenimiento.

4. Existe una ubicacion especifica paraguardar las herramientas utilizadasy se
respeta.

5. Se utilizan protectores para guardar las herramientas cortantes.

6. Los trabajadores que las utilizan estan debidamente formados e informados
de su utilizacion y riesgos.

7. Los habitos de uso, por parte de los trabajadores, son correctos.

8. Lostrabajos se realizan de forma segura, sin sobreesfuerzos o movimientos
bruscos.

9. Seutilizan equipos de proteccion individual cuando se pueden producir ries-
gos de proyecciones o de cortes.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja 13

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

5. MANIPULACION DE OBJETOS

N.P.

5.1. Manipulacion Manual

1. Los objetos manipulados son inferiores a 25 kg.

1.2. En caso contrario, se emplean instrumentos mecanicos auxiliares.

2. Laformay dimensiones de |os objetos permite una manipulacion segura.

2.1. En caso contrario, dispone de elementos de agarre.

3. El estado de los objetos es el adecuado: no son resbaladizos, ni disponen de
aristas cortantes.

4. Se usan guantes para el manejo de los rodillos, bolsas de metal, papel, etc,
evitando el riesgo de corte.

5. El personal usa calzado de seguridad certificado cuando |a caida de objetos
puede generar dafio

6. El personal esta adiestrado y entrenado para la manipulacién manual de car-
gas de acuerdo con la normativa vigente.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja 14

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

5. MANIPULACION DE OBJETOS

N.P.

5.2. Almacenamiento

1. Existe zona de almacenamiento especifica paratal fin.

2. Estadelimitada, sefializaday dispone del espacio suficiente.

dos a sus caracteristicas.

3. Los productos quimicos se depositan en contenedores o reci pientes adecua-

esté debidamente delimitados y sefializados.

4. Los espacios previstos para amacenamiento tienen amplitud suficiente y

5. Si el amacenamiento se realiza apilando unas cargas sobre otras:

5.1. El suelo esresistente, horizontal y homogéneo.

5.2. Laalturadel apilamiento ofrece estabilidad.

5.3. Laformay resistencia de los materiales permite el apilamiento estable.

6. Si el apilamiento se efectlia sobre palets:

6.1. Los palets se encuentran en buen estado.

6.2. Estalimitadalacarga maxima por palet.

6.3. Lacargaestabien sujetaentre si.

6.4. Seevitael apilamiento directo de palets cargados.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE

MEJORABLE

Anotaciones:
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Hoja 15

EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DATOS:

Fecha

Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

5. MANIPULACION DE OBJETOS

5.2. Almacenamiento

7. Si e amacenamiento se realiza en estanterias:

7.1. Esta garantizada la estabilidad de |a estanteria mediante su arriostra-

miento.

7.2. Laestructurade la estanteria esté protegida frente alos choques.

7.3. La estructura 'y bandejas son suficientemente resistentes para la carga a

soportar.

7.4. Seindicalacargaméaximaa soportar por cada estanteria.

8. Areade recepcion de mercancias, zona de cargay descarga:

9.1. El &rease mantiene limpiay con facilidades de maniobra.

9.2. Lospasillosy zonas de acceso se hallan despejados.

9.3. Losderrames de materiales se recogen de inmediato.

9.4. Sedispone de muelle de carga:

9.4.1. Sedispone de proteccion perimetral del muelle.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
6. INSTALACION ELECTRICA S| N |NP

6.1. AltaTensién

1. El persona que realiza trabajos en alta tension esta cualificado y autorizado
parasu realizacion.

2. En € caso de no darse la circunstancia anterior, se contrata al personal espe-
cializado gjeno alaempresa.

3. Sesiguen las siguientes reglas:

3.1. Se abren con corte visible todas las fuentes de tensién mediante interrup-
tores y seccionadores que aseguren laimposibilidad de cierre.

3.2. Enclavamiento o bloqueo, si es posible, de |os aparatos de corte.

3.3. Reconocimiento de la ausencia de tension.

3.4. Seponeatierray en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensién.

3.5. Se colocan sefides de seguridad adecuadas, delimitando las zonas de pe-
ligro.

4. En trabajos en proximidad de lineas eléctricas de alta tensién se adoptan
medidas antes del trabajo para evitar el posible contacto accidental.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

6. INSTALACION ELECTRICA

N.P.

6.2. BajaTension

1. El cuadro de distribucion esta centralizado, es accesible y esta libre de obs-
téculos.

2. Sedispone de proteccion diferencial en todas las lineas.

2.1. Al pulsar €l boton de comprobacién el diferencial se dispara.

3. Lainstalacion dispone de la aprobacion previadel proyecto por la autoridad
competente.

4. No se sobrecargan los enchufes o se hacen conexiones con cables desnudos.

5. Los conductores el éctricos mantienen su aislamiento en todo su recorrido y
los empalme, en el caso de existir, estén realizados de manera que impiden
¢l contacto con partes en tension.

6. Seredizalainstalacion general de las maquinas via aérea, evitando laexis-
tencia de cables por €l suelo.

7. Los cuadros eléctricos de las maguinas se encuentran cerrados, evitando e
acceso alos mismos.

8. Se encuentra sefializado el riesgo eléctrico tanto en los cuadros individuaes
como en los generales.

9. Seredlizan revisiones periddicas de lainstalacion eléctrica:

9.1. Se comprueban los diferencialesy lastomas detierra

10. Todas las maquinas, incluso |as portétiles no provistas de doble aislamien-
to, estén conectadas atierra

11. Existeriesgo deincendio al existir cerca de lainstalacion eléctrica sustan-
cias susceptibles de inflamarse.

12. Loscables, hilosy mangueras eléctricos se revisan y se estdn en buen esta-
do de conservacion.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
7. APARATOSA PRESION S| N [NP

7.1. Compresor

1. Se cumplen las formalidades administrativas que requieren estos equipos
(autorizaciones de puesta en marcha, revisiones periodicas, etc).

2. Seredlizan lasrevisiones periédicas: libro de registro.

2.1. Limpiezaanua y engrase.

2.2. Cada 10 afios pruebas de presion por un organismo competente.

3. Su ubicacién esen el exterior, 0 en un recinto aislado, ventilado y resistente
al fuego, que evite estar cerca de las areas de trabgjo.

4. Dispone de dispositivos de seguridad y control (valvulas de bloqueo y para-
da para emergencias, dispositivos de purga, vavula de retencion).

5. Lastuberias se encuentran sefializadas de color azul con unafranjarojacada
ciertadistancia.

6. Lostrabajadores conocen los riesgosy estan instruidos en su manejo.

7. Estaindicadala presion efectiva maxima de uso.

8. Se encuentran protegidas |las correas de transmision de movimiento con una
regjillao carcasa

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DATOS:

Fecha

Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

7. APARATOSA PRESION

N.P.

7.2. Calderas

1. Serealizan lasrevisiones periddicas: libro de registro.

1.1. Limpiezaanual.

1.2. Alos5 afios se realiza una prueba de presion.

1.3. Alos 10 afios de la entrada en funcionamiento se repite la prueba anterior
y posteriormente cada 3 afos.

2. Su ubicacién se redliza en una sala sectorizada (recinto aislado, ventilado y
resistente a fuego), que evite estar cerca de las areas de trabajo.

cia> 106 kcal./h.

3. Dispone de dispositivos fijos de deteccién y alarma de incendios si 1a poten-

franja blanca

4. Lastuberias de vapor se encuentran sefializadas de color rojo con unafranja
blanca cada cierta distancia. En el caso de agua caliente, de color verde con

5. Lostrabajadores conocen los riesgos y estén instruidos en su manejo.

7. Se degja una zona libre de 1,5 m arededor de la misma, encontrandose €l
depdsito de combustible homol ogado.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

8. INCENDIOS

N.P.

1

Se conocen las cantidades de materias y productos inflamables (disolven-
tes, tintas, papel, etc) presentes en la empresa.

2.

El almacenamiento de materiales y productos inflamables se realiza en
recipientes, armarios o locales protegidos.

. Los residuos combustibles (retales, trapos de limpieza de rodillos, etc) se

limpian periddicamente y se depositan en lugares seguros.

. Esta prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan los produc-

tos combustibles e inflamables.

. Estén identificados otros posibles focos de ignicion (instalacion eléctrica,

electricidad estética, fricciones mecanicas...).

. Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos inflamables se rea-

lizan en condiciones de seguridad.

. Lastareas de encolado o limpieza con disolventes se realizan de forma

segura.

8. Existen equipos de extincion de incendiosy se verifican periddicamente.

9. Existen extintores en nimero suficiente, eficaces al tipo de fuego, correcta-

mente distribuidos, facilmente accesibles, libres de obstaculos.

10.

Existen bocas de incendio equipadas en nimero y distribucion suficientes
para garantizar la cobertura de todo €l local, y esta en condiciones correc-
tas de uso.

10.1. Existe abastecimiento de aguay garantia de suministro.

10.2. Es caso contrario, se conoce €l funcionamiento del equipo de bombeo:

arranque automético, eléctrico, diesel.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

8. INCENDIOS

N.P.

7. Hay trabajadores formados para el manejo de |os equipos contraincendios.

8. Hay salidas alternativas en caso de emergencia:

8.1. Seencuentran libres de obstaculos.

8.2. Su aperturaeshaciael exterior.

8.3. Dispone de apertura de dispositivo antipénico.

9. Existen rétulos de sefializacion y alumbrado de emergencia con una autono-
miade 1 hora

9.1. Estasefiaizadala ubicacion de los extintores.

9.2. Estan sefializadas |as bocas de incendios.

9.3. Estén sefidlizadas las direccionesy puertas de evacuacion.

9.4. Estan sefidizadas las zonas donde esta prohibido fumar.

10. Existe un plan de evacuacion y emergencia contraincendiosy lo conoce el
personal.

10.1. Seredlizan simulacros de incendio.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

9. SUSTANCIAS QUIMICAS

N.P.

9.1. Etiquetado

1. Los productos quimicos y peligrosos (tintas, disolventes, acidos, etc) estan
correctamente etiquetados e identificados (en castellano).

2. Los recipientes donde se trasvasan productos quimicos se encuentran eti-
quetados de la mismaformaque el origina.

3. Sedispone de fichas datos de seguridad de todos | os productos quimicos que
se utilizan.

4. Seinformade los riesgos de las sustancias quimicas a las personas expues-
tasy estan formadas en la aplicacién de métodos de trabajo seguros.

9.2. Almacenamiento

1. Los productos inflamables y/o combustibles se almacenan en armarios pro-
tegidos o locales especiales.

1.1. Si seamacenan en armarios (menos de 250 litros)::

a) Tieneresistenciaa fuego RF15.

b) Se encuentra sefializado con un letrero que indique «INFLAMABLE».

c) Dispone de ventilacion al exterior

1.2. Si se almacenan en salas especiales (mas de 250 litros):

a) Tienenresistenciaa fuego RF 120

b) Lainstalacion eléctrica es antideflagrante.

c) Dispone de ventilacion forzada o natural.

d) Existe en la puerta una sefid de «PELIGRO DE INCENDIO» y otra
con laindicacion de «INFLAMABLES».

e) Existen extintores dispuestos de tal manera que la distancia maxima a
recorrer desde lasalaal extintor seainferior a 15 metros.

f) Existe un cubeto de retencion.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

9. SUSTANCIAS QUIMICAS

N.P.

9.3. Manipulacién.

1. Seevitatraspasar productos por vertido libre.

2. Secontrolalaformacion y/o acumulacion de cargas el ectrostéticas al trasva-
sar los liquidos inflamables (disolventes..).

3. Se utilizan equipos de proteccion individual en las operaciones de limpieza
delosrodillos de impresion, recuperacion de planchas, etc.

4. Existen fuentes lavaojos proximas alos lugares donde es factible la proyec-
cion de liquidos peligrosos (acido nitrico, clorhidrico..).

5. Seredlizan de forma seguralas operaciones de limpieza:

5.1. Seusan los productos més inocuos posibles.

5.2. Serealizan en lugares bien ventilados.

6. Se utilizan equipos de proteccion individual (gafas, guantes..) en las opera-
ciones con productos corrosivos (&cido nitrico, clorhidrico, revelador, rege-
nerador...).

7. Se procede alarecogida de derrames, de sustancias txicas o nocivas cuan-
do se producen, y con la proteccion individual adecuada.

8. Se procede ala limpieza de los puestos de trabajo después de cada turno y
periodicamente de los locales.

9. Losresiduos de limpiezay de recogida de derrames de productos nocivos o
toxicos se tratan y eliminan de forma controlada, respetando el medio
ambiente.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
10. EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS S N | N.P.

1. Esta prohibido fumar, comer o beber en los puestos de trabajo donde se
manipulan productos nocivos para la salud (zonas de impresién, operacio-
nes de limpieza de méguinas, etc).

2. Serealizan en &reas ventiladas o con aspiracion forzada las operaciones que
emiten vapores o gases toxicos (recuperacion de planchas, limpieza de rodi-
Ilos de impresion, etc.).

3. Sedispone de sistemas de aspiracion localizada en las zonas de acumul acion
de vapores toxicos.

4. Todos los equipos de proteccion individual llevan el certificado CE y €
folleto informativo.

4.1. Son apropiados para los riesgos que protegen.

4.2. Existeun mantenimientoy sustitucion de los equipos de proteccion indivi-
dual utilizados.

4.3. Se encuentra sefializado su uso obligatorio.

5. Serealizan mediciones ambiental es para conocer |as concentraciones de los
contaminantes quimicos presentes en lugar de trabgjo.

6. Se realizan reconocimientos médicos periodicos especificos a las personas

expuestas.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Anotaciones:

203



Hoja 25

EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONESAMBIENTALES

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

1.

VENTILACION Y CLIMATIZACION

N.P.

1.

1. Ventilacién General.

1

Se dispone de algun sistema de ventilacion forzada que aseguran una reno-
vacion minimadel aire.

. El sentido de las corrientes de aire que provoca la ventilacion de los locales

algjalaposible contaminacion de los puestos de trabgjo.

. Lastomas deairea exterior estén aejadas de |os puntos de descargade aire

contaminado.

. Serealizaun mantenimiento de | os sistemas mecanicos de ventilacion gene-

ral y extraccion localizada.

5.

L os sistemas de extraccion tienen depuradoras o filtros.

1.

2. Climatizacién

1

Se tiene asegurado el suministro y evacuacion de aire.

2.

Los difusores y rejillas de impulsion funcionan correctamente y no estan
total o parcialmente obturados.

. Se realiza un programa de mantenimiento de las instalaciones que incluya

|as operaciones de limpieza del equipo y sustitucion de equipos.

. Seevitalaimpulsién directa sobre |os puestos de trabajo.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONES AMBIENTALES

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
12. RUIDO S| N [NP

1. Sehan realizado medicionesiniciales deruido, segiin se estableceen el R.D.
1316/89.

1.1. Se han adoptado medidas correctoras seguin lo indicado en dicho estudio.

1.2. Serealizan las mediciones periodicas:

a) Cada afo en los puestos en los que se superaadiario los 85 dB.

b) Cadatres afios en aquellos en |os que se superan los 80 dB.

1.3. Sellevan acabo los reconocimientos especificos a las personas expuestas
aruido.

a) Cada afio aaquellos que superen los 90 dB.

b) Cadatres afios a aquellos que superen |os 85 dB.

¢) Cada’ afos a aquellos que superen los 80 dB.

1.4. Sesuministran protectores auditivos adecuados a aquell os que superen los
85 dB, siendo a voluntad del trabajador cuando se superan los 80 dB y
ademas obligatorio su uso cuando se superalos 90 dB.

2. Se ha desarrollado un programa que haya dado lugar a la reduccion del
ruido: aislamiento de méaquinas, rotacion de los puestos, etc.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CONDICIONESAMBIENTALES

DATOS: Fecha proxima revision:

Fecha

Cumplimentado por

13. VIBRACIONES

N.P.

1

L as méguinas se apoyan sobre placas antivibratorias.

2.

Las herramientas portatiles de mano estan equipadas de asas (apoyos) y
mangos antivibratorios.

3. Los vehiculos de transporte posee asientos con suspension.

4. Se efectlan revisiones médicas a los trabajadores sometidos a puestos de

trabajo con vibraciones.

14. RADIACIONESNO IONIZANTES

1

Existe algun tipo de control para evitar que laemision de radiacion ultravio-
leta de la mesa de insolado incida sobre |os trabajadores.

2. Existen controles para evitar otros tipos de radiaciones no ionizantes.

3. Seutilizan protecciones individuales de ojos o piel para minimizar la expo-

sicion aradicacion infrarroja o ultravioleta.

4. Se reducen los tiempos de exposicion.

5. Se encuentran sefalizadas |as zonas donde se producen radiaciones no ioni-

zantes.

. Se conocen los niveles de radiacion existentes en las zonas donde se pueden

producir.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: CONDICIONES AMBIENTALES

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
15. ILUMINACION S| N NP

1. Lascondiciones de iluminacién se gjustan a todas las tareas visuales que se
ejecutan.

1.1. Paralastareas con laguillotina, montaje del fotolito, se dispone de ilumi-
nacion localizada.

1.2. Paralastareas con pantallas de visualizacion, €l nivel de lux se encuentra
entre 300-500 lux.

2. Se sustituyen répidamente |os focos luminosos fundidos o deteriorados.

3. Selimpian regularmente los focos, luminarias, difusores, paredes, etc.

4. Los puestos estan orientados de forma que se eviten los reflgjos o lasimége-
nes de los focos luminosos en las superficies, maquinas, equipos de trabajo,
etc.

5. Todos los focos luminosos tienen difusores de luz y/o protectores antides-
lumbrante, especialmente la mesa del montaje del fotolito.

6. Algun trabajador ha sufrido molestias o sintomas de defectos visuales.

7. Serealizan controles periddicos de vision.

8. El nivel de iluminacion presenta adecuada uniformidad en toda la zona de
trabajo.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CARGA DE TRABAJO

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

16. CARGA FiSICA

N.P.

1. Sehaformado e instruido alos trabajadores sobre la correcta manipulacién
de cargas.

2. El peso y tamafio de las cargas son adecuados a las caracteristicas fisicas
individuales, utilizandose medios mecénicos cuando es necesario.

3. Existen puestos de trabajo que se desarrollan sobre mesasy que se mantiene
en una posicion sentada (puestos en pantallas de visualizacion, etc).

3.1. Seutilizan mesas cuya atura sea de 85 cm aproximadamente.

3.2. Sedispone de sillas giratorias con aturay respaldo regulables.

3.3. Sedispone de piezas de forma que se eviten las torsiones de la columna.

4. Si hay que mantenerse de pié durante mucho tiempo, se dispones de:

4.1. Reposapiés o de una pequefia banqueta, etc, que permitan mantener ater-
nativamente, un pié levantado.

4.2. De una apoyo de pié-sentado que permita mantener una posicion menos
tensa.

5. Se haestablecido un sistema de pausas en la organizacién del trabajo.

6. Se controla que e manejo de cargas se realiza de forma correcta.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: CARGA DE TRABAJO

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

17. CARGA MENTAL

N.P.

1. El nivel de atencién requerido parala gjecucion de latarea es elevado.

ra esporédica.

2. Debe mantenerse la atencion menos de la mitad del tiempo o solo de mane-

. Ademés de las pausas reglamentarias, €l trabajo permite alguna pausa.

. El trabajo suele redlizarse sin interrupciones.

. El entorno fisico facilita el desarrollo de latarea.

o0 b~ W

riencia.

. El ritmo de trabajo es facilmente alcanzable por un trabajador con expe-

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE

MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO

AREA: PANTALLAS DE VISUALIZACION

Fecha

DATOS: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por

18. PANTALLAS DE VISUALIZACION

N.P.

1. Seevalan las condiciones de Seguridad y Salud a través del andlisis de los
puestos en pantallas de visualizacion.

2. Lostrabajadores reciben formacion e informacion sobre:

a) Riesgos.

b) Lesionesfisicasy efectos patol dgicos.

¢) Condicionesy medidas correctoras.

3. Seefectlian los reconocimientos médicosinicialesy periédicos delos ojosy
vista.

3.1. Si esnecesario se realizan reconocimientos oftalmol dgicos.

4. Se utilizan dispositivos correctores especiales y/o normales, si fuera nece-
sario.

5. Lapantalade los equipos de visualizacién de datos:

5.1. Tiene dimension suficiente.

5.2. Sus caracteres estan bien definidos y configurados de formaclara.

5.3. Esorientable e inclinable para adaptarse.

5.4. Tienereflgjos.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Anotaciones:
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EVALUACION DE

CONDICIONES DE TRABAJO AREA: PANTALLASDE VISUALIZACION

Fecha
DATOS: Fecha proxima revision:
Cumplimentado por
18. PANTALLASDE VISUALIZACION S N | N.P.

6. El teclado es:

6.1. Inclinable e independiente de la pantalla.

6.2. Mate paraevitar losreflejos.

6.3. Sus simbolos son perfectamente visibles.

6.4. Sedispone de espacio suficiente delante del teclado.

7. Lamesa

7.1. Dispone de soporte porta-documentos.

7.2. Tiene dimensiones suficientesy poco reflectantes.

7.3. El espacio paralas piernas permite libertad de movimientos.

8. El asiento:

8.1. Esestabley regulable en atura.

8.2. Permite libertad de movimientos.

8.3. Surespado esinclinabley regulable.

9. Se proporciona reposapiés para aguellas personas que |o requieran.

10. Existe unailuminacién adecuadapararedizar latarea. El nivel deilumina-
¢ion recomendabl e esta entre 300-500 |ux.

11. Lasfuentesdeluz natural (ventanas, aberturas) y artificia (flexos, lumina-
riasfijas, etc) provocan deslumbramientos.

11.1. Lasventanas estan equipadas con cobertizos (persianas, etc) adecuadosy

regulables.
11.2. Las pantallas de visualizacion estén colocadas de forma perpendicular a
las luminarias.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Anotaciones:
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VALORACION DE€ LA SITURCION D€ LA EMPRESA ¥ PUESTOS DE TRABAJO €N
CUANTO A CONDICIONES DE TRABRJO

Unavez aplicados los cuestionarios por érea de trabajo y puesto de trabajo, se
debera cumplimentar una hoja resumen en la que se recojan todos los resultados
obtenidos, de manera que se obtenga, para cada area o puesto de trabajo un estado
delasituacion.

El objetivo que se persigue es visualizar globalmente el conjunto de la evalua-
cion de las condiciones de trabajo de cada érea o puesto de trabajo.

Paralo cual utilizaremos el cuadro de la pagina siguiente.

En caso de averia eléctrica, desconectar la tension y sacar el enchufe.
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Cuadro 2

RESULTADOS DE LA EVALUACION POR AREAS

MD

D

A) GESTION PREVENTIVA

1

Funciones y Responsabilidades.

2.

Formacién, Informacion y Participacion.

3.

Normasy Procedimientos de Trabajo

4. Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

B)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1

Lugares de Trabgjo.

1.1.- Espacios de Trabajo.

1.2. Pasillosy Superficies de Transito

1.3. Escaeras

\S]

. Mé&quinas

. Equipos de Elevacion y Transporte.

3.1. Carretillas automotoras elevadoras.

3.2. Transpalets eléctricos.

3.3. Areas, Vias de Transito.

. Herramientas Manuales.

. Manipulacion de Objetos.

5.1. Manipulacion manual.

5.2. Almacenamiento.

. Instalacion Eléctrica.

6.1. AltaTension.

6.2. BajaTension.

. Aparatos a Presion.

7.1.Compresor.

7.2. Caderas.

. Incendios.

. Sustancias Quimicas.

9.1. Etiquetado

9.2. Almacenamiento

9.3. Manipulacion.

©)

CONDICIONESAMBIENTALES

10. Exposicion a Contaminantes Quimicos.

11. Ventilacion y climatizacion.

11.1. Ventilacion General.

11.2. Climatizacion.

12.- Ruido.

13.- Vibraciones

14.- Radiaciones no ionizantes.

15. lluminacion.

D)

CARGA DE TRABAJO

16. CargaFisica.

17. CargaMental.

E)

PANTALLASDE VISUALIZACION

18. Pantallas de Visualizacion.
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DETERMINACION DE LOS RIESGOS QUE SE DERIVAN D€ LAS CONDICIONES D€
TRABAJO €N LA EMPRESA, TANTO GENERALES COMO POR PUESTO DE TRABARJO

Antes de estimar y valorar la magnitud de los riesgos a que dan lugar € estado de
las situaciones de las condiciones de trabajo anteriormente examinadas a través de los
Cuestionarios, es preciso conocer y determinar |0s riesgos que se pueden producir.

También hay que tener en cuentalarelacion entre los agentes materiales y los
riesgos que generan.

Para redlizar dicha determinacion de riesgos utilizaremos la combinacion de
las dos tablas siguientes:

— Laprimerarelativaaun listado de los posibles riesgos que se pueden produ-
cir en los lugares de trabgjo, con sus correspondientes «codigos de forma
(cuadro 3).

— Lasiguiente que hace referencia alarelacion de agentes materiales consi-
deradosy riesgos que generan (cuadro 4).

Cuadro 3

RIESGOSEN LOS LUGARES DE TRABAJO. CODIGOS DE FORMA
RIESGO DE ACCIDENTE RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
010 Caidas de personas a distinto nivel 310 Exposicion a contaminantes quimicos
020 Caidas de personas a mismo nivel 320 Exposicién a contaminantes biol 6gicos
030 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento | 330 Ruido
040 Caidas de objetos en manipulacion 340 Vibraciones
050 Caidas de objetos desprendidos 350 Estrés térmico
060 Pisadas sobre objetos 360 Radiaciones ionizantes
070 Choques contra objetos inméviles 370 Radiaciones no ionizantes
080 Choques contra objetos méviles 380 I[luminacion

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas
100 proyeccién de fragmentos o particulas

110 Atrapamiento por o entre objetos FATIGA

120 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

130 Sobreesfuerzos 410 Fisica. Posicion

140 Exposicion a temperaturas ambientales extremas | 420 Fisica. Desplazamiento

150 Contactos térmicos 430 Fisica. Esfuerzo

160 Contactos €eléctricos 440 Fisica. Mangjo de cargas

161 Contactos eléctricos directos 450 Mental. Recepcion de informacion
162 Contactos eléctricos indirectos 460 Mental. Tratamiento de lainformacién
170 Exposicion a sustancias nocivas o téxicas 470 Mental. Respuesta

180 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
190 Exposicion aradiaciones
200 Explosiones

211 Incendios. Factores de incendios
212 Incendios. Propagacion

213 Incendios. Medios de lucha. INSATISFACCION
214 Incendios. Evacuacion

220 Accidentes causados por seres vivos 510 Contenido

230 Atropellos o golpes con vehiculos 520 Monotonia

240 530 Roles

250 540 Autonomia

260 550 Comunicaciones
270 560 Relaciones




) Cuadro 4
RELACION DE AGENTES MATERIALES CONSIDERADOS
Y RIEGOS QUE GENERAN

Riesgos Riesgos de
de enfermedad| Fatiga I nsatisfaccion
accidente profesional
CONDICIONES DE SEGURIDAD
1. Pasillosy superficies de transito | 010, 020, 070, 080
2. Espacios de trabajo 010, 020, 050, 070 *
3. Escaleras 010
4. Méquinas 080, 100, 110*
5. Herramientas manuales 040, 090, 100
6. Objetos. Manipulacion manual 040, 090, 110*
7. Objetos. Almacenamiento 020, 030, 050, 070
8. Instalacion eléctrica 161, 162
9. Aparatos a presion 200
10. Instalacion de gases 200, 211
11. Aparatosy eq. de elevacion 010, 050, 080, 110
12. Vehiculos de transporte 120, 130
13. Incendios 211, 212, 213, 214
14. Sustancias Quimicas 170, 180, 211
COND. MEDIOAMBIENTALES
15. Exp. Contaminantes quimicos 310
16. Exp. Contaminantes biol 6gicos 220 320
17. Ventilacion industrial 310, 320 *
18. Ventilacion. Climatizacion 320, 350 *
19. Ruido 330 *
20. Vibraciones 340 *
21. Calory frio 140, 150 350 *
22. Radiaciones ionizantes 190 360
23. Radiaciones no ionizantes 190 370
24. lluminacion 380 *
CARGA DE TRABAJO
25. Cargafisica 130 410, 420, *
430, 440
26. Carga mental 450, 460,
470
27. Organizacion del Trabajo. 510, 520, 530,
540, 550, 560

€STIMACION DEL RIESGO

Unavez determinados e identificados |os riesgos es preciso redlizar la estima-
cion de dichos riesgos en funcién de la severidad o consecuencias, y la probabili-
dad de que ocurra o se materialice €l citado riesgo.

En cuanto a la severidad y probabilidad de cada uno de los citados riesgos,
habréa que acudir a siguiente cuadro sobre niveles de riesgo y su correspondiente
concepto.
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Cuadro 5
NIVELES DE RIESGO

PROBABILIDAD SEVERIDAD
Ligeramente dafiino Dafiino Extremadamente dafino
BAJA Riesgo trivia (1) Riesgo tolerable (2) Riesgo moderado (3)
MEDIA Riesgo tolerable (2) Riesgo moderado (3) Riesgo importante (4)
ALTA Riesgo moderado (3) | Riesgo importante (4) Riesgo intolerable (5)
Probabilidad Concepto
Baja Es préacticamente imposible que se produzcan el suceso. No se tienen refe-
rencias de que haya ocurrido.
Media Es imaginable, pero poco posible. Poco usual. Alguna vez se han dado.
Alta Probable. Existen algunos antecedentes.
Severidad Concepto
Ligeramente dafiino | Accidente sin lesion y/o sin baja. Sin dafios materiales. Incidente.
Darino Accidente con baja de hasta dos meses. Dafios materiales de hasta 1.000.000
de pesetas.
Extremadamente Accidente con baja de més de dos meses, incapacidad permanente absoluta
dafiino 0 muerte. Dafios materiales superiores a 1.000.000 de pesetas.

€VALUACION DEL RIESGO

A continuacién habra que cumplimentar las fichas que proceden, referidas
tanto a éreas de trabajo de la empresa como a puestos de trabajo, que recojan la
evaluacion de riesgos realizada.

Paraello, se utilizara la ficha recogida en el cuadro nimero 6.

En dicho cuadro se reflejan los siguientes datos:

— Identificacion de la empresa, area de produccion, productos y equipos uti-
lizados, puestos de trabajo afectados.

— Riesgos detectados.

— Valoracion de dichos riesgos en funcién de las probabilidades (PB) y la
severidad (S), asignéndole una valoracion teniendo en cuenta el cuadro
anterior referido anivel deriesgo (NR):

216



Cuadro 6

EVALUACION DEL RIESGO

EMPRESA: Fecha:
Area-Puesto-Proceso-Maguina:
Herramientas/M &quinas/Equi pos/Productos utilizados:
Productos/Subproductos generados:
Trabajador/es afectado/s:
Riesgo Magnitud
NUmero Descripcion PB| S | NR

PB = Probabilidad: 1-Baja, 2-Media, 3-Alta

S=Severidad: 1-Ligeramente dafiino, 2- Dafiino, 3-Extredamente dafino

NR = Nivel de Riesgo: 1-Trivia, 2-Tolerable, 3 Moderado 4-lmportante,

5-Intolerable 6. Riesgo critico.

Realizado por:

Revisado por:
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DECIDIR SI LOS RIESGOS SON TOLERABLES

Para decidir si los riesgos son tolerables, habra que plantear y responder para
cada tipo de riesgo detectado teniendo en cuenta la siguiente tabla sobre accion-
temporizacion, que repetimos a continuacion:

Cuadro 7
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivid (1) No se requiere accidn especifica

Tolerable (2) No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la efica
ciade las medidas de control.

Moderado (3) | Se deben hacer esfuerzos para reducir e riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir €l riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando €l riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con més precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante (4) | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido €l riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar €l riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se estarealizando, debe remediarse el problemaen
un tiempo inferior a de los riesgos moderados.

Intolerable (5) | No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que sereduzcael riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el tra-
bajo.

Mencion aparte merece €l riesgo higiénico derivado de la agresion a través
del ambiente de agentes contaminantes, tanto quimicos (gases, vapores, etc.)
como fisicos (ruido, calor, vibraciones, etc.). Es sabido que para muchos de estos
agentes esta establecido un Valor Limite Ambiental (VLA), referido a8 horas de
jornada diaria 'y 40 horas semanales, que debe compararse con el Valor Medio
Real (VMR) existente en los lugares o areas de trabajo (obtenido mediante medi-
ciones adecuadas), durante un tiempo de exposicién (T), obteniendo asi la Dosis
Méxima Permisible (DMP).

% DMP= (VMRI/VLT) x (T/8) x 100
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Cuadro 8

RIESGO
% DMP EVALUACION
%DMP<50 Trivia (1). No serequiere accion.
50<% DMPR < 60 | Tolerable (2). El control actual es adecuado. Se podrian considerar mejoras

gue no supongan carga econdémicaimportante. Comprobar periddicamente.

60 <% DMP< 75

Moderado (3), con el control actual. Aconsejable accion de mejorar amedio
plazo. Asignar estudios, medios y plazos. Seguimiento en laaplicaciony en
los resultados. Evaluar de nuevo después de la accidn de mejora

75<%DMP<< 85

Importante (4). Accion de control a corto plazo. Asignar medios y plazos.
Seguimiento en aplicacion y resultados. Evaluar de nuevo después de la
aplicacion del control.

85<% DMP<< 100

Muy importante (5). Accién urgente. Asignar medios rapidamente, sobre
todo, si son trabajos en curso. Evaluar de nuevo a continuacion de la aplica
cién delamegjora

% DMP> 100

Intolerable (6). Riesgo critico. No comenzar o continuar €l trabajo, sin efec-
tuar accion parareducir €l riesgo. Eliminar, si es posible. Prioridad. Evaluar
de nuevo, después del control.

Unavez realizado todo lo anterior utilizaremos |a siguiente tabla para comple-
tar la valoracion de riesgos por puesto de trabajo, teniendo en cuenta que toda esta
documentacion la debe tener el empresario a disposicion de la autoridad laboral . A
cada riesgo detectado se le asignard una puntuacion con objeto de proceder a tipo
de accion que sea necesario, teniendo en cuenta los principios generales de la
accion preventiva en la empresa, asi como su adecuada planificacion, control y
revision, en su caso.
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XIil

PLANIFICACION D€ LA ACCION PREVENTIVA EN
UNA EMPRESA DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

Cuando de la evaluacion de riesgos realizada resulte necesaria la adopcion de
medidas preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en
gue sea necesario:

— Eliminar o reducir el riesgo, mediante las medidas de prevencién que pro-
cedan (prevencion en el origen, medidas de proteccion colectiva, de pro-
teccion individual, medidas organizativas, formacién e informacion a los
trabajadores).

— Controlar periodicamente (mediante inspecciones planeadas), las condicio-
nes, laorganizacion y los métodos detrabajo y €l estado de salud delostra
bajadores.

El empresario debe planificar toda la actividad preventiva que proceda con
objeto de eliminar, o controlar dichos riesgos, conforme a su magnitud y nimero
de trabajadores expuestos.

1. PLANIFICACION D€ RIESGOS LABORALES €N GENERAL

La obligacion de redlizar la planificacion de la accion preventiva le viene
impuesta al empresario, incluido el dedicado alas actividades de artes gréficas, en
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales, Capitulo 111, donde habla de los Dere-
chosy las Obligaciones.

Asi, e articulo 16.1. contempla como una accién imprescindible por parte del
empresario pararealizar su deber de proteccion de la Seguridad y Salud de los tra-
bajadores a su servicio, la obligacion de realizar aguella planificacion que sea pre-
cisapartiendo siempre de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial o perio-
dica delosriesgos.
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Antes de comenzar el trabajo, realizar un control visual para detectar defectos reconaocibles.

El articulo 15 delaLey contemplaalaplanificacion de la prevencion entre los
principios de la accidn preventiva que debe desarrollar el empresario para proteger
laseguridad y salud de los trabajadores.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién en su articulo 8 también con-
templa de unaformaclaraque el empresario deberarealizar unaplanificacion dela
accion preventiva cuando los resultados de la evaluacion inicial pongan de mani-
fiesto situaciones de riesgo, con el objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su articulo 2, recoge la
forma en que debe realizarse la accién de la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales, seglin se indica a continuacion:

«el establecimiento de una accion de prevencion de riesgos integrada en la
empresa supone laimplantacion de un plan de prevencion de riesgos laborales
queincluya:

— laestructura organizativa,

— ladefinicién de funciones,

— las practicas,

— los procedimientos,

— los procesos, y

— los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accion.»

L os anteriores conceptos concuerdan con los relacionados para establecer un
sistema de gestion en los campos de calidad y medio ambiente. Por lo que cabria
decir que la accién de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales
pasa por la definicion eimplantacion de un sistema de gestion de la prevencién de
riesgos laborales.
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Un sistema de gestion es una herramienta que puede utilizar €l empresario para
asegurar el funcionamiento de laaccion preventivaen laempresay ejercer un con-
trol sobre las medidas dedicadas a tal fin, pudiendo existir tantos sistemas de ges-
tion como empresas, seglin las necesidades de cada una de ellas.

Los objetivos de un sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales
deben ser los siguientes:

— Eliminar, controlar o minimizar los riesgos para la seguridad y la salud de
|os trabajadores.

— Ayudar amejorar €l funcionamiento de |as organizaciones en esta materia.

— Ayudar alas propias organizaciones a la mejora continua de sus propios
sistemas de gestion.

Losrequisitos que debe integrar un sistemade gestion de laprevencion deries-
gos laborales son, siguiendo la norma experimental UNE 81900, |os siguientes:

— Establecimiento de la palitica de la empresa en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Declaracion de principios.

— Definicion del sistema de Gestion propiamente dicho.

— Asignacion y definicion de responsabilidades y organizacion de la activi-
dad preventiva.

— Evauacioninicia de riesgos.

— Planificacién de la actividad preventiva.

— Establecimiento de metas y objetivos en Prevencidn de los riesgos labo-
rales.

— Establecimiento del programa de gestion de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

— El manual y la documentacién de gestion.

— El control de las actuaciones. Revision.

— Registros de la prevencion.

— Evaluacion del sistema de gestion. Auditorias.

— Comunicacion.

— Informacién, formacion y participacion de | os trabajadores.

La planificacion de la actividad preventiva constituye, por tanto, un elemento
més del Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa,
cuyo objetivo fundamental es el de eliminar, reducir o controlar los riegos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Se puede entender como planificacion de la actividad preventiva al conjunto de
actividades que establecen |os objetivos y especificaciones necesarias paradesarrollar
laactividad preventiva que proceday parala aplicacion de los elementos del sistema
de gestion de la prevencién de riesgos laborales (Norma UNE 81902 ex).

También se puede definir como el conjunto de medidas que el empresario debe
adoptar con objeto de dar cumplimiento a la obligacion de proteger a los trabaja-
dores frente alos riesgos laborales.

A lahoraderealizar dicha planificacién, el empresario deberatener en cuenta:

— La magnitud de los riesgos detectados y los trabajadores expuestos con
objeto de realizar una priorizacién de sus actuaciones.
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Las disposiciones legales relativas a los riesgos especificos y 10s principios
de accidn preventiva del articulo 15 dela LPRL.

Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de
recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos pro-
puestos.

La integracion dentro de la planificacion de las medidas de emergencia'y
vigilanciade lasalud, asi como lainformacion y laformacion de los traba-
jadoresy la coordinacion de los anteriores aspectos.

Que debe ser para un periodo determinado, estableciendo fasesy priorida-
des en funcidn de la magnitud de los riesgos detectados. Si € periodo es
superior al afo se establecera un programa anual de actividades.

Se establecera un seguimiento y control periddico.

La planificacion debera ser realizada tanto a medio como a largo plazo, si se
establece por plazo superior a un afio, se debera de realizar un plan anual.

Se seguird un programa con un calendario de actuaciones.

El programa deberaincluir: los objetivos acumplir, 1a asignacion de obligacio-
nes y responsabilidades dentro de la organizacion ; y los medios y recursos sufi-
cientesy necesarios.

A lahora de planificar se debe partir de:

la evaluacion de riesgos;

los informes de las auditorias, en su caso;

los informes de |os servicios de prevencidn propios o genos;

estadisticas de |os accidentes e incidentes ocurridos en la empresay de los
resultados de sus investigaciones;

los informes de la autoridad 1aboral, etc.

L as cuestiones que se deben planificar son:

identificacion de peligros;

evaluaciones de riesgos;

sistemas de control de riesgos;

equipos de proteccion individual;

control de adquisicion de sustancias quimicas;

puesta en conformidad de la maquinaria;

control de adquisicién de maquinariay equipos,

actuaciones para situaciones de emergencia;

actividades organizativas,

comunicacioén; formacion y participacion de los trabajadores;
medida de la actuaciones;

investigacion de accidentes;

revision del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, o, en
Su caso, de |as actuaciones realizadas;

auditorias.

A continuacién se van a describir brevemente cada uno de los elementos o
reguisitos que debe integrar un sistema de gestion de prevencion de riesgos labora-
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les, los cuales, sin duda, pueden contribuir a una buena planificacion de la accion
preventiva en laempresa (Norma UNE 81902 ex).

1.1. Politica de prevencidn de riesgos laborales

La politica en prevencion de riesgos laborales de una determinada empresa,
incluidalade artes gréficas, es el punto de partida para el correcto establecimiento
del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

La politica preventiva consiste basicamente en una declaracién publica de la
direccion de la empresa, documentada por escrito, en la que se hacen constar los
principios de accion, los objetivos generales, las intenciones de la empresa, etc,
incluyendo el cumplimiento de todos los requisitos legales en esta materia.

A lahorade definir su politica en prevencién, la direccién de la empresa debe
procurar que dicha politica:

— Es adecuada para las actividades, procesos

— Es conocida, comprendida, desarrollada y mantenida al dia por todos los
niveles jerarquicos de la empresa.

— Estadirigida ala prevencion de riesgos laborales y ala eliminacion, mini-
mizacién y control de los riesgosy de sus consecuencias para la seguridad
y salud de los trabajadores.

— Incluye un compromiso de mantenimiento de la actividad preventivay de
un proceso de mejora continua de la accién preventiva.

— Asume los objetivos de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Se actualiza con una periodicidad adecuada.

1.2. Sistema de gestion de la prevencion propiamente dicho

Estéa constituido por |os procedimientos de trabajo e instrucciones operativas y
su correctaimplantacion en la empresa.
El sistema debe ser capaz de:

— Evaluar losriesgos laborales de las actividades, productosy servicios exis-
tentes o previstos que puedan existir en la organizacion.

— Investigar, analizar y registrar las consecuencias de los incidentes, acciden-
tesy posibles situaciones de emergencia.

— Identificar los requisitos legales aplicables.

— Posihilitar la identificacion de prioridades y la definicion de los consi-
guientes objetivos y metas previstas.

— Facilitar las actividades de planificacion, control, supervision,

1.3. Responsabilidades

Es muy importante que la direccion de la empresa defina claramente |as auto-
ridades y responsabilidades en cada funcién del sistema de gestién, tanto las que
afectan aladireccion como, siguiendo el orden de jerarquia, alos trabajadores.
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Entre las responsabilidades de ladireccion, a parte de definir lapoliticadel sis-
tema de gestion, se encuentran; la direccion de las actividades preventivas y la
asignacion de recursos materiales y humanos necesarios para implantar de una
formaeficaz el sistemade gestion; establecer |os diferentes objetivos en materiade
prevencion de riesgos laborales; coordinar los diferentes planes y programas de
accion preventiva; determinar las prioridades en la adopcion de medidas preventi-
vas adecuadas y lavigilancia de su eficacia; establecer las medidas de orden inter-
No necesarias para garantizar en todo momento que el sistema de gestion de la pre-
vencion implantado en la empresa satisface 10s objetivos.

En cuanto a las responsabilidades de los trabajadores, la direccion de la
empresa debe establecer y mantener al dia procedimientos para garantizar que
todos los trabajadores, con independencia de su cualificacion profesional, sean
conscientes de:

— la necesidad de cumplir con la politica y objetivos en materia de preven-
cion de riesgos laborales y con las responsabilidades asignadas;

— cuales son los efectos que pueden presentar para su seguridad y salud las
diferentes actividades de la empress;

— lanecesaria cooperacion que han de prestar ala organizacion, para que ésta
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras 'y no entra-
fien riesgos para su seguridad y salud;

— las responsabilidades y obligaciones legales.

1.4. La evaluacion de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales constituye un elemento esencial en la
implantacion de un sistema de gestidn de la prevencidn de riesgos laborales, pues-
to que es el medio que debe permitir alaempresa el priorizar todas aquellas actua-
ciones encaminadas a la eliminacion o control de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

L as acciones basicas en materia de eval uacion de riesgos son:

— Identificar los peligros o fuentes con capacidad de dafio paralaseguridad y
salud de los trabajadores.

— Evaluar los riesgos que puedan derivarse de la presencia de |os menciona-
dos peligros.

— Implantar y mantener al dialas medidas sobre control delosriesgos parala
seguridad y salud.

1.5. Planificaciéon de la actividad preventiva

Un proceso general de planificacion implica el establecimiento de unos proce-
dimientos lo suficientemente claros y adecuados que sean véalidos para definir los
siguientes extremos:

— Qué eslo que hay que hacer en prevencion de riesgos laborales a partir de
laevaluacion inicial delosriegos.
— Quién es €l responsable de llevar ala préctica aquello que hay que hacer.

226



A lahora de manipular el material es conveniente llevar la proteccion adecuada.

— Cuando hay que hacer las actividades preventivas en funcién de la magni-
tud de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los riesgos.
— Cudl eslameta o accion concreta arealizar.

Un procedimiento general de planificacion debe contemplar los siguientes
aspectos:

— Déefinicion de unos objetivos que sean: especificos para cada actividad o
problema detectado; medibles bien a través de indicadores cualitativos o
cuantitativos; alcanzables en el tiempo y en los resultados a conseguir;
importantes en funcion de los riesgos detectados o del niimero de trabaja
dores afectados; y programables en el tiempo.

— Priorizacion de los objetivos que se consideren fundamentales, en funcion
delaevauaciony valoracion de riesgos detectados.

— Seleccién de indicadores de resultados de |os objetivos clave, de tal mane-
raque sean siempre cuantitativos, para comprobar que el plan ha sido sufi-
cientemente eficaz.

— Desarrallo de un plan adecuado para €l logro de cada uno de los objetivos.

— Implantar y desarrollar el plan.

— Mediday revision de laimplantacion y eficacia del plan desarrollado.

1.6. €l manval y la documentacion del sistema

Parala correctaimplantacion del sistema de gestion de la prevencion, se hace
necesario que la propia organizacion elabore un manual, que permita documentar
los diferentes aspectos que contempla el sistema de gestiéon de la prevencion.
Dicho manual, deberia contener |0s siguientes aspectos o apartados:
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— Objeto del manual.

— Descripcién general sobre la empresa (incluyendo actividad, materias pri-
mas utilizadas, productos elaborados, etc).

— Descripcién de la politica de prevencion de la organizacion, incluyendo
objetivosy metas.

— Descripcién de las diferentes funciones, responsabilidades y obligaciones
de todos los trabajadores involucrados en la prevencién de riesgos labora
les, desee la direccion, pasando por todos los niveles jerarquicos de la
empresa hasta | os trabajadores.

— Estructura organizativa.

— Interrelaciones entre | os diferentes procedimientos del sistema.

— Actividades continuas parala mejora.

— Otros aspectos de interés.

La documentacion del sistema, se refiere a todos agquellos documentos que la
propia normativa sobre prevencion de riesgos laboral es establece como obligacion
para el empresario, en lo que se refiere a su cumplimentacion y mantenimiento a
disposicion de la autoridad laboral.

La documentacion del sistema se podria estructurar en los siguientes cuatro
niveles fundamentales:

— Manual de Gestion.

— Procedimientos del sistema de gestion.
— Instrucciones operativas de trabgjo.

— Registros del sistema.

Los procedimientos del sistema de gestion describen las distintas actividades
gue se indican en €l sistema, diciendo qué es lo que hay que hacer, quién es el res-
ponsable de hacerlo y qué registros hay que guardar y conservar para demostrar 1o
realizado. A titulo orientativo se acompafian como ANEXO distintos tipos de
archivos que el empresario puede llevar para dar cumplimiento a esta obligacion
legal de conservacion y mantenimiento de documentacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

L os procedimientos que debe establecer cualquier empresa, incluidala de artes
gréficas, son atitulo de ejemplo, los siguientes:

— Evaluacion de riesgos.

— Planificacion de la actividad preventiva.

— Realizacion de controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en |a prestacion de sus servicios para detectar
situaciones potencial mente peligrosas.

— Establecimiento y actualizacion de las medidas de prevencion y proteccion
aadoptar y, en su caso, del tipo de medidas de proteccidn a utilizar.

— Practicar los controles del estado de salud de | os trabajadores.

— Elaboracion y mantenimiento de la relacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesional es que hayan sido causa de unaincapacidad |abo-
ra superior a un dia de trabagjo y la forma de comunicarlo a la autoridad
laboral.
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Lasinstrucciones operativas de trabaj o son documentos adicional es que permi-
ten desarrollar con mayor detalle aspectos concretos de |os procedimientos estable-
cidos.

1.7. €l control de las actuaciones

Cuando se ha implantado un sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales es necesario comprobar cuantas veces sea necesario la politica definida
por laempresay que el sistema funciona de acuerdo alos requisitos y condiciones
establecidos.

Existen dos tipos de acciones de control:

— Controles activos: que sirven paracomprobar si se han cumplido las activi-
dadesy objetivos definidos en el sistema de gestion. Pueden ser: control de
la consecucién de objetivos;, inspecciones sisteméticas de los lugares de
trabgjo y equipos; realizacion de controles ambientales periddicos y vigi-
lancia de la salud de los trabajadores; observacion directay sistemética del
trabajo para comprobar el grado de cumplimiento de los procedimientos e
instrucciones; andlisis de la documentacion y 1os registros.

— Loscontrolesreactivos, que se utilizan paraandizar einvestigar fallosen e
sistema de prevencion de riesgos laborales que han conducido aincidentes,
accidentes laborales y enfermedades profesionales, con objeto de: remitir
informacion a personas de la organizacién con autoridad paraincidir en la
puesta en marcha de las medidas correctoras que fueran precisas, remitir
informacién a la autoridad laboral; analizar datos con el fin de identificar
caracteristicas o tendencias comunes e iniciar las acciones de mejora.

1.8. Los registros

Los registros son la evidencia formal del sistema de gestién de la prevencién
de riesgos laborales y de las actividades implicadas. Se trata de los documentos
gue dan informacién sobre las actividades realizadas y 10s resultados obtenidos.

1.9. Revision del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales

La revision del sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales se
Ilevaa cabo através de las denominadas auditorias.

L as auditorias estén concebidas como una herramienta de gestion que permite
a la empresa mantener, mejorar y controlar el funcionamiento del sistema de pre-
vencion.

Las auditorias sirven para evaluar, entre otros aspectos.

— Lacéficacia, eficienciay fiabilidad del sistema de gestion de prevencion de
riesgos |aboral es establecido por la empresa.

— Si € sistema es adecuado para mantener |os objetivos de la organizacién en
materia de prevencion de riesgos laborales, incluidas la obligaciones que
marca la normativa vigente.
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Lanorma UNE 81901-ex sobre auditorias, establece que las auditorias de pre-
vencion tienen |os siguientes objetivos generales:

— Determinar laidoneidad y efectividad del sistema para alcanzar |os objetivos.
— Proporcionar a auditado una oportunidad para mejorar su sistema de pre-
vencion y contribuir alamejora continua de la empresa.
— Verificar €l grado de cumplimiento de la normativa vigente que le sea de
aplicacion.
Dichos objetivos, indicados de forma genérica, concuerdan con los objetivos
de las auditorias establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
gue son:

— Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los
riesgos, analizar sus resultadosy verificarlos en caso de duda.

— Comprobar que € tipo y planificacion de las actividades preventivas se
gjusta a lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa de
riesgos especificos que le sean de aplicacion, teniendo en cuenta los resul-
tados de la evaluacion.

— Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios requeridos para
realizar |as actividades preventivasy los recursos de que dispone el empre-
sario, propios o concertados, teniendo en cuentael modo en que estan orga-
nizados.

Las auditorias en materia de prevencion de riesgos laborales son, de acuerdo
con laLey y el Reglamento que la desarrolla, obligatorias para aquellas empresas
gue no hubieran concertado el servicio de prevencién con una entidad especiaiza-
da, ajenaalaempresa, y, cuando como consecuencia de la evaluacion de los ries-
gos, las empresas tengan que desarrollar actividades preventivas, dirigidas a evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Estas auditorias con una periodicidad de cinco afios, o cuando asi lo requierala
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabgjo, a la vista de la
siniestralidad laboral u otras circunstancias que pusieran de manifiesto la necesi-
dad de revisar los resultados de la Ultima auditoria.

Las empresas de menos de 6 trabajadores, cuya actividad no esté contemplada
en el anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las que €l empre-
sario hubiera asumido personalmente las funciones de prevencién o hubiera desig-
nado a uno o méstrabajadores parallevarlas acabo, y en las que laeficaciadel sis-
tema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a una auditoria, podrén
no someterse ala auditorialegal mente exigida cuando cumplimenten y remitan ala
autoridad laboral una notificacién en la que se indique esta no necesidad.

2. PLAN D€ ACCION ESPECIFICO

A continuacion, se van adetallar una serie de actuaciones que debe desarrollar
cualquier empresario, incluido el de Artes Gréficas, con objeto de dar cumplimien-
to alo dispuesto en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, y que, a
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mismo tiempo, deben formar parte del plan de accion de la empresa en 1o que se
refiere ala planificacion de la accién preventiva.

Para cada una de | as acciones descritas, la empresa debera designar un respon-

sabley lafechade realizacién de tal actividad, asi como cuando volveré a repetir-
se dicha actuacion y la persona encargada del seguimiento. Podra emplearse la
siguiente tabla, a la que se habra que incorporar |las acciones a desarrollar que se
detallan a continuacion de dicho tabla:

Per sonas responsables Fecha Fecha
Accion adesarrollar de derevision
Delarealizacion| Del seguimiento realizacion y control

N|o|lgal A W|N| -

Actuaciones generales que debe desarrollar el empresario para un plan
de accidon en materia de prevencion de riesgos laborales:

Elegir la modalidad de organizacion preventiva de acuerdo con los articulos
30,31,y 32delaLPRL y el Capitulo |11 del RSP,

Redlizar la consulta a los trabajadores sobre la elecciéon de la modalidad de
organizacion preventivay documentar la respuesta de los trabajadores.

Elegir el método de evaluacion de riesgos.

Consultar el método de evaluacion de riesgos elegido a los trabajadores o
sus representantes y documentarlo. Documentar |a respuesta de los trabaja-
dores.

Realizar la evaluacion de riesgos de todos y cada uno de los puestos de trabajo
y documentarla.

Realizar y documentar las mediciones higiénicas de contaminantes fisicos, qui-
micos o bioldgicos.

Identificar y documentar con cada puesto incluido en la evaluacion de riesgos
los trabajadores que o desempefien.

Evauar y documentar |os puestos con riesgo para las mujeres, €l feto o el hijo
durante €l periodo de embarazo o lactancia, segun €l articulo 26 delaLPRL.
Elaborar y documentar una planificacion de las medidas preventivas y protec-
cién adoptar, como consecuencia de la evaluacion de riesgos.

Revisar y documentar la evaluacion de riesgos de los puestos en los que se
haya producido algun accidente o dafio ala salud de los trabajadores, segin el
articulo 6 del reglamento de |os servicios de prevencion.
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Revisar y documentar los equipos de trabajo de acuerdo con lo establecido en
los anexos del Real Decreto 1215/1999.

Planificar y documentar la adopcion de medidas de seguridad para adecuar |os
equipos de trabajo a Real Decreto 1215/1999, cuando sea necesario.
Establecer una sistemética que asegure que las méquinas fabricadas con poste-
rioridad al 1 de enero de 1995 disponen del marcado CE, la declaracion de con-
formidad y el manual de instrucciones en castellano.

Establecer un plan de inspeccion de equipos sometidos al reglamento de segu-
ridad industrial, que debera ser realizado por un organismo de control autoriza-
do. Documentar estas inspecciones.

Establecer y documentar un plan de revisiones de las medidas preventivasy de
proteccion existentes, que asegure € adecuado funcionamiento de las méqui-
nasy equipos.

Elegir los equipos de proteccién individual de acuerdo con los riesgos identifi-
cados en la evaluacion de riesgos. Documentar |as caracteristicas de los equi-
pos seleccionados segun los articulos 5, 6 y 7 del Real Decreto 773/1997.
Entregar alos trabajadores |os equipos de proteccion individual de acuerdo con
lo establecido en la evaluacion de riesgos. Documentando dicha entrega.
Establecer una sistematica que asegure que los equipos de proteccién indivi-
dual disponen del marcado CE, la declaracién de conformidad y las instruccio-
nes en castellano.

Establecer un sistema de vigilancia de los equipos de proteccion individual
entregados a | os trabajadores.

Cuando se requiera €l uso de equipos de proteccion individual, establecer un
sistema de formacion que asegure que estan en disposicion de utilizarlos ade-
cuadamente y documentarlo.

Establecer un sistema que asegure la puesta fuera de servicio de los equipos de
proteccion individual caducados, documentando su retirada y la entrega de
nuevos equi pos.

Establecer un sistema que asegure la formacion de los trabajadores de nuevo
ingreso, de acuerdo con los riesgos generales de la empresay especificos de su
puesto de trabajo, documentando la formacion impartida.

Analizar las posibles situaciones de emergencia elaborando las medidas de
evacuacion, emergenciay autoproteccién seglin proceda.

Analizar la sistemética de actuacion en caso de primeros auxilios, adoptando
las medidas necesarias. Documentarlo.

Adoptar las medidas contra incendios segiin €l Real Decreto 1942/1993 y la
Orden de 29 de noviembre de 1994.

Establecer y documentar un plan de revision periddica de las medidas contra
incendios.

Formar alos trabajadores sobre como actuar en caso de emergencia, documen-
tando dicha formacion.

Formar alos trabajadores con actuaciones especificas en caso de emergencia,
documentando dicha formacion.

Informar alos trabajadores sobre la posibilidad de abandonar su puesto de tra-
bajo cuando consideren que existe un riesgo grave e inminente para su salud,
documentando dicha informacién.



— Informar alos trabajadores sobre 10s riesgos generales de la empresa y especi-

3.

ficos de su puesto de trabajo asi como de las medidas de prevencion y protec-
cién adoptadas. Documentarlo.

Consultar alos trabajadores | as decisiones en materia de seguridad y salud pre-
viamente a su adopcion y documentarlo.

Motivar y documentar las decisiones negativas a las propuestas de los trabaja-
dores en materia de seguridad y salud.

Coordinar las actividades de prevencion con el resto de empresas existentes en
el centro de trabajo, documentando dicha coordinacién.

Informar a las empresas contratadas y trabajadores auténomos sobre 1os ries-
gos generales de la empresa, documentando dicha informacion.

Informar a las empresas contratadas y trabajadores auténomos que realizan
actividades propias, sobre |os riesgos especificos y las medidas de proteccion a
adoptar, documentando dicha informacion.

Establecer un sistema de vigilancia del cumplimiento de las medidas preventi-
vas de las empresas contratistas y trabajadores autbnomos.

Realizar reconocimientos médicos a los trabajadores de nuevo ingreso, segin
lo establecido en el articulo 22 delaLPRL.

Redlizar reconocimientos médicos periddicos a los trabagjadores en base a la
reglamentaci 6n especifica que se aplique a su puesto de trabajo.

Realizar reconocimientos médicos a los trabajadores que se reincorporen tras
una baja prolongada.

Documentar la aptitud médica de los trabajadores tras los reconocimientos
médicosy guardar sigilo profesional a respecto.

Entregar los resultados de | os reconocimientos médicos a los trabajadores.
Elaborar un plan de reconoci mientos médicos periodicos.

Elaborar un plan de revisién periédica de las condiciones de trabajo.

Establecer un plan de mediciones periddicas de contaminantes fisicos, quimi-
cos 0 hiol dgicos.

Analizar |as causas de | os accidentes de trabajo y de losincidentes relacionados
con laseguridad y salud de |os trabajadores que no den lugar a dafio.

Notificar los accidentes de trabajo ocurridos ala autoridad laboral competente.

MODELOS D€ REGISTROS PARA DESARROLLAR €L PLAN
D€ PREVENCION €N LA EMPRESA

A continuacion se detallan 1os modelos de registros que se consideran Utiles

para que una empresa del sector de artes gréficas realice una adecuada planifica-
cion de laactividad preventiva.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Como gerente de la empresa quiero hacer publico ante todo
¢l personal de la misma mi compromiso de impulsar la elaboracién y ejecucion de un Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, con el fin de garantizar la salud y seguridad de todos y cada
uno de los trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de riesgos
Laborales 31/1995 y el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Por tanto esta direccion esta dispuesta a superar cuantos problemas surjan en la elaboracion,
gecucion y verificacion del Plan, estando abierta a la participacion, sugerencias, y consultas de

los trabajadores, sus representantes, mandos y responsables, asi como areclamar la colaboracion
de los mismos.

Es un esfuerzo que atodos beneficia, que merece la penay que de antemano os agradezco.

Lugar y fecha

Fdo.:

El Director-Gerente

ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LASACTIVIDADES PREVENTIVAS
(asuncién por el empresario de |as actividades preventivas en empresas
de menos de seis trabajadores)

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, €l empresario ... , asume

personalmente las actividades y las responsabilidades que se deriven, preventivas con e fin de

adecuar alaempreSa ... a la normativa vigente en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Firmay sello dela Empresa
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ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LASACTIVIDADES PREVENTIVAS
NOMBRAMIENTO TRABAJADOR DESIGNADO

D.

En cumplimiento de lo establecido en €l art. 30.1 delaLey 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales, le informamos que ha sido Vd. designado por el empresario para ocuparse de la
actividad preventiva de esta Empresa, con las funciones 'y los medios que se establecen en los
aptdos. 2, 3,4,y 5dedicho art. y en el art. 13 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta designacion se consultara alos trabajadores o sus representantes, conforme |o indicado
enal art. 33.1.b delaLey 31/1995.

Confiando en que desempefiara su funcion con lamayor eficacia, le saludamos muy atte.

En a de de

Firmay sello de la Empresa

Firma de aceptacion del trabajador designado

COMUNICACION A LOSTRABAJADORES DEL DERECHO DE REPRESENTACION

En cumplimiento del deber de informacién que el empresario tiene en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y segin lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, les comunico que los trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones rela
cionadas con la prevencion de Riesgos en el Trabajo.

Esta participacion se hade canalizar através de los Representantes de | os trabajadores (Art.
34.1) y de larepresentacion especializada de los Del egados de Prevencion, (Arts. 35y 37), como
trabajadores encargados de las actividades preventivas y de las medidas de emergencia. Estos
serén los representantes de |os trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion
deriesgos en el trabajo.

En este sentido, |es hacemos saber el derecho que les asiste arealizar elecciones para Dele-
gados de Personal, segun establece el Titulo 11, Capitulo |, Seccion 1, art. 62 del T.R. delaLey
del Estatuto de los Trabajadores R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo, y seglin marcala Ley 31/1995,
propongan quienes seran de entre los Del egados de Personal, 1os Del egados de Prevencion, y nos
lo comuniquen alos efectos oportunos.

Asimismoy en virtud de ladisposicién adicional cuartadelaLey 31/1995, en los centros de
trabajo que carezcan de representantes de | os trabajadores, por no existir trabajadores con la anti-
guedad suficiente para ser electores o elegibles en las elecciones de representantes de personal,
los trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que gjerzalas competencias del Dele-
gado de Prevencidn, quién tendra las facultades, garantiay obligaciones de sigilo profesional de
tales Delegados. La actuacion de estos cesara en el momento en que se retinan |os requisitos de
antigiiedad necesarios para poder celebrar |a eleccidn de representantes de personal, prorrogan-
dose por el tiempo indispensable parala efectiva celebracion de la eleccidn.

Firmay sello de laempresa

Recibi de los trabajadores (nombrey firma)
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COMUNICACION A LOSTRABAJADORES DE LA ORGANIZACION
DE RECURSOS PARA LASACTIVIDADES PREVENTIVAS

En cumplimiento del deber de informacidn y consulta que el empresario tiene en materiade
Prevencién de Riesgos Laborales, y segin o dispuesto en los arts. 18y 33 delaLey 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, les comunico que en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, la
empresa pretende adoptar |a modalidad de organizacion de recursos de

paralarealizacion de las actividades preventivas previstas.

Firmay sello de laEmpresa
Recibi de los trabajadores (nombre y firma)

NOMBRAMIENTO DE DELEGADO DE PREVENCION

Empresa:
Centro de trabgjo:
Direccion:

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 34 y 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, reunidos los representantes de los trabajadores o los trabagjadores (ante la

falta de estos), deciden elegir de entre ellos a la/s siguiente/s personals en calidad de Delegado/s
de Prevencion:

D. con D.N.I.
Firmado:
D. con D.N.I.
Firmado:
D. con D.N.I.
Firmado:
D. con D.N.I.
Firmado:
D. con D.N.I.
Firmado:
D. con D.N.I.
Firmado:
D. con D.N.I.
Firmado:

Aceptando, por su parte, las competencias, facultades y garantias de sigilo profesional del
cargo, tal y como establecen los arts. 36 y 37 de lacitada Ley.

En a de de

Firmay sello de laEmpresa

Firma de | os trabajadores o sus representantes
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PLANIFICACION PREVENTIVA 200

EMPRESA:

Realizado por:

Fecha

Tipo

Actividad

Responsable

Fechas

Coste

Prevista | Ejecucion

Estimado

Real

Evitado

Preventivas

Informativa

Formativa

Correctiva

Formacion

Insp. Planeada

Vig. dela salud

REGISTRO DE ENTREGA DE EPI's

Empresa:
Trabajador:

Area/Departamento/Puesto:

He sido informado del correcto uso, manegjo y mantenimiento adecuado de los EPI's que se

me han entregado, comprometiéndome a:

Utilizarlos durante lajornada de trabajo y en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuen-

tre sefializada.

Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién, cuidando de su perfecto estado y

conservacion.

Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

EPI's necesarios

Fecha

entrega

Recibi
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RELACION DE EPI’s POR PUESTOS DE TRABAJO

Empresa:

Centro de trabgjo:

EPI'sa utilizar

Puestos de trabajo

REGISTRO DE FORMACION IMPARTIDA

Empresa:

Trabajador:

ArealDepartamento/Puesto:

He recibido la formacion especificada acerca de |os riesgos inherentes a su puesto de trabajo, asi
como las acciones preventivas y los métodos de trabajo necesarios para minimizar o eliminar
dichos riesgos. Adquiriendo € compromiso de ponerlas en préctica siempre que sea necesario.

. . Fecha -
Formacion impartida imparticion Recibi
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REGISTRO DE INFORMACION ENTREGADA

Empresa:
Trabajador:
Area/Departamento/Puesto:

He recibido la formacién especificada acerca de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, asi
como las acciones preventivas y los métodos de trabajo necesarios para minimizar o eliminar
dichos riesgos. Adquiriendo el compromiso de ponerlas en préctica siempre gque sea necesario.

. - Fecha -
Informacion recibida entrega Recibi

REGISTRO DE NOTIFICACION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

D. puesto de trabgjo:

En cumplimiento del art. 22.1 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, le
comunicamos que €l dia.. de de alas horas debera pasar
reconocimiento médico de carécter voluntario/obligatorio en laclinica
Cl/ de , lo que le comunicamos a
los efectos oportunos.

En a de de

Firmay sello de laempresa Firma del trabajador

No deseo pasar reconocimiento médico (solo cuando es de carécter voluntario)
Firma del trabajador
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ADQUISICION DE PRODUCTOS QUIMICOS/PRODUCTOS PELIGROSOS

Nombre comercial:

Proveedor:

Composicién quimica

¢Se adjunta hoja de datos de seguridad?:
Operacionesy lugares en los que se vaadutilizar:

¢Sevaamezclar con otros productos quimicos?:

¢Cudles?:
Cantidades previstas de utilizacion:
Diaria: Mensual: Anual:

Lugar previsto de almacenamiento:
Tipoy cantidad de residuos que previsiblemente vayan a producirse:

Viade eliminacion de residuos prevista:

Observaciones;

Nombre:

Fecha:

RELACION DE PRODUCTOS QUIMICOS/PRODUCTOS PELIGROSOS

EMPRESA:

Realizado por: Fecha:
Productos Cédigo Cantidad Ficha F
quimicos Cadigo de L ocalizacion media seguridad Rr asess EPI's recomendados
0 peligrosos riesgos anual ? y
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FICHA DE IDENTIFICACION DE EQUIPO DE TRABAJO

Equipo:

NUmero de serie:

Ao de fabricacion:

Fecha Declaracion de Librode Verificacion
de Fabricante conformidad Marca «CE» instrucciones de
compra «CE» detipo en castellano requisitos
Descripcion de puntos clave en materia de seguridad:
Croquis-Foto
Realizado por: Firma
Fecha
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MODELO DE PLAN DE EMERGENCIAY EVACUACION
1. IDENTIFICACION

Empresa
C.CcC.:
Centro de trabgjo:

Domicilio:
Caodigo Postal:
Localidad:
Provincia:

2. ANALISISDE LASCARACTERISTICASDE LA EMPRESA

Laempresa , sededicaalaactividad de Artes Gréficas, paralo cua
cuenta con maquinas, herramientas, materiales auxiliares, asi como infraestructura y personal
debidamente formado para efectuar las labores descritas.

En la empresa, aparte de las labores relacionadas con la administracion dispone de estas
areas perfectamente diferenciadas:

— Preimpresion

— Impresion

— Encuadernacion

— Manipulados de papel y cartén

Situaciones de emergencia

Dadas las caracteristicas de la Empresa | as situaciones de emergencia que se pueden plante-
ar son las siguientes:

« Actuacion ante un accidente de trabajo.
* Actuacion frente a situaciones de incendio.
e Evacuacion delaplanta.

La evacuacion de la planta se realiza por y las vias de evacua-
cion estan debidamente sefializadas.
Existe personal formado en el manejo de medios de extincién, asi como en primeros auxi-

lios.

3. NORMASBASICAS DE PREVENCION DE INCENDIOS

3.1. Cuidado con los articulos de fumador. No arrojar cerillas ni colillas, etc. Utilizar siempre
ceniceros.

3.2. No sobrecargar las linea el éctricas con, equipos de oficinas, calentadores, etc. Evitar €l uso
de enchufes mdltiples.

3.3. No manipular indebidamente lineas el éctricas ni improvisar fusibles.

3.4. No situar materiales combustibles proximos a fuentes de alumbrado, calefaccion, etc.

3.5. Si seutilizan productos inflamables, almacenarlos en lugares aislados. Ventilados y separa-
dos. Utilizar siempre cantidades imprescindibles suficientes para un turno de trabajo.

3.6. Si en algun proceso se originan llamas o chispas, etc., estudiar previamente el lugar y €
momento de redlizarlo. Utilizar tejidos ignifugos (mantas, lonas, etc.) para aislar € lugar.
Tener amano €l extintor apropiado.
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4. EN CASO DE INCENDIO

4.1. Si descubre un incendio.

 Avisar inmediatamente del incendio accionando el pulsador de alarma, por teléfono o por
el medio masrapido al alcance.

« Si € trabajador se encuentra capacitado y la intervencién no entrafia peligro, intentar
extinguir el fuego. Si no, desalojar la zona, cerrando puertas, ventanas, si |amagnitud del
fuego lo permite. Nunca poner en peligro laintegridad fisica de las personas.

4.2. Si el trabajador se encuentra atrapado por el fuego.

o Gatear, retener larespiracion y cerrar los 0jos, cuando se pueda.

« Poner puertas cerradas entre la personay el humo. Tapar lasranuras de las puertas'y aber-
turas valiéndose de trapos, alfombras toallas, etc. Mojarlas si hay agua cerca.

e Buscar una habitacion con ventana al exterior. Si se puede abrirla levemente. Sefialar la
ubicacion desde la ventana. Si hay teléfono llamar a los bomberos y decirles donde se
encuentra.

5. EN CASO DE EVACUACION

5.1. Al activarse lasefial de alarma (sirena u otro sistema).

» Desalojar inmediatamente |as instalaciones

« Mantener lacamay no detenerse en las salidas. Caminar deprisa, procurando guardar la
derecha
No intentar retroceder arecoger nada, ni siquierair a vestuario. No utilizar ascensores.
Cerrar las puertas que se vayan atravesando.
Dirigirse alazona de reunién establecida.
En la zona de reunidn cumplir a pié de laletra todas las instrucciones que reciba de la
persona encargada de la Emergencia o de sus jefes natural es.
« Bajo ningln pretexto actuar por su cuenta.

Tiene gran importancia el estudio estadistico de la siniestralidad para adoptar medidas preventivas.

243



6. EN CASO DEACCIENTE

6.1. Si seproduce un accidente grave:

¢ Permanecer sereno
» Solicitar ayuda sanitaria
e Observar la situacion antes de actuar. Examinar bien a herido sin tocarle innecesaria-
mente.
« No mover al accidentado sin saber antes o que tiene.
e Jamés dar de beber a quien esta sin conocimiento.
« Abrigar bien al accidentado, no dejar que se enfrie.
6.1.1. Si e accidente es por llamas.
* Cubrir con una manta o chagueta.
« Enfriar con agua. No retirar laropa.
» Traslado urgente a un centro sanitario.
6.1.2. Si espor envenenamiento por acidos/bases o dcalis.
» No provocar vémitos.
 Dar de beber agua abundante.
» Traslado urgente a un centro sanitario.
6.1.3. Si espor quemaduras quimicas.
 Quitar laropa. Aplicar abundante agua en la zona afectada.
» Traslado urgente a un centro sanitario.

MEDIOSDE EXTINCION

1

o N w N
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Tipoy cantidad de extintores:
Tipo de extintor: Cantidad

. Rociadores.

Bocas de Incendio Equipadas .

. Hidrantres.
. Las salidas de emergencia estan debidamente sefializadas. Las salida son suficientes dadala

poblacion a evacuar.

. Descripcién de las instalaciones fijas no mencionadas, indique tipo, cantidad y caracteristi-

cas.
Tipo de instalacion Cantidad Caracteristicas

Compresor de aire
Caddera

. Existencia de personal médico o de personal formado en primeros auxilios,

. Puntos de reunion seguros del exterior. Describir vias de evacuacion:
. Indicar nimero de puertas de acceso ala empresa
10.

Indicar nlmero de plantas, escaleras existentes, nimero de ascensores.



INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Datos de la empresa:

Razon social: CCC:
Domicilio: CIF/NIF:
Datos del trabajador

Nombre:

Ocupacion:
Departamento:

Datos del accidente
Fecha: Hora: Horadelajornada: ...
Tipo de accidente: Sinbga [] Con bagja: [] Muy grave: []
Grave: ]
Leve: ]

Epi's utilizados:
Epi's necesarios:

L esiones per sonales

Parte del cuerpo lesionada:
Descripcion delalesion:
Agente material causante:

Dafio a la propiedad
Detalle del dafio:
Coste de reparacion estimado:
Otros costes, (perdidas de tiempo, produccién, etc.):
Coste actua del dario:

Descripcion del accidente

Anédlisisdel accidente
Causas inmediatas (acto inseguro, condicion insegura).

Causas basicas (factor personal, condicones del trabajo).
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Factores personales.

Condiciones de trabajo.

Evaluacion del accidente

Gravedad potencial de la perdidas: Grave: [l Serio: [l Leve: []
Probable indice de repeticion: Frecuente: [] Ocasiona: [] Raro: []
M edidas preventivas

Investigado por: FeCha .o
Supervisado por:

Fotos, planos, croquis, etc.

........................................ B o - de
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DOCUMENTACION Y REGISTROSA MANTENER POR LA EMPRESA
EN EL CENTRO DE TRABAJO

| Sl | NO | NP | Observaciones

Organizacion

Concierto con Servicios de Prevencion Ajenos

Designacion de trabajadores

Consulta de lamodalidad preventiva alos trabajadores

Sistemética de funcionamiento del Servicio de Prevencion Propio

Justificante de que los trabajadores designados o los miembros
del Servicio de Prevencion Propio estan en plantillade laempresa

Medios técnicos de los que disponen los trabajadores designados
o los técnicos del Servicio de Prevencion Propio

L ocalizacion geogréfica de los Servicios de Prevencion Propios

Evaluacion de Riesgos

Evaluacion inicia de riesgos/Documento de Seguridad y Salud

Revisiones de la evaluacion de riesgos

Informe de controles y mediciones higiénicas

Certificados de calibracion de equipos utilizados en las mediciones

Certificados de calificacion de los técnicos que han redizado la
evaluacion

Identificacion de trabajadores especial mente sensibles

Equiposdetrabajoy medidas de proteccion colectiva

Registro Industria

Certificados de Inspeccién de Organismos de Control Autoriza-
dos, paralos equipos sometidos a reglamentacién oficial

Revisiones de los equipos de trabajo de acuerdo con el art. 3 del
R.D. 1215/97

Declaraciones de Conformidad de equipos sometidos a Directivas
especificas

Revisiones de |os equipos con posterioridad a un accidente

Controles de las medidas colectivas

Equipos de Proteccién Individual

Declaraciones de Conformidad de acuerdo con el R.D. 1407/92

Justificante de entrega de los equipos alos trabajadores

Revisiones de mantenimiento, cuando proceda

Formacion e informacion alos trabajadores

Formacion

Certificados de |os técnicos de nivel Superior e Intermedio

Justificantes de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales
impartidos por empresas externas

Justificantes de cursos de Prevencién de Riesgos Laborales
impartidos por personal de la empresa

Planes de formacion de Prevencién de Riesgos Laborales
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| Sl | NO| NP | Observaciones

Informacion, consultay participacion delostrabajadores

Notainformativa alos representantes de |os trabajadores a efectos
de consulta sobre designacion de trabajadores para el desarrollo
delaactividad preventiva

Actade constitucion del Comité de Seguridad y Salud

Consultaalos representantes de los trabajadores sobre el procedi-
miento de evaluacion inicial de riesgos

Informacién de riesgos generales y especificos a los representan-
tes de los trabajadores

Propuesta de planificacion de la actividad preventiva

Consultaalostrabajadores o sus representantes sobre €l concierto
con Servicios de Prevencion Ajenos

Informacién alos trabajadores sobre los riesgos y las medidas de
proteccién que les afectan

Informacidn alos trabajadores cedidos por ETT

Coordinacion delas actividades empresariales

Informacién sobre |os riesgos genéricos existentes en la empresa
y medidas preventivas a adoptar

Informacién sobre |os riesgos de los puestos desarrollados por las
empresas contratistas y |as medidas preventivas a adoptar

TCly TC2 delas empresas contratistas y subcontratistas

Certificados de conformidad de los equipos de trabajo utilizados
por las empresas contratistas y subcontratistas

Trabajadores contr atados temporalmente

Notificacién de la contratacion de trabajadores temporales a los
Delegados de Prevencion

Informacién y formacion en Prevencion de Riesgos Laborales de
|os trabajadores contratados temporalmente

Informacién suministrada a las ETT sobre los riesgos y medidas
preventivas que deben adoptarse para |os trabgjadores puestos a
disposicion

Informacién ala ETT sobre los requerimientos de reconocimien-
tos médicos de | os trabajadores puestos a disposicion

Entrega de equipos de proteccién individua a trabajadores con-
tratados temporalmente

Vigilancia dela salud

Certificados de aptitud consecuencia de reconocimientos médicos
iniciales

Certificados de aptitud consecuencia de reconoci mientos médicos
periodicos

Consulta a los representantes de |os trabajadores sobre el plan de
reconoci mientos médicos

Comunicacion alos trabajadores de |os resultados de los recono-
cimientos médicos

Otras actuaciones en Vigilancia de lasalud, cuando sean necesarias
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| Sl | NO | NP | Observaciones

Controles activosy reactivos

Informes de inspecciones de seguridad

Informes de mediciones higiénicas

Estudios ergonémicos

Estudios epidemiol égicos

Investigacion de accidentes de trabajo

Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Planificacién dela accion preventiva

Planesy programas de la accién preventiva

Memorias anuales de |os Servicios de Prevencion

Justificante de realizacién de las actividades planificadas o pro-
gramadas

NOTIFICACION SOBRE CONCURRENCIA DE CONDICIONES
QUE NO HACEN NECESARIO RECURRIRA LA AUDITORIA
DEL SISTEMA DE PREVENCION DE LA EMPRESA

D.: en calidad de:

dela

Empresa: declara que cumple las condiciones establecidas en €l articu-
1o 29 del Reglamento de Servicios de Prevencion y en consecuencia aporta junto a la presente
declaracion los datos que se especifican a continuacion, para su registro y consideracion por la

Autoridad laboral competente.

Datos de la empresa

De nueva creacion «Ya existente» NIF:

Nombre o razén social: CIF:

Domicilio social: Municipio:

Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

Actividad econémica: Entidad gestora o colaboradora
AT yEP:

Clase de centro de trabajo (taller, oficina, NUmero de trabajadores:

almacén):

Realizada la evaluacion de riesgos Superficie construida (m?):

con fecha:

Datosrelativos ala prevencion deriesgos

Riesgos existentes Actividad preventiva procedente

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)
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XIV

INVERSION €N PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

L as actuaciones del empresario dedicado a las actividades de Artes Gréficas,
deben tender, cumpliendo |as normas establecidas, a evitar accidentes |aborales o
enfermedades profesionales, y elevar el nivel de satisfaccién en el trabajo; mésla
empresa, productora de bienes y servicios y necesariamente obligada a la obten-
cion de beneficios, como coste marginal necesario, debe de evaluar las pérdidas
y ganancias que le puedan suponer en la préactica la inversion necesaria en pre-
vencion de riesgos y conocer |os costes de la accidentabilidad, buscando un pro-
cedimiento de valoracion o mas certero posible aunque cada vez sea mas dificil
y complegjo.

Segun datos de la propia Comision de las Comunidades Europeas, €l balance
humano y econdmico de los accidentes laborales y de las enfermedades profesio-
nales es muy considerable:

De los 150 millones de trabajadores con que cuentala Comunidad en todos los
sectores de actividad, casi 10 millones sufren cada afio incidentes, accidentes o
enfermedades en el lugar de trabajo. Sus efectos son mortales para 8.000 trabaja
dores. Se estiman en 20 mil millones de euros las indemnizaciones abonadas
anualmente en concepto de accidentes y enfermedades laboral es, aparte de los cos-
tesindirectos, dificiles de calcular, pero cuya cuantia es muy importante.

Se puede afirmar, y el empresario tiene que tenerlo muy claro que, en lamayo-
ria de los casos, producir con seguridad no significa producir con mas costo, sino
producir mejor.

La evaluacion econdmica de la mayor capacidad productiva, que se pueda
derivar de ladisminucién de accidentados 'y del posible incremento de la producti-
vidad fruto de esas mejores condiciones de trabajo, sera sin duda el beneficio
directo obtenido por dicha accion.

En cuanto al calculo del coste de la prevencion, un sistema de evaluacion
podria ser desglosar todas las pérdidas, por todos |os conceptos que se producen en
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Cooperar en la prevencion de riesgos laborales es velar por la propia seguridad y bienestar de futuro.

la empresa, englobando los gastos de prevencion de accidentes en su totalidad,
como un tipo o grupo especifico y efectuando el control de lesiones y dafios. Asi
conoceremos las dos vertientes: gastos en prevencion y gastos en siniestralidad.

Debemos, por tanto, encontrar € sistema mas adecuado que nos permita cono-
cer el coste delainversion en prevencion de accidentes y salud labora y que sirva
para obtener el maximo beneficio y la seguridad de que el esfuerzo econémico rea-
lizado se transforme en rentabilidad, menor riesgo, mayor productividad. Creemos
gue €l que exponemos a continuaci on puede ser acertado.

Los costes totales de la empresa, en su dependencia de la produccion, se des-
glosan en fijos y variables. La seguridad y la salud laboral tiene incidencias en
ambos:

— Enlos costes fijos, en cuanto a las medidas técnicas y organizativas nece-
sarias para incrementar €l nivel de seguridad y en los costes variables, en
cuanto alas pérdidas que ocurren como consecuencia de |os accidentes.

Coste total de los accidentes = Costes fijos + Costes variables

A) COSTES DE LOS ACCIDENTES O COSTES VARIABLES

Empecemos por analizar |os costes variables. Para poder contabilizar |os cos-
tes derivados de | as pérdidas por accidentes se debe partir de analizar |as repercu-
siones econdmicas de los mismos y debe ser la linea de mando correspondiente
quien tiene laresponsabilidad de conocer |os costes derivados de |os accidentes. A
este respecto, se pueden distinguir los siguientes costes variables:

— Sanciones administrativasy penales.
— Recargos por falta de medidas.
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— Indemnizaciones por dafios a terceros.

— Ayudas y retribuciones graciables, como el complemento que algunas
empresas (incluso por establecerlo asi su Convenio Colectivo), se abonaal
lesionado durante el periodo de baja hasta €l 100 por 100 de su salario; o
los donativos alafamilia del accidentado, etc.

— Penalizaciones e indemnizaciones por demoras debidas al accidente.

— Importe de las horas de baja del lesionado € diadel accidente.

— Importe de los seguros sociales correspondientes alos dias de bajay parte
proporcional de pagas extrasy vacaciones.

— Costes derivados de paros o huelgas por causa de accidentes.

— Costesinherentes alas pérdidas de tiempo y rendimientos, como las pérdi-
das de tiempo de los compafieros del accidentado, pérdidas de rendimiento
al reintegrarse, costes de aprendizaje del trabajador que o sustituye, pérdi-
das de rendimiento de este, etc.

— Produccion no realizada por causa del accidente.

— Importe de la parte proporcional de gastos generales.

— Baamoral delos trabajadores como consecuencia de la accidentabilidad.

— Relaciones publicas deficientes con posible incidencia comercial.

— Costes material es de reparacion o sustitucion del equipo dafiado.

— Aumento de primas de seguro en concepto de «dafio del material», etc.

B) COSTES DE LAS INVERSIONES O COSTES FIJOS

Lareduccién de losriesgos y por tanto, de los costes derivados de €llos, plan-
tean dos interrogantes:

 ¢Cuanto hay que gastar en medidas preventivas?
» ¢En qué hay que gastarl0?
e ¢cOmo justificamoslainversion arealizar?

A laempresaleinteresa, en términos econémicos, invertir en aquellas medidas
preventivas que sean o mas rentables posible, por 1o que para concretar y decidir
el presupuesto parala prevencion de riesgos profesional es, habra que efectuar pre-
viamente un estudio serio y detallado que justifique y optimice las inversiones a
realizar.

Siguiendo el método de W. T. Fine, para optimizar las inversiones en preven-
cion habria que buscar una formula, derivada de las citadas interrogantes, que nos
diera el grado de peligrosidad (GP). El cua se puede conseguir si analizamos
estostresfactores:

» Consecuencias (C) Normalmente esperadas en caso de producirse €l
accidente, incluyendo desgracias personales y
dafios materiales.

e Exposicion al riesgo (E) Tiempo o frecuencia que €l persona se encuen-
tra expuesto al riesgo de accidente.

* Probabilidad (P) De que el accidente se produzca cuando este
expuesto a riesgo.
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Nos encontramos que el grado de peligrosidad esigua a producto de los tres

factores citados, es decir:
GP=CXEXP

L os valores numéricos estaran asignados a cada factor en funcion delosjuicios
y experiencias del investigador querealizael calculo. W.T. Fine asigné los siguien-

tes valores alas anteriores magnitudes:

Consecuencias (grados de severidad)

Grados de severidad de las consecuencias Valor

a) Catastrofe: numerosos muertos, grandes dafios, cuantiosas pérdidas econdmicas 100
(mas de 100 millones de pesetas), quebranto de la actividad

b) Varios muertos, dafios econémicos desde 50 a 100 millones de pesetas 50

¢) Unamuerte: dafios de 10 a 50 millones de pesetas 25

d) Lesiones extremadamente graves (amputaciones, invalidez permanente) dafios 15
de 100.000 ptas. a 10 millones

€) Lesiones con baja: dafios hasta 100.000 ptas. 5

f) Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

€xposicion (Frecuencia con que se presenta el accidente)

Lasituacién deriesgo ocurre Valor

a) Continuamente (o muchas veces a dia) 10

b) Frecuentemente (aproximadamente unavez a dia) 6

¢) Ocasionamente (de unavez por semanaa unavez por mes) 3

d) Irregularmente (de unavez a mesaunavez a afio) 2

€) Raramente (se sabe que ha ocurrido) 1

f) Remotamente posible 0,5

Probabilidad (secuencia del accidente)

La secuencia del accidente incluyendo las consecuencias Valor

a) Esel resultado mas probabley esperado si se presentala situacion de riesgo 10

b) Escompletamente posible, no seria nada extrafio, tiene una probabilidad del 50%

¢) Seriaunaconsecuenciao coincidenciarara

d) Seria una coincidenciaremotamente posible (se sabe que ha ocurrido)

€) Extremadamente remota pero concebible. No ha sucedido nunca en muchos afios 0,5
de exposicion.

f) Secuencia o coincidencia préacticamente imposible. Nunca a sucedido 0,1
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Para conocer la justificacion de las inversiones en prevencién de riesgos
laborales, habra que calcular el coeficiente entre el grado de peligrosidad y el
resultante de multiplicar estos dos factores:

» Factor de Coste (FC) gue es una media estimada del coste de la
accion correctora propuesta.
e GradodeCorreccion (GC)  que estara en funcion de la disminucion del

riesgo.

Los valores numéricos que W.T. Fine asigna a las anteriores variables son los
siguientes:

Factor de coste

Coste Valor
Mésde 10 milloneSde Pesatas . . ..o oo v e e 10
De5alOmillonesde pesetas ... ..ot 6
De500.000 a5 millonesdepesetas . ......covivi i 4
De 100.000 2500.000 PESELES . . . o v vttt 3
De 50.000 @ 100.000 PESELAS -+« -« vt vt e e e e e 2
De 10.000 a50.000 PESELAS . .« .o v vttt 1
Menosde 10.000 PESELAS . . . vttt 0,5
Grado de correccion
Descripcion Valor
Riesgo absolutamenteeliminado . ........... .. .. ... i 1
Riesgo reducido a menos a 75 por 100, pero no completamente . . .......... 2
Riesgo reducidodel 50a 75por 100. . ......coiiiiii 3
Riesgoreducidodel 25a 50por 100 .. ... .o i 4
Ligero efectosobreel riesgo ... 6
De ese modo tendremos que:
JUSTIFICACION = CxExP
- FC x GC

Paraemplear laformulay determinar si lainversion prevista en prevencién de
riesgos esta justificada, se sustituyen los valores y se obtiene un valor numérico
parala «Justificaci on».

El valor dejustificacion critico ha sido fijado por el autor en «10». Para cual-
quier valor por encima de 10, lainversion se considera justificada. Para un valor
menor de 10 la accion correctora propuesta no se considera justificada.

Con esta formula, extraida del método de W. Fine, y alavista de varias alter-
nativas de inversion, la Direccion de la empresa podra elegir aquella que presente
unos indices més altos de justificacion.

Indudablemente estas férmulas no se comportan como €l resto de los costes
fijosy variables del componente del gasto, pero nos pueden aportar ideas sobre su
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comportamiento en la produccién y el riesgo para saber en que parametro nos
debemos mover.

Por lo tanto, lainclusion de la prevencion de los riesgos paralasalud y 1a segu-
ridad en el trabajo, constituye ciertamente un coste suplementario y especifico para
las empresas. Sin embargo, permite reducir las causas de posibles errores en el
momento mas adecuado, impidiendo gque sus consecuencias sean de mayor grave-
dad, incluso, que el coste de la propia prevencién, siendo, por tanto, mas que un
coste propiamente dicho, unainversion.
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ANEXO

SENALIZACION D€ SEGURIDAD
€N LOS LUGARES DE TRABAJO

(R.D. 485/1997, de 14 de abril)

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES

Sefial de prohibicién. Comportamientos peligroso.

Peligro - Alarma. Alto, parada, dispositivos de
desconexién de emergencia. Evacuacion.

Material y equipos de Identificacion
lucha contra incendios. y localizacion.

Amarillo o
amarillo
anaranjado

Sefal de advertencia. Atencion, precaucion. \erificacion.

Sefial de obligacion. Comportamiento o accion especifica.

Obligacion de utilizar un EPI.

Sefial de salvamento Puertas, salidas, pasajes, material,
o de auxilio. puesto de salvamento o de socorro, locales.

Stuacion de seguridad. Vuelta a la normalidad.
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SENALES DE ADVERTENCIA

SENALES DE PROHIBICION

SENALES DE OBLIGACION

Materias explosivas

/\/*\
AL A

Materiss inflamables

Vehiculos de manstencidn  Riesgo eléctrico Peligro cu gencral
inciones Liser Materias comb dinci
no ionizantes

Mgﬂu‘ﬁﬂllpﬁm
No tocar
-hpu:m
Prohibido s los vehiculos
de manulencidn.
Agua no potable thbid.um

Prohibido fumar y encender fuego

Prohibido fumar

Oligaciin goneral acompaitai,
s procede, de uaa scital sdiconal
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SENALES DE EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

de mano Extintor

\

~

Teléfono para 1a lucha Avisador sonoro Pulsador de alarma
contra incendios

G000

Direccidn que debe seguirse.
(Sefial indicativa lﬂklnnd a las anteriores)

SENALES DE SALVAMENTO O SOCORRO

!
Via/salida de socorro

.

Teléfono de salvamento

Gaog

Direceiin que debe seguirse
las

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos
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