Guia
para la Prevencion
de Riesgos Laborales

Autoproteccion y el control
de las emergencias en los
Centros y Espacios Educativos

: uION @NERRL DE TRHBHJQDORES Q




Autoproteccion

y el control

de las emergencias
en los Centros
Educativos



A Jhoni, Sandra y Beni, mis hijos,
sin cuyo inestimable concurso,
realizar este trabajo no hubiera sido tan divertido.

EDITA: Comision Ejecutiva Confederal de UGT
PRODUCCION: Consuldis, SA.
DEPOSITO LEGAL N°: M-00000-2001

2 Gufas para la prevencion de RIESGOS LABORALES



Autoproteccion y el control de las emergencias en los CENTROS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

INDICE
Prélogo
Reflexiones sobre la PR.L. en la ensefianza
Presentacion

La seguridad y la salud laboral en los trabajadores
de la ensefianza

- Personal docente

- Personal no docente

- Alteraciones psiquicas

Plan de autoproteccion
Estructura que conforman los planes de autoproteccién
Documentos que componen el manual de autoproteccion

Desarrollo de los cuatro Documentos que componen

el manual de autoproteccion

- Primer Documento: LA EVALUACION DEL RIESGO

- Segundo Documento: LOS MEDIOS DE PROTECCION
- Tercer Documento: EL PLAN DE EMERGENCIA

- Cuarto Documento: LA IMPLANTACION

. Actividad a realizar con los alumnos sobre

la autoproteccién escolar
- Propositos

- Objetivos

- Degtinatarios

- Contenidos

- Proceso metodol 4gico

- Otras actividades

- Propuesta metodol 6gica

10

25

26

27

28

53

Guias para la prevencion de RIESGOS LABORALES



Autoproteccion y el control de las emergencias en los CENTROS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

10. Documentos legales de ambito nacional con referencias 59
a situaciones en casos de emergencias
- Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales
- Manual de Autoproteccién
- Norma Basica de la Edificacién NBE-CPI 82
- Norma Basica de la Edificacion NBE-CPI 91
- Norma Basica de la Edificacién NBE-CPI 96
- Documentos legal es para sectores especificos
(Referidos a Centros Educativos)
- Documentos legal es de ambito local

11. Los planteamientos sindicales 62
- Apuntes sobre la situacion actual de los sectores
de ensefianza en relacion con la PRL
- La realidad que observo desde planteamientos organi zativos
- Propuestas desde planteamientos organi zativos
- Larealidad que observo desde unos planteamientos sindicales

12. A modo de conclusion sindical 66

13. Bibliografia 67

4 Guias para la prevencion de RIESGOS LABORALES



Autoproteccion y el control de las emergencias en los CENTROS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

1. PROLOGO

Desde laaparicion y entrada en vigor delaLey 31/95 y su normativa de desarrollo,
mucho se ha escrito sobre la Prevencion de los Riesgos Laborales y sobre la
Seguridad y la Salud de los trabagjadores y espero que para fortuna y necesidad de
guienes participamos de esta importante actividad se continle por esa senda.

Dicho lo anterior, no es menos cierto que la mayor parte de la literatura vertida en
materia de Prevencion de riesgos Laborales, haido dirigida hacia aguell os sectores
en los que por su situacion especifica de peligrosidad, toxicidad... se ven afectados
por una serie de riesgos tan importantes que provocan cada afio una siniestralidad
excesiva e impropia de estos tiempos por |0 que resultaldgico priorizar en este sen-
tido las diferentes actuaciones.

Pero priorizar actuaciones en unos u otros sectores industriales, en ningun caso
puede significar desatender a otros, por ello resulta constatable que en sector de la
Ensefianza queda practicamente todo por hacer ya que poco ha sido regulado res-
pecto de las condiciones de seguridad y salud que afectan a los trabajadores del
mundo educativo.

Como consecuencia de lo planteado, diré que este texto mas ala de querer impartir
doctrina, pretende ser un instrumento basico, sencillo, elemental si quiere el lector,
con un lenguaje asequible alejado de tecnicismos innecesarios que les permita alos
miembros de las diferentes comunidades educativas de los centros de ensefianza
conocer y entender agquellos conceptos bésicos para poder poner en marcha una
serie de mecanismos que, dirigidos fundamental mente a aquellas personas que con-
viven durante horas de lajornada diaria en los centros de ensefianza, permitan hacer
mas saludable y segurala actividad educativa.

Conociendo los diferentes ciclos, niveles, etapas, tipo de centros que se integran en
el sistemaeducativo Espafiol y ante lasinnumerables diferencias que existen en fun-
cion del tipo de centro de que se trate, este trabajo esta dirigido a los CENTROS
EDUCATIVOS con la pretension de servir de herramienta a cuantas personas par-
ticipan del hecho Educativo mediante el conocimiento de la manera de prevenir los
incendiosy los criterios basicos para poder realizar una rapida y ordenada actua-
cion en situaciones de emergencia que puedan crearse en los espacios de los
Centros de Ensefianza.

Otros serén -espero que en un futuro cercano- los documentos o trabajos que se
dediquen a analizar y desarrollar diferentes aspectos de la Planificacion de la acti-
vidad preventiva en los centros y espacios educativos.
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A titulo de conclusién diré que cinco son |os objetivos especificos que persigue este
trabgjo:

« Laidentificacién de cuantos factores influyen o puedan influir sobre el Riesgo de
Incendio.

« Lacapacidad para determinar aguellos medios de proteccién que serén necesarios
para poder hacer frente con efectividad a los Riesgos de Incendios.

« La capacidad de poder formular una secuencia de actuaciones a desarrollar para
poder controlar las emergencias que se produzcan, sin riesgos para las personas
instalaciones y cosas.

» Lacapacidad para establecer cuantos mecani sSmos sean necesarios para hacer ope-
rativo € Plan de Autoproteccion.

 Conocer cuantas disposiciones relacionadas con la seguridad contra incendios
puedan ser aplicables.

Benito Garciade Torres.
Pozoblanco, octubre 2001.
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2. ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE LA PREVENCION
DE LOSRIESGOS LABORALESEN LA ENSENANZA...

La legidacion en Prevencion de Riesgos Laboraes, se haido configurando a partir de
evidencias y necesidades derivadas de la existencia de Riesgos para las personas sean
trabgjadores 0 no en los lugares de trabajo por 1o que de forma continuada es necesario
establecer cuantas medidas sean posibles para eliminar o reducir dichos riesgos, con €
objetivo de salvaguardar la seguridad y la salud de todos |os trabajadores en su activi-
dad laboral.

En & sector de la Ensefianza se constata un claro incumplimiento dela Legidacion refe-
rida a la Prevencion de los Riesgos laborales, tanto por parte de las Administraciones
como por los empresarios de la ensefianza con una demora excesivaen laaplicacion de
lalegidacion vigente.

Esta redidad, afecta a los sectores de Ensefianza Publica no Universitaria, Ensefianza
Privada, Ensefianza Universitaria y Personal de Administracion y Servicios de niveles
no Universitarios en los que hoy por hoy no podemos decir desgraciadamente que todos
los postulados que plantea lalegidacion en Prevencidn de Riesgos Labora es estén cum-
plidos, ni mucho menos en visperas de cumplirse en un corto plazo.

L os aspectos referidos ala Prevencion de Riesgos Laborales, tienen € objetivo find de
promover la Seguridad y la Salud de todos los trabajadores mediante la utilizacion de
cuantas técnicasy procedimientos sean necesarios parata fin, entre los que se contem-
plan sumamente importantes desde nuestras posiciones la Accion Sindica y la
Negociacién Colectiva.

Ciertamente debe darsele un tratamiento prioritario desde € punto de vista de la pre-
vencioén aaguellas actividades o sectores donde se producen atos indices de siniestrali-
dad laboral ya que es necesario preservar la Seguridad y la Salud de todos los trabaja-
doresy eiminar los riesgos que cualquier actividad laboral pueda producir. Pues bien,
en laactividad laboral de |os sectores de Ensefianzatd vez no se produzca un indice de
siniestralidad aun preocupante, pero esindudable que intervienen peligros de tal impor-
tancia que pueden y de hecho producen riesgos importantes para la Seguridad y Salud
de los trabgjadores dd mundo educativo.

En los Centros Educativos, Asistencides y de Proteccion y Reforma de menores, son
frecuentes durante la actividad laboral ambientes laborales en |os que permanentemen-
te estan presentes componentes Fisicos, Quimicos y Bioldgicos peligrosos, que ponen
en riesgo continuo la Seguridad y Salud de los Trabajadores. Debemos por lo tanto dli-
minar € tépico de relacionar deformaunidirecciona |aPrevencion de Riesgos, solo con
la siniestralidad, por € contrario la Ley 31/95 y normativa de desarrollo nos obliga a
plantear técnicas Preventivas que permitan identificar los peligros existentes con €
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objetivo de eiminar o reducir los riesgos que pudiera producir una actividad laboral
concretay como consecuenciade ello iminar lasiniestralidad laboral.

Desde comienzos del afio 96, cuando entraen vigor laLey 31/95 de PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES y desde un planteamiento generd, no se ha avanzado sufi-
cientemente en cuanto a la creacion de los Comités de Seguridad y Salud, y en lo
referente a la Planificacion de la Prevencién. La responsabilidad de avanzar en esta
linea, no debeir dirigida de forma exclusivaalas Administraciones, Patronos, Rectores,
Gerentes, también |os trabgjadores y sus representantes incurrimos en una cierta irres-
ponsabilidad debido a nuestra pasividad —en ocasiones por desconocimiento—al no exi-
gir aquien corresponda & cumplimiento de esas obligacionesy como consecuencia de
ello, laorganizacion globd de la actividad preventivaen € centro de trabgjo no esago
rea (Las responsabilidades en € Comité de Seguridad y Salud son compartidas por un
lado por los Delegados de Prevencidn como representantes de los Trabagjadores y por
otro lado por los miembros del Comité de Seguridad y salud representantes de laempre-
say nombrados por esta).

Laformacién de los Delegados de Prevencion es bésica para un éptimo desempefio de
las funciones que les corresponden y son las Administraciones, |0s empresarios, los res-
ponsables de la gestion en definitiva quienes tienen en sus manos la posibilidad de desa-
rrollar planes de formacion con dicho fin. La formacion de los trabajadores repercutira
en beneficio de la propia empresa.

Una asignatura pendiente por parte de los responsables de la gestion de los Centros
Educativos es la creacion y puesta en funcionamiento de los SERVICIOS DE PRE-
VENCION y & nombramiento de los técnicos y disciplinas preventivas que conforma-
ran dichos Servicios.

Con anterioridad alaexigtenciade laLey 31/95 de Prevencion de Riesgos Laboraes, la
actividad preventiva que se desarrollaba en los centros de ensefianza no pasaba de rea-
lizar Los famasos Planes de Evacuacién y simulacros de incendio que poco o nada ser-
vian cuando se producian acontecimientos de ese tenor ante lainexistencia de una ver-
daderay efectiva organizacion por parte, no solo de laempresa s no también por parte
de lostrabgjadores y alumnos que se encontraban en e centro educativo.

Hoy e plan de evacuacion se encuentrainmerso en un proyecto mas ambicioso, segu-
roy mejor organizado como puede ser d PLAN DE AUTOPROTECCION.

En este trabgjo se desarrolla un modelo de plan de autoproteccion con € objetivo fina
de su posible puesta en funcionamiento en todosy cadauno de los centros de Ensefianza
Infantil y Primariay seintroducen al fina una serie de documentos que puedan servir a
titulo de informacion a quienes tengan a bien echarles un vistazo.
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3. PRESENTACION

El estado de salud de los trabajadores de la ensefianza 'y su relacion con la funcién
gue desempefian, es decir, los riesgos profesionales a que se encuentran sometidos,
es un problema que alin no ha sido estudiado en profundidad y que cada vez preo-
cupa més a este colectivo de trabajadores y a persona sanitario que atiende sus
patologias, asi como alas administraciones, sindicatosy empresarios, y por €ello, es
una reivindicacion primordial para la Federacion de los Trabajadores de la
Ensefianza de la UGT.

Continuamente, y con &nimo de que sean corregidos, denunciamos todas estas cues-
tiones: enfermedades profesional es, tecnopatias, bajas |aborales, condiciones de tra-
bajo, riesgos laborales, etc., sin que se avance en unalegislacion que los contemple
valorey regule.

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT, consciente, por un lado,
de lanecesidad de aumentar lacalidad educativa de |os Centros de Ensefianza, y por
otro lado, de mejorar las condiciones profesionales de sus trabajadores, elabord en
su dia una Guia sobre Prevencion de Riesgos Laborales en los Trabajadores de la
Ensefianza en la que se contienen una serie de aspectos que aungue en algunos
supuestos (estudios, encuestas, investigaciones) hayan sufrido alguna modificacion
I6gicapor el paso del tiempo 'y e ambito territorial en que se desarrollaban, sin que
se mejore la situacion en la que se encontrabay alin hoy se encuentra €l sector de
la ensefianza desde el punto de vista de la actividad preventiva.

Con la aparicion de este nuevo trabajo elaborado por € Gabinete Federal de Salud
Laboral y Medio Ambiente de FETE-UGT sobre PLAN DE AUTOPROTECCI ON
EN CENTROS EDUCATIVOS, gueremos continuar profundizando en aquellos
aspectos que permitan una mejor Seguridad y Salud para quienes realizan su acti-
vidad laboral diaria en los centros de ensefianza.

Tenemos la confianza de que la difusion y e seguimiento de este nuevo documen-
to vaaservir para que en |os espacios educativos, los trabajadores y trabajadoras de
los mismos dispongan de una herramienta que les ayude a conocer aguellas actua-
ciones que han de desarrollar ante la aparicion de posibles emergenciasy a mismo
tiempo que actlie como aldabonazo para que las Administraciones asuman las res-
ponsabilidades que tienen en este campo. Con la Salud y Seguridad de |os trabaja-
doresy las trabajadoras no se debe jugar.

Jesiis Ramén Copa Novo.
SECRETARIO GENERAL DE FETE-UGT.
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4. LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL
EN LOSTRABAJADORES DE LA ENSENANZA

PERSONAL DOCENTE

El personal docente es un colectivo profesional que, por las caracteristicas de su tra-
bajo, presenta un nimero cada vez més creciente de bajas |aboral es ocasi onadas por
trastornos y enfermedades de diversa indole: enfermedades osteo-musculares, de la
voz, cardiovasculares, agotamiento psiquico, estrés, etc. Enfermedades o alteracio-
nes todas ellas que mantienen relacion con el hecho de ensefiar.

En las consultas continuamente se pueden oir frases como: “no duermo bien por las
noches’, “me siento cansado y sin animo”, “tiemblo cuando pienso volver a cole-
gio”, “me intentaron agredir”, “la voz no sale de mi garganta’, “me duele toda la
espalda’, etc. Por ello, la actividad laboral en los centros educativos, como cual-
quier otra actividad laboral, entrafia una serie de riesgos profesionales, los cudles
influyen negativamente en la salud de estos trabajadores y ello se traduce en un ele-
vado indice de absentismo laboral por problemas sanitarios y en otras consecuen-

cias que también analizaremos.

El profesorado fundamental mente Ileva a cabo una actividad de tipo intelectual que
se acompafia de un componente administrativo, €l cual se ve incrementado en las
personas que ocupan cargos directivos. Pormenorizamos a continuacion alguna de
las caracteristicas de su actividad laboral:

* Horario de trabajo, que debe gjustarse a lalegidacién vigente.

* Preparacion de las clases, lo cua es una tarea generalmente individual.

* Imparticién de los temas, que deben estar adecuadamente programados.

* Otras labores educativas, ya que se pretende formar no sélo informar.

« Trabajo en laboratorios, con los riesgos que se pueda derivar de ello.

. Eactor% ergonémicos y posturales gue tantos problemas osteoarticulares oca-
sionan, etc.

Otras caracteristicas a tener en cuenta son el estrésy latensién, inherentes a este
trabajo y aspectos fisioldgicos de laactividad intelectual: modificaciones delairri-
gacion cerebral, variaciones en el ritmo cardiaco, cambios en el electroencefa ogra-
ma, fatiga mental, etc. Alteraciones que en si, no representan problemas patol 6gi-
COs pero que debemos considerar.

En consecuencia, la actividad laboral docente entrafia una serie de riesgos profe-
sionales, entendiendo por €lo “la situacion potencial ligada directa o indirecta-
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mente a trabajo que puede materializarse y actualizarse en dafios concretos, rom-
piendo € equilibrio fisico, mental y socia de la persona que los sufre”.

Todo esto hace que nos plantemos una pregunta:

¢Cuales son los factores que pueden intervenir en las enfermedades que afec-
tan a los docentes?

Podemos considerar |os siguientes:

 La propia actividad docente hace que se potencie la apariciéon de determinadas
enfermedades, como son las de lavoz, € estrésy los problemas de espalda.

* La sobrecarga nerviosa, derivada de |as tareas educativas y la tension inherente
a este trabgjo.

* Decepciones y frustraciones por: excesivo nimero de alumnos, locales insufi-
cientes, degradacion de la actividad cientifica, aspectos econdmicos, abundante
actividad burocrética, deterioro de las relaciones alumno-profesor y padres-profe-
sor, etc.

* Falta de estabilidad y lejania del puesto de trabajo

*» Aspectos organizativos del centro de trabajo, caracteristicas del mismo, ges-
tion de taress, etc.

*» Aspectos fisicos o del ambiente escolar: ruidos, vibraciones, iluminacion, con-
diciones termo-higrométricas, riesgos de los laboratorios, etc.

 Condiciones individuales referentes al propio trabajador, como son su cualifica-
cion y experiencia, su competencia, rasgos de su personalidad, etc.

* Falta de reconocimiento profesional y social.

* El grado de violencia y tension que existe en la sociedad tiene su repercusion
en las aulas.

Teniendo en cuenta todos |os aspectos antes mencionados, podemos hablar del tér-
mino “Condiciones de trabajo”, como “cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud del trabajador y su posible afectaciéon sobre el sistema”.

L os factores a tener en cuenta para evaluar las condiciones de trabgjo en un puesto
concreto de trabajo son: por un lado, los factores fisicos (ambiente, carga fisica,
€tc.) y por otro, los factores psicolégicos y sociales (carga mental del trabajador,
trabajo en grupo, relaciones con comparieros y superiores, etc.)
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En concreto, los elementos que pudiéramos considerar como |os méas importantes
para evaluar las condiciones de trabajo de |os trabajadores de |a ensefianza son:

* Lugar detrabajo.

* Tipo detarea: aislada o en grupo.

* Posicion en la que se gjecuta la tarea.

e Cargasy esfuerzos.

« Atencion (visual, auditiva) y concentracién que requiere la tarea.
* Horarioy ritmo.

» Ambiente que rodea € puesto de trabajo: ruido, condiciones térmicas, toxicos
0 irritantes que puedan existir, etc.

* Aspectos socioecondmicos.

 Caracteristicasindividuales del trabajador: cualificacion, competencia, etc.

Prevencién se define como “ el conjunto de actividades o medidas adoptadas o pre-
vistas en todas las fases de la actividad de la empresa con €l fin de evitar o dismi-
nuir los riesgos derivados del trabajo”.

Pues bien, lalabor preventiva que se debe acometer ha de ir encaminada a minimi-
zar los efectos negativos y potenciar |os positivos. Para ello, primero se debe locali-
zar y determinar €l dafio y riesgo, buscar las causas del mismo y una vez conocidas
hacer propuestas de mejoray aplicarlas, evaluando posteriormente los resultados.

PERSONAL NO DOCENTE

Con respecto al personal no docente, los factores etiol 4gicos que consideramos que
pueden influir, ademés de otros en su patologia laboral son los siguientes:

» Adopcién de posturas de trabajo incorrectas.
* Manejo inadecuado de cargas.

» Utilizacion de un mobiliario no ergonémico o adecuado.

* Inhalaciéon de polvo inorganico proviniente del  borrado de las pizarras o de
maguinas fotocopiadoras, asi como la inhalacion de sustancias procedentes de
productos de lalimpieza.

» Ruido ambiental, iluminacién, ventilacion y condiciones térmicas.
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« Utilizacion inadecuada del ordenador, o que ocasiona fatiga visual, estrés, etc.
» Sobrecar ga de trabajo, monotonia, etc.

* Caracteristicas individuales de cada trabajador, como son su cualificacion pro-
fesional, sus aptitudes, sus aspiraciones, |as relaciones con otros comparieros, etc.

En € sector de Personal no docente, también intervienen profesionales cuya actividad
laboral se desarrolla bajo pardmetros muy similares a los docentes, presentandose
enfermedades o ateraciones intimamente relacionadas con € hecho de ensefiar.

Los Educadores, Psicomotricistas, Terapeutas Ocupacionales, etc. gjercen, también
como los docentes funciones y actividades de tipo intelectual, debiendo destinar
espacios temporales de lajornada laboral a

* Preparacion de clases.
e Impartir determinados temas.

* Ejercer labores educativas.

Por lo anterior, también estos profesionales se ven afectados por los factores que
intervienen en las enfermedades que afectan a los trabajadores docentes reflgjadas
en parrafos anteriores.

Como respuesta a estos problemas y condiciones adversas y también como forma
de diviar latension del gercicio docente, los profesionales de la ensefianza pueden
reaccionar de distintas formas:

Adopcion de actitudes dogméticas y autoritarias para compensar, neutralizar o
enmascarar su ansiedad (Polaino). Es un procedi miento defensivo que realizan estos
trabajadores con €l fin de hacer disminuir su ansiedad y estrés.

» Hacer rutinario su trabajo, con poca o ningunainiciativa, sin modificar comporta-
mientos y apartdndose de todo perfeccionamiento, cambio o mejora de sus taress.

* Inhibicion y no participacion en las actividades propias de su actividad |aboral.
» Abandono de la profesién o manifiesto deseo de hacerlo.

* Peticiones de traslado y comisiones de servicio.

» Agotamiento y cansancio fisico.

« Estrés, ansiedad, neurosis y depresiones.
» Absentismo laboral, ya sea por problemas médicos o no médicos.
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Dentro del absentismo laboral se deben considerar las ausencias cortas que son
aquellas de duracion de entre 1 y 3 dias, que no son justificadas mediante parte de
baja, bastando en la mayoria de los casos con la simple comunicacion de la ausen-
cia mediante la llamada telefénica a centro de trabajo. Cuando estas ausencias se
deban a motivos de salud siempre deben ser justificadas por una parte o unalicen-
cia por enfermedad. Los directores de los centros de ensefianza son |os encargados
de supervisar y controlar estas bajas laborales.

Es muy dificil y complicado realizar un estudio sobre el absentismo de corta dura-
cion por sus propias caracteristicas. Una de las pocas investigaciones que existen
fuelarealizada por € Dr. Esteve y su equipo en Mélaga, donde haciendo un segui-
miento sobre un determinado nimero de trabajadores de la ensefianza, encontraron,
en esamuestra, un total de 5,5 dias perdidos por trabajador y afio. Teniendo en cuen-
ta que la mayoria de estas ausencias se producen por motivos de salud habria que
sumarlas alas tasas de bgjas oficiales.

Tras estudiar la incidencia de las bgjas por enfermedad a lo largo de los meses en los
distintos cursos escolares se aprecia una constante que se repite en los digtintos afios.
Se observa que durante € mes de septiembre se producen relativamente pocas bgjas,
aumenta el nimero en e mes de octubre, en noviembre se duplican |as bajas existentes
en & mes de septiembre, en diciembre baja alos niveles de octubre, coincidiendo con
las vacaciones de Navidad y € fin del primer trimestre escolar. Durante € mes de
enero, seiniciael segundo trimestre escolar, sube € nimero de bgjas, contintia la ten-
denciad azadurante febrero. En e mes de marzo se frena un poco lasubiday durarn+
te abril (mes en & que acontece la Semana Santa ) se estabiliza con unas cifras smila
res a mes anterior. EI mes de mayo es € que mayor nimero de bgjas contempla de
todo € afio, junto con febrero y noviembre. En junio desciendey yaen julio y agosto
desciende enormemente, motivado ademés porque muchas personas no presentan sus
partes de bgja d estar de vacaciones. Se produce en este estudio una concordancia, en
gran medida con otros como por gemplo €l realizado por Esteve 'y por Garcia Calega
en € territorio gestionado por d MEC., antes de producirse los tragpasos de transfe-
rencias en materia educativa que se han realizado recientemente en Espafia.

En conclusién, durante los periodos de trabajo va aumentando latension y el estrés
y las bgjas laborales siguen una progresion ascendente, hasta que llega un periodo
de vacaciones, a final de cada trimestre escolar, alrededor del cual e nimero de
bajas y los dias perdidos por las mismas desciende.

De varios estudios realizados en Sevilla, se desprenden refiriéndonos en principio
a personal docente, las siguientes enfermedades o alteraciones patol dgicas como
las que més les afectan:
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* Las enfermedades del aparato respiratorio, fundamentalmente gripe, laringitis,
bronquitis, etc., han ocasionado bajas de mas de tres dias de duracion en € 12%
del profesorado. Representan € 14, 4 de los dias perdidos por enfermedad. En este
apartado destaca una patologia caracteristica del docente: las enfermedades de la
voz, asi, 241 docentes padecieron durante el curso 96-97 nodulos en las cuerdas
vocales, etc. Ello representa que més del 1,3 del profesorado hatenido unabaja de
mas de tres dias por estas patologias, habiéndose perdido un total de 6.259 jorna-
das por estos motivos.

Ante la conclusion anterior, se llev6 acabo unainiciativa experimental que consistia
en repartir un total de 96 equipos de megafonia a otros tantos funcionarios docentes,
produciéndose una disminucién en € nimero de bajas por estos motivosy alavez
d aumento y lacdidad y satisfaccion laboral de estos profesionales.

» Las enfermedades del aparato locomotor u osteo-musculares aunque solo afecta-
ron aun 8% del profesorado, supusieron cerca del 30% de las jornadas perdidas
por enfermedad, por |o que representan la principal causa de absentismo laboral.
Entre ellas destacan las artrosis, artritis, cervicalgias y lumbalgias.

* Las enfermedades mentales, fundamentalmente distrés, depresiones y cuadros
ansiosos, representan €l tercer gran grupo de enfermedades que inciden en estos
trabajadores. Aunque solo afectaron a menos del 3% de los docentes, representa-
ron el 17% de las jornadas perdidas por enfermedad, mas de las causadas por las
enfermedades del aparato respiratorio. Algunos estudios hablan de que el 25% del
profesorado sufre inhibicion sexual en el tramo final del curso. Estos datos doblan
alos casos presentados en la media de la poblacién.

» Otras enfermedades o alteraciones que con frecuencia afectan al profesorado son
las traumatol 6gicas (cerca de un 3% del profesorado sufre algin tipo de acciden-
te o lesién), tumoraciones, enfermedades cardiovasculares (hipertension, infarto
agudo de miocardio, €tc.), gastrointestinales (gastritis, Ulceras, €tc.).

El promedio de bajas mensuales del profesorado se acercaal 5,2% durante el curso
escolar, [legando en algunos meses a 6% (todo ello sin contar las ausenciasde 1 a
3 dias). Aproximadamente el 40% del profesorado se encontré en situacion de baja
mas de tres dias durante el curso escolar 96-97 (fecha de los estudios referidos).

Considerando, ademas, alrededor de 200.000 jornadas como jornadas perdidas por
estos motivos, podria afirmarse que las bajas laborales en la docencia representan
un gran coste social, personal, laboral y econémico.

En cuanto alas enfermedades que con més frecuencia afectan a personal no docen-
te destacan:
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* Las enfermedades del aparato respiratorio.
» Las enfermedades cardiovasculares (hipertension, varices, isquemias

» Enfermedades del aparato locomotor, por manejos de cargas, posiciones inade-
cuadas.

* Enfermedades mentales.

El promedio de bajas mensuales de este colectivo es del 4,1% aproximadamente.

ALTERACIONES PSIQUICAS

Tradicionalmente la escuela ha venido ocupandose, basicamente, del desarrollo cog-
noscitivo de los alumnos, méas concretamente de la acumulacion de conocimientos.

L os aspectos afectivos y racionales son, habitualmente, o dejados de lado, o toca-
dos timidamente por parte de los docentes, entre otras razones porque, por un lado,
se suele pensar que el campo de la salud trasciende a la propia escuelay “pertene-
ce” aotros profesionales (psicologos, médicos, etc.), y, por otro, por las propias pre-
siones sociales.

Si bien esto ultimo es cierto, no lo es menos que el sistema escolar tiene capacidad
parainfluir en los niveles de salud de sus miembros, incluidos |os profesionales que
en él trabgjan. En cualquier caso, los programas de salud que se han desarrollado
hasta ahora en € campo de la ensefianza han sdlido ir dirigidos alos alumnos como
areas transversales en educacion, y en lamayoria de las ocasiones referidos a aspec-
tos fisicos (salud buco-dental, hdbitos de higiene general, campafias de vacunacio-
nes, etc.), pudiendo ser contados los programas de salud mental en las escuelas.

Con laentrada en vigor de lanueva Ley de Ordenacién Genera del Sistema Educativo
(LOGSE), la Salud Mental constituye uno de los aspectos a desarrollar en € curricu-
lum escolar. Se encuentra como &rea englobada dentro del apartado mas amplio de la
Educacion paralaSalud como areatransversal. Por consiguiente, su desarrollo comottal,
se encuentra en todas las &reas y materiales ddl curriculum. Su presencia es operativa
fundamentalmente en € &rea de Conocimiento del Medio, donde, aunque no se hace
referencia exactamente adla, S que se tratan aspectos muy estrechamente relacionados
con lamisma (sociaizacion, desarrollo socio-persond, etc.).

A continuacién vamos a intentar realizar un rpido vistazo de como se encuentra
contempladala socializacion y la Salud Mental dentro del nuevo Curriculum de
Ensefianza Primaria.
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En & anexo | referido a los Aspectos Generales de la Educacion Primaria, se
encuentran como objetivos de lamisma, el desarrollo de las siguientes capacidades:

« Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habi-
tos de salud y bienestar, y valorando |as repercusiones de determinadas conductas
sobre lasalud y calidad de vida.

« Actuar con autonomiaen las actividades habitualesy en las relaciones de grupo, desa:
rrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

* Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo, aceptar las
normas y reglas que democréticamente se establezcan, respetando los diferentes
puntos de vista'y asumiendo las responsabilidades que correspondan.

* Apreciar laimportancia de los valores bésicos que rigen laviday la convivencia
humanay actuar de acuerdo a ellos.

La potenciacion de la formacion de los propios profesionales de la ensefianza en €l
area de las relaciones humanas deberia ser, € paso siguiente arealizar.

A diferencia de otras disciplinas, la Educacion, se caracteriza por tener como obje-
to de intervencidn, a personas, por lo cual ademas de una buena formacion tebrica,
es deseabl e poseer también ciertas destrezas personales, las cudles, por otro lado, se
pueden aprender. Sin embargo, a igual que en laformacién de los propios alumnos,
en laformacion de los maestros se tienden a acentuar |o0s contenidos tedricos, olvi-
dandose nuevamente | os aspectos rel acionados con laformacién en el manegjo delas
relaciones humanas.

Posiblemente, y en esta linea de pensamiento, los trabgjadores de la ensefianza no
hagan otra cosa que reproducir con sus alumnos, la formacién que ellos mismos han
recibido, que es, d mismo tiempo, lo que de alguna manerala sociedad les demanda.

Es, por otro lado, un hecho aceptado, la influencia que gerce la propia salud men-
tal del trabagjador de la ensefianza (entendida ésta en términos amplios) sobre la
salud de los alumnos. Un educador con baja autoestima, con altos niveles de frus-
tracién y estrés no es, evidentemente, un modelo para sus alumnos, teniendo en
cuenta ademas, la tendencia de los mismos a identificarse con los primeros (suelen
ser figuras relevantes en la vida de los alumnos), especialmente en los afios de la
Educacion Primaria.

Es en €l terreno de la salud mental del trabajador de la ensefianza, donde se
enmarca este apartado. En el mismo se pretende realizar una aproximacion tedrica
a su importanciay a sus repercusiones econémicas, laborales, profesionalesy edu-
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cativas. Asi mismo se pretende por otro lado, sugerir algunas medidas que contri-
buyan a mejorar la salud mental de estos profesionales y por ende, de los alumnos.

La incidencia de los problemas psicol6gicos entre el personal de la ensefianza ha
aumentado en los Ultimos afos de una manera importante, siendo, segin la mayo-
riadelos estudios, latercera causa de bagja entre este personal, y la segundaen cuan-
to al nimero de dias totales de baja. Es bien sabidalainfluenciaque gjercen los fac-
tores psicol 6gicos en la aparicion de los trastornos de diversa indole. De esta mane-
ra nos encontramos con cuadros en los que, aungue su manifestacion es fisica
(determinados dolores de estbmago, cefaleas tensionales, etc.), hallamos unos cla-
ros determinantes psicosociales en su etiologia (alteraciones psicosomaticas). Tales
son los casos de:

* En e sistema cardiovascular: hipertension, arritmias, infarto de miocardio, €etc...
* En € sistema osteomuscular: dolor de espalda, tensién muscular, etc...

* En € aparato digestivo: ardores, diarreas, Ulceras, colon irritable, etc... .

* En € aparato respiratorio: asma, €tc...

« Trastornos otorrinolaringol égicos:. disfonias, afonias, etc...

« Otros: bajada de defensas, infecciones, impotencia, eczemas, cansancio, €etc...

Asimismo, y coexistiendo con la anterior o de forma aislada, puede aparecer sinto-
matologia psiquica como: sensacién de laxitud, alteraciones de la atencién y la
memoria, astenia y desinterés, etc. La mayoria de estos sintomas ceden con un
periodo breve de reposo.

En un grado més avanzado pueden producirse: alteraciones del humor y del caréc-
ter, irritabilidad, crisis nerviosas e hipersensibilidad sensoria, junto a alteraciones
del suefio, etc. Todas estas manifestaciones requeriran un tratamiento especifico.

En este sentido apuntan la hip6tesis de los trabajos de Esteve en la provincia de
Madaga (1989), los de Hembling y Gilliland en Canada (1981) y los de Garcia
Castilleja en el territorio MEC (1989), que coinciden con los realizados en la pro-
vincia de Sevilla (1994), en los que se intentaban establecer correlaciones entre los
periodos de mayor estrés durante €l curso académico y las bgjas por enfermedad del
personal docente.

Asi, la mayoria de estos estudios mencionados coinciden en sefidlar a segundo y
parte del tercer trimestre del curso escolar (Febrero, Marzo y Mayo), como el peri-
odo donde mayor nimero de bajas se producen entre € personal, quizas porque
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muy posiblemente sea €l estrés una variable que predispone a padecer dolencias y
enfermedades, y porque parecen existir sospechas fundadas de que es € segundo
trimestre del curso escolar el mas estresante entre | os trabajadores de la ensefianza.

El estrés se ha venido estudiando con intensidad durante los Ultimos veinte afios. Ya
en 1974 Freudenberger introduce en las ciencias sociales, y como una variante del
estrés laboral, 1o que se ha venido a denominar “Sindrome de Burnout” o
“Sindrome del quemado”. Después de veinte afios de investigacion, hoy €
Burnout se caracteriza por:

» Agotamiento emacional (hastio emocional como resultado de constantes interac-
ciones entre |os trabajadores).

* Despersonalizacion (desarrollo de actitudes negativas y respuestas cinicas hacia
las personas a quienes |os trabajadores prestan sus servicios).

* Reducida realizacion personal (pérdida de confianza en la relacion persona y un
negativo autoconcepto como resultado de las situaciones ingratas). Todo €llo, ori-
ginado por “un estado de tensién excesivay permanente gque se prolongamés alla
de las propias fuerzas’ (Rojas, E.).

Aunque, teniendo en cuenta que los efectos de determinadas circunstancias psico-
sociales son variables sobre los sujetos individuales, se pueden sefidlar algunas de
éstas que aumentan la probabilidad de sufrir estrés o Burnout, y como consecuen-
cia enfermedades y dolencias de diversa indole en el &mbito escolar, como son:

* ¢ ruido

* lamonotonia

* |os ritmos laborales exigidos

* lasoledad, €l aisdamiento

« e nivel de organizacion formal del Centro
* lafluidez de los canales de comunicacion
* laformacion del profesorado

« ¢l estilo de liderazgo en € Centro

* laratio profesor/alumno.

« valoracién social del trabajo

* inseguridad

* excesiva competitividad

* laclaridad de roles, tareas, responsabilidades, etc.
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Aqui nos vamos a detener especialmente, en los roles como elemento basico que
relaciona ala persona con la organizacion, y que por tanto puede influir en € nivel
de satisfaccion laboral de los trabajadores.

Relacionado con €l rol, siguiendo aPeird y otros (1.991), pueden darse dos tipos de
episodios generadores de problemas en una organizacion, estos son “El Conflicto
de Rol” y la“Ambigledad de Rol”.

En e primero se da un conflicto entre las expectativas que se tienen acerca de una
persona. La persona no puede satisfacer simultaneamente dos 0 mas expectativas
gue sobre €ella se tienen, bien porque resultan contradictorias entre si, bien porque
resultan contradictorias con las circunstancias en que su conducta puede desenvol-
verse en ese momento.

Existen diversos tipos de conflictos derol, en funcion de cual sealafuente de con-
tradicciones:

« El conflicto que se origina cuando la persona recibe expectativas, ordenes,
presiones o indicaciones distintas y contradictorias de dos emisores distintos.
Por ejemplo, los directores pueden, a veces, recibir indicaciones de los supe-
riores de mayor control sobre las tareas al mismo tiempo que los trabajadores
de la ensefianza pueden demandarle mayor flexibilidad y autonomia en €l tra-
bgjo.

« El conflicto que se produce cuando una misma persona demanda a otras cosas
contradictorias. Por ejemplo, cuando se demanda rigidez en el cumplimiento
del horario de clases al mismo tiempo que flexibilidad pedagdgica, o cuando
un ordenanza recibe érdenes contradictorias desde el Ayuntamiento y el direc-
tor del centro.

« El conflicto que se produce cuando se demanda al go que no se puede cumplir por
no disponer de los recursos necesarios o suficientes. Por gemplo, solicitar a un
profesor que atienda los casos “dificiles’ sin suministrarle suficientes recursos o
asistencia técnica.

« El conflicto que se origina cuando se piden excesivas cosas en relacion con €l
tiempo que se concede.

En € segundo (“Ambigtiedad derol”), la persona puede no tener suficiente can-
tidad y claridad de informacién para el éptimo desempefio de su rol.

Se han distinguido tres tipos de ambigiiedad de rol:
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* Poca claridad en lo referente a qué debe y qué no debe hacer la persona.

* Poca claridad acerca de como debe la persona hacer su papel, a través de qué
medios o procedimientos.

» Ambiguedad acercade qué comportamientos seran recompensados 0 sanciona
dos, la naturaleza de tales recompensas y sanciones y la probabilidad de su ocu-
rrencia

La Ambigiiedad de Rol, es por consiguiente, una disfuncién de los procesos de
informacion y comunicacion, y puede deberse a:

* Que las personas responsables de la definicion del rol no proporcionen la infor-
macién requerida para su desempefio por desconocerla.

* Que lainformacion no sea transmitida, aun estando disponible.

* Que lainformacion exista 'y sea transmitida pero se produzcan distorsiones en la
emision, en los canales de comunicacion o en la recepcion.

En la investigacion empirica de las relaciones laborales se han distinguido los
siguientes tipos de ambigliedad derol:

« Ambigliedad relativa al puesto detrabajo. Serefiere alacantidad y claridad de
informacion acerca de los limites de responsabilidades, competencias, autoridad,
tareas y medios y procedimientos para llevarla a cabo, objetivos, etc.

» Ambigledad de las consecuencias de desempefio del rol. Serefiere a la canti-
dad y claridad de informacion acerca de las sanciones y recompensas que pueden
derivarse del desempefio del rol.

» Ambigledad en las expectativasy valoraciones de las per sonas que definen €
rol. Serefiere alaambigliedad acercadelo que se esperadelapersonay alafre-
cuencia con que se realizan las valoraciones acerca del desempefio de su rol.

» Ambigliedad sobrelos objetivosy politica general dela organizacion. Serefie-
re alacantidad y claridad de informacién relativa a los objetivos, fines, planesy
politica general de la organizacién.

» Ambigluedad sobre derechos laborales y sociales. La persona carece de sufi-
ciente informacion acerca de los derechos laborales y sociales que le pueden
corresponder.

Los efectos del conflicto derol y la ambigiiedad derol sobre |as personas pueden
producirse atres niveles: sobre las experiencias, sobre las actitudes y sobre las con-
ductas de las personas que desempefian €l rol.
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Entre los efectos sabre las experiencias destacan fundamenta mente:

* latension
* laansiedad.

Entre los efectos sobre las actitudes caben destacar:

« @ nivel de satisfaccion labora

* lapropension al abandono del trabajo o la escuela.
Por ultimo, en lo relativo alos efectos sobre la conducta destacan:

* las bgjas |aborales,
* ¢ absentismo y,
* losretrasos en lallegada a trabajo.

Por otro lado, existen encuestas que apuntan que un 85% de los docentes creen que
la sociedad no valora su trabajo o que sefialan que las causas més frecuentes de insa-
tisfaccién laboral son las bajas retribuciones y las tensiones en €l trabagjo. Referente
a las Ultimas, un 57,7% de los docentes de EGB (aln no estaba implantada la
Educacion Primaria) sefialaron como causa mas frecuente de tensiones el exceso de
responsabilidad. Otras tensiones sefialadas fueron las exigencias sociales, la esca-
sez de planificacion y recursos, la dureza del trabajo o las escasas perspectivas de
promocion profesional.

Todos estos factores estan enormemente mediatizados por intereses individuales y
de grupo, pero no cabe duda de que van ainfluir en uno u otro sentido en e grado
de insatisfaccion laboral de los trabajadores. En este sentido, la moderna psico-
sociologia entiende al absentismo como un mecanismo de defensa o escape de los
trabajadores ante una situacion que le es ansiégena o desagradable. Larutinaen el
trabajo, las dificultades en la comunicacién, la demora de los concursos de trasla-
do, las bajas retribuciones, etc. podrian situarse en €l origen del mismo.

Existen estudios que intentan establecer correlaciones entre la satisfaccion en d traba
joy otros aspectos importantes de lavida laboral, tales como € estrés, d estilo delide-
razgo, e absentismo, larotacion y e rendimiento. Asi, en € estudio de Fortea, M.A.,
y otros en la provincia de Castell n se encontrd una correlacion negativa significativa
entre las variables de estrés (conflicto y ambigtiedad de rol) y la satisfaccién laboral.
También se hallaron correlaciones positivas entre |as variables tiempo en la categoria
y afos de docenciay satisfaccion laboral.
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Otros estudios como los de Peird y otros en 1985y Edo. M.T.; Esparter, L. y otros
en 1993 coinciden en sefidar que los profesionales de la ensefianza experimentan
una alta Ambiguiedad de rol.

Si bien, es relativamente fécil estar de acuerdo en esto, no lo es tanto en lo relativo
acud eslameor manera de plantear soluciones précticas. Seguramente encontra-
riamos diversidad de opiniones en lo relativo a como, por gemplo, es la mejor
manera de dirigir un centro educativo, o en como deben afrontarse los conflictos
dentro de la organizacion, o en cudles deben ser |os objetivos a alcanzar dentro de
un Centro.

Pensamos que la respuesta a muchas de estas, y otras cuestiones, deberian darse en
el marco del Proyecto Educativo de Centro entendido como lugar de encuentro
para la busqueda de férmulas que permitan integrar todas y cada una de las opinio-
nesy expectativas de cada uno de los componentes de la comunidad educativa (pro-
fesores, padres, aumnos, persona de administracion y servicios, etc.). Dicho en
otras palabras, es cada Centro € que debe buscar |0s objetivos que desea conseguir,
asi como la mejor férmula de organizacion para alcanzarlos. Esto requiere la crea
cién de un clima de participacion y colaboracion permanente entre € profesorado y
de unos canal es de comunicacion permanentes y fluidos que permitan la consecucién
del mayor consenso posible en el seno de la comunidad educativa. Es obvio que esta
no es tarea fécil, ya que se trata de conciliar posturas, a veces, bastante contrarias y
esinevitable la aparicion de conflictos dentro de la organizacién. En cualquier caso,
los conflictos son circunstanciales a la convivenciay a crecimiento, tal y como lo
demuestra, por gemplo, lahistoriadel desarrollo delos propiosindividuos. Lasdife-
rencias estriban en la manera de afrontarlos en € seno de la organizacion. Un Centro
gue no es capaz de resolver |os diversos conflictos que en é se generan de la mane-
ramas satisfactoria para sus miembros, no es el megjor lugar donde desarrollar nues-
tra actividad laboral, y por tanto, las probabilidades de que aparezca insatisfaccion
laboral y absentismo seran mas altas que en uno donde la capacidad de negociacion
y de adopcion de acuerdos |o mas consensuados posibles es mayor.

Como se sefialé en e encuentro sobre Comunicacién Interpersonal en e Mundo del
Trabgjo celebrado en La Rochelle en 1994, es necesario implicar a todos los trabgja
dores en € objetivo fina de la empresa, o cual, por otra parte, obliga a replantear €
temadelasrelacionesinterpersonales en € seno de lamismay atodos sus niveles (tra:
bajadores entre si, trabajadores/mandos, etc.). Los efectos de unas relaciones interper-
sonales satisfactarias, no sdlo se traduciran en una mayor calidad del trabagjo, sSinho en
unas mejores condiciones del mismo, y muy especialmente en un mejor “clima labo-
ral”, en definitiva, en unos mayores niveles de satisfaccion en los trabajadores como
integrantes de un grupo, de un equipo con unos objetivos claros que cumplir.
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No cabe duda que es tarea compleja el controlar todos estos, o0 a menos muchos de
estos factores, pero debe ser todala Comunidad Educativa, desde todos sus niveles
de responsabilidad, la que debe contribuir a hacer que la tarea de educar sea més
gratificante y satisfactoria para todos.

Por ultimo sefialar que las enfermedades psiquicas mas frecuentes, diagnosticadas,
gue padece €l colectivo de los trabajadores de |a ensefianza son las depresiones, las
cudles son causa de elevado indice de absentismo laboral. Otras patologias fre-
cuentes son las neurosis y las crisis de ansiedad y culpa, ya mas raramente esgui-
zofrenias, psicosis, dependencias, €tc.

Entre | os trabajadores de la ensefianza, como en otras profesiones, podemos hablar
del sindrome de agotamiento psicosomatico, que comporta, por una parte, sintoma-
tologia somética (pal pitaciones, ateraciones digestivas, hipertension, etc.) y de otra
sintomatol ogia psiquica que puede coexistir con la anterior o manifestarse de forma
aislada, entre estos tenemos. Sensacion de laxitud, alteraciones de la atencion y
memoria, astenia, desinterés, etc. Lamayoria de estos sintomas ceden con un perio-
do breve de reposo.

Puede producirse un grado més avanzado con dteracionesdel humor y del caréacter,
irritabilidad, crisis nerviosas e hipersensibilidad sensorial, junto a ateraciones del
suefio, etc. Todas estas manifestaciones requeriran un tratamiento mas especifico.
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5. PLAN DE AUTOPROTECCION

Cuando existen posibilidades de que se produzca un incendio en un centro educati-
VO, €s necesario dotarse de una serie de medios materiales, como de metodologia
para poder actuar, en consecuencia tener a disposicion una plan de actuacién que
posibilite respuestas rapidas y eficaces ante cualquier emergencia.

La actuacién humana es vita tanto para prevenir 10s riesgos como para actuar ante
las emergencias. Es imprescindible en consecuencia que € personal de un centro
educativo desarrolle actuaciones de forma correcta contando con caracter previo de
la formacién necesaria que permita llevar a cabo aguellas misiones que le sean
encomendadas en e Plan de Emergencia elaborado a efecto.

Las actuaciones ante |os incendios deben ser rapidas pero sin improvisacion inten-
tando anular las posibles consecuencias humanas, materiales y econdémicas de estos
accidentes, ya que ante la aparicion de un incendio en un centro de ensefianza pue-
den producirse pérdidas humanas y muchos dafios materiales.

La elaboracion de un Plan de Autoproteccién requiere una serie de conocimientos
y experienciatécnica por |o que la competencia de dicha elaboracién corresponde a
técnicos con la suficiente cualificacion. Dicho lo anterior, si bien no es responsabi-
lidad de | as personas que participan en un Centro Educativo la elaboracién del Plan
de Autoproteccion, no es menos cierto que los trabgjadores de los Centros deben
conocer en todos sus extremos |os documentos referidos a posibles emergencias que
puedan producirse en el entorno laboral.

Finamente y a titulo de conclusion diré que mediante la elaboracion del Plan de
Autoproteccion estaremos produciendo las respuestas necesarias a la problematica
gue representa la generacion de un incendio en un centro educativo, por cuanto ten-
dremos evaluado este riesgo, conoceremos las medidas de prevencién necesarias
paraque el incendio no se produzcay los medios de proteccion a utilizar para hacer-
le frente si se presenta, contando un el personal necesario preparado para una rpi-
day eficaz intervencién en supuestos de emergencias.

Por lo tanto, es necesario contar con personas organizadas en equipos de emergen-
cia con la formacion necesaria 'y adecuada para poder controlar las emergencias y
tener informadas a cuantas personas ocupan € centro educativo de las medidas de
prevencion que deberan observarse y de aquellas actuaciones allevar a cabo en los
supuestos de que se produzcan situaciones de emergencia.
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6.

ESTRUCTURA QUE CONFORMAN LOSPLANES
DE AUTOPROTECCION

Objetivos de un plan de Autoproteccion:

1

Es necesario conocer de forma exhaustiva los edificios e instal aciones (continen-
te'y contenido, los peligros presentes en los distintos espacios y todos aquellos
medios para la proteccion que tendremos a nuestra disposicién para afrontar una
situacion determinada.

. Debe garantizarse que todos los medios disponibles para la proteccion asi como

las instalaciones generales sean efectivos y fiables.

3. Deben evitarse aquellas causas que originan las emergencias.

4. Tener siempre a disposicion personas organizadas con la formacion y € adies-

tramiento necesario que consiga garantizar una actuacion rapiday eficaz de cuan-
tas acciones se tengan que emprender para controlar las emergencias sin riesgos
paralas personasy las cosas presentes en €l centro educativo.

. Para que la Prevencion sea eficaz es necesario que todos los ocupantes del cen-

tro educativo tengan la méxima informacion posible respecto de cua esla actua
cion que deben realizar en casos de emergencia.

Ademas de los elementos anteriores y unido a estos, el Plan de A utoproteccion debe
contemplar con claridad como se establecerén las intervenciones de recursos exte-
riores a centro educativo ante posibles emergencias (Ambulancias, Bomberos,
Policia, etc.).

26

Guias para la prevencion de RIESGOS LABORALES



Autoproteccion y el control de las emergencias en los CENTROS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

7. DOCUMENTOS QUE CONPONEN EL MANUAL
DE AUTOPROTECCION

Se desarrollan seguidamente cada uno de los cuatro documentos que componen €l
Manual de Autoproteccién y que son los siguientes:

» Documento 1: La Evaluacion de los Riesgos. Se hara referencia en este docu-
mento y se procederd a la valoracion de aquellas condiciones en que se encuen-
tran los riesgos gque estan presentes en los centros educativos, asi como de ague-
Ilos medios de que disponemos para su control (eliminacién de los riesgos o su
disminucién).

» Documento 2: L os M edios de Proteccién. En este documento se plasmara larea
lidad de aguellos medios materiales y humanos de que disponemos y que serén
necesarios, planteando de forma pormenorizada la definicion de los equiposy sus
funciones de actuacién, asi como cuantos datos se consideren de interés para
garantizar la Prevencion de Riesgos 'y e control inicial de aguellas emergencias
gue pudieran ocurrir.

» Documento 3: El Plan de Emergencia. Se debe contemplar en este documento
distintas hipdtesis de emergencias, |0s planes de actuacion que se determinen para
cada unade éllasy las condiciones de uso y mantenimiento de las instalaciones de
los centros educativos.

» Documento 4: La Implantacion. Este documento contendra la divulgacion gene-
ral delos distintos aspectos que contiene el Plan de Autoprotecci én; contiene tam-
bién los diferentes procesos que permitan formar de forma especificaatodo €l per-
sonal que participa en el Plan de Autoproteccidn, la metodologia para la realiza-
cion de los ssmulacros de incendio en los centros educativos, asi como larevision
del Plan para su actualizacién cuando se considere necesario.

Guias para la prevencion de RIESGOS LABORALES 27



Autoproteccion y el control de las emergencias en los CENTROS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

8. DESARROLLO DE LOS CUATRO DOCUMENTOS )
QUE COMPONEN EL MANUAL DE AUTOPROTECCION

Primer Documento. LA EVALUACION DEL RIESGO

Es esta la primera actuacion de un Plan de Autoproteccion, requiere identificar
todos los riesgos existentes para proceder a continuacion a su evaluacion teniendo
siempre en cuenta laimportancia que tiene cada riesgo en si mismo, como también
laimportancia que tiene cada riesgo en funcidn del entorno en que se encuentra en
cada momento. Se compone de tres aspectos:

* Descripcion del Riesgo Potencial.
* Evauacion.

* Realizacion de los planos de situacion y emplazamiento.

El Riesgo Potencial:

Es muy importante proceder a realizar un sistemético andlisis de los factores y de
los factores de Riesgo o Peligros que influyen sobre el Riesgo Potencial, haciendo
una descripcién especial de:

« El emplazamiento del centro educativo con respecto a su entorno contemplando:

- Laubicacion y la zona donde se encuentra emplazado el Centro Educativo.

- Lautilizacion y las caracteristicas de los edificios colindantes y las media-
nerias o distancia entre fachadas.

« La situacion de los accesos del centro educativo contemplando:

- El ancho de las vias publicas o privadas donde se encuentra ubicado €l cen-
tro educativo.

- Calificacion sobre la accesibilidad de los vehiculos (pesados, de servicios
publicosy turismos).

« La situacion delos medios exteriores de proteccion ofreciendo cuantainformar
cion sea posible respecto de la existencia de hidrantes exteriores y proximos a
centro educativo, especificando si pertenecen al servicio publico, a propio centro
educativo o a otros edificios o instalaciones colindantes con e centro educativo,
asi como de otras fuentes de abastecimiento de agua cercanas, embal ses, pozos,
rios, piscinas, depésitos, etc.

« Las caracteristicas constructivasy las condiciones gener ales de disefio arqui-
tecténico, describiendo:
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- Los sectores de incendio.
- Laresistencia a fuego de elementos compartimentadores y estructurales.

- Las vias de evacuacion del centro educativo tanto horizontales como verti-
cales.

Por otro lado es importante hacer referencia respecto de la resistencia al

fuego de:

- Los elementos estructurales: Vigas, pilares, forjados muros de carga, etc.

- Los elementos compartimentadores: Cerramientos, cubiertas, medianerias,
fachadas, puertas, etc.

En lo referente alas exigencias del comportamiento ante el fuego de un ele-

mento constructivo determinado, estas vienen definidas por los tiempos

durante los que dicho elemento debe mantener aquellas condiciones siguien-

tes que le sean aplicables, en e ensayo normalizado conforme a la Norma

UNE 23093:

a) Estabilidad o capacidad portante.
b) Ausencia de emision de gases inflamables por la cara no expuesta.
¢) Estanquidad a paso de las llamas o0 gases calientes.

d) Resistenciatérmica suficiente paraimpedir que se produzcan en la carano
expuesta temperaturas superiores a las que se establecen en la citada
Norma UNE.

RESISTENCIA AL FUEGO

DENOMINACION

PROPIEDADES Estable al fuego Parallamas Resistente al fuego
(EF) (PF) (RF)
Estabilidad X X X
mecanica
Ausencia de X X
emision de gases
Estanqueidad de X X
las llamas
Resistencia térmica X

* Es aplicable la condicion a), cuando se exija estabilidad al fuego (EF).

» Son aplicables las condiciones a), b) y c) en el caso de parallamas (PF).

» Son aplicables todas las condiciones cuando se exija resistencia al fuego (RF).
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* Las actividades que se desarrollan en cada planta del centro educativo, indi-
cando la ubicacién y las superficies ocupadas por las mismas, asi como las activi-
dades que se desarrollan en cada zona.

» La ubicacion y las caracteristicas de las instalaciones y servicios del centro
educativo. Comprendera una clara descripcion de las instalaciones que a conti-
nuacion se indican, desarrollando las especificidades de las caracteristicas de las
instalaciones (potencia, volumen, etc.):

- Transformadores y distribucion e éctrica.

- Aparatos de climatizacion.

- Instalaciones de calefaccion.

- Grupos de presion.

- Instalaciones de gas.

- Aparatos elevadores.

- Otros aparatos eléctricos utilizados en el centro educativo.

« El nUmero maximo de personas a evacuar en cada area del centro educativo.
Se calcularalaocupacién en funcién de |os datos de ocupacion por actividades esta
blecido por lalegidacion (Recuerdala normativa bésica de edificacion). En relacion
alo anterior, se establecen valores de densidad elevada aplicables a aquellos recin-
tos, espacios didfanos 0 zonas escasamente compartimentadas, en las que es previ-
sible una importante concentracion de personas 'y por otro lado se establecen valo-
res mas bajos aplicables a resto de la superficie total construida de los edificios.

La Evaluacion:

* Las &reas del centro educativo. Es necesario evaluar € riesgo de incendio de
cada unade las &reas de acuerdo con el riesgo intrinseco de cada areay en funcion
de la ocupacion de personas, superficie de la actividad que se desarrollaen ellasy
la altura de los edificios.

Para ello se busca (en el Manual de Autoproteccidn anexo) el anexo que corres-
ponde a uso de la actividad educativa o docente, se determina € grupo en que
gueda comprendido (O, I, 11 o I11) y se comprueba en el anexo B € nivel deries-
go (alto, medio o bajo). Seglin el que |le corresponda se tendran que aplicar unas
u otras condiciones de |as establecidas en €l propio manual.

e Loslocales y las zonas de especial riesgo en los centros educativos. En todos
los centros educativos, existen zonas o dependencias del edificio que son consi-
deradas como de especial riesgo o especia peligrosidad por € uso aque estan des-
tinadas (Laboratorios, taleres, etc). La NBE-CPI establece, con carécter general,
independientemente de los particulares, |os siguientes locales de riesgo especial,
clasificandolos en riesgo alto, medio y bgjo:
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- Localesy zonas de riesgo alto:
= Cuarto de baterias de acumuladores de tipo no estanco centralizadas.

= Zonas destinadas a taller de mantenimiento, alenceria, a amacén de
mobiliario, de limpieza, o de otros elementos combustibles, cuando €l
volumen de la zona sea mayor que 400 m?.

- Localesy zonas de riesgo medio:

= Local destinado a depdésito de basuras y residuos cuando su superfi-
cie construida sea mayor que 15 m>.

= Zonas destinadas a archivo de documentacion, a depdsitos de libros,
0 acuaquier otro uso para el que se preveala acumulacion de papel,
cuando su superficie construida sea mayor que 50 n?.

= Cocina cuya superficie construida sea mayor que 200 e, excepto en
viviendas.

= Zonas destinadas a taller de mantenimiento, a lenceria, a amacen de
mobiliario de limpieza, o de otros elementos combustibles, cuando €l
volumen total de la zona sea mayor que 200 m?.

- Localesy zonas de riesgo bajo:

= Local destinado a depésito de basuras y residuos cuando su superfi-
cie construida sea menor que 15 m? y mayor que 5nr.

= Zona destinada a archivo de documentos, a deposito de libros o a
cualquier otro uso para € que se prevea la acumulacion de papel,
cuando su superficie construida sea mayor que 25 m>,

= Zona destinada a taller de mantenimiento, almacén de mobiliario, de
limpieza, o de otros elementos combustibles, cuando €l volumen total
de la zona sea mayor que 100m?

= Aparcamiento para 5 vehiculos como maximo.

» Evaluacion complementaria para los centros educativos. Independientemente
de todo lo planteado anteriormente y a titulo de complementariedad se puede
hacer una segunda evaluacion del riesgo mediante otros métodos especificos de
aplicacion, como por gjemplo el método GRETENER.

 Condiciones de evacuacion en |os centros educativos. En este apartado, es nece-
sario evauar las condiciones de evacuacion de cada planta del edificio como ade-
cuadas o inadecuadas, siempre en funcién de las personas que vayan a utilizar los
recorridos de evacuacion
En aplicacién de lo establecido la Norma Basica de Edificacién, Condiciones de
Proteccion contraincendios se tendré en cuentalo dispuesto a este respecto en los
apartados generales y los particulares, en relacion con:
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- El nimero y la disposicion de las salidas.
- Escaleras de evacuacion.
- Asignacién de ocupantes.
- Anchuras de las puertas, pasos, huecos, pasillos y escaleras.
- Compatibilidad de los elementos de la evacuacion.
Se tendrd en cuenta para su aplicacion € uso que corresponde a edificio en estudio:
- Vivienda
- Hospitalario.
- Administrativo.
- Docente.
- Residencial.
- Gargje 0 aparcamiento.
- Comercial.

Los planos de situacién y emplazamiento:

En este paso se procede a convertir en formato de planos toda la informacion que
ha sido recopilada, produciéndose una serie de planos de emplazamiento y locali-
zacion clara de aquellas zonas de riesgo detectadas en el centro educativo. Estos
planos contendran al menos los siguientes elementos:

« Las caracteristicas de los planos.
- Deben redlizarse en formato DIN A-3.

- Escala 1/500 o, de forma excepcional podran utilizarse escalas mas reduci-
das cuando las medidas del dibujo asi 1o requieran.

« Lasindicaciones que deben aparecer en los planos.

- Hidrantes y bocas de incendio que existen en la via publica dentro de un
radio de 200 metros respecto del centro educativo.

- Los edificios publicos y riesgos que les afectan o0 que contienen estos de
forma especial dentro de un radio de 100 metros, asi como otros edificiosy
sus correspondientes riesgos que por sus especiales caracteristicas se consi-
dere de importancia referir.

- Emplazamiento de la fincacon respecto a las vias publicas o particulares
gue delimiten la manzana en que se encuentra situada, acotando las distan-
cias de los edificios a gjes de la via publicay anchura de la misma.

- Altura méxima de las edificaciones con especia referencia al nimero de
plantas de cada edificio, incluidos sétanos.
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- Orientacion N-S
- Ubicacién de amacenes de productos peligrosos.
* El nUmero de jemplares de planos que se deben readlizar.
- Una copia completa para el Cuerpo de bomberos.
- Una copia completa para la direccion del centro educativo.

- Una copia completa que debera ser colocada a la entrada principal del cen-
tro, en armario o similar con laindicacion expresa “ cuerpo de bomberos’.

Segundo Documento. LOS MEDIOS DE PROTECCION.

En este apartado conviene dgjar claramente de manifiesto la necesidad de realizar
un compl eto inventario de cuantos medios técnicos y humanos se disponga ante las
actuaciones que sean necesarias poner en marcha ante un supuesto de emergencia.

MEDIOS DE PROTECCION
Medios Técnicos
Instalacion de deteccion y alarma
Extincion
Alumbrado de sefializacién y emergencia

MEDIOS DE PROTECCION
Medios Humanos para:
Dia
Noche
Festivos
Vacaciones

L os medios técnicos

Las caracteristicas que deben reunir los materiales, los aparatos y los equipos de
proteccién contra incendios deben adecuarse a lo dispuesto en € Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, por €l gque se aprueba el Reglamento de instala-
ciones de proteccion contra incendios.

Son los instaladores debidamente autorizados quienes deben proceder a lainstalacion
de estos equipos. La condicion de instalador se consigue solicitando la inscripcion en
d registro de ingtdadores de la Comunidad Auténoma correspondiente. EI mismo
requisito debe ser cumplido para obtener la condicidn de mantenedores autorizados.
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Lasingalacionesreferidas seran sometidasa lasrevisiones de mantenimiento, segiin
e programa de mantenimiento minimo que seindica en los sguientes cuadros:

MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA

Operaciones que deben ser realizadas por personal del fabricante, instalador,
mantenedor autorizado o por el personal del usuario o titular de la instalacién

CONTRA INCENDIOS

¢ Qué equipos o sistemas?

¢Cada cuanto tiempo?

Cada 3 meses Cada 6 meses

Sistemas automaticos de
deteccién y alarma
de incendios

- Comprobacion de funciona-
miento de las instalaciones
(con cada fuente de sumi-
nistro).

- Sustitucién de pilotos, fusi-
bles, etc. Que se encuen-
tren defectuosos.

- Mantenimiento de acumula-
dores (limpieza de bombas,
reposicion de agua destila-
da, etc.).

Sistema manual de alarma
de incendios

- Comprobacién de funcio-
namiento de la instalacion
(con cada fuente de sumi-
nistro).

- Mantenimiento de acumula-
dores (limpieza de bombas,
reposicion de agua destila-
da, etc.)

Extintores de incendios

- Comprobacion de la acce-
sibilidad, sefalizacion,
buen estado aparente de
conservacion.

- Inspeccidn ocular de segu-
ros, precintos, inscripcio-
nes, etc.

- Comprobacién del peso y
presion en su caso.

- Inspeccién ocular del esta-
do externo de las partes
mecanicas (boquilla, val-
vula, manguera, etc.).
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CONTRA INCENDIOS

MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA

Operaciones que deben ser realizadas por personal del fabricante, instalador,
mantenedor autorizado o por el personal del usuario o titular de la instalaciéon

¢Qué equipos o sistemas?

¢ Cada cuanto tiempo?

Cada 3 meses

Cada 6 meses

Bocas de incendio
equipadas (BIE)

- Comprobacién de la buena
accesibilidad y sefaliza-
cién de los equipos.

- Comprobacion por inspec-
cion de todos los compo-
nentes, procediendo a
desenrollar la manguera
en toda su extension y
accionamiento de la boqui-
lla caso de ser de varias
posiciones.

- Comprobacioén, por lectura
del mandémetro, de la pre-
sion de servicio.

- Limpieza del conjunto y
engrase de cierres y bisa-
gras en puertas del armario.

Hidrantes

- Comprobar la accesibili-
dad a su entorno y la
sefalizacion en los hidran-
tes enterrados.

- Inspeccion visual compro-
bando la estanquidad del
conjunto.

- Quitar las tapas de las sali-
das, engrasar las roscas y
comprobar el estado de las
juntas de los racores.

- Engrasar la tuerca de
accionamiento o rellenar
la camara de aceite del
mismo.

- Abrir y cerrar el hidrante
comprobando el funciona-
miento correcto de la val-
vula principal y del sistema
de drenaje.

Columnas secas

- Comprobacién de la acce-
sibilidad de la entrada de
la calle y tomas de piso.

- Comprobacioén de la sefa-
lizacion.

- Comprobacién de las
tapas y correcto funciona-
miento de sus cierres
(engrases si es necesario).

- Comprobar que las llaves
de las conexiones siame-
sas estan cerradas.

- Comprobar que las llaves
de seccionamiento estan
abiertas.

- Comprobar que todas las
tapas de racores estan bién
colocadas y ajustadas.
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CONTRA INCENDIOS

MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA

Operaciones que deben ser realizadas por personal del fabricante, instalador,
mantenedor autorizado o por el personal del usuario o titular de la instalaciéon

¢ Qué equipos o sistemas?

¢ Cada cuanto tiempo?

Cada 3 meses

Cada 6 meses

» Sistemas fijos de extincion.

» Rociadores de agua.

» Agua pulverizada.

* Polvo.

* Espuma.

» Agentes extintores gaseo-
SOS.

- Comprobacién de que las
boquillas del agente extintor
o rociadores estan en buen
estado y libres de obstacu-
los para su funcionamiento
correcto.

- Comprobacion del buen
estado de los componentes
del sistema, especialmente
de la valvula de prueba en
los sistemas de rociadores,
0 los mandos manuales de
la instalacion de los siste-
mas de polvo, 0 agentes
extintores gaseosos.

- Comprobacién del estado
de carga de la instalacion
de los sistemas de polvo,
anhidrido carbonico, o
hidrocarburos halogenados
y de las botellas de gas
impulsor cuando existan.

- Comprobacién de los circui-
tos de sefializacion, pilotos,
etc. En los sistemas con
indicadores de control.

- Limpieza general de todos
los componentes.

Sistema de abastecimiento
de agua contra incendios

- Verificacion por inspeccion de
todos los elementos, depdsi-
tos, valvulas, mandos, alar-
mas motobombas, acceso-
rios, senales, etc.

- Comprobacién de funciona-
miento automatico y manual
de la instalacion de acuerdo
con las instrucciones del fabri-
cante o instalador.

- Mantenimiento de acumulado-
res, limpieza de bombas (repo-
sicion de agua destilada, etc.).

- Verificacion de niveles (com-
bustible, agua, aceite, etc.).

- Verificacion de accesibilidad a
elementos, limpieza general,
ventilacion de las salas de
bombas, etc.

- Accionamiento y engrase
de valvulas.

- Verificacion y ajuste de
prensaestopas.

- Verificacion de velocidad
de motores con diferentes
cargas.

- Comprobaciéon de alimen-
tacion eléctrica, lineas y
protecciones.
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CONTRA INCENDIOS

MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA

Operaciones que deben ser realizadas por personal especializado del fabricante,
instalador del equipo o sistema

¢ Qué equipos o sistemas?

¢Cada cuanto tiempo?

Cada aiio

Cada 5 anos

Sistemas automaticos de
deteccién y alarma de
incendios

- Verificacion integral de la
instalacion.

- Limpieza del equipo de
centrales y accesorios.

- Verificacién de uniones
roscadas o soldadas.

- Limpieza y reglaje de
relés.

- Regulacién de tensiones e
intensidades.

- Verificacion de los equipos
de transmisién de alarma.
- Prueba final de la instala-
cion con cada fuente de

suministro eléctrico.

Sistema manual de alarma
de incendios

- Verificacién integral de la
instalacion.

- Limpieza de sus compo-
nentes.

- Verificaciéon de uniones
roscadas o soldadas.

- Prueba final de la instala-
ciéon con cada fuente de
suministro eléctrico.

La Norma Basica de Edificacion y las Ordenanzas Municipales establecen la dota-
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MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA

CONTRA INCENDIOS

Operaciones que deben ser realizadas por personal especializado del fabricante,

instalador del equipo o sistema

¢ Qué equipos o sistemas?

¢Cada cuanto tiempo?

Cada aiio

Cada 5 anos

Extintores de incendio

- Comprobacién del peso y
presion en su caso.

- En el caso de extintores de
polvo con botellin de gas
de impulsion, se compro-
bara en buen estado del
agente extintor y el peso y
aspecto externo del bote-
llin.

- Inspeccion ocular del esta-
do de la manguera, boqui-
lla o lanza, valvulas y par-
tes mecanicas.

NOTA:
En esta revision anual no
sera necesaria la apertura
de los extintores portatiles
de polvo con presion per-
manente, salvo que en las
comprobaciones que se
citan se hayan observado
anomalias que lo justifique.

En el caso de apertura del
extintor, la empresa mante-
nedora situara en el exterior
del mismo un sistema indica-
tivo que acredite que se ha
realizado la apertura y revi-
sion interior del aparato.

Como ejemplo de sistema
indicativo de que se ha rea-
lizado la apertura y revision
interior del extintor, se
puede utilizar una etiqueta
indeleble, en forma de ani-
llo, que se coloca en el cue-
llo de la botella antes del
cierre del extintor y que no
pueda ser retirada sin que
se produzca la destruccion
o deterioro de la misma.

- A partir de la fecha de tim-
brado del extintor (y por
tres veces) se procedera
al retimbrado del mismo
de acuerdo con la ITC-
MIE-AP5 del reglamento
de aparatos a presiéon
sobre extintores de incen-
dios.
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MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA

CONTRA INCENDIOS

Operaciones que deben ser realizadas por personal especializado del fabricante,
instalador del equipo o sistema

¢ Qué equipos o sistemas?

¢Cada cuanto tiempo?

Cada aiio

Cadab anos

Bocas de incendio
equipadas (BIE)

- Desmontaje de la manguera
y ensayo de esta en lugar
adecuado.

- Comprobacion del correcto
funcionamiento de la boqui-
lla en sus distintas posicio-
nes y del sistema de cierre.

- Comprobacion de estanqui-
dad de los racores y mangue-
ras y estado de las juntas.

- Comprobacion de la indica-
cion del manometro con otro
de referencia (patron) aco-
plado en el racor de cone-
xién de la manguera.

-La manguera debe ser
sometida a una presion de
prueba de 15 Kg/cm?.

SISTEMAS FIJOS DE
EXTINCION:
» Rociadores de Agua.
» Agua Pulverizada.
* Polvo.
» Espuma.
* Anhidrido carboénico.

» Comprobacion integral, de
acuerdo con las instruccio-
nes del fabricante o instala-
dor, incluyendo en todo caso:

- Verificaciéon de los compo-
nentes del sistema, especial-
mente los dispositivos de dis-
paro y alarma.

- Comprobacion de la carga de
agente extintor y del indicador
de la misma (medida altemna-
tiva del peso o presion).

- Comprobacion del estado del
agente extintor.

- Prueba de la instalacion en las
condiciones de su recepcion.

Sistema de abastecimiento
de agua contra incendios

-Gama de mantenimiento
anual de motores y bombas
de acuerdo con las instruccio-
nes del fabricante.

- Limpieza de filtros y elemen-
tos de retencion de suciedad
en alimentacion de agua.

- Prueba del estado de carga
de baterias y electrolito de
acuerdo con las instrucciones
del fabricante.

- Prueba, en las condiciones de
su recepcion, con realizacion
de curvas del abastecimiento
con cada fuente de agua y
energia.
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cion de los medios técnicos con que deben contar los edificios y establecimientos
en funcién de su uso.

A titulo de ggemplo vemos en el cuadro siguiente la dotacion que establece laNorma
Bésica de Edificacién NBE-CPI/96 para el uso administrativo:

DOTACION DE LOS MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
NBE-CPI1/96. USO ADMINISTRATIVO

EXTINTORES - 1 cada 15 metros de
recorrido real.

- 1 cada 300 m? en los
grandes recintos.

BOCAS DE INCENDIO - Si la superficie construida
EQUIPADAS supera 2000 m?
COLUMNA SECA - Si la altura de evacuacién
supera 24 m.

INSTALACION DE ALARMA | - Si la altura de evacuacion

supera 24 m.

INSTALACIO[\I DE - Si la superficie construida | - Deteccion en locales de

DETECCION es mayor de 2000 m2, riesgo alto.

Y ALARMA se instalara: - Pulsadores manuales

en todo el edificio.
INSTALACION DE - Si la superficie construida | - Archivos, bancos de datos
ROCIADORES (Agentes es mayor de 5000 m? y almacenes si en volumen
extintores gaseosos) se instalara en: de materias combustibles

supera 100 m?.

- Locales de imprenta o
reprografia, almacenes de
mobiliario y talleres si el
volumen de productos
combustibles es mayor
de 500 m°.

Después de los cuadros anteriores sobre el mantenimiento de |os medios materiales
para lalucha contra los incendios y continuando con los medios técnicos, convie-
ne decir que una condicién necesaria sera que en € Plan de Autoproteccion se con-
temple unarelacion o inventario de los medios técnicos de que se disponga para la
autoproteccion, describiéndose de forma pormenorizada las instal aciones de detec-
cion, alarma, extincién de incendios y alumbrados especiales (sefializacion, emer-
gencia, reemplazamiento, etc.):

« La instalacion de deteccion. Que debera especificar:
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- Area 0 zonas protegidas por una instalacion automética.

- El tipo de detectores autométicos instalados en cada zona con especifi-
cacion de su cobertura en m2.

- Laubicacion de la central de sefializacion y control.

- El método de operacion de la central, con especificacion del control de la
misma, funcionamiento de los médulos de zona e inclusién de los croquis
correspondientes para su mejor y mas rapida comprension.

 Lainstalacion de la alarma. Especificandose de forma expresa:

- Medios de transmision de alerta en caso de deteccion humana del incendio:
Teléfono, radiotransmisores, pulsadores de alarma, €tc.

- Cobertura y ubicacion de los pulsadores de alarma.

- Cobertura, ubicacion y alcance de la alarma general, asi como sus caracte-
risticas.

- Caracteristicas de la alerta provocada por |os detectores autométicos en la
central de sefializacion y control.

- Caracteristicas y cobertura, s existe, de la instalaciéon de megafonia.

* Los extintores portatiles. Con las siguientes especificaciones:

- Especificaciones y caracteristicas de los extintores por planta, areay zona.

- Sefidizacion de la ubicacion de los extintores si existiese.

- Programa de mantenimiento de los extintores.

« Las Bocas de Incendio Equipadas (BIE). Especificandose:

- Descripcion, caracteristicas y categoria de la fuente de abastecimiento y de
lared de tuberias.

- Descripcion técnica de la estacién de bombeo, con desglose detodo € equi-
po, tanto de impulsién como de control.

- Descripcion del tipo de BIE instalada.
- NUmero total de BIE instaladas por planta, area 0 zonas asi como su ubica-
cion.
« Hidrantes. Con las siguientes especificaciones:
- Descripcion del tipo de hidrante instalado.
- Caracteristicas de su red de abastecimiento.
- Numero total de hidrantes instalados asi como su ubicacién por zonas.
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* Columna Seca. Especificandose:

- NUmero y ubicacion de las columnas secas instal adas.

- Caracteristicas constructivas y de la toma de alimentacién y salidas.
* Rociadores automaticos. Con las especificaciones:

- Areas 0 zonas cubiertas por este tipo de instalaciones.

- Clase de instalacion.

- Caracteristicas de |as cabezas rociadoras, tuberias, valvula de control y aco-
metida del sistema.

- Ubicacién de lavavula de control.
 Sstema de extincion por CO.. En el que se especificaré&
- NUmero y caracteristicas de los espacios (aulas, locales...) protegidos por
este tipo de instalaciones.
- Control del sistema de disparo.
- Caracteristicas técnicas de la instalacion.
- Mecanismos de actuacion.
» Alumbrado de sefializacion y emergencia. Realizando:

- Descripcion de la cobertura de 1os mismos.

- Caracteristicas de los aparatos instalados asi como de sus lineas de sumi-
nistro y fuentes de alimentacion.

- NUmero de aparatos por planta, area o zona.

Los medios humanos

Debe contarse con aguellos medios humanos disponibles a objeto de la partici-
pacion de los mismos en las acciones de autoproteccion. Se tendran en cuenta los
medios humanos para cada lugar del centro educativo y para cada uno de los tiem-
pos gque sean necesarios en funcidn de la permanencia en el centro de personas en
dichos periodos temporales (dia, noche, festivos, vacaciones, etc.).

Los planos del centro educativo

Realizados por plantas, secciones, etc. Contendrén una documentacién gréfica que
reunird las siguientes condiciones:

» Caracteristicas:
- Formato DIN A-3.

- Escala no inferior de 1/100 o, mas reducida siempre gue excepciona mente
las medidas del dibujo asi lo requieran.
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* Indicaciones:
- Compartimentacion y resistencia al fuego.
- Vias de evacuacion.
- Medios de extincion de incendios (extintores, bocas de incendio, etc.).
- Sistemas de alerta, alarmay deteccion (pulsadores de alarma).
- Almacén de materias inflamables y otros locales de especia peligrosidad.

- NUmero de ocupantes de formaglobal y particularizando el nimero de ocu-
pantes por plantas, zonas, aulas, etc.

- Interruptores generales de |a electricidad.
* Ejemplares que son necesarios preparar:
- Uno para el cuerpo de bomberos.
- Uno paraladireccion del centro educativo.

- Uno para colocar a la entrada principal del centro educativo o edificio,
armario o similar con laindicacién “Uso exclusivo de bomberos’.

Tercer Documento. EL PLAN DE EMERGENCIA

Es este documento sobre el Plan de Emergencia, quedan definidas de forma secuen-
cial todas las acciones que se van aredlizar para el control inicial de las emergen-
cias que puedan producirse.

El Plan de Emergencia se realizara respondiendo a las siguientes preguntas.

* ¢Qué hay gque hacer en un caso de emergencia?.
* ¢(Cuéndo se hara?.

» (COmMo y donde se hara?.

* ¢Quién deberéa hacerlo?.
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ELEMENTOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

Clasificacion Las acciones Los equipos de La secuencia de
de las emergencias a realizar emergencia las acciones
» Conato de * Alerta. « Jefe de *» Operaciones a
emergencia. Emergencia. realizar.
« Alarma.
* Emergencia - Jefe de
Parcial. * Intervencion. intervencion. * Esquema de
operaciones.
* Emergencia * Apoyo. * Equipo de primera
General. Intervencion.

* Equipo de segunda
Intervencion.

» Equipo de Alarma y
Evacuacion.

* Equipo de
Primeros Auxilios.

Clasificacion de las Emergencias.

Dependiendo de la gravedad las emergencias se clasificaran en funcién de las difi-
cultades que entrafien para poder controlarlas y en funcién de sus posibles conse-
cuencias:

» Conato de Emergencia. Se refiere a una emergencia que puede ser controlada de
forma sencilla por las personas gue se encuentren en ese momento en e local,
dependencia, sector, aula, etc.

* Emergencia Parcial. Es esta una emergencia que requerira para su control la
actuacion de una serie de equipos especiaes del sector. Normal mente este tipo de
emergencia no afectard a sectores colindantes.

» Emergencia General. En estetipo de emergenciala optimizacion de su control nece-
sitara de la actuacion de todos los equipos y medios de proteccidn propiosy medios
externos. Genera mente habra que realizar evacuaciones totales o parciaes.

El tratamiento que le demos a una emergencia concreta, dependera de los medios
humanos disponibles con los que podamos contar y como consecuencia de esto, s
un fuego producido durante unajornada normal de trabajo tendria el tratamiento de
una emergencia parcial, ese mismo fuego producido durante una jornada nocturna
tendria un tratamiento distinto.
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Los Planes de actuacion en emergencias se clasificaran en:

* Diurno. A turno completo y en unas condiciones normales de funcionamiento.
» Nocturno.

* Festivo.

* Vacacional.

Las Acciones a Realizar.

» La Alerta. Que contiene dos funciones fundamentales:

- Lapuesta en accion de los equipos interiores de Primera Intervencion.

- Laemisién de la informacion necesaria a resto de equipos de emergencia
y alas ayudas y apoyos exteriores.

e La Alarma. Es este un elemento necesario para iniciar €l proceso de evacuacion
de los ocupantes del centro educativo ante una situacién de emergencia.

« La Intervencién. Que viene a ser todala operacion arealizar paralograr € control
de laemergencia.

* El Apoyo. Necesario pararecibir e informar alos equipos de ayuda exteriores.

Los Equipos de Emergencia.

Cuando hablamos de los Equipos de Emergencia, hos estamos refiriendo a conjun-
to de todas aquellas personas entrenadas y organizadas de forma especial parala
realizacién de actividades Preventivas y para llevar a efecto una serie de actuacio-
nes ante la materializacién de accidentes dentro del centro educativo.

Para conocer la composicién de los equipos de Emergencia, se tendran en cuenta
siempre los siguientes aspectos:

* Las caracteristicas del Centro Educativo en cuanto que edificio.

» Las caracteristicas de quienes ocupan el centro educativo.

* El nivel de ocupacion del centro educativo.

* El nivel deriesgo de las actividades que se desarrollan en el centro educativo.

- Jefe de Emergencia (JE). Tiene la responsabilidad de enviar a érea siniestrada
cuantas ayudas internas estén disponibles, asi como de conseguir cuantas ayudas
externas sean necesarias para controlar las emergencias con las garantias necesa-
rias para las personas y las cosas. Su actuacion se produce desde €l centro de
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comunicaciones establecido a efecto en e centro educativo y debera de tener
siempre en cuenta toda la informacion que le sea facilitada por el Jefe de
Intervencion respecto de la evolucién de la emergencia.

a) El Jefe de Emergencia, se sitla en el punto de la emergencia.
b) El Jefe de Emergencia, es la maxima autoridad en e centro educativo
durante las Emergencias.

c) El Jefe de Emergencia sera el responsable de decidir el momento en que
debe de realizarse la evacuacion del centro educativo.

d) El Jefe de Emergencia es el responsable de ordenar la investigacion del
accidente.

€) El Jefe de Emergencia debe estar permanentemente localizable.

- Jefe de Intervencion (J1). Tiene la responsabilidad de proceder ala valoracién de
la emergencia en cuestién y asume €l proceso de direccién y coordinacion que
deben desarrollar 10s equipos de intervencién.

a) El Jefe de Intervencion tiene que dirigir las operaciones de extincién del
incendio situandose en € punto de la emergencia.

b) El Jefe de Intervencion es la méxima autoridad en el punto de la emer-
gencia.

c) El Jefe de Intervencion debe informar al Jefe de Emergencia sobre la evo-
lucion de la emergencia.

d) El jefe de Intervencion debe tener un conocimiento profundo en materia
de Seguridad contra incendios y Plan de Autoproteccion.

- Equipo de Primera Intervencion (EPI). Estara compuesto por personas con una
formacion adecuada que deberdn acudir al lugar donde se produce la emergencia
con €l objetivo de intentar € control de la misma.

a) El Equipo de Primera Intervencion desarrolla una importantisima labor
preventiva al tener la obligacién de conocer las normas fundamentales
sobre la Prevencion de los Incendios.

b) El Equipo de Primera Intervencién debe combatir los conatos de incen-
dios con el uso de extintores portatiles (Medio de utilizacion en primera
intervencion) en su zona de actuacion, planta, sector, etc.

c) El Equipo de Primera Intervencion apoya a los componentes del equipo
de segunda intervencién cuando estos se lo requieran.

d) El Equipo de Primera Intervencidn actuara siempre por parejas.
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- Equipo de Segunda Intervencion (ES). Los componentes del equipo de segunda
intervencion son personas con una formacion adecuada que actuan cuando sea tal
la gravedad de la emergencia que esta no pueda ser controlada por 1os equipos de
primera intervencion; también prestaran apoyo alos equipos exteriores cuando les
sea requerida.

a) El Equipo de Segunda Intervencion representa la maxima capacidad
extintora del centro educativo.

b) El Equipo de Segunda Intervencién tiene un ambito de actuacion en cual-
quier punto del centro educativo donde se produzca una emergencia.

- Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE). Los componentes de este equipo tienen
asignadas funciones dirigidas a asegurar un proceso de evacuacion total y de
forma ordenada dentro de su sector, asi como asegurarse de que la alarma ha sido
activada. Entre sus misiones, son fundamentales:

a) Preparar la evacuacion, comprobando que las vias de evacuacion estan
expeditas.
b) Dirigir €l flujo:
a. Hacia las vias de evacuacion.

b. Controlando la velocidad de la evacuacion e impidiendo las aglo-
meraciones en las salidas y accesos a las escaleras.

c. Impidiendo la utilizacién de los ascensores en caso de incendio.
¢) Comprobar la evacuacion de sus zonas.

- Equipo de Primeros Auxilios (EPA). Los componentes de este equipo tienen la
misién fundamental, siempre actuando en lugares de seguridad, de prestar |os pri-
meros auxilios alas personas lesionadas por la emergencia.

Desarrollo del plan de emergencia

Para desarrollar con efectividad el Plan de Emergencia, es necesario hacer un dise-
flo esgquemético de las operaciones y secuencias de actuacion que se van allevar a
efecto en cada accion que comprenden |os Planes mencionados teniendo siempre en
cuentalagravedad de laemergencia, €l lugar de dicha emergenciay el personal que
estara disponible pararealizar |as tareas de autoproteccién. Cuando la complejidad
asi lo aconsgje, se deberan elaborar esgquemas operacionales parciales.

L os esquemas estaran referidos de una forma simple e inteligible a las operaciones
gue son necesarias redlizar € las acciones de ALERTA, INTERVENCION vy
APQOY O entre las JEFATURAS Y Equipos De Emergencia.

Ejemplo de esquemaresumido de las actuaciones allevar aefecto en caso de emergencia:
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Cuarto Documento. LA IMPLANTACION

El documento sobre Implantacién, lejos de ser un mero documento que esta conte-
nido en & Plan de Autoproteccién estd dotado de una gran importancia ya que
dependiendo de una correcta o incorrecta implantacién seran validos los planes de
emergenciay autoproteccion.

El documento sobre la Implantacion seré en consecuencia € eemento que man-
tenga vigente e Plan de autoproteccion, establecera la forma de divulgacion asi
como la puesta en funcionamiento y  mantenimiento del Plan de Autoproteccion.

Responsabilidad

Después de la elaboracion del Plan de Autoproteccion, se plantea la necesidad de
hacer gue este sea operativo, siendo esta una responsabilidad del titular de la acti-
vidad quien actuard como motor y participara de forma activa en todo lo que esté
relacionado con € Plan de Autoproteccion y actuacion en las emergencias.
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La legislacion vigente establece que el personal directivo, técnico, mandos inter-
medios y trabagjadores de los establecimientos tienen la obligacion de participar €l
los Planes de Autoproteccion.

Organizacion

El titular de la actividad podra delegar la coordinacion de las acciones necesarias
para la Implantacion y mantenimiento del Plan de Autoproteccion en un Jefe de
Seguridad, que en caso de emergencia podra asumir, asimismo, las funciones de
Jefe de Emergencia.

En aquellos supuestos en gue se considere necesario dada laimportanciade la cues-
tion, se podra crear el Comité de Autoproteccion, cuya mision consistira en labores
de asesoramiento respecto de la Implantacion y € Mantenimiento del Plan de
Autoproteccion.

Medios Técnicos

Todas | as instalaciones para la proteccién contra | ncendios asi como las instalacio-
nes susceptibles de producir incendios, serdn sometidas a las condiciones genera-
les de mantenimiento y uso que vienen establecidas en la legislacion vigente (ver
cuadros de mantenimiento de medios materiales de lucha contraincendios). Cuando
se contiene una exigencia de la reglamentacién, € centro educativo o estableci-
miento sera dotado de las instal aciones necesarias.

En cuanto a lainformacion de las ayudas externas en supuestos de emergencias,
estaran disponibles en los accesos al centro educativo e instalaciones un juego de
planos completos depositados en e interior de un armario ignifugo con € rétulo
“USO EXCLUSIVO DE BOMBEROS'.

Medios Humanos

a) Es necesario realizar reuniones informativas en las que participen todos los
trabajadores del centro educativo asi como |os representantes de |os estamen-
tos de la comunidad educativa, a objeto de explicar el Plan de Autoproteccion
y haciéndoles entrega de un folleto que contenga las consignas generales de
autoproteccion:

* Precauciones a adoptar para evitar |las causas que puedan originar una emer-
gencia.

 Laformaen que deben informar cuando se detecta una emergenciainterior.

 Laforma de transmitir la alarma en caso de emergencia.

* |nformacion respecto de lo que se debe hacer y no hacer en caso de emergencia.
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b) Todos | os equipos de emergenciay sus jefaturas deben recibir laformacion nece-
sariaque les capaciten para desarrollar |as acciones que tengan encomendadas en
e Plan de Emergencia.

Al menos una vez al afo, se programaran cursos de formacion para los equipos
de emergenciay sus responsables

Los equipos de Primera y Segunda intervencion deberan tener formacion en las
siguientes materias.

« Conocimiento del Fuego.

» Medidas de Prevencion.

 Agentes Extintores.

* Medios de extincion.

Tendran también la formacion adecuada en el combate del tipo de fuegos que pue-
dan encontrar en el centro educativo con medios de primera intervencion (extin-
tores portétiles), para los equipos de primera intervencién y de segunda interven-
cion (mangueras) para los equipos de segunda intervencién y, en su caso, equipos
especiales (sistemas fijos de extincidn, sistemas manuales de espuma, €tc.).

Asi mismo deberdn conocer suficientemente el Plan de Emergencia.

¢) Se dispondra de carteles con consignas para informar al usuario y visitantes del
centro educativo sobre las actuaciones de prevencion de riesgos y el comporta-
miento que se debe seguir en casos de emergencia.

Simulacros de Emergencia.

Se efectuara como minimo una vez a afo, un simulacro de emergencia general del
gue se deduciran las conclusiones necesarias que habra que corregir o modificar
paralograr una mayor efectividad y mejora del Plan de Autoproteccién.
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SIMULACROS
Objetivos:
Comprobacion de la efectividad de las medidas previstas.
Detectar los errores producidos.
Familiarizar a personal con las misiones encomendadas.
Habituar a realizar evacuaciones.

Estimar los tiempos de las acciones:
-Evacuacion.
- Equipos.
-Bomberos.
Realizar las pruebas necesarias de |0s equipos.

Programa de | mplantacion

Es necesario preparar un programa que atienda a las prioridades que se determinen
y con el calendario correspondiente que contenga las siguientes actividades:

ACTIVIDADES QUE DEBERA CONTENER EL PROGRAMA
DE IMPLANTACION

* Inventario de todos los factores que influyen sobre el riesgo potencial.
* Inventario de los medios técnicos de autoproteccion.
* Evaluacion del Riesgo.
* Confeccién de Planos.
* Redaccién del manual de emergenciay planes de actuacion.

* |ncorporacién de los medios técnicos previstos para ser utilizados en los planes
de actuacion (alarmas, sefializacion, etc.).

* Redaccion de consignas de prevencion y actuacion en caso de emergencia para
€l persona del establecimiento y usuarios del mismo.

* Confeccion de los planos “ Usted estd aqui”.

* Redaccién de consignas de prevencion y actuacion en caso de emergencias para
los componentes de los equipos del Plan de Emergencia.

* Reuniones informativas para todo el personal del Centro Educativo.

* Seleccion, formacion, y adiestramiento de |os componentes de |os equipos de
emergencia.
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Programa de Mantenimiento

Es necesario la elaboracion de un programa anual en € que se establecera el corres-
pondiente calendario dentro del que se estableceran los siguientes elementos:

* Larealizacion periddicade una serie de cursos de formacion y adiestramiento per-
sonal.

« Datos referidos al mantenimiento de aguellas instalaciones que sean susceptibles
de provocar un incendio (calderas, cocinas, etc).

 Revisién y mantenimiento de las instal aciones de deteccion, alarmay extincion de
incendios teniendo siempre en cuenta lo que establezca la legislacion vigente.

* Realizacion de las inspecciones de seguridad.

* Realizacion de los simulacros de emergencia.

I nvestigacion de siniestros

En los supuestos en que se produzcan en los centros educativos determinadas situa-
ciones de emergencia (aungque estas fuesen minimas), es necesario proceder a la
investigacion de aquellas causas que posibilitaron el origen, propagacion y conse-
cuencias, como también es imprescindible analizar € comportamiento de las per-
sonasy los equipos de emergenciacon el fin de que dichos errores no vuelvan a pro-
ducirse, procediendo a continuacion a poner en marcha cuantas medidas correcto-
ras sean consideradas necesarias.

Toda la investigacion debe contenerse en un informe que sera remitido a los orga-
nismos responsabl es.
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9.ACTIVIDAD A REALIZAR CON LOSALUMNOS SOBRE
LAAUTOPROTECCION ESCOLAR

PROPOSITOS

LaAutoproteccion Escolar parte de una situacion peculiar por cuanto no se trata de
reformular una programacion ya existente, s no de configurarla por primera vez y,
ademas, incluirlaen e proceso de aprendizaje de los alumnos de cada centro escolar.

Adaptarnos con un minimo de riesgo y una maxima seguridad a las caracteristicas
de la sociedad actual, definida mas veces de las deseables por sus riesgos reales y
potenciales, conllevalanecesidad de adquirir y gjercitar mecanismos de autodefen-
say proteccion adecuados ala misma.

Sin olvidar por dlo las caracteristicas peculiares de cada territorio, de cada centro y de
cada uno de los alumnos alos que se dirige este programa, pretendemos ofrecer unas
normas generales de actuacion (contenidos), unos propositos que definan € por qué de
esta informacion y una metodol ogia adecuada a la consecucidn de los mismos.

Por todo esto se considera que la formulacion de objetivos a alcanzar en materia de
autoproteccién y prevencion durante el periodo de escolarizacion debe adecuarse,
de una parte, alas peculiaridades de la sociedad actual y, de otra, alas de la propia
comunidad en las que se inserta cada centro y, en consecuencia, a cada protegonis-
ta de este programa.

No obstante, este hecho no exime de la conveniencia de ofrecer alos profesores que
Ileven a cabo este programa formativo una informacion concisa de las metas a
alcanzar progresivamente.

OBJETIVOS

1. Conocer las caracteristicas del entorno donde esta ubicado en centro.

2. Conocer las caracteristicas fisicas y arquitectonicas del colegio y sus instala-
ciones.

3. ldentificar los riesgos y peligros del entorno mas inmediato (calle, casa).
4. |dentificar los riesgos y peligros del centro y sus instalaciones.

5. Conocer los medios y recursos con que cuenta el centro frente a riesgos y
peligros.
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6. Adquirir pautas de comportamiento preventivas ante la posible aparicion deries-
gosy peligros.

7. Adquirir hébitos y destrezas de autocontrol, autoproteccién y cooperacion.

DESTINATARIOS

El presente plan formativo va dirigido al alumnado de los niveles intermedios de
educacion primaria (Segmento 8/10 afios).

CONTENIDOS

1. ASI ESMI ENTORNO:
* Localizacién geogréfica.
* Geologia.

« Hidrologia.

« Ecologia.

» Meteorol ogia.

* Sismicidad.

* Red Viaria

* Instalaciones singulares.

2. ASI ESMI COLEGIO:

* Situacion y emplazamiento.

» Acceso y construccién del centro.
* Instalaciones.

 Ocupantes.

3. RIESGOS:

» Como conocer |os riesgos de mi entorno y mi colegio.
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4. MEDIDAS PREVENTIVAS:

 Medios de autoproteccion.
- Sistema de aviso.
- Sistema de extincién de incendios.
= Extintores.
= Bocas de incendio equipadas.
- Sefiales de alumbrado.

» Medios de proteccion externos
- Atencion sanitaria.
= Centro de salud.
= Hospitales.
- Parque de bomberos.
- Policia.
- Proteccion Civil.

PROCESO METODOLOGICO

Contenidos, criterios y objetivos de autoproteccion escolar constituyen € soporte
tedrico y metodol 6gico del presente proyecto formativo.

Conocer el entorno en e que uno se desenvuelve, 10s riesgos que pueden aparecer,
pautas de comportamiento que prevengan la aparicién de dichos riesgos y hébitos
de autocontrol en caso de que estos se hagan presentes, son 1os logros que preten-
demos conseguir mediante el desarrollo de este programa de Formacion.

Como conocer y reconocer |0s riesgos existentes, como interiorizar conductas que
potencien la prevencién de los mismos y como instaurar en el repertorio comporta-
mental de |os escolares alos que destinamos este Plan de Formacion, hdbitosy des-
trezas de autoproteccion y control constituyen €l reto formativo que nos ocupa.

Adquirir conocimientosy respuestas adaptativas en materia de autoproteccién esco-
lar requiere necesariamente la existencia de un marco metodol 6gico que potencie el
autodescubrimiento, la continua contrastacion de experiencias, lainteriorizacion de
las mismas y las reflexiones de las nuevas ideas.
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Dicha metodologia debe tender a una potenciacion de habilidades y destrezas
comportamental es necesarias para un correcto desenvolvimiento en situaciones
de carécter interpersonal y social, como son, obviamente, las conductas que debe
desarrollar una persona, de corta edad en este caso, ante una situacion de emer-
gencia.

Mediante la observacién y la investigacion-accion el @umno ira reconociendo el
camino que va desde sus condiciones antes de comenzar lainstruccion hasta alcan-
zar |os objetivos generales marcados para todos.

Partiendo de un trabajo individualizado hasta llegar a un trabajo grupal cada alum-
no debera ir indagando, construyendo y experimentando el aprendizaje de la auto-
proteccion, todo ello llevado a cabo y guiado por € profesor en un espacio que
potencie la integracién de los conocimientos y experiencias que ofrecen otras dis-
ciplinas académicas con las que € alumno se siente mas familiarizado, fundamen-
talmente ciencias sociales y naturales.

Por ultimo queremos insistir en la consideracién, ya antes comentada, de que resul-
ta totalmente necesario e imprescindible flexibilizar la programacion propuesta de
forma que resulte acorde a las caracteristicas del centro en que se va a desarrollar y
alas peculiaridades del alumno ali presente.

Sin olvidar que cada alumno es una persona singular que posee tanto unas capaci-
dades diferentes como una manera de trabajar distinta de cualquier otro, serd el pro-
fesor quien debera fomentar a través de una metodol ogia basada en |a participacion
activay creativa el logro de los propositos que constituyen los pilares del presente
Plan de Formacion en la Autoproteccion escolar.

OTRASACTIVIDADES

Con el objetivo de lograr una mayor formalizacién tanto en los riesgos que se pue-
den sufrir como con las medidas de proteccidn a utilizar en cada caso proponemos
otra serie de gercicios practicos encaminados al logro de los proposito antes men-
cionados.

Dichas actividades podran ser llevadas a la practica de forma paralela a larediza-
cion del cuaderno del alumno, segln criterios pedagdgicos del docente que se ocupe
de este Plan Formativo.

1. Cuenta cuantas calles hay que atravesar en el camino de tu casaal colegio.
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2. Haz una lista con todas las cosas que ves en el camino de casa a colegio.
3. Camina con los ojos vendados por tu clase e intenta luego volver atu sitio.

4. Acompafia a un compafiero con los ojos vendados hasta la salida mas préxima.
Ve indicandol e los obstécul os que hay. Repite este paseo hasta que consigas rea
lizarlo sin indicaciones.

5. Haz una lista con todas las cosas peligrosas que ves en el camino de casa d
colegio.

6. Dibuja tu clase sefialando |os puntos de riesgo que hay.
7. Dibujatu colegio sefialando los puntos de riesgo que hay.

8. Identificaaqué corresponden cada uno de estos sonidos. (Pararealizar este gjer-
cicio el monitor grabar4 muchos sonidos entre los que se deberan incluir sire-
nas, alarmas...).

9. Encuentra todas las sefiales de seguridad y emergencia que ves en tu colegio.
Cuales echas en falta

10. Encuentra y describe los medios de proteccién de tu casay del cole.

11. Construye en grandes murales |as sefidles de alarma, alertay evacuacion, y col6-
calas en el colegio en los lugares que corresponda. Hazlo en grupo.

12. Pide a tus Padres que te cuenten una situacion de desastre 0 emergencia que
ellos conozcan; cada compafiero contara la suya en clase.

Estas actividades solo constituyen ejemplos de como llevar al terreno de los alum-
nos conceptos claves de la autoproteccion escolar. Cada monitor debera elaborar
cuantos egjercicios considere oportuno para lograr los objetivos propuestos en la
materia de este Plan Formativo.

PROPUESTA METODOL OG,I CAPARALLEVARA CABO EL
PROGRAMA DE EDUCACION DE LA AUTOPROTECCION ESCOLAR
Contenidos:

* Asi es mi entorno.

* Asi es mi colegio.

* Riesgos.

» Medidas Preventivas.
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Objetivos:

« Conocer las Caracteristicas del entorno. (Activ. Sugeridas 1y 2).
» Conocer las caracteristicas del colegio. (Activ. Sugeridas 3y 4).

* ldentificar los riesgos del entorno. (Activ. Sugeridas 5).

* |dentificar los riesgos del colegio. (Activ. Sugeridas 5y 6).

» Medios-recursos del colegio. (Activ. Sugeridas 7 y 8).

» Adquirir pautas preventivas. (Activ. Sugeridas 9).

* Adquirir hébitos de autocontrol. (Activ. Sugeridas 10).

Duracion

Dependiendo del Plan previsto por e Centro para abordar |a autoproteccion esco-
lar, convendra desarrollarlo en el marco de un model o reducido (dos sesiones sema-
nales de 45 minutos durante 3 meses) o desde una perspectiva globalizada (durante
todo el curso escolar).

Incluyendo gjercicios en € aula, fuera de ellay experiencias que ofrecen atodo el
Centro Escolar, no convendria dedicarle menos de 30 horas de trabajo.

Evaluacion

Evaduar d grado de gorendizgje e incorporacion de pautas y habitos cognitivas y socid-
mente aceptables, requiere la redaccion de unos criterios de logro que puedan informar de
que nivel debe alcanzar la gjecucion dd sujeto para que se considere € objetivo cubierto.

No setrata defijar unas marcas cuantitetivas, atodas lucesimposibles de formular dada
la propia naturaleza que define un programa destinado a la autoproteccion, pero s de
sefidar un punto de comparacion eva uativa o unosindicadores de nivel de actuacion de
los sujetos que permitan valorar cuando se ha logrado |o que cada objetivo especifica.

Serd necesario pues, establecer unos margenes dentro de los cuales considerar que
e alumno ha alcanzado los minimos exigidos independientemente de sus caracte-
risticas fisiolégicas y emocionales pudieran situarlo muy por encima o muy por
debgjo de un nivel de desarrollo medio.

De este modo, corresponde al profesor o monitor que trabaje directamente el tema
con los alumnos efectuar una valoracion tanto de los nuevos aprendizajes incorpo-
rados como de la creacion e instauracion de pautas comportamentales en los tres
pilares que constituyen e soporte de este Plan de Formacion: PREVENCION,
AUTOPROTECCION Y AUTOCONTROL.
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10. DOCUMENTOS LEGALES DE AMBITO NACIONAL CON
REFERENCIASA ACTUACIONES EN CASOS
DE EMERGENCIAS.

LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.,

Dicho texto legal regula e conjunto de derechos y obligaciones que se derivan
del derecho basico que tienen todos los trabajadores a la proteccion de los ries-
gos que se dan en € trabgjo, y de forma particular, aguellas actuaciones que
deban desarrollarse ante situaciones de emergencia, estableciéndose en el
Articulo 20 de la Ley 31/1995 que € empresario debera analizar las posibles
situaciones de emergenciay adoptar las medidas necesarias en materia de prime-
rosauxilios, lucha contraincendiosy evacuacién de | os trabajadores (y alumnos),
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente que se esta produciendo un correcto funciona-
miento.

Manual de Autoproteccion

Consiste en una Guia para desarrollar el Plan de Emergencia contra incendios y
la evacuacion de los locales y edificios.

Fue editado por la Direccién Genera de Proteccion Civil de Ministerio del
Interior en el afio 1984 y es la Unica guia oficial que existe en Espafia para pro-
ceder a elaborar los Manuales de A utoproteccion.

Es este un documento cuya aplicacidn no es obligatoria, pero conviene decir que
contiene una estructura adecuada a las necesidades reales, por €llo se sigue utili-
zando esta guia con frecuencia.

NORMA BASICA DE LA EDIFICACION NBE-CPI 82
(R.D. 2059/81Y 1587/82)

Disposicién de carécter naciona que indicaba las lineas fundamentales a seguir
para la elaboracion de un plan de emergencia, a tiempo que sus anexos estable-
cian los edificios, que, en funcion de su uso, deberian contar con dicho Plan.

Dispone de 10 anexos para distintos usos, pero laaplicacién de los mismos nunca
Ilegb atener caracter de obligatoriedad.
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NORMA BASICA DE LA EDIFICACION NBE-CPI 91
(R.D. 279/91'Y 1230/93)

Esta norma tiene la pretension de ser un punto de referencia para todas las
Administraciones Publicas y en especia para las Ordenanzas de Prevencion de
Incendios Municipales.

Establece condiciones generales aplicables a todos los usos y condiciones parti-
culares segun los usos particulares de:

« Vivienda.

 Hospitalario.

e Administrativo.

* Docente.

¢ Residencial.

» Gargje 0 aparcamiento.

» Comercial (R.D. 1230/93).

Esta norma se inhibe totalmente de los Planes de Emergencia y Autoproteccién,
por considerar que la regulacion de los mismos, las normas para redactarlos y la
posible obligatoriedad de su aplicacion deben ser reglamentados por otros orga-
nismos de la Administracion.

NORMA BASICA DE LA EDIFICACION NBE-CPI 96 (R.D. 2177/96)

Disposicion que recoge en un texto refundido el conjunto de modificaciones de
NBE-CPI 91, como consecuencia de los estudios y avances tecnol égicos produ-
cidos en esta materia. El texto se reordena con el fin de hacer mas facil su lectu-
ra, integrando las condiciones particulares para cada uso, que hasta ahora figura-
ban en una serie de anexos, junto con la parte general de la norma.

Del mismo modo que la NBE-CPI 91 no hace referencia a la obligatoriedad de
contar con Planes de Emergencia'y Autoproteccion.
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DOCUMENTOS LEGALES PARA SECTORES ESPECIFICOS
(REFERIDOSA CENTROS EDUCATIVOQOS)

La Orden de 13 de noviembre de 1984 del Ministerio de Educacién y Ciencia
sobre Ejercicios de Evacuacion en Centros Docentes de E.G.B. Bachillerato y
Formacion Profesional, establece que todos los Centros Docentes Pablicos refe-
ridos dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia (potestativo, aunque
recomendable en los centros privados) deberan llevar a cabo préacticas de eva
cuacion de los edificios, segun las instrucciones que se especifican, en tanto se
elaboran los planes de emergencia.

DOCUMENTOSLEGALESDE AMBITO LOCAL

En este apartado no se hace referencia alguna ya que cada ayuntamiento elabora
sus propias ordenanzas que son de aplicacion a ambito territorial de que se trate.

Conviene por lo tanto tener un conocimiento exhaustivo de las ordenanzas que
existan en cada ambito municipa alahoraderealizar el Plan de Autoproteccion.
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11. LOSPLANTEAMIENTOS SINDICALES

APUNTES SOBRE LA SITUACI ON ACTUAL DE LOS SECTORES DE
ENSENANZA EN RELACION CON LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

A lahora de pasar revista respecto de la situacion en que se encuentran |os sectores
relacionados con la Ensefianza en lo referido ala Prevencion de Riesgos Laborales
y laSeguridad y Salud Laboral, es necesario hacerlo —en este apartado estrictamen-
te sindical— desde las épticas Organizativay de la Accién sindical, observando por
un lado la situacién real en que se encuentran los sectores referidos y aportando, por
otro lado propuestas de actuacion que permitan en un determinado y prudente espa-
cio temporal corregir los desgjustes producidos y avanzar en la configuracién de
una estructura preventiva para el sector de la Ensefianza.

LA REALIDAD QUE OBSERVO DESDE UNOS PLANTEAMIENTOS
ORGANIZATIVOS

Aungue laaplicacion de lalegislacion de riesgos |aboral es pasa de forma inexcusa
ble por mgjorar y avanzar en los derechos de participacion, informacion y forma-
cion paratodos los trabajadores, se constatan minimaos avances en la designacion de
los Delegados de Prevencion. En la mayoria de los casos se ha seguido estricta-
mente lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en lo
referente a nimero de Delegados de Prevencién que debian designarse.”

En el sector de ensefianza Plblica no universitaria participan claramente tres sec-
tores cuyas condiciones son diferentes (personal docente, no docente y funcio-
nario), configurando 6rganos de representacion distintos, Comités de empresay
Juntas de Personal.

En el sector de Universidad, participan tres sectores cuyas realidades laborales estan
claramente diferenciadas (personal docente investigador, personal funcionario y
personal laboral), mantienen Organos de Representacion claramente diferenciados
y realizan actividades |aboral es también diferenciadas.

PROPUESTAS DESDE PLANTEAMIENTOS ORGANIZATIVOS:

La Comision Autondmica de Seguridad y Salud, bien podria ser un érgano con
funciones similares a la Comision Nacional de Seguridad y Salud, recogida en €l
articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laboraes.
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Siendo éste un 6rgano colegiado asesor de la Administracion Regional en cuanto a
laformulacion de politicas de prevencion, asi como un érgano de participacion ins-
titucional en aguellas materias que estén referidas a la Seguridad y salud en €
Trabajo. El nombramiento de larepresentacion sindical le corresponde alas propias
Organizaciones Sindicales.

La Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral de la Funcion Publica
Regional en la que concurriria la necesaria coordinacion entre FETE y FSP,

Constituyéndose como un érgano especifico de participacidn de las Organizaciones
Sindicales representativas en el ambito de aplicacion del futuro Acuerdo de adapta-
cion de la legislacion de prevencidn de riesgos laborales a la Administracion
Autondmica correspondiente. EI nombramiento de la representacion Sindical le
corresponde alas propias organizaciones Sindical es presentes en lamesa general de
negociacion de la Comunidad auténoma.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral de la Consgeria de
Educacién, como un 6rgano especifico de participacion de las Organizaciones
Sindicales representativas de la Ensefianza en los sectores de Ensefianza Publica,
Ensefianza Privada y Personal de Administracion y Servicios de niveles no
Universitarios, para € ambito de la Consgjeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma correspondiente. EI nombramiento de la representacién Sindical le
corresponderia a las Organizaciones Sindicales del sector de la Ensefianza mas
representativas en la Comunidad Auténoma.

Acuerdo para la adaptacion de la Legislacién en Prevencion de Riesgos
Laborales en la Universidad. Observando |las especificidades que presentael ambi-
to Universitario y las diferencias de este frente a los otros tres sectores que confor-
man la FETE-UGT, a amparo de laAutonomia Universitaria, esimportante proce-
der ala Negociacién de un Acuerdo de Adaptacion de la Legislacion de prevencion
deriesgos laborales alaUniversidad y ala constitucion de 6rganos en idénticalinea
alo planteado anteriormente.

Creacion de los Comités de Seguridad y Salud Provinciales, como érganos parita-
rios y colegiados de participacién de los distintos sectores de la Ensefianza, desti-
nados a cuantas funciones le son atribuidas en el Capitulo V de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales y demés normativa de desarrollo de dicha Ley.
Creacion de Comités de Seguridad y Salud, también en centros de trabagjo con
menos de 50 trabajadores, ademas de la negociacion y establecimiento de créditos
horarios adicionales para los Delegados de Prevencién.

Negociaciones de otros sistemas de designacién de Delegados de Prevencion en
los supuestos en los que €l nimero de representacion planteado en la Ley 31/95 sea
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considerado insuficiente, estableciendo procedimientos que garanticen que los
Delegados de Prevencion mantendran un contacto directo y permanente con |os téc-
nicos de los Servicios de Prevencion.

Constitucion del Servicio de Prevencidn propio en la Consgeria de Educacion, posi-
bilitAndose en funcién de determinados pardmetras (nUmero de trabgjadores del sector
Educacién en la Comunidad Auténoma, distribucién de dicho nimero de trabgjadoresen
los &mbitosterritoriaes...) lacreacidn de del egaciones de dicho Servicio de Prevencion,
dependientes siempre del Servicio de Prevencidn de la consgjeria de Educacion.

Delegado de Prevencion territorial aportandole a esta figura las competencias y
garantias, crédito horario y manteniendo el modelo de PREVENCION necesario en
cumplimiento de la Ley 31/95 de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

LA REALIDAD QUE OBSERVO DESDE UNOS PLANTEAMIENTOS
SINDICALES

Aunque se han producido avances en los textos de |os convenios con incorporacio-
nes de clausulas en materia de seguridad y salud, estas incorporaciones, han sido en
formade remision alaLey y a su normativa de desarrollo, es decir, no se plantean
textos concretos por el contrario las cldusulas en cuestién no van mas ala de remi-
tir alo que laLey 31/95 y su normativa de desarrollo plantee.

Siguen figurando en los convenios cldusulas de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en €l trabajo que deberian en unos casos desaparecer y en
otros modificarse en funcién de la nueva legislacién sobre la prevencion de ries-
gos laborales.

No se ha profundizado en la Cultura Preventiva necesaria ya que no se han estable-
cido los 6rganos y mecanismos de negociacion necesarios y suficientes para los
temas relacionados con la Prevencion de los Riesgos Laborales.

Han aumentado o se mantienen los Pluses de peligrosidad en lugar de proceder -
cumpliendo la Legislacion vigente- a la eliminacion o reduccion de los peligros
existentes en los lugares de trabajo mediante la aplicacion de cuantas medidas pre-
ventivas se consideren oportunas paratal fin dejando a un lado los planteamientos
economicistas 0 presupuestarios y priorizando cuantos mecanismos prevengan la
Seguridad y la Salud de todos los trabajadores.

En el sector de la ensefianza no se han realizado acciones especificas sobre preven-
cion deriesgos laboralesy no se hatratado con suficiente rigor la planificacion pre-
ventiva. Siendo €l estrésy las afecciones cardiacas en el sector de la ensefianza unas
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de las principales causas de enfermedad profesional que provocan absentismo y
bajas laborales, siguen sin contenerse en e catdlogo de ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES (aun no existen los protocolos médicos necesarios) y por € contra-
rio son contempladas como ACCIDENTES DE TRABAJO.

El derecho de una adecuada vigilancia de la salud, laformay modo en la que se redli-
zan los reconocimientos médi cos siguen manteni éndose del mismo modo acomo serea
lizaban hace 8 6 9 afios. L os reconoci mientos médicos contintan siendo obligatorios en
su mayoria para todos los trabajadores, continlian siendo genéricos y no se tienen en
cuenta los puestos de trabgo (peligrosidad de determinados puestos, exposicion pro-
longada a diferentes contaminantes y agentes fisicos quimicos y biolégicos, etc.).

PROPUESTAS DESDE PLANTEAMIENTOS SINDICALES

Propuestas para la negociacion de planes de prevencion sectorides, estableciendo en €
Convenio o Acuerdo la estructura de un Plan de Prevencidn para € sector, articulando la
planificacion de la actividad preventivay conteniendo como minimo los siguientes aspec-
tos:

» Diagnostico de la situacion con € estudio de las condiciones de trabgjo y una evalua
cion inicia de Riesgos en cada Centro de Trabagjo como punto de partida para planifi-
car laactividad preventiva considerando | os siguientes aspectos como riesgos laborales.

- Condiciones de Seguridad de los trabajadores de la ensefianza.

- El medio ambiente fisico (contaminantes fisicos) que se dan en los centros
de ensefianza.

- Contaminantes quimicos y biol 6gicos que estan presentes en |os centros de
ensefianza.

- Carga de trabajo fisicay mental a que se ven sometidos los trabajadores de
la ensefianza.

- Organizacion del trabajo (factores que tienen que ver con la concepcién y
disefios del puesto de trabajo, adaptaciones ergonémicas, tareas, procesos
productivos, ritmos de trabajo, procedimientos...

* Definir los objetivos generales y especificos.
» Establecer programas de actuacion en funcion de los riesgos detectados.

« Elaboracion y puesta en funcionamiento de un plan de formacién para el sector y
trabajadores de la ensefianza.

* Asignacion de medios materiales y humanos pararedlizar la actividad preventiva.
» Asignacion de tareas preventivas.
« Establecimiento de un programa de seguimiento de las medidas planteadas.
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» Realizacion de una evaluacion final del Plan de Prevencion.
12. AMODO DE CONCLUSION SINDICAL

Teniendo en cuenta lo planteado con anterioridad, la conclusién genera afalta de
los matices necesarios, seria que los aspectos relacionados con la Prevencion de
riesgos Laborales deben —de una vez por todas y de forma definitiva- ser conside-
rados como una parte fundamental de las condiciones de trabajo, deben por |o tanto
plantearse procesos de negociacién con la misma fuerzay con e mismo rigor con
gue se negocian la organizacién de los tiempos de trabajo, contratacion , etc.

Partiendo de esta base, en € ambito de los principios de buena fe, a medida que
aumenta e interés Social por los temas referidos ala Seguridad y salud en € Trabgjo
se observa con mas fuerza la necesidad de sentar en el foro adecuado a los agentes
implicados para negociar entre las Administraciones Autondmicas, Organizaciones
Sindicales y Organizaciones Empresariales un Acuerdo de adaptacion de la legida
cién de prevencion de riesgos laboraes a la Administracion Autondémica correspon-
diente como también congtituir y poner en funcionamiento en los distintos ambitos
Autondmicos 6rganos de participacidn, de negociacién y asesores.
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